
 
 

บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาทําการศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก      

จากกลุมตัวอยางครูโรงเรียนเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกจํานวน 166 คน โดยผูศึกษาแบง

การวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ผลวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะ

กรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( )  และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยจําแนกตามเพศ และ สถานภาพการสมรส  

X

 ตอนที่  2  ผลวิเคราะหขอมูลสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 สวัสดิการคา

รักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาของบุตร  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร และสวัสดิการเงิน

ทดแทน 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง 3 แสดงขอมูลสวนบุคคลของครูโรงเรียนเอกชนจําแนกตามเพศ 
  

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 23 13.9 

หญิง 143 86.1 

รวม 166 100.0 

 

 จากตาราง 3 พบวา ครูโรงเรียนเอกชนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 143  คน คิดเปน 

รอยละ  86.1  มีเพียงรอยละ 13.9 เทานั้นที่เปนเพศชาย  

 
ตาราง 4 แสดงขอมูลสวนบุคคลของครูโรงเรียนเอกชนจําแนกตามสถานสภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 

สมรส 

30 

136 

18.07 

81.93 

รวม 166 100.0 

  

จากตาราง 5 ครูโรงเรียนเอกชนสวนใหญจะสมรสแลว จํานวน 136  คน  คิดเปนรอยละ 

81.93 และมีเพียง รอยละ 18.07 เทานั้นที่โสด 
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
 ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
 การศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมทุกดาน 
 

ที่                   ดาน X  SD ระดับ 

1     สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.92 

2.96 

3.05 

2.93 

2.87 

2.82 

2.86 

.41 

.39 

.41 

.37 

.31 

.38 

.33 

ปานกลาง 

2     สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 ปานกลาง 

3     สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 2 ปานกลาง 

4     สวัสดิการคารักษาพยาบาล ปานกลาง 

5     สวัสดิการการศึกษาของบุตร ปานกลาง 

6     สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร ปานกลาง 

7     สวัสดิการเงินทดแทน ปานกลาง 

รวม 2.92 .19 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบวาสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมและรายดานทุก

ดานอยูในระดับปานกลาง  ( = 2.92)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครู

โรงเรียนเอกชน อยูในระดับปานกลางทั้ง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สวัสดิการกองทุน

เล้ียงชีพประเภท 2  ( = 3.05 )  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1( = 2.96)   สวัสดิการคา

รักษาพยาบาล ( = 2.93)   สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ( = 2.92)  สวัสดิการการศึกษา

ของบุตร ( = 2.87)  สวัสดิการเงินทดแทน ( = 2.86 )  สวัสดิการการเงินชวยเหลือบุตร ( = 

2.82 )  ตามลําดับ 

X

X X

X X

X X X
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  
 

X  SD ที่    สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎระเบียบวิธกีาร

และการดําเนนิงานของสวัสดิการ 

 

3.00 

 

2.89 

 

2.84 

 

2.93 

 

.67 

 

.82 

 

.75 

 

.86 

 

ปานกลาง 

 รายละเอียดของเอกสารทีน่าํมาใชประกอบการ

เบิกเงนิ  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองใน

เร่ืองการเบิกเงนิ ปานกลาง 

 จํานวนเงนิทีห่กัเพื่อสมทบเงนิกองทนุ

สงเคราะห  เปนเงนิ  3 % ของเงนิเดือน ปานกลาง 

รวม 2.92 .41 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินกองทุน

สงเคราะห ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( = 2.92 ) เม่ือพิจารณาตามราย

ขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 3.00) รองลงมาคือ จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุนสงเคราะห  

เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน( = 2.93) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอเร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน   ( = 2.84)   

X

X

X

X
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ตาราง  7   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
ประเภท 1  

 
  

ที่ สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ ประเภท 1 
 

 SD ระดับ X

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการ  

3.03 

 

.76 

 

และการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

     

2. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบการ  

2.87 

 

.76 

 

ยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร  

2.89 

 

.76 

 

และการยื่นเร่ืองเงื่อนไขใน ปานกลาง 

4. การรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.87 .76 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 3.04 .76 ปานกลาง 

6. ระยะเวลาในการรับเงินคืน 33.06 .76 ปานกลาง 

 รวม 2.96 .39 ปานกลาง 

 

จากตาราง 7  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียง

ชีพ ประเภท 1 ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( =2.96 ) เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาสูงสุด คือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน  ( =3.06)  รองลงมาคือ 

ระยะเวลาการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 ( =3.04)  และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายละเอียด

ของเอกสารที่นํามาใชประกอบการยื่นเร่ืองมีความเขาใจเปนอยางดีและการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1  ( =2.87)   

X

X

X

X
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ตาราง  8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
               โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 2  
 

X  SD ที่       สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 2 ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.84 

 

2.93 

 

2.95 

 

3.13 

 

3.24 

3.23 

 

.71 

 

.71 

 

.83 

 

.82 

 

.72 

.91 

 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

         การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

         เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน  

         เล้ียงชีพ  ประเภท 2 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  

         ประเภท 2 ปานกลาง 

6.      ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 3.05 .41 ปานกลาง 

 

จากตาราง 8  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียง

ชีพ ประเภท 2 ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 3.05 )  เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท 2  ( = 

3.24)  รองลงมาคือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน ( = 3.23)  และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  ( =2.84)   

X

X

X

X
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
           โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
          เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
  

X  SD ที่  สวสัดิการคารักษาพยาบาล ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 3.02 

 

2.87 

 

2.95 

 

3.01 

 

2.79 

.87 

 

.76 

 

.72 

 

.79 

 

.83 

ปานกลาง 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ ปานกลาง 

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี  

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง ปานกลาง 

     เอกสารและการยื่นเร่ือง. 

4. ปานกลาง เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ 

     คารักษาพยาบาล 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 2.93 .37 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการคา

รักษาพยาบาล ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( = 2.93 ) เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 3.02) รองลงมาคือ เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ

คารักษาพยาบาล ( = 3.01) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ระยะเวลาในการรับเงินคืน  ( = 2.79 )   

X

X

X X
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ตาราง  10 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
            โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
         เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการศึกษาของบุตร  

 

X  SD ที่    สวสัดิการศกึษาของบุตร ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.83 

 

2.81 

 

3.02 

 

2.77 

 

2.90 

 

2.90 

 

.72 

 

.82 

 

.79 

 

.77 

 

.83 

 

.78 

 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

    เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินจากกรณีคาการศึกษา  

    ของบุตร ปานกลาง 

5. ระดับการศึกษาที่สามารถเบิกคาธรรมเนียม  

    การเรียนได ปานกลาง 

6. ความรวดเร็วในการใหการบริการ และการได  

    รับเงินคาการศึกษาของบุตร ปานกลาง 

รวม 2.87 .31 ปานกลาง 

 

จากตาราง 10  พบวา ระดับสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ใดานสวัสดิการ

การศึกษาของบุตร ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง   ( = 2.87) เม่ือพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง ( = 3.02)  รองลงมาคือ ระดับการศึกษาที่สามารถเบิกคาธรรมเนียมการเรียนได 

ความรวดเร็วในการใหการบริการ และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร ( X = 2.90)  และคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด  คือ  เงื่อนไขในการรับเงินจากกรณีคาการศึกษาของบุตร  ( = 2.77 )   

X

X

X



 
 

57 

ตาราง  11 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
               ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร  
 

X  SD ที่  สวสัดิการเงนิชวยเหลือบตุร ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 2.85 

 

2.83 

 

2.92 

 

2.77 

 

2.78 

.82 

 

.85 

 

.80 

 

.80 

 

.72 

ปานกลาง 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ ปานกลาง 

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี  

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง ปานกลาง 

    เอกสารและการยื่นเร่ือง 

ปานกลาง 4.   เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ 

    เงินชวยเหลือบุตร 

5.   ระยะเวลาในการรับเงินคืน. ปานกลาง 

รวม 2.83 .38 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการ

เงินชวยเหลือบุตร ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 2.83)  เม่ือพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง ( = 2.92) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 2.85) และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  เงื่อนไขในการรับเงินคืน    ที่ไดรับ

จากสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร ( = 2.77)   

X

X

X

X
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ตาราง  12 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
  โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
   เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินทดแทน  
 

X  SD ที่    สวสัดิการเงนิทดแทน ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.83 

 

2.74 

 

2.82 

 

2.92 

3.03 

 

.78 

 

.75 

 

.72 

 

.73 

.77 

 

       วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

       การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

      เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ  

ปานกลาง       เงินทดแทน 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 2.86 .34 ปานกลาง 

 

จากตาราง 12  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการ

เงินทดแทน ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 2.86) เมื่อพิจารณาตามราย

ขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  ระยะเวลาในการรับคืนเงิน  ( = 3.03 )  รองลงมาคือ 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการเงินทดแทน ( = 2.92)  และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบการยื่นเร่ือง มีความเขาใจเปนอยางดี  ( = 2.74)   

X

X

X

X
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง  13 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
                ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
                เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก    โดยรวมทุกดาน จําแนกตามเพศ 
  

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่                   ดาน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.83 .40 2.93 .41 1.01 .31 

2.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 2.77 .39 2.99 .38 2.62* .01 

3.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 2 2.84 .36 3.08 .41 2.74* .00 

4.  สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.81 .32 2.94 .36 1.67 .09 

5.  สวัสดิการการศึกษาของบุตร 3.05 .29 2.84 .31 -3.02* .00 

6.  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.78 .39 2.84 .31 .63 .53 

7.  สวัสดิการเงินทดแทน 2.88 .25 2.86 .35 -.38 .71 

รวม 2.85 .14 2.93 .19 1.81 .07 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

  

 จากตาราง  13 สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  14 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  
  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 ที่         สวัสดิการเงินกองทุน 
สงเคราะห X  SD X  SD 

t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

       วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ 3.04 .71 2.99 .67 -.34 .74 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ 

      การเบิกเงิน  มีความเขาใจเปนอยางดี 2.78 .67 2.91 .84 .68 .49 

3.   การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

      ในเร่ืองการเบิกเงิน 2.70 .82 2.87 .73 1.02 .31 

4.   จํานวนเงินท่ีหักเพ่ือสมทบเงินกองทุน 

      สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน 2.83 .78 2.95 .87 .65 .52 

รวม 2.84 .40 2.93 .41 1.01 .31 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

  

จากตาราง 14  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

61 

ตาราง  15 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
               โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
               ประเภท 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  
n=23 

เพศหญิง 
n=143 

ที่
    

สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ ประเภท 1 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบวิธีกา 

และการดําเนินงานของสวัสดิการ 2.83 .78 3.06 .75 1.39 .16 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช              

      ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.74 .81 2.90 .67 .88 .39 

3.  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการย่ืนเร่ืองเงื่อนไขใน 2.48 .73 2.96 .68 3.11* .00 

4.  การรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน 

     เล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.83 .72 2.88 .76 .32 .75 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท 1 2.91 .90 3.06 .81 .77 .44 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .78 3.10 .71 .36 .10 

รวม 2.77 .39 2.99 .38 2.62* .01 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง  15 พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  16 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
              ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
             ประเภท 2  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 สวั สดิ ก า รกอ งทุ น เ ล้ี ย ง ชี พ  
                ประเภท 2 

ที่ 
X  SD X  SD 

t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

      วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ 
2.57 .79 2.89 .69 2.03* .04 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช     

      ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

      เปนอยางดี 

3.17 .72 2.89 .70 -1.80 .07 

3.   การอํานวยความสะดวกในการ 

      ติดตอเร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 
3.00 1.00 2.94 .80 -.29 .78 

4.   เงื่อนไขในการรับเงินคืนท่ีไดรับจาก 

      กองทุนเลี้ยงชีพ  ประเภท 2 
2.52 .73 3.22 .79 3.99* .00 

5.   ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ  

      ประเภท 2 
2.96 .64 3.29 .72 2.26* .03 

6.   ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .94 3.30 .90 2.34* .02 

รวม 2.84 .36 3.10 .41 2.74* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง 16  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  17 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
              โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     
  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล จําแนก 
  ตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่   สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

 ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

 ของสวัสดิการ 2.52 .51 3.10 .90 3.02* .00 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 3.13 .69 2.83 .76 -1.80 .07 

3.   การอํานวยความสะดวกในการติดตอ 

 เร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.83 .83 2.97 .70 .80 .43 

4.   เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

 จากสวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.87 .82 3.03 .78 .94 .35 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.70 .56 2.80 .87 .79 .43 

รวม 2.81 .32 2.95 .38 1.67 .09 

 

จากตาราง 17  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  18 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการการศึกษาของบุตร   
              จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่      สวัสดิการการศึกษาของบุตร   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 3.17 .83 2.78 .69 -2.50* .01 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช    

 ประกอบการย่ืนเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 3.13 .82 2.76 .81 -2.02* .04 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

ติดตอเร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.91 .67 3.04 .81 .72 .47 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินจากกรณีคา 

การศึกษาของบุตร 3.17 .72 2.71 .76 -2.77* .00 

5.  ระดับการศึกษาที่สามารถเบิก    

คาธรรมเนียมการเรียนได 3.10 .85 2.87 .83 -1.14 .26 

6.  ความรวดเร็วในการใหการบริการ  

2.83 .72 2.91 .79 .48 .64 และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร 

รวม 3.05 .29 2.85 .31 -3.02* .00 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง  18  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  19 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
              ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร    
               จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่   สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 3.00 .91 2.83 .81 -.95 .35 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช     

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.87 .82 2.83 .86 -.23 .82 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

ติดตอเร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.78 .90 2.94 .78 .86 .39 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

จากสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.65 .89 2.78 .79 .73 .47 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.61 .72 2.81 .72 1.25 .21 

รวม 2.78 .39 2.84 .38 .63 .53 

 

จากตาราง 19  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 



 
 

66 

ตาราง  20 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
              โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินทดแทน   จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่      สวัสดิการเงินทดแทน    

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 2.96 .71 2.81 .80 -.90 .38 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช   

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.96 .77 2.71 .74 -1.50 .14 

3.  การอํานวยความสะดวกในการติดตอ 

เร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.61 .50 2.85 .74 1.53 .13 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก      

สวัสดิการเงินทดแทน 3.17 .78 2.87 .71 -1.85 .07 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.74 .69 3.08 .78 1.96* .05 

รวม 2.89 .25 2.86 .35 -.38 .70 

 

 จากตาราง 20  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  21 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมทุกดาน จําแนกตาม  
  สถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่                ดาน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.84 .44 2.93 .40 -1.11 .27 

2.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ  

 ประเภท 1 2.75 .36 3.00 .38 

-

3.40* .00 

3.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ  

 ประเภท 2 2.76 .38 3.12 .39 

-

4.67* .00 

4.  สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.83 .31 2.94 .38 -1.55 .12 

5.  สวัสดิการการศึกษาของบุตร 3.10 .28 2.83 .30 3.93* .00 

6.  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.77 .35 2.84 .39 -.99 .33 

7.  สวัสดิการเงินทดแทน 2.84 .27 2.87 .35 -.50 .62 

รวม 2.84 .13 2.94 .19 2.77* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

  

จากตาราง 21 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

 

 

 

 



 
 

68 

ตาราง  22 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ         
            ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา               
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 
             จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎ        

     ระเบียบวธิกีารและการดําเนนิงาน   

     ของสวัสดิการ 3.00 .70 3.00 .67 .00 1.00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช  

     ประกอบการเบิกเงิน  มคีวามเขาใจ  

     เปนอยางดี 2.87 .63 2.90 .86 -.22 .83 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ  

     ติดตอเร่ืองในเร่ืองการเบิกเงนิ 2.73 .79 2.87 .74 -.89 .37 

4.  จาํนวนเงนิที่หกัเพื่อสมทบ  

     เงินกองทนุสงเคราะห  เปนเงนิ   

2.77 .77 2.97 .88 -1.18 .24      3 % ของเงินเดือน 

รวม 2.84 .44 2.93 .40 -1.11 .27 

 

จากตาราง 22 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน 
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ตาราง  23 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
               ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
             ประเภท 1  จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 ที่       สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
                ประเภท 1   X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.87 .78 3.07 .75 -1.31 .19 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช  

     ประกอบการยื่นเร่ือง  มคีวาม  

     เขาใจเปนอยางดี 2.70 .79 2.91 .66 -1.36 .18 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.37 .67 3.01 .66 -4.79* .00 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ  

     จากกองทนุ เล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.93 .69 2.86 .77 .48 .63 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงนิทนุ 

     เล้ียงชีพ ประเภท 1 2.90 .92 3.07 .80 -.91 .37 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.73 .74 3.13 .71 -2.77* .00 

รวม 2.75 .36 3.00 .38 -3.39* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 จากตาราง 23 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  24 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ                
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา                 
  เอกชน อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ                  
  ประเภท 2  จําแนกตามสถานภาพ 
  

โสด  n=30 สมรส n=136 ที่     สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
               ประเภท 2   X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   

 กฎระเบียบวธิีการและการ   

 ดําเนินงานของสวัสดิการ 2.47 .73 2.93 .69 -3.29* .00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช   

     ประกอบการยื่นเร่ือง  มคีวาม   

     เขาใจเปนอยางดี 3.00 .74 2.91 .70 .62 .54 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.90 .96 2.96 .80 -.30 .77 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ  

     จากกองทนุเล้ียงชีพ  ประเภท 2 2.40 .65 3.29 .76 -5.90* .11 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงนิทนุ 

     เล้ียงชีพ ประเภท 2 2.90 .71 3.32 .89 -2.95* .00 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.87 .94 3.32 .89 -2.48* .01 

รวม 2.76 .38 3.12 .39 -4.67* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

 จากตาราง 24 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  25 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ         
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล   
               จําแนกตามสถานภาพ 
  

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่   สวสัดิการคารักษาพยาบาล 

X  SD X  SD 
t p 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

กฎระเบียบวธิกีารและการ

ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.60 .56 3.11 .90 -2.98* .00 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความ

เขาใจเปนอยางดี 3.03 .72 2.83 .77 1.33 .19 

3. การอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอเร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 2.93 .83 2.96 .70 -.16 .88 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนทีไ่ดรับจาก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.77 .82 3.07 .77 -1.90 .06 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .65 2.78 .87 .39 .70 

รวม 2.83 .31 2.95 .38 -1.55 .12 

 

จากตาราง  25  พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพ

ตางกันมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
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ตาราง  26  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ                   
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการการศึกษาของบุตร   
  จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่   สวสัดิการการศึกษาของบุตร 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ       

      กฎระเบียบวิธีการและการ 

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 3.23 .82 2.74 .67 3.07* .00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 3.17 .79 2.74 .81 2.65* .00 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.93 .64 3.04 .82 -.81 .42 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิจากกรณี 

     คาการศึกษาของบุตร 3.10 .71 2.70 .76 2.64* .00 

5.  ระดับการศึกษาที่สามารถ 

     เบิกคาธรรมเนียมการเรียนได 3.17 .83 2.85 .82 1.93 .06 

6.  ความรวดเร็วในการใหการบริการ    

     และการไดรับเงินคาการศึกษา 

2.80 .66 2.92 .80 -.76 .45      ของบุตร 

รวม 3.07 .28 2.83 .30 3.93* .00 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

จากตาราง 26 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  27 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
             ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
             เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร   
             จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136  

ที่   สวสัดิการเงินชวยเหลอืบุตร 
 X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.83 .87 2.85 .81 -.12 .91 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 2.90 .80 2.82 .86 .49 .63 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ  

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.70 .84 2.96 .78 -1.65 .10 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ 

     จากสวัสดิการเงนิชวยเหลือบุตร 2.67 .88 2.79 .78 -.74 .46 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.73 .79 2.79 .71 -.42 .68 

รวม 2.77 .35 2.84 .38 -.99 .32 

 

จากตาราง  27  พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกนัมรีะดับ

สภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
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ตาราง  28 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
             ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
             เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินทดแทน จําแนก 
            ตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่         สวัสดิการเงินทดแทน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ     

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.83 .75 2.83 .80 .01 .99 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 2.80 .76 2.73 .75 .48 .63 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.70 .54 2.85 .75 -1.25 .22 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ 

     จากสวัสดิการเงนิทดแทน 3.07 .83 2.88 .70 1.26 .21 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.80 .66 3.08 .79 -1.81 .07 

รวม 2.84 .27 2.87 .35 -.49 .62 

 

จากตาราง 28 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
 
 
 
 


