
 
 

บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาทําการศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก      

จากกลุมตัวอยางครูโรงเรียนเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกจํานวน 166 คน โดยผูศึกษาแบง

การวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ผลวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะ

กรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( )  และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยจําแนกตามเพศ และ สถานภาพการสมรส  

X

 ตอนที่  2  ผลวิเคราะหขอมูลสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม

สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 สวัสดิการคา

รักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาของบุตร  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร และสวัสดิการเงิน

ทดแทน 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง 3 แสดงขอมูลสวนบุคคลของครูโรงเรียนเอกชนจําแนกตามเพศ 
  

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 23 13.9 

หญิง 143 86.1 

รวม 166 100.0 

 

 จากตาราง 3 พบวา ครูโรงเรียนเอกชนสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 143  คน คิดเปน 

รอยละ  86.1  มีเพียงรอยละ 13.9 เทานั้นที่เปนเพศชาย  

 
ตาราง 4 แสดงขอมูลสวนบุคคลของครูโรงเรียนเอกชนจําแนกตามสถานสภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 

สมรส 

30 

136 

18.07 

81.93 

รวม 166 100.0 

  

จากตาราง 5 ครูโรงเรียนเอกชนสวนใหญจะสมรสแลว จํานวน 136  คน  คิดเปนรอยละ 

81.93 และมีเพียง รอยละ 18.07 เทานั้นที่โสด 
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
 ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
 การศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมทุกดาน 
 

ที่                   ดาน X  SD ระดับ 

1     สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.92 

2.96 

3.05 

2.93 

2.87 

2.82 

2.86 

.41 

.39 

.41 

.37 

.31 

.38 

.33 

ปานกลาง 

2     สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 ปานกลาง 

3     สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 2 ปานกลาง 

4     สวัสดิการคารักษาพยาบาล ปานกลาง 

5     สวัสดิการการศึกษาของบุตร ปานกลาง 

6     สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร ปานกลาง 

7     สวัสดิการเงินทดแทน ปานกลาง 

รวม 2.92 .19 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบวาสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมและรายดานทุก

ดานอยูในระดับปานกลาง  ( = 2.92)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครู

โรงเรียนเอกชน อยูในระดับปานกลางทั้ง เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สวัสดิการกองทุน

เล้ียงชีพประเภท 2  ( = 3.05 )  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1( = 2.96)   สวัสดิการคา

รักษาพยาบาล ( = 2.93)   สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ( = 2.92)  สวัสดิการการศึกษา

ของบุตร ( = 2.87)  สวัสดิการเงินทดแทน ( = 2.86 )  สวัสดิการการเงินชวยเหลือบุตร ( = 

2.82 )  ตามลําดับ 

X

X X

X X

X X X
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  
 

X  SD ที่    สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

ความรูความเขาใจเกีย่วกับกฎระเบียบวิธกีาร

และการดําเนนิงานของสวัสดิการ 

 

3.00 

 

2.89 

 

2.84 

 

2.93 

 

.67 

 

.82 

 

.75 

 

.86 

 

ปานกลาง 

 รายละเอียดของเอกสารทีน่าํมาใชประกอบการ

เบิกเงนิ  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

 การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองใน

เร่ืองการเบิกเงนิ ปานกลาง 

 จํานวนเงนิทีห่กัเพื่อสมทบเงนิกองทนุ

สงเคราะห  เปนเงนิ  3 % ของเงนิเดือน ปานกลาง 

รวม 2.92 .41 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินกองทุน

สงเคราะห ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( = 2.92 ) เม่ือพิจารณาตามราย

ขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 3.00) รองลงมาคือ จํานวนเงินที่หักเพื่อสมทบเงินกองทุนสงเคราะห  

เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน( = 2.93) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอเร่ืองในเร่ืองการเบิกเงิน   ( = 2.84)   

X

X

X

X
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ตาราง  7   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ 
ประเภท 1  

 
  

ที่ สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ ประเภท 1 
 

 SD ระดับ X

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการ  

3.03 

 

.76 

 

และการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

     

2. 

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบการ  

2.87 

 

.76 

 

ยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร  

2.89 

 

.76 

 

และการยื่นเร่ืองเงื่อนไขใน ปานกลาง 

4. การรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.87 .76 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 3.04 .76 ปานกลาง 

6. ระยะเวลาในการรับเงินคืน 33.06 .76 ปานกลาง 

 รวม 2.96 .39 ปานกลาง 

 

จากตาราง 7  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียง

ชีพ ประเภท 1 ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( =2.96 ) เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาสูงสุด คือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน  ( =3.06)  รองลงมาคือ 

ระยะเวลาการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1 ( =3.04)  และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายละเอียด

ของเอกสารที่นํามาใชประกอบการยื่นเร่ืองมีความเขาใจเปนอยางดีและการรับเงินคืนที่ไดรับจาก

กองทุนเล้ียงชีพ  ประเภท 1  ( =2.87)   

X

X

X

X
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ตาราง  8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
               โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 2  
 

X  SD ที่       สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ ประเภท 2 ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.84 

 

2.93 

 

2.95 

 

3.13 

 

3.24 

3.23 

 

.71 

 

.71 

 

.83 

 

.82 

 

.72 

.91 

 

วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

         การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

         เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน  

         เล้ียงชีพ  ประเภท 2 ปานกลาง 

5. ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพ  

         ประเภท 2 ปานกลาง 

6.      ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 3.05 .41 ปานกลาง 

 

จากตาราง 8  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียง

ชีพ ประเภท 2 ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 3.05 )  เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท 2  ( = 

3.24)  รองลงมาคือ ระยะเวลาในการรับเงินคืน ( = 3.23)  และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  ( =2.84)   

X

X

X

X
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
           โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
          เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
  

X  SD ที่  สวสัดิการคารักษาพยาบาล ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 3.02 

 

2.87 

 

2.95 

 

3.01 

 

2.79 

.87 

 

.76 

 

.72 

 

.79 

 

.83 

ปานกลาง 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ ปานกลาง 

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี  

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง ปานกลาง 

     เอกสารและการยื่นเร่ือง. 

4. ปานกลาง เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ 

     คารักษาพยาบาล 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 2.93 .37 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการคา

รักษาพยาบาล ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( = 2.93 ) เม่ือพิจารณาตาม

รายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 3.02) รองลงมาคือ เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ

คารักษาพยาบาล ( = 3.01) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ระยะเวลาในการรับเงินคืน  ( = 2.79 )   

X

X

X X
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ตาราง  10 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
            โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
         เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการศึกษาของบุตร  

 

X  SD ที่    สวสัดิการศกึษาของบุตร ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.83 

 

2.81 

 

3.02 

 

2.77 

 

2.90 

 

2.90 

 

.72 

 

.82 

 

.79 

 

.77 

 

.83 

 

.78 

 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

    เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินจากกรณีคาการศึกษา  

    ของบุตร ปานกลาง 

5. ระดับการศึกษาที่สามารถเบิกคาธรรมเนียม  

    การเรียนได ปานกลาง 

6. ความรวดเร็วในการใหการบริการ และการได  

    รับเงินคาการศึกษาของบุตร ปานกลาง 

รวม 2.87 .31 ปานกลาง 

 

จากตาราง 10  พบวา ระดับสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ใดานสวัสดิการ

การศึกษาของบุตร ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง   ( = 2.87) เม่ือพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง ( = 3.02)  รองลงมาคือ ระดับการศึกษาที่สามารถเบิกคาธรรมเนียมการเรียนได 

ความรวดเร็วในการใหการบริการ และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร ( X = 2.90)  และคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด  คือ  เงื่อนไขในการรับเงินจากกรณีคาการศึกษาของบุตร  ( = 2.77 )   

X

X

X
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ตาราง  11 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
               ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร  
 

X  SD ที่  สวสัดิการเงนิชวยเหลือบตุร ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 2.85 

 

2.83 

 

2.92 

 

2.77 

 

2.78 

.82 

 

.85 

 

.80 

 

.80 

 

.72 

ปานกลาง 

    วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ  

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ ปานกลาง 

    การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี  

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง ปานกลาง 

    เอกสารและการยื่นเร่ือง 

ปานกลาง 4.   เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ 

    เงินชวยเหลือบุตร 

5.   ระยะเวลาในการรับเงินคืน. ปานกลาง 

รวม 2.83 .38 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการ

เงินชวยเหลือบุตร ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 2.83)  เม่ือพิจารณา

ตามรายขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการยื่นเร่ือง ( = 2.92) รองลงมาคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบวิธีการและการ

ดําเนินงานของสวัสดิการ ( = 2.85) และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  เงื่อนไขในการรับเงินคืน    ที่ไดรับ

จากสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร ( = 2.77)   

X

X

X

X
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ตาราง  12 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
  โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
   เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินทดแทน  
 

X  SD ที่    สวสัดิการเงนิทดแทน ระดับ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ  

2.83 

 

2.74 

 

2.82 

 

2.92 

3.03 

 

.78 

 

.75 

 

.72 

 

.73 

.77 

 

       วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ ปานกลาง 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ  

       การยื่นเร่ือง  มีความเขาใจเปนอยางดี ปานกลาง 

3. การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง  

      เอกสารและการยื่นเร่ือง ปานกลาง 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการ  

ปานกลาง       เงินทดแทน 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน ปานกลาง 

รวม 2.86 .34 ปานกลาง 

 

จากตาราง 12  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการ

เงินทดแทน ในภาพรวมและรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง  ( = 2.86) เมื่อพิจารณาตามราย

ขอแลว พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  ระยะเวลาในการรับคืนเงิน  ( = 3.03 )  รองลงมาคือ 

เงื่อนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจากสวัสดิการเงินทดแทน ( = 2.92)  และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบการยื่นเร่ือง มีความเขาใจเปนอยางดี  ( = 2.74)   

X

X

X

X
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง  13 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
                ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
                เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก    โดยรวมทุกดาน จําแนกตามเพศ 
  

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่                   ดาน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.83 .40 2.93 .41 1.01 .31 

2.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 1 2.77 .39 2.99 .38 2.62* .01 

3.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ ประเภท 2 2.84 .36 3.08 .41 2.74* .00 

4.  สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.81 .32 2.94 .36 1.67 .09 

5.  สวัสดิการการศึกษาของบุตร 3.05 .29 2.84 .31 -3.02* .00 

6.  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.78 .39 2.84 .31 .63 .53 

7.  สวัสดิการเงินทดแทน 2.88 .25 2.86 .35 -.38 .71 

รวม 2.85 .14 2.93 .19 1.81 .07 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

  

 จากตาราง  13 สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  14 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห  
  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 ที่         สวัสดิการเงินกองทุน 
สงเคราะห X  SD X  SD 

t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

       วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ 3.04 .71 2.99 .67 -.34 .74 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใชประกอบ 

      การเบิกเงิน  มีความเขาใจเปนอยางดี 2.78 .67 2.91 .84 .68 .49 

3.   การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ือง 

      ในเร่ืองการเบิกเงิน 2.70 .82 2.87 .73 1.02 .31 

4.   จํานวนเงินท่ีหักเพ่ือสมทบเงินกองทุน 

      สงเคราะห  เปนเงิน  3 % ของเงินเดือน 2.83 .78 2.95 .87 .65 .52 

รวม 2.84 .40 2.93 .41 1.01 .31 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

  

จากตาราง 14  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  15 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
               โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
               ประเภท 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  
n=23 

เพศหญิง 
n=143 

ที่
    

สวสัดิการกองทุนเลีย้งชีพ ประเภท 1 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบวิธีกา 

และการดําเนินงานของสวัสดิการ 2.83 .78 3.06 .75 1.39 .16 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช              

      ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.74 .81 2.90 .67 .88 .39 

3.  การอํานวยความสะดวกในการติดตอเร่ืองเอกสาร

และการย่ืนเร่ืองเงื่อนไขใน 2.48 .73 2.96 .68 3.11* .00 

4.  การรับเงินคืนที่ไดรับจากกองทุน 

     เล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.83 .72 2.88 .76 .32 .75 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท 1 2.91 .90 3.06 .81 .77 .44 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .78 3.10 .71 .36 .10 

รวม 2.77 .39 2.99 .38 2.62* .01 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง  15 พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  16 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
              ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก  ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
             ประเภท 2  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 สวั สดิ ก า รกอ งทุ น เ ล้ี ย ง ชี พ  
                ประเภท 2 

ที่ 
X  SD X  SD 

t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

      วิธีการและการดําเนินงานของสวัสดิการ 
2.57 .79 2.89 .69 2.03* .04 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช     

      ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

      เปนอยางดี 

3.17 .72 2.89 .70 -1.80 .07 

3.   การอํานวยความสะดวกในการ 

      ติดตอเร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 
3.00 1.00 2.94 .80 -.29 .78 

4.   เงื่อนไขในการรับเงินคืนท่ีไดรับจาก 

      กองทุนเลี้ยงชีพ  ประเภท 2 
2.52 .73 3.22 .79 3.99* .00 

5.   ระยะเวลาในการขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ  

      ประเภท 2 
2.96 .64 3.29 .72 2.26* .03 

6.   ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .94 3.30 .90 2.34* .02 

รวม 2.84 .36 3.10 .41 2.74* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง 16  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  17 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
              โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     
  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล จําแนก 
  ตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่   สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

 ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

 ของสวัสดิการ 2.52 .51 3.10 .90 3.02* .00 

2.   รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 3.13 .69 2.83 .76 -1.80 .07 

3.   การอํานวยความสะดวกในการติดตอ 

 เร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.83 .83 2.97 .70 .80 .43 

4.   เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

 จากสวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.87 .82 3.03 .78 .94 .35 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.70 .56 2.80 .87 .79 .43 

รวม 2.81 .32 2.95 .38 1.67 .09 

 

จากตาราง 17  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  18 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการการศึกษาของบุตร   
              จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่      สวัสดิการการศึกษาของบุตร   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 3.17 .83 2.78 .69 -2.50* .01 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช    

 ประกอบการย่ืนเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 3.13 .82 2.76 .81 -2.02* .04 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

ติดตอเร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.91 .67 3.04 .81 .72 .47 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินจากกรณีคา 

การศึกษาของบุตร 3.17 .72 2.71 .76 -2.77* .00 

5.  ระดับการศึกษาที่สามารถเบิก    

คาธรรมเนียมการเรียนได 3.10 .85 2.87 .83 -1.14 .26 

6.  ความรวดเร็วในการใหการบริการ  

2.83 .72 2.91 .79 .48 .64 และการไดรับเงินคาการศึกษาของบุตร 

รวม 3.05 .29 2.85 .31 -3.02* .00 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

 

จากตาราง  18  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง  19 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
              ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร    
               จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่   สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 3.00 .91 2.83 .81 -.95 .35 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช     

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.87 .82 2.83 .86 -.23 .82 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

ติดตอเร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.78 .90 2.94 .78 .86 .39 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับ 

จากสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.65 .89 2.78 .79 .73 .47 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.61 .72 2.81 .72 1.25 .21 

รวม 2.78 .39 2.84 .38 .63 .53 

 

จากตาราง 19  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  20 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการครู 
              โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
              อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  ดานสวัสดิการเงินทดแทน   จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  n=23 เพศหญิง n=143 
ที่      สวัสดิการเงินทดแทน    

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบวิธีการและการดําเนินงาน 

ของสวัสดิการ 2.96 .71 2.81 .80 -.90 .38 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นํามาใช   

ประกอบการยื่นเร่ือง  มีความเขาใจ 

เปนอยางดี 2.96 .77 2.71 .74 -1.50 .14 

3.  การอํานวยความสะดวกในการติดตอ 

เร่ืองเอกสารและการย่ืนเร่ือง 2.61 .50 2.85 .74 1.53 .13 

4.  เง่ือนไขในการรับเงินคืนที่ไดรับจาก      

สวัสดิการเงินทดแทน 3.17 .78 2.87 .71 -1.85 .07 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.74 .69 3.08 .78 1.96* .05 

รวม 2.89 .25 2.86 .35 -.38 .70 

 

 จากตาราง 20  พบวา สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีเพศตางกันมีระดับสภาพ

การจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  21 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวมทุกดาน จําแนกตาม  
  สถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่                ดาน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 2.84 .44 2.93 .40 -1.11 .27 

2.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ  

 ประเภท 1 2.75 .36 3.00 .38 

-

3.40* .00 

3.  สวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ  

 ประเภท 2 2.76 .38 3.12 .39 

-

4.67* .00 

4.  สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.83 .31 2.94 .38 -1.55 .12 

5.  สวัสดิการการศึกษาของบุตร 3.10 .28 2.83 .30 3.93* .00 

6.  สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร 2.77 .35 2.84 .39 -.99 .33 

7.  สวัสดิการเงินทดแทน 2.84 .27 2.87 .35 -.50 .62 

รวม 2.84 .13 2.94 .19 2.77* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

  

จากตาราง 21 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  22 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ         
            ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา               
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห 
             จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่  สวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห   

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎ        

     ระเบียบวธิกีารและการดําเนนิงาน   

     ของสวัสดิการ 3.00 .70 3.00 .67 .00 1.00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช  

     ประกอบการเบิกเงิน  มคีวามเขาใจ  

     เปนอยางดี 2.87 .63 2.90 .86 -.22 .83 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ  

     ติดตอเร่ืองในเร่ืองการเบิกเงนิ 2.73 .79 2.87 .74 -.89 .37 

4.  จาํนวนเงนิที่หกัเพื่อสมทบ  

     เงินกองทนุสงเคราะห  เปนเงนิ   

2.77 .77 2.97 .88 -1.18 .24      3 % ของเงินเดือน 

รวม 2.84 .44 2.93 .40 -1.11 .27 

 

จากตาราง 22 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน 
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ตาราง  23 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
               ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
              เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
             ประเภท 1  จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 ที่       สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
                ประเภท 1   X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.87 .78 3.07 .75 -1.31 .19 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช  

     ประกอบการยื่นเร่ือง  มคีวาม  

     เขาใจเปนอยางดี 2.70 .79 2.91 .66 -1.36 .18 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.37 .67 3.01 .66 -4.79* .00 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ  

     จากกองทนุ เล้ียงชีพ  ประเภท 1 2.93 .69 2.86 .77 .48 .63 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงนิทนุ 

     เล้ียงชีพ ประเภท 1 2.90 .92 3.07 .80 -.91 .37 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.73 .74 3.13 .71 -2.77* .00 

รวม 2.75 .36 3.00 .38 -3.39* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 จากตาราง 23 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  24 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ                
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา                 
  เอกชน อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ดานสวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ                  
  ประเภท 2  จําแนกตามสถานภาพ 
  

โสด  n=30 สมรส n=136 ที่     สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ  
               ประเภท 2   X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   

 กฎระเบียบวธิีการและการ   

 ดําเนินงานของสวัสดิการ 2.47 .73 2.93 .69 -3.29* .00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช   

     ประกอบการยื่นเร่ือง  มคีวาม   

     เขาใจเปนอยางดี 3.00 .74 2.91 .70 .62 .54 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.90 .96 2.96 .80 -.30 .77 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ  

     จากกองทนุเล้ียงชีพ  ประเภท 2 2.40 .65 3.29 .76 -5.90* .11 

5.  ระยะเวลาในการขอรับเงนิทนุ 

     เล้ียงชีพ ประเภท 2 2.90 .71 3.32 .89 -2.95* .00 

6.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.87 .94 3.32 .89 -2.48* .01 

รวม 2.76 .38 3.12 .39 -4.67* .00 

 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

 จากตาราง 24 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  25 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ         
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
               เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล   
               จําแนกตามสถานภาพ 
  

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่   สวสัดิการคารักษาพยาบาล 

X  SD X  SD 
t p 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

กฎระเบียบวธิกีารและการ

ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.60 .56 3.11 .90 -2.98* .00 

2. รายละเอียดของเอกสารที่นาํมาใช

ประกอบการยืน่เร่ือง  มีความ

เขาใจเปนอยางดี 3.03 .72 2.83 .77 1.33 .19 

3. การอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอเร่ืองเอกสารและการยื่นเร่ือง 2.93 .83 2.96 .70 -.16 .88 

4. เงื่อนไขในการรับเงินคืนทีไ่ดรับจาก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล 2.77 .82 3.07 .77 -1.90 .06 

5. ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.83 .65 2.78 .87 .39 .70 

รวม 2.83 .31 2.95 .38 -1.55 .12 

 

จากตาราง  25  พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพ

ตางกันมีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
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ตาราง  26  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ                   
  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
  เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการการศึกษาของบุตร   
  จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่   สวสัดิการการศึกษาของบุตร 

X  SD X  SD 
t p 

1.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ       

      กฎระเบียบวิธีการและการ 

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 3.23 .82 2.74 .67 3.07* .00 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 3.17 .79 2.74 .81 2.65* .00 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.93 .64 3.04 .82 -.81 .42 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิจากกรณี 

     คาการศึกษาของบุตร 3.10 .71 2.70 .76 2.64* .00 

5.  ระดับการศึกษาที่สามารถ 

     เบิกคาธรรมเนียมการเรียนได 3.17 .83 2.85 .82 1.93 .06 

6.  ความรวดเร็วในการใหการบริการ    

     และการไดรับเงินคาการศึกษา 

2.80 .66 2.92 .80 -.76 .45      ของบุตร 

รวม 3.07 .28 2.83 .30 3.93* .00 

*  แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

จากตาราง 26 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง  27 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
             ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
             เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร   
             จําแนกตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136  

ที่   สวสัดิการเงินชวยเหลอืบุตร 
 X  SD X  SD 

t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.83 .87 2.85 .81 -.12 .91 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 2.90 .80 2.82 .86 .49 .63 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ  

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.70 .84 2.96 .78 -1.65 .10 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ 

     จากสวัสดิการเงนิชวยเหลือบุตร 2.67 .88 2.79 .78 -.74 .46 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.73 .79 2.79 .71 -.42 .68 

รวม 2.77 .35 2.84 .38 -.99 .32 

 

จากตาราง  27  พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกนัมรีะดับ

สภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
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ตาราง  28 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสภาพการจัดสวัสดิการ 
             ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
             เอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัด พิษณุโลก ดานสวัสดิการเงินทดแทน จําแนก 
            ตามสถานภาพ 
 

โสด  n=30 สมรส n=136 
ที่         สวัสดิการเงินทดแทน 

X  SD X  SD 
t p 

1.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ     

     กฎระเบียบวิธีการและการ  

     ดําเนนิงานของสวัสดิการ 2.83 .75 2.83 .80 .01 .99 

2.  รายละเอียดของเอกสารที ่

     นํามาใชประกอบการย่ืนเร่ือง   

     มีความเขาใจเปนอยางดี 2.80 .76 2.73 .75 .48 .63 

3.  การอํานวยความสะดวกในการ 

     ติดตอเร่ืองเอกสารและการ 

     ยื่นเร่ือง 2.70 .54 2.85 .75 -1.25 .22 

4.  เงื่อนไขในการรับเงนิคืนที่ไดรับ 

     จากสวัสดิการเงนิทดแทน 3.07 .83 2.88 .70 1.26 .21 

5.  ระยะเวลาในการรับเงินคืน 2.80 .66 3.08 .79 -1.81 .07 

รวม 2.84 .27 2.87 .35 -.49 .62 

 

จากตาราง 28 พบวา  สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ที่มีสถานภาพตางกัน         

มีระดับสภาพการจัดสวัสดิการไมแตกตางกัน   
 
 
 
 


