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คําสําคัญ  สภาพการจัดสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชน 
 

บทคัดยอ 
   

 จุดมุงหมายในการศึกษาคร้ังนี้  เพื่อศึกษาสภาพและเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการ

ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ประจําป

การศึกษา 2552 จํานวน 166 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล ไดแกรอยละ คาเฉลี่ย  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   t-test แบบ Independent   ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1. สภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย คือ ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพประเภท 2  ดานสวัสดิการกองทุนเล้ียงชีพ 

ประเภท 1 ดานสวัสดิการคารักษาพยาบาล ดานสวัสดิการเงินกองทุนสงเคราะห ดานสวัสดิการ

การศึกษาของบุตร ดานสวัสดิการเงินทดแทน ดานสวัสดิการการเงินชวยเหลือบุตร ตามลําดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศและสถานภาพ 

พบวา  

2.1 เพศชายและเพศหญิง มีสภาพการจัดสวัสดิการ ไมแตกตางกัน  

2.2 สถานภาพโสดและสมรส มีสภาพการจัดสวัสดิการ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    


