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ภาคผนวก ก ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือศึกษาคนควา (คา IOC) 
 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือศึกษาคนควา 
 
เรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  

 อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูบริหารเทศบาลเมือง

สวรรคโลก มีจํานวน 6 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

ในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีจํานวน 

50 ขอ 

 2. โปรดพิจารณาวัตถุประสงคการวิจัย และนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยวา มี

ความสอดคลองกับขอคําถาม หรือไม โดยเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวา + 1,0 และ -1 เพื่อให

คะแนนตามความหมาย ดังนี้ 

  ใหคะแนน + 1 คะแนน เมื่อผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความ

สอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

  ใหคะแนน 0 คะแนน เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

  ใหคะแนน - 1 คะแนน เมื่อผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความ

สอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

 ผูศึกษาคนควา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวิจัยดียิ่ง จึงขอขอบคุณลวงหนา มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางบุญนาํ เอ่ียมปาน 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก 
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ตารางแสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  
ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 
ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

 งานบุคลากรและการบริหาร
จัดการ 

        

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนด

จํานวนอัตรากําลังบุคลากร

ตําแหนงผูดูแลเด็ก ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในศูนยฯ ของทาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูดูแลเด็ก ในศูนยฯ ของทานมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

3. ศูนยฯ ของทานไดเปดโอกาสให

ผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาทักษะ

และความรูเพิ่มเติม +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชได 

4. ศูนยฯของทานไดวางแผนเก่ียวกับ

ความมั่นคงความเจริญกาวหนาใน

อาชพีของผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 

 

+1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ศูนยฯ ของทานจัดสวัสดิการให

ผูดูแลอยางท่ัวถึง เสมอภาค  

และเปนธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ศูนยฯ ของทานมีการใหรางวัล 

ผลการปฏิบัติงานดีเดนแก 

ผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ศูนยฯ ของทานมีการจัดระบบจูงใจ

ใหผูดูแลเด็ก พึงพอใจท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

8. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. ศูนยฯ ของทานไดนําหลักเกณฑใน

การพิจารณาการพนจากตําแหนง

ของผูดูแลเด็กมาใชประเมินผลงาน

อยางยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. ผูดูแลเด็ก มีความพึงพอใจและ

พรอมท่ีจะปฏิบติัหนาท่ีในศูนย

อยางมีความสุข  0 0 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชได 

 งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม         

11. ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน 

โตะ เกาอี้ ชั้นวางของเคร่ืองนอน 

ฯลฯ จํานวนเพียงพอและอยูใน 

สภาพท่ีใชการไดเหมาะสม 

กับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. ศูนยของทานมีการจัดอาคาร

สถานท่ี และดูแล รักษาอุปกรณ

เคร่ืองเลนท่ีสนับสนุนตอพัฒนาการ

ของเด็ก ใหอยูในสภาพท่ีดี และ

ปลอดภัย 

สําหรับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. ศูนยของทานมีอาคารเรียนหรือ

หองเรียนท่ีเหมาะสมเพียงพอกับ

จํานวนเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

14. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายใน

หองเรียน มีพื้นท่ีใชสอยเหมาะท่ีจะ

ทํากิจกรรมสําหรับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. ศูนยของทานมีหองเรียน มีแสง

สวางเพียงพอและอากาศถายเทได

สะดวก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. ศูนยของทานมีหองนํ้าหองสวม มี

จํานวนเพียงพอม ี

ความสะอาดถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17. ศูนยของทานมีการจัดสภาพ

ภายนอกหองเรียน มีบริเวณ

เพียงพอสะอาด รมร่ืน และ

ปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18. ศูนยของทานมีศูนยการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหกับเด็กท่ีเหมาะสม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. ศูนยของทานมีโรงอาหารท่ี

เหมาะสม สะอาดและสะดวกใน

การรับประทานอาหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 ศูนยของทานมีมาตรการในการ

รักษาความปลอดภัยในทรัพยสิน

ผูดูแลเด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 งานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรทานไดมีสวนรวมในการ

วางแนวทางการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

ผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

22. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีทาน

รับผิดชอบมีแนวการจัดทําหลักสูตร

และจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23. 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

รับผิดชอบในการจัดทําแผน

ประสบการณการเรียนรูของเด็ก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

24. 

 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

จัดทํา แผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ได

สอดคลองกับมาตรฐานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

25. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ท่ีศูนยฯ นําไปใชน้ันสอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26. 

 

ทานไดสนับสนุนผูดูแลเด็ก ในการ

ผลิตส่ือหรือจัดทําส่ือการเรียนรู

สําหรับเด็ก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

27. ทานไดการสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดมี

ความรู ในการใชส่ือการเรียนรู 

สําหรับเด็กอยางท่ัวถึง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

28. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัด

ใหน้ันมีความเหมาะสมสอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็ก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

29. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัด

ใหน้ันมีความพอเพียงตอการจดั

กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30.  ในการจัดกจิกรรมตามหลักสูตร

สําหรับเด็กปฐมวัยภายในศูนยของ

ทานท่ีรับผิดชอบมีสอดคลองกบั

แผนการจัดประสบการณ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 งานการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากชุมชน         

31. ทานใหความสําคัญกับชมุชน 

ผูดูแลเด็กในการมีสวนรวมการจัด

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32. ทานใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมใหเด็กไดปฏิบัติท้ังกิจกรรม

ประจําวันในหองเรียนและนอก

หองเรียนเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย

และทักษะในการใชชวีิตประจาํวัน

ไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม

พัฒนาการของเด็กตามวัย +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

33. ทานใหความสําคัญกับชมุชนในการ

จัดกิจกรรมการเลนท่ีสงเสริม

ความสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ

ผูปกครองและชุมชน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

34. ทานใหความสําคัญการดูแลดาน

สุขภาพอนามัยของเด็ก โดย

พยาบาล แพทย หรือเจาหนาท่ี

สาธารณสุขอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

35. ทานใหการสนับสนุนดานการ

ประชาสัมพันธผลงาน ขาวสาร และ

กิจกรรมตางๆ ใหผูปกครองและ

ชุมชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36. ทานใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมเผยแพรผลงานของเด็กตอ

ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37. ทานใหความสําคัญในการเปด

โอกาสใหผูบริหาร ผูดูแลเด็ก

ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวม

ในการประชมุเพื่อแสดงความ

คิดเห็นตอกิจกรรมของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 ทานใหความสําคัญในความรวมมอื

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอ

ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39. ทานใหความสําคัญกับผูปกครอง

และชุมชน ท่ีใหความชวยเหลือ

สนับสนุนการดําเนินงาน เชน การ

บริจาคทรัพยวสัดุอุปกรณ เพือ่

สงเสริมการเรียนรูของเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40. ทานสงเสริมการใหความรูแก

ผูปกครองและชุมชนเกี่ยวกับการ

อบรมเล้ียงดูเด็กอยางท่ัวถึงและ

สม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ         

41. ทานใหความสําคัญในการจัดต้ัง

งบประมาณประจําปและจัดทํา

แผนการใชจายเงินของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

42. 

 

ทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็กมี

สวนรวมในการเสนอของบประมาณ

ตามความตองการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43. 

 

ศูนยฯ ของทานมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผน/

โครงการ/กิจกรรมของศูนย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44. ศูนยฯ ของทานไดมีการสํารวจ

ความตองการผูดูแลเด็ก ในการ

จัดซื้อ/จัดจางตามแผน/โครงการ/

กิจกรรมของศนูยฯ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45. ศูนยฯ ของทานมีการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา 

จากภายนอกมาชวยสนับสนุนการ

จัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

46. ศูนยฯ ของทานมีการกําหนด

หลักเกณฑ ควบคุมคาใชจายและ

มาตรการการประหยัดงบประมาณ

ท่ีรัดกุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

47 ศูนยฯ ของทานมีการควบคุมดูแล

การจัดทําบัญช ีการใชจายเงิน

งบประมาณอยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

48 ศูนยฯ ของทานมีระบบการควบคุม

ตรวจสอบภายในท่ีถูกตอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

49. ศูนยฯ ของทานมีการดําเนินงาน

ดานธุรการและงานสารบรรณอยาง

เปนระบบและเปนปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

50. ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียน

พัสดุ ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 ขอเสนอแนะอื่น ๆ....จากผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 (นายดํารง พันธสวัสด์ิ ผู อํานวยการกองการศึกษาเทศบาล                

สวรรคโลก) 

  1. แกไข เด็กปฐมวัย เชน เด็กเล็ก 

  2. ครูผูสอน ผูชวยครู เปน ผูดูแลเด็กเล็ก พี่เล้ียง 

  3. จากขอ 31-40 ใหเปนคําวาศูนยไวหนาขอความทุกขอ 

 ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2 (นายทองพูล รูสมัย ผูอํานวยสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล เมือง

สวรรคโลก) 

  ในการใชขอความตําแหนงของผูดูศูนยเด็กเล็กตามมาตรฐานท่ีกําหนด ตําแหนงศูนยควร

ใชอยาไร เชน “ผูดูแลเด็กเล็ก” ไดหรือไม ควรพิจารณา 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 (ดร.จิติมา วรรณศรี) 

  ขอความบางขอเหมาะที่จะถามเฉพาะผูบริหารเทานั้น ถาจะเก็บขอมูลกับครูผูดูแลเด็ก

เล็กตองปรับเปล่ียนขอความใหเหมาะสมเพราะบางเร่ืองครูไมรูเร่ือง 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 (นายสืบศักด์ิ ศรีสัชชนะกุล ครู คศ.3) 

 เสนอใหเรียงลําดับหัวของานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยการพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรการปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 
เรื่อง  ศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  

 อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล มีจํานวน 6 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

ในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีจํานวน 

50 ขอ 

 2. เพื่อใหการศึกษาคนควาในคร้ังนี้มีผลการศึกษาคนควาที่ถูกตองโปรดตอบ

แบบสอบถามตามความความคิดเห็นของทานอยางแทจริงใหครบทุกขอ คําถาม คําตอบของทานผู

ศึกษาคนควาจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน หรือ

หนวยงานที่ทานรับผิดชอบ เนื่องจากผูศึกษาคนควาจะนําคําตอบของทานไปใชวิเคราะหใน

ภาพรวมเทานั้น 

 ผูศึกษาคนควาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางบุญนาํ เอ่ียมปาน 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชอง � หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

� ชาย 

� หญิง  

2. อายุ 

� ตํ่ากวา 30 ป 

� 31 - 40 ป 

� 41 - 50 ป 

� 51 ปข้ึนไป  

 

3.. ขนาดศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของทาน 

� ขนาดเล็ก 

� ขนาดกลาง 

� ขนาดใหญ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก ในการบริหารจัดการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด เทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จงัหวัดสุโขทัย  
 

คําชี้แจง ใสเคร่ืองหมาย / ลงในตาราง � ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 5 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มากท่ีสุด 
 4 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มาก 
 3 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ปานกลาง 
 2 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นอย 
 1 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นอยท่ีสุด 

 
ระดับการปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

 งานบุคลากรและการบริหารจัดการ       

1. 

 

ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดจํานวน

อัตรากําลัง 

บุคลากรตําแหนงผูดูแลเด็ก ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

ศูนยฯ ของทาน 

      

2. 

 

ผูดูแลเด็ก ในศูนยฯ ของทานมคุีณสมบัติ

เหมาะสมกับตําแหนง 

      

3. 

 

ศูนยฯ ของทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็กไดรับ

การพัฒนาทักษะและความรูเพิ่มเติม 

      

4. 

 

ศูนยฯของทานไดวางแผนเก่ียวกับความมั่นคง

ความเจริญกาวหนาในอาชีพของผูดูแลเด็ก 

      

 

5. 

 

ศูนยฯ ของทานจัดสวัสดิการใหผูดูแลอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาค และเปนธรรม  
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

6. ศูนยฯ ของทานมีการใหรางวัลผลการ

ปฏิบัติงานดีเดนแกผูดูแลเด็ก 

      

7. ศูนยฯ ของทานมีการจัดระบบจูงใจใหผูดูแลเด็ก 

พึงพอใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  

      

8. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 

      

9. ศูนยฯ ของทานไดนําหลักเกณฑในการ

พิจารณาการพนจากตําแหนงของผูดูแลเด็กมา

ใชประเมินผลงานอยางยุติธรรม 

      

10. ผูดูแลเด็ก มีความพึงพอใจและพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติหนาท่ีในศูนยอยางมีความสุข  

      

 งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม       

11. ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน โตะ เกาอี้ ชั้น

วางของเคร่ืองนอน ฯลฯ จํานวนเพียงพอและอยู

ใน 

สภาพท่ีใชการไดเหมาะสมกับเด็ก 

      

12. ศูนยของทานมีการจัดอาคารสถานท่ี และดูแล 

รักษาอุปกรณเคร่ืองเลนท่ีสนับสนุนตอ

พัฒนาการของเด็ก ใหอยูในสภาพท่ีดี และ

ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

      

13. ศูนยของทานมีอาคารเรียนหรือหองเรียนท่ี

เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

      

14. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายในหองเรียน มี

พื้นท่ีใชสอยเหมาะท่ีจะทํากิจกรรมสําหรับเด็ก 

      

15. ศูนยของทานมีหองเรียน มีแสงสวางเพียงพอ

และอากาศถายเทไดสะดวก 
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16. ศูนยของทานมีหองนํ้าหองสวม มจีํานวน

เพียงพอม ี

ความสะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

      

17. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายนอกหองเรียน 

มีบริเวณเพียงพอสะอาด รมร่ืน และปลอดภยั 

      

18. ศูนยของทานมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ

เด็กท่ีเหมาะสม  

      

19. ศูนยของทานมีโรงอาหารท่ีเหมาะสม สะอาด

และสะดวกในการรับประทานอาหาร 

      

20. ศูนยของทานมีมาตรการในการรักษาความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน ผูดูแลและเด็ก 

      

 งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร       

21. 

 

ทานไดมีสวนรวมในการวางแนวทางการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 

      

22. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีทานรับผิดชอบมีแนวการ

จัดทําหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

เหมาะสม 

      

23. 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กรับผิดชอบในการ

จัดทําแผนประสบการณการเรียนรูของเด็ก 

      

24. 

 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กจัดทํา แผนการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวยั 

ไดสอดคลองกับมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      

25. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีศูนยฯ นําไปใชน้ัน

สอดคลองกับธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก 

      

26. 

 

ทานไดสนับสนุนผูดูแลเด็ก ในการผลิตส่ือหรือ

จัดทําส่ือการเรียนรูสําหรับเด็ก 
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27. ทานไดการสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดมีความรู ใน

การใชส่ือการเรียนรู สําหรับเด็กอยางท่ัวถึง 

      

28. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัดใหน้ันมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก  

      

29. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัดใหน้ันมีความ

พอเพียงตอการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวยั  

      

30.  ในการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรสําหรับเด็ก

ปฐมวัยภายในศูนยของทานท่ีรับผิดชอบมี

สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ  

      

 งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 

      

31. ทานใหความสําคัญกับชมุชน ผูดูแลเด็กในการ

มีสวนรวมการจัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

      

32. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมใหเด็กได

ปฏิบัติท้ังกิจกรรมประจาํวันในหองเรียนและ

นอกหองเรียนเพ่ือพฒันาลักษณะนิสัยและ

ทักษะในการใชชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กตามวัย 

      

33. ทานใหความสําคัญกับชมุชนในการจัดกิจกรรม

การเลนท่ีสงเสริมความสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ

ผูปกครองและชุมชน 

      

34. ทานใหความสําคัญการดูแลดานสุขภาพ

อนามัยของเด็ก โดยพยาบาล แพทย หรือ

เจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 

      

35. ทานใหการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ

ผลงาน ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ให

ผูปกครองและชุมชน 

ไดรับทราบอยางสม่ําเส 
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36. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเผยแพร

ผลงานของเด็กตอชุมชน 

      

37. ทานใหความสําคัญในการเปดโอกาสให

ผูบริหาร ผูดูแลเด็กผูปกครองและชุมชนไดมี

สวนรวมในการประชุมเพือ่แสดงความคิดเห็น

ตอกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      

38. ทานใหความสําคัญในความรวมมอืของ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนเปน

ส่ิงสําคัญ 

      

39. ทานใหความสําคัญกับผูปกครองและชุมชน ท่ี

ใหความชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน เชน 

การบริจาคทรัพยวัสดุอุปกรณ เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของเด็ก 

      

40. ทานสงเสริมการใหความรูแกผูปกครองและ

ชุมชนเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กอยางท่ัวถึง

และสม่ําเสมอ 

      

 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ       

41. ทานใหความสําคัญในการจัดต้ังงบประมาณ

ประจําปและจดัทําแผนการใชจายเงินของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

      

42. 

 

ทานไดเปดโอกาสใหครูผูดูแลเด็กมีสวนรวมใน

การเสนอของบประมาณตามความตองการ 

      

43. 

 

ศูนยฯ ของทานมีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ให

เปนไปตามแผน/โครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ 

      

44. ศูนยฯ ของทานไดมีการสํารวจความตองการ

ผูดูแลเด็ก ในการจัดซื้อ/จัดจางตามแผน/

โครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ 
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45. ศูนยฯ ของทานมีการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา 

จากภายนอกมาชวยสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

สําหรับเด็กปฐมวัย 

      

46. ศูนยฯ ของทานมีการกําหนดหลักเกณฑ 

ควบคุมคาใชจายและมาตรการการประหยัด

งบประมาณทีรั่ดกุม 

      

47. ศูนยฯ ของทานมีการควบคุมดูแลการจัดทํา

บัญชี การใชจายเงินงบประมาณอยางเปน

ระบบ 

      

48. ศูนยฯ ของทานมีระบบการควบคุม

ตรวจสอบภายในทีถู่กตอง 

      

49. ศูนยฯ ของทานมีการดําเนินงานดานธุรการ

และงานสารบรรณอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 

      

50. ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียนพัสดุ 

ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบนั 

      

 

 ขอเสนอแนะอืน่ๆ..................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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