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ภาคผนวก ก ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือศึกษาคนควา (คา IOC) 
 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือศึกษาคนควา 
 
เรื่อง ศึกษาสภาพการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  

 อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูบริหารเทศบาลเมือง

สวรรคโลก มีจํานวน 6 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

ในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีจํานวน 

50 ขอ 

 2. โปรดพิจารณาวัตถุประสงคการวิจัย และนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการวิจัยวา มี

ความสอดคลองกับขอคําถาม หรือไม โดยเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวา + 1,0 และ -1 เพื่อให

คะแนนตามความหมาย ดังนี้ 

  ใหคะแนน + 1 คะแนน เมื่อผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความ

สอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

  ใหคะแนน 0 คะแนน เมื่อผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความสอดคลอง

สัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

  ใหคะแนน - 1 คะแนน เมื่อผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคําถามในขอนั้น ๆ มีความ

สอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคการวิจัย ละนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการศึกษาคนควา 

 ผูศึกษาคนควา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวิจัยดียิ่ง จึงขอขอบคุณลวงหนา มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางบุญนาํ เอ่ียมปาน 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก 
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ตารางแสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ  
ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 
ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

 งานบุคลากรและการบริหาร
จัดการ 

        

1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนด

จํานวนอัตรากําลังบุคลากร

ตําแหนงผูดูแลเด็ก ท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในศูนยฯ ของทาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูดูแลเด็ก ในศูนยฯ ของทานมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

3. ศูนยฯ ของทานไดเปดโอกาสให

ผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาทักษะ

และความรูเพิ่มเติม +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชได 

4. ศูนยฯของทานไดวางแผนเก่ียวกับ

ความมั่นคงความเจริญกาวหนาใน

อาชพีของผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 

 

+1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ศูนยฯ ของทานจัดสวัสดิการให

ผูดูแลอยางท่ัวถึง เสมอภาค  

และเปนธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ศูนยฯ ของทานมีการใหรางวัล 

ผลการปฏิบัติงานดีเดนแก 

ผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ศูนยฯ ของทานมีการจัดระบบจูงใจ

ใหผูดูแลเด็ก พึงพอใจท่ีจะปฏิบัติ

หนาท่ี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

8. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. ศูนยฯ ของทานไดนําหลักเกณฑใน

การพิจารณาการพนจากตําแหนง

ของผูดูแลเด็กมาใชประเมินผลงาน

อยางยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. ผูดูแลเด็ก มีความพึงพอใจและ

พรอมท่ีจะปฏิบติัหนาท่ีในศูนย

อยางมีความสุข  0 0 +1 +1 +1 +1 0.60 ใชได 

 งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม         

11. ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน 

โตะ เกาอี้ ชั้นวางของเคร่ืองนอน 

ฯลฯ จํานวนเพียงพอและอยูใน 

สภาพท่ีใชการไดเหมาะสม 

กับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. ศูนยของทานมีการจัดอาคาร

สถานท่ี และดูแล รักษาอุปกรณ

เคร่ืองเลนท่ีสนับสนุนตอพัฒนาการ

ของเด็ก ใหอยูในสภาพท่ีดี และ

ปลอดภัย 

สําหรับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. ศูนยของทานมีอาคารเรียนหรือ

หองเรียนท่ีเหมาะสมเพียงพอกับ

จํานวนเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

14. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายใน

หองเรียน มีพื้นท่ีใชสอยเหมาะท่ีจะ

ทํากิจกรรมสําหรับเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. ศูนยของทานมีหองเรียน มีแสง

สวางเพียงพอและอากาศถายเทได

สะดวก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. ศูนยของทานมีหองนํ้าหองสวม มี

จํานวนเพียงพอม ี

ความสะอาดถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17. ศูนยของทานมีการจัดสภาพ

ภายนอกหองเรียน มีบริเวณ

เพียงพอสะอาด รมร่ืน และ

ปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18. ศูนยของทานมีศูนยการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหกับเด็กท่ีเหมาะสม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. ศูนยของทานมีโรงอาหารท่ี

เหมาะสม สะอาดและสะดวกใน

การรับประทานอาหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 ศูนยของทานมีมาตรการในการ

รักษาความปลอดภัยในทรัพยสิน

ผูดูแลเด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 งานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรทานไดมีสวนรวมในการ

วางแนวทางการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู 

ผูดูแลเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

22. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีทาน

รับผิดชอบมีแนวการจัดทําหลักสูตร

และจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23. 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

รับผิดชอบในการจัดทําแผน

ประสบการณการเรียนรูของเด็ก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

24. 

 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

จัดทํา แผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ได

สอดคลองกับมาตรฐานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

25. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็ก

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู

ท่ีศูนยฯ นําไปใชน้ันสอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26. 

 

ทานไดสนับสนุนผูดูแลเด็ก ในการ

ผลิตส่ือหรือจัดทําส่ือการเรียนรู

สําหรับเด็ก 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

27. ทานไดการสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดมี

ความรู ในการใชส่ือการเรียนรู 

สําหรับเด็กอยางท่ัวถึง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

28. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัด

ใหน้ันมีความเหมาะสมสอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็ก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

29. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัด

ใหน้ันมีความพอเพียงตอการจดั

กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30.  ในการจัดกจิกรรมตามหลักสูตร

สําหรับเด็กปฐมวัยภายในศูนยของ

ทานท่ีรับผิดชอบมีสอดคลองกบั

แผนการจัดประสบการณ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 งานการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากชุมชน         

31. ทานใหความสําคัญกับชมุชน 

ผูดูแลเด็กในการมีสวนรวมการจัด

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32. ทานใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมใหเด็กไดปฏิบัติท้ังกิจกรรม

ประจําวันในหองเรียนและนอก

หองเรียนเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย

และทักษะในการใชชวีิตประจาํวัน

ไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม

พัฒนาการของเด็กตามวัย +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

33. ทานใหความสําคัญกับชมุชนในการ

จัดกิจกรรมการเลนท่ีสงเสริม

ความสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ

ผูปกครองและชุมชน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

34. ทานใหความสําคัญการดูแลดาน

สุขภาพอนามัยของเด็ก โดย

พยาบาล แพทย หรือเจาหนาท่ี

สาธารณสุขอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

35. ทานใหการสนับสนุนดานการ

ประชาสัมพันธผลงาน ขาวสาร และ

กิจกรรมตางๆ ใหผูปกครองและ

ชุมชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36. ทานใหความสําคัญในการจัด

กิจกรรมเผยแพรผลงานของเด็กตอ

ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37. ทานใหความสําคัญในการเปด

โอกาสใหผูบริหาร ผูดูแลเด็ก

ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวม

ในการประชมุเพื่อแสดงความ

คิดเห็นตอกิจกรรมของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 ทานใหความสําคัญในความรวมมอื

ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในการสรางความสัมพันธท่ีดีตอ

ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39. ทานใหความสําคัญกับผูปกครอง

และชุมชน ท่ีใหความชวยเหลือ

สนับสนุนการดําเนินงาน เชน การ

บริจาคทรัพยวสัดุอุปกรณ เพือ่

สงเสริมการเรียนรูของเด็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40. ทานสงเสริมการใหความรูแก

ผูปกครองและชุมชนเกี่ยวกับการ

อบรมเล้ียงดูเด็กอยางท่ัวถึงและ

สม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
 

 

 

 

 



 118 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ         

41. ทานใหความสําคัญในการจัดต้ัง

งบประมาณประจําปและจัดทํา

แผนการใชจายเงินของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

42. 

 

ทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็กมี

สวนรวมในการเสนอของบประมาณ

ตามความตองการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43. 

 

ศูนยฯ ของทานมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผน/

โครงการ/กิจกรรมของศูนย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44. ศูนยฯ ของทานไดมีการสํารวจ

ความตองการผูดูแลเด็ก ในการ

จัดซื้อ/จัดจางตามแผน/โครงการ/

กิจกรรมของศนูยฯ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45. ศูนยฯ ของทานมีการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา 

จากภายนอกมาชวยสนับสนุนการ

จัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

46. ศูนยฯ ของทานมีการกําหนด

หลักเกณฑ ควบคุมคาใชจายและ

มาตรการการประหยัดงบประมาณ

ท่ีรัดกุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

47 ศูนยฯ ของทานมีการควบคุมดูแล

การจัดทําบัญช ีการใชจายเงิน

งบประมาณอยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

ขอ
ที่ 

สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผล 

48 ศูนยฯ ของทานมีระบบการควบคุม

ตรวจสอบภายในท่ีถูกตอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

49. ศูนยฯ ของทานมีการดําเนินงาน

ดานธุรการและงานสารบรรณอยาง

เปนระบบและเปนปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

50. ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียน

พัสดุ ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 ขอเสนอแนะอื่น ๆ....จากผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 (นายดํารง พันธสวัสด์ิ ผู อํานวยการกองการศึกษาเทศบาล                

สวรรคโลก) 

  1. แกไข เด็กปฐมวัย เชน เด็กเล็ก 

  2. ครูผูสอน ผูชวยครู เปน ผูดูแลเด็กเล็ก พี่เล้ียง 

  3. จากขอ 31-40 ใหเปนคําวาศูนยไวหนาขอความทุกขอ 

 ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 2 (นายทองพูล รูสมัย ผูอํานวยสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล เมือง

สวรรคโลก) 

  ในการใชขอความตําแหนงของผูดูศูนยเด็กเล็กตามมาตรฐานท่ีกําหนด ตําแหนงศูนยควร

ใชอยาไร เชน “ผูดูแลเด็กเล็ก” ไดหรือไม ควรพิจารณา 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 (ดร.จิติมา วรรณศรี) 

  ขอความบางขอเหมาะที่จะถามเฉพาะผูบริหารเทานั้น ถาจะเก็บขอมูลกับครูผูดูแลเด็ก

เล็กตองปรับเปล่ียนขอความใหเหมาะสมเพราะบางเร่ืองครูไมรูเร่ือง 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 (นายสืบศักด์ิ ศรีสัชชนะกุล ครู คศ.3) 

 เสนอใหเรียงลําดับหัวของานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยการพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรการปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 
เรื่อง  ศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานศูนยพฒันาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  

 อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล มีจํานวน 6 ขอ 

  ตอนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

ในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย มีจํานวน 

50 ขอ 

 2. เพื่อใหการศึกษาคนควาในคร้ังนี้มีผลการศึกษาคนควาที่ถูกตองโปรดตอบ

แบบสอบถามตามความความคิดเห็นของทานอยางแทจริงใหครบทุกขอ คําถาม คําตอบของทานผู

ศึกษาคนควาจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน หรือ

หนวยงานที่ทานรับผิดชอบ เนื่องจากผูศึกษาคนควาจะนําคําตอบของทานไปใชวิเคราะหใน

ภาพรวมเทานั้น 

 ผูศึกษาคนควาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางบุญนาํ เอ่ียมปาน 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชอง � หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

� ชาย 

� หญิง  

2. อายุ 

� ตํ่ากวา 30 ป 

� 31 - 40 ป 

� 41 - 50 ป 

� 51 ปข้ึนไป  

 

3.. ขนาดศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของทาน 

� ขนาดเล็ก 

� ขนาดกลาง 

� ขนาดใหญ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก ในการบริหารจัดการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด เทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จงัหวัดสุโขทัย  
 

คําชี้แจง ใสเคร่ืองหมาย / ลงในตาราง � ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

 5 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มากท่ีสุด 
 4 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มาก 
 3 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ปานกลาง 
 2 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นอย 
 1 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นอยท่ีสุด 

 
ระดับการปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

 งานบุคลากรและการบริหารจัดการ       

1. 

 

ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดจํานวน

อัตรากําลัง 

บุคลากรตําแหนงผูดูแลเด็ก ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

ศูนยฯ ของทาน 

      

2. 

 

ผูดูแลเด็ก ในศูนยฯ ของทานมคุีณสมบัติ

เหมาะสมกับตําแหนง 

      

3. 

 

ศูนยฯ ของทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็กไดรับ

การพัฒนาทักษะและความรูเพิ่มเติม 

      

4. 

 

ศูนยฯของทานไดวางแผนเก่ียวกับความมั่นคง

ความเจริญกาวหนาในอาชีพของผูดูแลเด็ก 

      

 

5. 

 

ศูนยฯ ของทานจัดสวัสดิการใหผูดูแลอยาง

ท่ัวถึง เสมอภาค และเปนธรรม  
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

6. ศูนยฯ ของทานมีการใหรางวัลผลการ

ปฏิบัติงานดีเดนแกผูดูแลเด็ก 

      

7. ศูนยฯ ของทานมีการจัดระบบจูงใจใหผูดูแลเด็ก 

พึงพอใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  

      

8. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 

      

9. ศูนยฯ ของทานไดนําหลักเกณฑในการ

พิจารณาการพนจากตําแหนงของผูดูแลเด็กมา

ใชประเมินผลงานอยางยุติธรรม 

      

10. ผูดูแลเด็ก มีความพึงพอใจและพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติหนาท่ีในศูนยอยางมีความสุข  

      

 งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม       

11. ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน โตะ เกาอี้ ชั้น

วางของเคร่ืองนอน ฯลฯ จํานวนเพียงพอและอยู

ใน 

สภาพท่ีใชการไดเหมาะสมกับเด็ก 

      

12. ศูนยของทานมีการจัดอาคารสถานท่ี และดูแล 

รักษาอุปกรณเคร่ืองเลนท่ีสนับสนุนตอ

พัฒนาการของเด็ก ใหอยูในสภาพท่ีดี และ

ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

      

13. ศูนยของทานมีอาคารเรียนหรือหองเรียนท่ี

เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนเด็ก 

      

14. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายในหองเรียน มี

พื้นท่ีใชสอยเหมาะท่ีจะทํากิจกรรมสําหรับเด็ก 

      

15. ศูนยของทานมีหองเรียน มีแสงสวางเพียงพอ

และอากาศถายเทไดสะดวก 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

16. ศูนยของทานมีหองนํ้าหองสวม มจีํานวน

เพียงพอม ี

ความสะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

      

17. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายนอกหองเรียน 

มีบริเวณเพียงพอสะอาด รมร่ืน และปลอดภยั 

      

18. ศูนยของทานมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ

เด็กท่ีเหมาะสม  

      

19. ศูนยของทานมีโรงอาหารท่ีเหมาะสม สะอาด

และสะดวกในการรับประทานอาหาร 

      

20. ศูนยของทานมีมาตรการในการรักษาความ

ปลอดภัยในทรัพยสิน ผูดูแลและเด็ก 

      

 งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร       

21. 

 

ทานไดมีสวนรวมในการวางแนวทางการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 

      

22. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีทานรับผิดชอบมีแนวการ

จัดทําหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

เหมาะสม 

      

23. 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กรับผิดชอบในการ

จัดทําแผนประสบการณการเรียนรูของเด็ก 

      

24. 

 

 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กจัดทํา แผนการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวยั 

ไดสอดคลองกับมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      

25. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีศูนยฯ นําไปใชน้ัน

สอดคลองกับธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก 

      

26. 

 

ทานไดสนับสนุนผูดูแลเด็ก ในการผลิตส่ือหรือ

จัดทําส่ือการเรียนรูสําหรับเด็ก 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

27. ทานไดการสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดมีความรู ใน

การใชส่ือการเรียนรู สําหรับเด็กอยางท่ัวถึง 

      

28. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัดใหน้ันมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก  

      

29. 

 

ส่ือการเรียนรูท่ีศูนยฯ ของทานจัดใหน้ันมีความ

พอเพียงตอการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวยั  

      

30.  ในการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรสําหรับเด็ก

ปฐมวัยภายในศูนยของทานท่ีรับผิดชอบมี

สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ  

      

 งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 

      

31. ทานใหความสําคัญกับชมุชน ผูดูแลเด็กในการ

มีสวนรวมการจัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

      

32. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมใหเด็กได

ปฏิบัติท้ังกิจกรรมประจาํวันในหองเรียนและ

นอกหองเรียนเพ่ือพฒันาลักษณะนิสัยและ

ทักษะในการใชชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กตามวัย 

      

33. ทานใหความสําคัญกับชมุชนในการจัดกิจกรรม

การเลนท่ีสงเสริมความสัมพันธ ระหวางเด็ก กับ

ผูปกครองและชุมชน 

      

34. ทานใหความสําคัญการดูแลดานสุขภาพ

อนามัยของเด็ก โดยพยาบาล แพทย หรือ

เจาหนาท่ีสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 

      

35. ทานใหการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ

ผลงาน ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ให

ผูปกครองและชุมชน 

ไดรับทราบอยางสม่ําเส 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5 4 3 2 1 

สําหรับ 
ผูศึกษา
คนควา 

36. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเผยแพร

ผลงานของเด็กตอชุมชน 

      

37. ทานใหความสําคัญในการเปดโอกาสให

ผูบริหาร ผูดูแลเด็กผูปกครองและชุมชนไดมี

สวนรวมในการประชุมเพือ่แสดงความคิดเห็น

ตอกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      

38. ทานใหความสําคัญในความรวมมอืของ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนเปน

ส่ิงสําคัญ 

      

39. ทานใหความสําคัญกับผูปกครองและชุมชน ท่ี

ใหความชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน เชน 

การบริจาคทรัพยวัสดุอุปกรณ เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของเด็ก 

      

40. ทานสงเสริมการใหความรูแกผูปกครองและ

ชุมชนเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กอยางท่ัวถึง

และสม่ําเสมอ 

      

 งานธุรการ การเงิน และพัสดุ       

41. ทานใหความสําคัญในการจัดต้ังงบประมาณ

ประจําปและจดัทําแผนการใชจายเงินของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

      

42. 

 

ทานไดเปดโอกาสใหครูผูดูแลเด็กมีสวนรวมใน

การเสนอของบประมาณตามความตองการ 

      

43. 

 

ศูนยฯ ของทานมีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ให

เปนไปตามแผน/โครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ 

      

44. ศูนยฯ ของทานไดมีการสํารวจความตองการ

ผูดูแลเด็ก ในการจัดซื้อ/จัดจางตามแผน/

โครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ลําดับ
ที่ 

สภาพปญหาการจัดการศึกษา 
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คนควา 

45. ศูนยฯ ของทานมีการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา 

จากภายนอกมาชวยสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

สําหรับเด็กปฐมวัย 

      

46. ศูนยฯ ของทานมีการกําหนดหลักเกณฑ 

ควบคุมคาใชจายและมาตรการการประหยัด

งบประมาณทีรั่ดกุม 

      

47. ศูนยฯ ของทานมีการควบคุมดูแลการจัดทํา

บัญชี การใชจายเงินงบประมาณอยางเปน

ระบบ 

      

48. ศูนยฯ ของทานมีระบบการควบคุม

ตรวจสอบภายในทีถู่กตอง 

      

49. ศูนยฯ ของทานมีการดําเนินงานดานธุรการ

และงานสารบรรณอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 

      

50. ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียนพัสดุ 

ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบนั 

      

 

 ขอเสนอแนะอืน่ๆ..................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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