
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการ

บริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

เทศบาลเมืองสวรรคโลก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูดูแลเด็ก โดยผูวิจัยไดแสดงลําดับการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 2. การเสนอผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

เมืองสวรรคโลกเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรค

โลก 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ ใน

การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

 N  แทน จํานวนผูใหขอมูล  

 μ   แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

 σ  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 t แทน คาสถิติที่ใชในการบอกนัยสําคัญของความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง              

2 กลุม 

 F  แทน คาสถิติที่ใชในการบอกนัยสําคัญของความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง            

2 กลุมข้ึนไป 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 ในการศึกษาสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 สภาพบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 

เมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย จําแนกตามขนาด  

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

เทศบาล เมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพ จํานวน (N = 162) รอยละ 

เพศ   

ชาย 45 27.78 

หญิง 117 72.22 

รวม 162 100 
อายุ   

ตํ่ากวา 30 ป 25 15.43 

31 - 40 ป 65 40.12 

41 - 50 ป 37 22.84 

51 ปข้ึนไป 35 21.61 

รวม 162 100 
ระดับการศึกษา   

ระดับประถมศึกษา - - 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / อาชีวะ 42 25.93 

ระดับอนุปริญญาหรือเทยีบเทา 48 29.63 

ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 72 44.44 

รวม 162 100 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (N = 162) รอยละ 

ตําแหนงในเทศบาลเมืองสวรรคโลก   

- นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองสวรรคโลก 1 0.62 

- รองนายกเทศบาลเมืองสวรรคโลก 3 1.85 

- ปลัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 1 0.62 

-รองปลัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 1 0.62 

- ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมือง 

สวรรคโลก  1 0.62 

- ผูอํานวยการกองคลังเทศบาลเมือง 

สวรรคโลก 1 0.62 

- ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวย 

การโรงเรียน 9 5.56 

- หัวหนาศูนยและผูดูแลเด็กเล็ก 55 33.95 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 45 27.77 

- คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 45 27.77 

รวม 162 100 
ระยะเวลาทีดํ่ารงตําแหนงในเทศบาลเมือง
สวรรคโลก รวมกันทุกวาระต้ังแตเริ่มเขา
มามีบทบาทในองคการบริหาร   

ตํ่ากวา 1 ป - - 

1-4 ป 145 89.51 

5-8 ป 7 4.32 

9 ป ข้ึนไป 10 6.17 

รวม 162 100 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (N = 162) รอยละ 

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กของทาน    

ขนาดเล็ก 2 40.00 

ขนาดกลาง 1 20.00 

ขนาดใหญ 2 40.00 
รวม 5 100 

  

 จากตาราง 2 พบวา จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 162 คน สวนใหญจะเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 72.22 อายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 40.12 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

44.44 มีตําแหนงเปนหัวหนาศูนยและผูดูแลเด็กเล็ก คิดเปนรอยละ 33.95 มีระยะเวลาที่ดํารง

ตําแหนงใน เทศบาลเมืองสวรรคโลก 1 – 4 ป คิดเปนรอยละ 89.51 และเปนบุคลากรของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็กและขนาดใหญคิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน 
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ตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลสภาพบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมือง 
สวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย จํานวน 5 ดาน ไดแก 1) ดานงานบุคลากร
และการบริหารจัดการ 2) ดานงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 3) ดานงานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 4) ดานงานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 5) ดานงาน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพการบริหารงาน  
  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกเปนรายดาน 
 

การบรหิารศนูยพัฒนาเด็กเลก็ μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

1. ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ 4.32 0.46 มาก 

2. ดานงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 4.24 0.44 มาก 

3. ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.29 0.42 มาก 

4. ดานงานการมีสวนรวมและการสนบัสนนุ 

 จากชุมชน 4.25 0.41 มาก 

5.ดานงานธุรการ การเงนิ และพัสดุ 4.21 0.41 มาก 

รวม 4.26 0.38 มาก 

 

 จากตาราง 3 สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กในสังกัดเทศบาล พบวา ภาพรวมอยู

ในระดับสภาพมาก ( = 4.26) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับสภาพมากทั้งหมด 

5 ดาน ไดเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ สูงสุดคือ ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ 

(  = 4.32) รองลงมาคือ ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ( = 4.29) ดานงานการมี

สวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน (  = 4.25) ดานงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม         

(  = 4.24) และดานงานธุรการ การเงิน และพัสดุ (  = 4.21) ตามลําดับ 

μ

μ μ

μ

μ μ
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพการบริหารงาน      
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ดานงานบุคลากร 

และการบริหารจัดการ   
 

ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

1. ทานไดมีสวนรวมในการกาํหนดจํานวน 

 อัตรากําลงับุคลากรตําแหนงผูดูแลเด็ก ที่  

ปฏิบัติหนาที่ในศูนยฯ ของทาน 4.17 0.69 มาก 

2. ผูดูแลเด็ก ในศูนยฯ ของทานมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมกับตําแหนง 4.63 0.66 มากที่สุด 

3. ศูนยฯ ของทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็ก 

ไดรับการพัฒนาทักษะและความรูเพิม่เติม 4.62 0.52 มากที่สุด 

4. ศูนยฯของทานไดวางแผนเกีย่วกับความม่ันคง 

ความเจริญกาวหนาในอาชีพของผูดูแลเด็ก 4.27 0.59 มาก 

5. ศูนยฯ ของทานจัดสวัสดิการใหผูดูแลอยาง 

 ทัว่ถึง เสมอภาค และเปนธรรม 4.44 0.65 มาก 

6. ศูนยฯ ของทานมีการใหรางวัลผลการ 

ปฏิบัติงานดีเดนแกผูดูแลเด็ก 4.22 0.82 มาก 

7. ศูนยฯ ของทานมีการจัดระบบจูงใจใหผูดูแล 

 เด็ก พึงพอใจที่จะปฏิบัติหนาที ่ 3.90 0.49 มาก 

8. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ 

 ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 4.39 0.72 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

9. ศูนยฯ ของทานไดนําหลักเกณฑในการ 

พิจารณาการพนจากตําแหนงของผูดูแลเด็ก 

มาใชประเมินผลงานอยางยุติธรรม 4.18 0.84 มาก 

10. ผูดูแลเด็ก มีความพงึพอใจและพรอมทีจ่ะ 

4.39 0.64 มาก   ปฏิบัติหนาทีใ่นศูนยอยางมีความสุข 

รวม   4.32 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 4 สภาพการบริหารงานบุคลากรและการบริหารจัดการ พบวา ภาพรวมอยูใน

ระดับสภาพมาก ( = 4.32) ซึ่งถาจําแนกอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ กับระดับสภาพมาก 8 ขอ 

และเม่ือพิจารณาจัดลําดับจากมากไปหานอย 5 อันดับ แรกประกอบดวย สูงสุดคือ ขอ 2 ผูดูแลเด็ก 

ในศูนยฯ ของทานมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง (  = 4.63) รองลงมาคือ ขอ 3 ศูนยฯ ของ

ทานไดเปดโอกาสใหผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาทักษะและความรูเพิ่มเติม (  = 4.62) ขอ 5 ศูนยฯ 

ของทานจัดสวัสดิการใหผูดูแลอยางทั่วถึง เสมอภาค และเปนธรรม( = 4.44) และขอ 8 ทานไดมี

สวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กกับขอ 10 ผูดูแลเด็ก มีความพึงพอใจและ

พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ในศูนยอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยเทากัน( = 4.39) ตามลําดับ 

μ

μ

μ

μ

μ
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ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับสภาพการบริหารงาน 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ดานงานอาคาร 

สถานที่และสิ่งแวดลอม   
 

ดานงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

11. ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน โตะ เกาอี้ 

  ชั้นวางของเครื่องนอน ฯลฯ จํานวนเพียงพอ 

  และอยูในสภาพที่ใชการไดเหมาะสมกับเด็ก 4.36 0.76 มาก 

12. ศูนยของทานมีการจัดอาคารสถานที ่และ 

  ดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองเลนที่สนับสนุนตอ 

  พฒันาการของเด็ก ใหอยูในสภาพที่ดี และ 

  ปลอดภัยสําหรับเด็ก 4.28 0.59 มาก 

13. ศูนยของทานมีอาคารเรียนหรือหองเรียนที ่

  เหมาะสมเพยีงพอกับจํานวนเด็ก 4.20 0.56 มาก 

14. ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายในหองเรียน 

   มีพืน้ที่ใชสอยเหมาะที่จะทาํกิจกรรมสําหรับ  

   เด็ก 4.20 0.56 มาก 

15. ศูนยของทานมหีองเรียน มีแสงสวาง 

   เพียงพอและอากาศถายเทไดสะดวก 4.29 0.60 มาก 

16. ศูนยของทานมหีองน้ําหองสวม มีจํานวน 

   เพียงพอมีความสะอาดถกูสุขลักษณะและ 

   ปลอดภัย 4.57 0.66 มากที่สุด 

17.  ศูนยของทานมีการจัดสภาพภายนอก 

   หองเรียน มีบริเวณเพียงพอสะอาด รม 4.36 0.70 มาก 

18.  ศูนยของทานมีศูนยการจัดกิจกรรมการ 

   เรียนรูใหกับเด็กที่เหมาะสม 4.15 0.62 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

19.  ศูนยของทานมีโรงอาหารที่เหมาะสม  

    สะอาดและสะดวกในการรับประทาน 

    อาหาร 4.43 0.68 มาก 

20.  ศูนยของทานมีมาตรการในการรักษาความ 

4.43 0.63 มาก     ปลอดภัยในทรัพยสินผูดูแลเด็ก 

รวม   4.24 0.44 มาก 

 

 จากตาราง 5 สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม พบวาภาพรวมอยูใน

ระดับสภาพมาก (  = 4.24) ซึ่งไดจําแนกเปนรายขอพบวาอยูในระดับสภาพมากที่สุด 1 ขอ กับ

ระดับสภาพมาก 9 ขอ และเม่ือพิจารณาจัดลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ประกอบดวยสูงสุด 

คือ ขอ 16 ศูนยของทานมีหองน้ําหองสวม มีจํานวนเพียงพอมี ความสะอาดถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย ( = 4.57) รองลงมา คือ ขอ 20 ศูนยของทานมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยใน

ทรัพยสินผูดูแลเด็กเล็ก (  = 4.43 ) ขอ 11 ศูนยของทานมีวัสดุครุภัณฑ เชน โตะ เกาอ้ี ชั้นวาง

ของเคร่ืองนอน ฯลฯ จํานวนเพียงพอและอยูในสภาพที่ใชการไดเหมาะสมกับเด็กกับขอ 17 ศูนย

ของทานมีการจัดสภาพภายนอกหองเรียน มีบริเวณเพียงพอสะอาด รมร่ืน และปลอดภัยมีคาเฉลี่ย

เทากัน (  = 4.36) และขอ 15 (  = 4.29) ตามลําดับ 

μ

μ

μ

μ μ
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ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพการบริหารงาน 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ดานงานวิชาการและ 

กิจกรรมตามหลักสูตร   
  

ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

21. งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรทาน

ไดมีสวนรวมในการวางแนวทางการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูผูดูแล

เด็ก 4.22 0.57 มาก 

22. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ทานรับผิดชอบมีแนว

การจัดทาํหลักสูตรและจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เหมาะสม 4.22 0.57 มาก 

23. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กรับผิดชอบใน 

การจัดทาํแผนประสบการณการเรียนรูของ

เด็ก 4.20 0.62 มาก 

24. ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กจัดทํา 

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับ

เด็กปฐมวยั ไดสอดคลองกับมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 4.06 0.73 มาก 

25. ทานไดมอบหมายใหครูผูดูแลเด็กแผนการ

จัดประสบการณการเรียนรูทีศู่นยฯ นาํไปใช

นั้นสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็ก 4.31 0.69 มาก 

26. ทานไดสนบัสนุนผูดูแลเด็ก ในการผลิตส่ือ

หรือจัดทําส่ือการเรียนรูสําหรับเด็ก 4.48 0.69 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

27. ทานไดการสงเสริมใหผูดูแลเด็กไดมีความรู 

ในการใชส่ือการเรียนรู สําหรับเด็กอยาง

ทั่วถงึ 4.33 0.81 มาก 

28.  ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯ ของทานจัดใหนั้นม ี 

ความเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ          

       พัฒนาการของเด็ก 4.46 0.63 มาก 

29.  ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯ ของทานจัดใหนั้นมี

ความพอเพยีงตอการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 4.60 0.63 มาก 

30. ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสําหรับเด็ก

ปฐมวัยภายในศูนยของทานที่รับผิดชอบมี

สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ 4.06 0.46 มาก 

รวม   4.29 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 6 สภาพการบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยู

ในสภาพมาก ( = 4.29) ซึ่งถาจําแนกเปนรายขอพบวา อยูในระดับสภาพมากที่สุด 1 ขอและ

ระดับสภาพมาก 9 ขอ และเมื่อพิจารณาจัดลําดับจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก ประกอบดวย

สูงสุด คือ ขอ 29 ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯ ของทานจัดใหนั้นมีความพอเพียงตอการจัดกิจกรรมสําหรับ

เด็กปฐมวัย(  = 4.60) รองลงมาคือ ขอ 26 ทานไดสนับสนุนครูผูดูแลเด็ก ในการผลิตส่ือหรือ

จัดทําส่ือการเรียนรูสําหรับเด็ก (  = 4.48) ขอ 28 ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯ ของทานจัดใหนั้นมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก (  = 4.46 ) ขอ 27 ทานไดการสงเสริม

ใหผูดูแลเด็กไดมีความรู ในการใชส่ือการเรียนรู สําหรับเด็กอยางทั่วถึง (μ  = 4.33) และขอ 25 

ทานไดมอบหมายใหผูดูแลเด็กแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ศูนยฯ นําไปใชนั้นสอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก (  = 4.31) ตามลําดับ 

μ

μ

μ

μ

μ

 



 86 

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับสภาพการบริหาร 
  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ดานงานการมีสวนรวม 
  และการสนับสนุนจากชุมชนจําแนกรายขอ 
 

ดานงานการมีสวนรวมและการสนับสนุน
จากชมุชน μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

31. ทานใหความสําคัญกับชุมชน ผูดูแลเด็ก 

ในการมีสวนรวมการจัดกิจกรรมวันสําคัญ

ตาง ๆ 4.19 0.55 มาก 

32. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมให 

เด็กไดปฏิบัติทั้งกิจกรรมประจําวนัใน

หองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อพัฒนา

ลักษณะนิสัยและทักษะในการใช

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กตามวยั 4.25 0.78 มาก 

33. ทานใหความสําคัญกับชุมชนในการจัด

กิจกรรมการเลนที่สงเสริมความสัมพนัธ 

ระหวางเด็ก กบัผูปกครองและชุมชน 4.38 0.62 มาก 

34. ทานใหความสําคัญการดูแลดานสุขภาพ

อนามยัของเด็ก โดยพยาบาล แพทย หรือ

เจาหนาที่สาธารณสุขอยางตอเนื่อง 4.42 0.63 มาก 

35. ทานใหการสนับสนนุดานการประชาสัมพันธ

ผลงาน ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ให

ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบอยาง

สม่ําเสมอ 4.23 0.78 มาก 

36. ทานใหความสําคัญในการจัดกิจกรรม 

เผยแพรผลงานของเด็กตอชุมชน 4.04 0.68 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานงานการมีสวนรวมและการสนับสนุน
จากชมุชน μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

37. ทานใหความสําคัญในการเปดโอกาสให

ผูบริหาร ผูดูแลเด็กผูปกครองและชุมชนไดมี

สวนรวมในการประชุมเพื่อแสดงความ

คิดเห็นตอกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 4.36 0.62 มาก 

38. ทานใหความสําคัญในความรวมมือของ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการ

สรางความสัมพันธที่ดีตอชุมชน 3.94 0.60 มาก 

39. ทานใหความสําคัญกับผูปกครองและชุมชน 

ที่ใหความชวยเหลือสนับสนนุการ

ดําเนนิงาน เชน การบริจาคทรัพยวัสดุ

อุปกรณ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 4.35 0.62 มาก 

40. ทานสงเสริมการใหความรูแกผูปกครองและ

ชุมชนเกี่ยวกับอบรมเล้ียงดูเด็กอยางทัว่ถงึ

และสมํ่าเสมอ 4.30  มาก 

รวม 4.25 0.41 มาก 

 

 จากตาราง 7 สภาพปญหาการบริหารงานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

พบวาภาพรวมอยูในสภาพมาก ( = 4.25) ซึ่งถาจําแนกเปนรายขอพบวาอยูในระดับสภาพมาก

ทุกขอและเม่ือพิจารณาจัดลําดับจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก ประกอบดวย สูงสุดคือ ขอ 34 

ทานใหความสําคัญการดูแลดานสุขภาพอนามัยของเด็ก โดยพยาบาล แพทย หรือเจาหนาที่

สาธารณสุขอยางตอเนื่อง ขอ 35. ทานใหการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธผลงาน ขาวสาร 

และกิจกรรมตางๆ ใหผูปกครองและชุมชน ไดอยางสม่ําเสมอ( = 4.42) รองลงมาคือ ขอ 33 ทาน

ใหความสําคัญกับชุมชนในการจัดกิจกรรมการเลนที่สงเสริมความสัมพันธ ระหวางเด็กกับ

ผูปกครองและชุมชน ( = 4.38) ขอ 37. ทานใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหผูบริหาร ผูดูแล

เด็กผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรมของศูนย

μ

μ

μ
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μ

μ

 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพการบริหารงาน 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลกดานงานธุรการ การเงิน  

และพัสดุ   
 

ดานงานธุรการ การเงิน และพสัดุ μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

41. ทานใหความสําคัญในการจัดต้ัง 

งบประมาณประจําปและจัดทําแผนการ 

ใชจายเงินของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 4.32 0.61 มาก 

42. ทานไดเปดโอกาสใหครูผูดูแลเด็กมีสวน  

รวมในการเสนอของบประมาณตาม 

ความตองการ 4.36 0.62 มาก 

43. ศูนยฯ ของทานมีการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อใหเปนไปตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

ของศูนย 4.13 0.54 มาก 

44. ศูนยฯ ของทานไดมีการสํารวจความ 

ตองการครูผูดูแลเด็ก ในการจัดซื้อ/จัดจาง  

ตามแผน/โครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ 4.14 0.68 มาก 

45. ศูนยฯ ของทานมีการระดมทรัพยากรทาง 

การศึกษาจากภายนอกมาชวยสนบัสนนุ  

การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 4.25 0.60 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานงานธุรการ การเงิน และพสัดุ μ σ   

ระดับสภาพ
การ

บริหารงาน 

46. ศูนยฯ ของทานมีการกาํหนดหลักเกณฑ 

ควบคุมคาใชจายและมาตรการการ

ประหยัดงบประมาณที่รัดกมุ 3.81 0.63 ปานกลาง 

47. ศูนยฯของทานมีการควบคุมดูแลการจัดทํา

บัญชี การใชจายเงินงบประมาณอยางเปน

ระบบ 4.37 0.64 มาก 

48. ศูนยฯ ของทานมีระบบการควบคุม 

ตรวจสอบภายในทีถู่กตอง 4.16 0.70 มาก 

49. ศูนยฯ ของทานมีการดําเนินงานดานธรุการ 

และงานสารบรรณอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 4.10 0.72 มาก 

50. ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียนพสัดุ  

ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบนั 4.46 0.60 มาก 

รวม 4.21 0.41 มาก 

 

 จากตาราง 8 สภาพการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุ พบวาภาพรวมอยูในสภาพ

มาก ( = 4.21) ซึ่งถาจําแนกเปนรายขอ พบวา อยูในสภาพมาก 9 ขอ และระดับสภาพปานกลาง 

1 ขอคือ ขอ 46 ศูนยฯ ของทานมีการกําหนดหลักเกณฑ ควบคุมคาใชจายและมาตรการการ

ประหยัดงบประมาณที่รัดกุม ( = 3.81) และเมื่อพิจารณาจากมากไปหานอย 5 อันดับแรก                

คือ สูงสุด คือ ขอ 50 ศูนยฯ ของทานมีการจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ ถูกตองเปนปจจุบัน                

( = 4.46) รองลงมาคือ ขอ 47 ศูนยฯของทานมีการควบคุมดูแลการจัดทําบัญชี การใชจายเงิน

งบประมาณอยางเปนระบบ ( = 4.37) ขอ 42 ทานไดเปดโอกาสใหครูผูดูแลเด็กมีสวนรวมในการ

เสนอของบประมาณตามความตองการ ( = 4.36) ขอ 41 ทานใหความสําคัญในการจัดต้ัง

งบประมาณประจําปและจัดทําแผนการใชจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( = 4.32) และขอ 45 

μ

μ

μ

μ

μ

μ
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μ

 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล เมือง
สวรรคโลก จําแนกตามสถานภาพผูตอบแบบสอบถามตามเพศ อายุและตามขนาดของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
  เทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเลก็ สงักดัเทศบาลเมอืงสวรรคโลก 

N σ  t Sig. μ  

ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ  

46 

116 

 

4.32 

4.31 

 

0.48 

0.45   

-ชาย 

-หญิง 
รวม 162 4.32 0.45 0.10 0.92 

ดานงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  

46 

116 

 

4.20 

4.26 

 

0.45 

0.43   

-ชาย 

-หญิง 
รวม 162 4.24 .0.43 -0.81 0.41 

ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

46 

116 

 

4.22 

4.32 

 

0.45 

0.40   

-ชาย 

-หญิง 
รวม 162 4.29 0.42 -1.29 0.19 

ดานงานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 

 

46 

116 

 

 

4.25 

4.24 

 

 

0.44 

0.39   

-ชาย 

-หญิง 
รวม 162 4.24 0.40 0.06 0.95 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเลก็ สงักดัเทศบาลเมอืงสวรรคโลก σ  t Sig. N μ  

ดานงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  

46 

116 

 

4.21 

4.20 

 

0.44 

0.39   

-ชาย 

-หญิง 

รวม 162 4.32 0.45 0.10 0.92 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพการ

บริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

จําแนกตามเพศ ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพการบริหารงาน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ทุกดานไมแตกตางกัน หรือกลาวไดวา

สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกตามเพศ ทุกดาน

ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  10  แสดงการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
   เทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเลก็ สงักดัเทศบาลเมอืงสวรรคโลก σ  F Sig. N μ  

ดานงานบุคลากรและการบริหารจัดการ  

24 

66 

37 

35 

 

4.29 

4.27 

4.39 

4.35 

 

0.42 

0.51 

0.38 

0.44 

 

  

- ตํ่ากวา 30 ป 

- 31 - 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 ปข้ึนไป 
รวม 162 4.32 0.45 0.65 0.58 

ดานงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม  

24 

66 

37 

35 

 

4.22 

4.22 

4.28 

4.25 

 

0.36 

0.52 

0.33 

0.40   

- ตํ่ากวา 30 ป 

- 31 - 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 ปข้ึนไป 
รวม 162 4.24 0.43 0.13 0.93 

ดานงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

24 

66 

37 

35 

 

4.29 

4.26 

4.32 

4.32 

 

0.36 

0.50 

0.31 

0.38   

- ตํ่ากวา 30 ป 

- 31 - 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 ปข้ึนไป 
รวม 162 4.29 0.42 0.24 0.86 

ดานงานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 

 

24 

66 

37 

35 

 

 

4.27 

4.16 

4.33 

4.29 

 

 

0.35 

0.47 

0.30 

0.39   

- ตํ่ากวา 30 ป 

- 31 - 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 ปข้ึนไป 
รวม 162 4.24 0.40 1.75 0.15 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเลก็ สงักดัเทศบาลเมอืงสวรรคโลก 

N σ  F Sig. μ  

ดานงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  

24 

66 

37 

35 

 

4.25 

4.13 

4.27 

4.24 

 

0.37 

0.46 

0.32 

0.37   

- ตํ่ากวา 30 ป 

- 31 - 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 ปข้ึนไป 

รวม 162 4.20 0.40 1.25 0.29 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพการ

บริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

จําแนกตามอายุในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพการบริหารงาน

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ทุกดานไมแตกตางกัน หรือกลาวไดวา

สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกตามอายุ ทุกดาน

ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  11  แสดงการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
   เทศบาลเมืองสวรรคโลก จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

N σ  F Sig. μ  

     งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 36 4.30 0.49   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 16 4.34 0.47   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ 110 4.32 0.44   
รวม 162 4.31 0.45 0.04 0.96 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม      
ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 36 4.15 0.43   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 16 4.25 0.43   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ 110 4.27 0.44   
รวม 162 4.24 0.43 0.96 0.38 

งานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร      
ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 36 4.25 0.44   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 16 4.36 0.39   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ 110 4.29 0.41   
รวม 162 4.29 0.42 0.33 0.71 

งานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน      

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 36 4.24 0.43   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 16 4.23 0.38   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ 110 4.25 0.40   
รวม 162 4.24 0.40 0.01 0.98 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

สภาพการบรหิารงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

N σ  F Sig. μ  

     งานธรุการ การเงิน และพสัดุ 

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 36 4.16 0.43   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 16 4.16 0.38   

ขนาดศูนยพฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ 110 4.23 0.40   

รวม 162 4.20 0.40 0.54 0.58 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอสภาพการ

บริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

จําแนกตามขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

สภาพการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ทุกดานไมแตกตาง

กัน หรือกลาว ไดวาสภาพปญหาการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

จําแนกตามขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทุกดานไมแตกตางกัน  

 
ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
เทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
 1. งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 

  ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.32) เม่ือจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวาอยูในระดับมากทั้ง 3 ขนาด ดังนั้นขนาดเล็ก (μ = 4.30) ขนาดกลาง (μ = 4.34) และขนาด

ใหญ (μ= 4.32) และการเปรียบเทียบความคิดเห็น จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 

ขนาด พบวามีความเห็นไมตางกัน  

 2. งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

  ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.24) เม่ือจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวาอยูในระดับมากทั้ง 3 ขนาด ดังนั้นขนาดเล็ก (μ = 4.15) ขนาดกลาง (μ = 4.25) และขนาด
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 3. งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

  ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.29) เม่ือจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวาอยูในระดับมากทั้ง 3 ขนาด ดังนั้นขนาดเล็ก (μ= 4.25) ขนาดกลาง (μ= 4.36) และขนาด

ใหญ (μ= 4.29) และการเปรียบเทียบความคิดเห็น จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง             

3 ขนาด พบวามีความเห็นไมตางกัน  

 4. งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

  ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.24) เม่ือจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวาอยูในระดับมากทั้ง 3 ขนาด ดังนั้นขนาดเล็ก (μ= 4.24) ขนาดกลาง (μ= 4.23) และขนาด

ใหญ (μ= 4.25) และการเปรียบเทียบความคิดเห็น จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง   

3 ขนาด พบวามีความเห็นไมตางกัน  

 5. งานธุรการ การเงิน และพัสดุ 

  ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ=4.20) เม่ือจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

พบวาอยูในระดับมากทั้ง 3 ขนาด ดังนั้นขนาดเล็ก (μ= 4.16) ขนาดกลาง (μ= 4.16) และขนาด

ใหญ (μ= 4.23) และการเปรียบเทียบความคิดเห็น จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง              

3 ขนาด พบวามีความเห็นไมตางกัน  

 

 

 


