
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ืองสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Research) ซึ่งมีการดําเนินการตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

 1. ประชากร 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 
ประชากร 
 1. ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

  1. นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองสวรรคโลก จํานวน 1 คน 

  2. รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองสวรรคโลก จํานวน 3 คน 

  3. ปลัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จํานวน  1 คน 

  4. รองปลัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จํานวน  1 คน 

  5. ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จํานวน  1  คน 

  6. ผูอํานวยการกองคลังเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จํานวน 1 คน 

  7. ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  9 คน 

  8. หัวหนาศูนยและครูผูดูแลเด็กศูนยฯ 5 ศูนย จํานวน  55 คน 

  9. คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  45 คน 

  10. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  45  คน 

  รวมจํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 162 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1. ลักษณะของเคร่ืองมือ เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่  1 เปนคําถามวัดสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูบริหารเทศบาลเมือง

สวรรคโลก มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Check List) จํานวน 6 ขอ 
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  ตอนที่  2 คําถามเก่ียวกับการศึกษาสภาพการบริหารงานของคณะผูบริหาร

เทศบาลเมืองสวรรคโลก ในการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 50 ขอ จําแนกเปน 5 ดาน  

 2. การสรางแบบสอบถาม วิธีการสรางแบบสอบถามสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยได

ดําเนินการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ วาดวยกระบวนการสรางแบบสอบถามการวิจัยที่มี

คุณภาพ และปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการสรางเคร่ืองมือ 

  ข้ันที่ 2 ศึกษาแนวคิด ขอบขายทฤษฎีการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัย เพื่อนํามาเปนกรอบในการสรางขอคําถามในการบริหาจัดงานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กของเทศบาลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

  ข้ันที่ 3 สรางแบบสอบถามตามกระบวนการสรางแบบสอบถาม ซึ่งตอนที่ 2 มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ กําหนดคาคะแนนแทนระดับ 

ความคิดเห็น ดังนี้ 

  5 หมายถึง มี สภาพในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรคโลก ระดับ มากที่สุด 

   4 หมายถึง มี สภาพในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรคโลก ระดับมาก 

  3 หมายถึง มี สภาพในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรคโลก ปานกลาง 

  2 หมายถึง มี สภาพในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรคโลก ระดับนอย 

  1 หมายถึง มี สภาพในการบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรคโลก ระดับนอยที่สุด 

  ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามฉบับรางที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดานความตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) ระหวางขอคําถามกับตัวช้ีวัดตามนิยามของตัวแปรตาม จากนั้นผูวิจัย

นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขขอที่บกพรองใหมีความตรงและชัดเจนยิ่งข้ึน

ตามคําแนะนําแลวจึงเรียบเรียงพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  ข้ันที่ 5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับคณะ

ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคาราม คณะครูโรงเรียนเทศบาลวัดสวัสติการาม และ
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาคนควาดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะห

ไปยังเทศบาลเมืองสวรรคโลก เร่ืองขอ ความรวมมือในการแจงไปยังกลุมตัวอยางของ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

 2. ผูศึกษาคนควานําแบบสอบถามไปช้ีแจงใหกับคณะผูบริหารเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

ดวยตนเองพรอมทั้งนัดหมายวิธีการสงแบบสอบถามกลับคืน 

 3. ผูศึกษาคนควานําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน จํานวน 162 ฉบับ มาตรวจสอบความ

สมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 ผูศึกษาคนควาไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณมาครบถวน 162 ฉบับ จึงจัดระเบียบ ลง

รหัสและวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล มีดังนี้ 

 1. การวิเคราะหสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองสวรรคโลก   

ใชคาเฉล่ีย ( ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) ผลการวิเคราะหนําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียงใชเกณฑการแปลความหมายตามแนวคิดของเบสต (Best, 1986, หนา 182) ดังตอไปนี้ 

μ σ

  1.1 คาเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลเมืองสวรรคโลก อยูในระดับนอยที่สุด 

  1.2 คาเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลเมืองสวรรคโลก อยูในระดับนอย 

  1.3 คาเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลเมืองสวรรคโลก อยูในระดับปานกลาง 
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  1.4 คาเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลเมืองสวรรคโลกโลก อยูในระดับมาก 

  1.5 คาเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง สภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลเมืองสวรรคโลก อยูในระดับมากที่สุด 

 2. การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมือง

สวรรคโลก ตัวแปรสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามตามเพศ ใชคาสถิติที (t-test) 

 3.  การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลเมอืง 

สวรรคโลก ตัวแปรดสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามตามอายุ และตามขนาดของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ใชคาสถิติ (F-test) และความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)              

เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ จะเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบพหุคูณ โดยใชวิธีของ เชพเฟ (Scheffe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


