
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้ เปนศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา        

ตามทรรศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ผูศึกษา     

ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

            1. กลุมเปาหมาย 

             2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

           3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

            4. การวิเคราะหขอมูล 

            5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
กลุมเปาหมาย   
 กลุมเปาหมายที่ศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ไดแก พนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล    

เมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย จํานวน 202 คน โดยแยกเปนพนักงานครูชายจํานวน 36 คน  และ

พนักงานครูหญิง จํานวน  166  คน 

 
ตาราง 2 แสดงจํานวนกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคนควา  
 

จํานวนพนักงานครู (คน) 
 ชื่อโรงเรียน 

พนักงานครชูาย พนักงานครหูญิง 

1. โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค 16 73 

2. โรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก 14 68 

3. โรงเรียนเทศบาลแปนจนัทรกระจาง 3 7 

4. โรงเรียนเทศบาลวัดสวัสติการาม 2 8 

5. โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคาราม 1 10 

รวม 36 166 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา    
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะแบงออกเปน  2  ตอน 

 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป  ของผูตอบแบบสอบถาม              

ซึ่งประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List)   

            ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาตามทรรศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สอบถาม    

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา 5 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวน 11 ขอ ดานภาวะผูนํา จํานวน 9 ขอ ดานทักษะทางการบริหาร จํานวน 10 ขอ ดานทักษะ   

ทางวิชาการ จํานวน 9 ขอ ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 8 ขอ รวมทั้งหมด 47 ขอ 

 
การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
              ในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษามีข้ันตอนในการดําเนินการ

สรางแบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษาดังนี้  คือ 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาหลักเกณฑวิธีการสรางแบบสอบถาม  และศึกษาแบบสอบถามที่นักวิชาการ

หรือผูทรงคุณวุฒิสรางไว  แลวนําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล  เพื่อกําหนดเปนโครงสราง

ของเคร่ืองมือแลวเขียนแบบสอบถาม  

 3. นําแบบสอบถามที่รางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ  เพื่อรับขอเสนอแนะและ

นํามาปรับปรุงแกไข 

 4. นําแบบสอบถามที่แกไขมาปรับปรุงแลวเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  เพื่อ

ตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  และใหขอเสนอแนะในการแกไขที่เหมาะสม

ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดังรายนามดังตอไปนี้ 

  4.1 ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ  จารุสาธิต  อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    

  4.2 รองศาสตราจารยนิธิเดชน  เชิดพุทธ  อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
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  4.3 นายเอนก  พุกประเสริฐ  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลสวรรคโลก

ประชาสรรค  เทศบาลเมืองสวรรคโลก 

  4.4 นางสัมฤทธิ์  ชื่นชมชาติ  รองผูอํานวยการวิทยฐานะชํานาญการพิเศษโรงเรียน

เทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค  เทศบาลเมืองสวรรคโลก   

  4.5 นายสืบศักด์ิ  ศรีสัชนกุล  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาลสวรรค

โลกประชาสรรค  เทศบาลเมืองสวรรคโลก      

 5. นําผลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาหาคา IOC เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหวาง

ขอคําถามกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา  โดยใชเกณฑใหคะแนนดังนี้ 

  +1 หมายถึง เมื่อแนใจวาสอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือตัวแปรในการศึกษา 

    0 หมายถึง เม่ือไมแนใจวาสอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือตัวแปรใน

การศึกษาหรือไม 

  -1 หมายถึง เม่ือแนใจวาไมสอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือตัวแปรใน

การศึกษา 

  ซึ่งผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง  ปรากฏวามีคาอยูระหวาง  0.80 – 1.00  

คะแนน  และไดขอคําถาม  จํานวน  47  ขอ  (ดังปรากฏในภาคผนวก  ง)  

 6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความ

เห็นชอบ 

 7. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out)  กับพนักงานครูใน

โรงเรียนเทศบาลวัดไทยชุมพล  จํานวน  30  ชุด  ซึ่งเปนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัย  แลว

นําไปหาความเช่ือมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ไดคา

Reliability เทากับ  .97 

 8. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสม  และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

เปนคร้ังสุดทาย 

 9. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร 
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การเก็บรวมรวมขอมูล    
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. ขอหนังสือบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปน

กลุมเปาหมายเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล (ดังปรากฏในภาคผนวก  ข) 

 2. ผูศึกษาสงหนังสือขอเก็บขอมูลพรอมแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปน

กลุมเปาหมาย และดําเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยนําไปสงใหที่โรงเรียนและ

กําหนดวันมา รับแบบสอบถามคืน  ในกรณีที่ ยั ง ไม ได รับ คืนตามกําหนดเวลาผู ศึกษา                    

นําแบบสอบถามไปสงที่โรงเรียนอีกคร้ังและรอรับแบบสอบถามคืนในวันเดียวกัน  

 3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวมจํานวน 202 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

และตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบับ เพื่อเตรียมการวิเคราะหขอมูลในลําดับตอไป  

  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลดังนี้ 

 1. การคํานวณคาสถิติทั้งหมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยจําแนกรายละเอียด         

การวิเคราะหดังนี้ 

  1.1 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถามโดยใชคาความถี่และรอยละ (Percentage) 

                1.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของพนักงานครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดวยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน 

X

  การกําหนดระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษามี  5  ระดับ 

                 คะแนน  5  หมายถึง มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด 

  คะแนน  4  หมายถึง มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับมาก 

                 คะแนน  3  หมายถึง มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 

                 คะแนน  2  หมายถึง มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับนอย 

คะแนน  1  หมายถึง มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับนอยที่สุด                  
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  การกําหนดเกณฑการแปลความหมายคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษา  ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  มากที่สุด 

                  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  มาก  

                  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปานกลาง  

                  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  นอย  

                  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  นอยที่สุด   

 2. เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของพนักงานครูตามเพศระหวางเพศ

ชายกับเพศหญิงเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของ

พนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดวยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ  

(t-test Independent)  

 3. เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของพนักงานครูตามประสบการณการ

ทํางานเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของพนักงานครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทิศทาง

เดียว  One – Way ANOVA สถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางใช F - test 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูศึกษาคนควา ไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลดวยคอมพิวเตอรสวนบุคคลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้ 

 1. สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถี่และคารอยละ 

 2. วิเคราะหคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของพนักงานครู            

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ใชการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย ( ) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

X

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร

สถานศึกษาตามทรรศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

จําแนกตามเพศใชการทดสอบคาที (t - test) และประสบการณการทํางานใชการทดสอบคาเอฟ  

(F–test) 

 

 

 


