
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการวิ เคราะหขอมูลภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่  1–3            

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้ 

 1. ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน

โรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก         

ไปหานอย คือ ดานการเขาสังคม ดานการยอมรับนับถือ ดานการประสานงาน ดานการโนมนาว

จิตใจ ดานการมีความคิดริเร่ิม ดานการใหความรวมมือ ดานการรูจักปรับปรุงแกไข  

 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–3 ตาม        

ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร และเพศของผูบริหาร เปนรายขอ และรวมทุกดาน 

แยกไดดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–3 ตาม      

ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร และเพศของผูบริหาร เปนรายขอ 

    2.1.1 วุฒิการศึกษาของผูบริหาร 

    เปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตาม

ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษากับภาวะผูนํา 7 ดาน คือ 1. ดานการมีความคิดริเร่ิม 2. ดาน     

การรูจักปรับปรุงแกไข 3. ดานการยอมรับนับถือ 4. ดานการใหความชวยเหลือ 5. ดานการโนมนาว

จิตใจ 6. ดานการประสานงาน 7. ดานการเขาสังคมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีรายขอที่ไมแตกตาง 10 ใน 54 ขอ คือ 

 

 

 



 
 

69 

    ขอ 2. เสนอแนวคิดใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน  

    ขอ 10. มีความรอบรูและประยุกตใชความรูเพื่อการบริหารโรงเรียนให

เกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม 

    ขอ 13. มีการกระตุนและจูงใจใหบุคลากรในโรงเรียนจัดอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน  

    ขอ 16. สามารถใหขอเสนอแนะหรือให คําปรึกษาหารือที่ถูกตอง

เหมาะสมกับครู 

    ขอ 18. จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน

ระหวางบุคลากร ในโรงเรียน 

    ขอ 29. ชี้แนวทางที่ เหมาะสมในการแกปญหาสวนตัวใหกับครูใน

โรงเรียน 

    ขอ 33. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานรวมกัน

และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

    ขอ 48. ประสานงานกับมูลนิธิ หรือหนวยงานตาง ๆ เปนอยางดี 

    ขอ 49. สนับสนุนใหบุคลากรของโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของ

ชุมชน 

    ขอ 53. เขารวมกิจกรรมกับหนวยงานราชการ สมาคม ชมรม หรือมูลนิธิ

ตาง ๆ อยูเสมอเปนอยางดี 

   2.1.2 เพศของผูบริหาร 

    เปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตาม

ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 จําแนกตามเพศของผูบริหารกับภาวะผูนํา 7 ดาน คือ 1. ดานการมีความคิดริเร่ิม 2. ดาน 

การรูจักปรับปรุงแกไข 3. ดานการยอมรับนับถือ 4. ดานการใหความชวยเหลือ 5. ดานการโนมนาว

จิตใจ 6. ดานการประสานงาน 7. ดานการเขาสังคมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีรายขอที่ไมแตกตาง 10 ใน 54 ขอ คือ 

    ขอ 2. เสนอแนวคิดใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน  

    ขอ 10. มีความรอบรูและประยุกตใชความรูเพื่อการบริหารโรงเรียนให

เกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม 
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    ขอ 13. มีการกระตุนและจูงใจใหบุคลากรในโรงเรียนจัดอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน  

    ขอ 16. สามารถใหขอเสนอแนะหรือให คําปรึกษาหารือที่ถูกตอง

เหมาะสมกับครู 

    ขอ 18. จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน

ระหวางบุคลากร ในโรงเรียน 

    ขอ 29. ชี้แนวทางที่ เหมาะสมในการแกปญหาสวนตัวใหกับครูใน

โรงเรียน 

    ขอ 33. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานรวมกัน

และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

    ขอ 48. ประสานงานกับมูลนิธิ หรือหนวยงานตาง ๆ เปนอยางดี 

    ขอ 49. สนับสนุนใหบุคลากรของโรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของ

ชุมชน 

    ขอ 53. เขารวมกิจกรรมกับหนวยงานราชการ สมาคม ชมรม หรือมูลนิธิ

ตาง ๆ อยูเสมอ 

  2.2 การเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–3 ตาม     

ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร และเพศของผูบริหาร เปนรายดาน 

   2.2.1 วุฒิการศึกษาของผูบริหาร 

    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ดานวุฒิการศึกษาของผูบริหาร รวมทุกดาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง         

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   2.2.2 เพศของผูบริหาร 

    เปรียบเทียบคาเฉล่ียภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1-3 

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ดานอายุของผูบริหาร รวมทุกดาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็น

ของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษา

คนควา   มีขอคนพบและประเด็นที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 

 1. ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็นของครูผูสอน

โรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยรวม อยูใน   

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมาก 

ไปหานอย คือ ดานการเขาสังคม ดานการยอมรับนับถือ ดานการประสานงาน ดานการโนมนาว

จิตใจ ดานการมีความคิดริเร่ิม ดานการใหความรวมมือ ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ทั้งนี้           

อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 นั้น มีภาวะผูนําที่ดีในสายตาของครูผูสอน มีความพรอมดานการเขาสังคม     

ดานการยอมรับนับถือ ดานการประสานงาน ดานการโนมนาวจิตใจ ดานการมีความคิดริเร่ิม    

ดานการใหความรวมมือ และดานการรูจักปรับปรุงแกไข ซึ่งจําเปนอยางยิ่งตอการนําพาโรงเรียน

ไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป เปนที่นาพอใจของครูซึ่งในฐานะเปนผูปฎิบัติและมีหนาที่เงา    

สะทอนภาพของการบริหารไดเปนอยางดี จึงทําใหระดับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนในทรรศนะ

ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับมาก สอดคลอง     

กับงานวิจัยของสุภาภรณ ศิริผันแกว (2543) ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสตรีโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยองตามแนวคิดของกริฟฟทส (Griffiths, 

1956) พฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนสตรีในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

อยูในระดับมาก ดานการเขาสังคม ดานการยอมรับนับถือ ดานการประสานงาน ดานการโนมนาว

จิตใจ ดานการมีความคิดริเร่ิม ดานการใหความรวมมือ ดานการรูจักปรับปรุงแกไข  

 2. การเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็น

ของครูผูสอนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  2 ดาน              

วุฒิการศึกษาของผูบริหาร รวมทุกดาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของยุ รี บูรณโกศล (2544, หนา  41) ไดทําการวิจัยเ ร่ือง            

พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 

12 ผลการวิจัยพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 

เขตการศึกษา 12 จําแนกตามประเภทของโรงเรียน เพศ ประสบการณ วุฒิการศึกษา บุคลิกภาพ 

และความสัมพันธของผูบริหารกับครูโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .05 
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 3. การเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1-3 ตามความคิดเห็น

ของครูผูสอนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานเพศ       

ของผูบริหาร รวมทุกดาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05             

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยคฑาวุธ แข็งแรง (2552) ไดทําการวิจัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 3 ผลการศึกษาคนควา พบวา 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูที่มีตอระดับภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา ในพฤติกรรมเฉพาะท้ัง 4 ดาน คือ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ ดานการสราง

แรงบันดาลใจ ดานการกระตุนเชาวปญญา และดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล คาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระดับความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง จําแนกตามเพศ และอายุ

ราชการในการทํางาน พบวา มีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อจําแนก

ตามตําแหนง พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวิจัยของยุรี บูรณโกศล (2544, หนา 41) 

เชนเดียวกับการเปรียบเทียบภาวะผูนําจําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร  

   
ขอเสนอแนะเพื่อการทําศึกษาคนควาครั้งตอไป 
 1. การศึกษาคนควาคร้ังตอไปไดใชกลุมตัวอยางเฉพาะในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ผลการศึกษาคนควาที่ไดมาจึงมีขอบเขตจํากัด ด้ังนั้นควรมีการวิจัยเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําของผูบริหาร  ในระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อเปนการเปรียบเทียบทํา

ใหผลการศึกษาคนควานาเชื่อถือยิ่งข้ึน 

 2. การศึกษาคนควาคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางเฉพาะครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผลการศึกษาคนควาที่ไดมามีขอบเขตจํากัด ดังนั้นควรมีการศึกษา

คนควาเกี่ยวกับภาวะผูนําตาม  ทัศนของผูบริหารดวย ซึ่งจะทําใหผลการศึกษาคนควานาเชื่อถือ 

และไดขอมูลที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาในเร่ืองปจจัยที่ทําใหผูบริหารโรงเรียนประสบผลสําเร็จ ในการใช 

ภาวะผูนําที่เกิดข้ึนในหนวยงานหรือองคการของตนเอง  

 4. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมที่สืบเนื่องจากภาวะผูนําของผูบริหารในแตละดานในเชิงลึก

เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

 

 


