
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–3               

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 โดยดําเนินงานตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแก ขาราชการครูสายผูสอนในโรงเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 1–3 ในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ป

การศึกษา 2552 จํานวนโรงเรียน 69 โรงเรียน จํานวน 775 คน  

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ไดแกขาราชการครูสายผูสอนในโรงเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 1–3 ในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ป

การศึกษา 2552 จากจํานวน 69 โรงเรียน จํานวน 302 คน โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie 

and Morgan, 1970, pp. 607-610) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 องคการอุตสาหกรรมปาไม 4 1 

2 บานโปงปะ 6 2 

3 บานเขานอย 18 7 

4 บานปากยาง 14 6 

5 บานมวงหอม 18 7 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

6 บานทุงเอ้ียงสามัคคี 4 1 

7 หวยพลู 13 5 

8 บานแกงกุลาสามัคคี 5 2 

9 วัดไชยนาม 17 7 

10 บานบึงพราว 3 1 

11 บานดินทอง 12 5 

12 บานซําเตย 6 2 

13 ชุมชน 2 บานกกไมแดง 7 3 

14 บานเนินสะอาด 19 7 

15 วัดทาหม่ืนราม 16 7 

16 สามัคคีประชาราษฎร 18 7 

17 บานหินประกาย 6 2 

18 บานใหมชัยเจริญ 16 7 

19 บานซําหวาย 12 5 

20 บานนาพราน 11 5 

21 บานใหมพนมทอง 12 5 

22 บานปาขนุน 4 1 

23 บานน้ําริน 4 1 

24 บานหนองปรือ 19 8 

25 บานกลาง 10 4 

26 บานน้ํายาง 5 2 

27 ชุมชน 15 บานเนินสวาง 5 2 

28 บานคลองดู 24 9 

29 บานหนองงา 10 4 

30 สามัคคีธรรม 12 5 

31 วัดสุพรรณพนมทอง 8 3 

32 วัดพันชาลี 6 2 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

33 บานเนินไมแดง 7 3 

34 บานเนินทองราษฎรพัฒนา 6 2 

35 บานวังไมตอก 3 1 

36 วัดหนองตาเรือง 4 1 

42 วัดดงขอย 10 4 

43 บึงราชนก 5 2 

44 คุรุประชาชนูทิศ 16 6 

45 บานเขาสมอแคลง 21 8 

46 วัดบางสะพาน 16 7 

47 บานวังพรม 7 3 

48 พิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 72 26 

49 บานวังตาดราษฎรอุทิศ 16 7 

50 บานแกงจูงนาง 15 6 

51 ปาไมอุทิศ 6 15 6 

52 บานวังนกแอน 6 2 

53 บานวังดินสอ 10 5 

54 บานปามะกรูด 3 1 

55 บานน้ําพรม 11 5 

56 บานทาขาม 13 5 

57 บานแกงสฤษด์ิเสนาอุปถัมภ 15 6 

58 บานซําตะเคียน 13 5 

59 บานตอเรือ 4 1 

60 บานไผใหญ 4 1 

61 วัดทางลัด 6 2 

62 วัดวังพิกุล 11 4 

63 บานคลองเปด 9 4 

64 บานคลองเมือง 7 3 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

65 บานวังประดู 4 1 

66 บานสะเดา 11 4 

67 บานหนองพระ 9 4 

68 บานเจริญผล 15 6 

69 บานคลองแร 4 1 

รวม 775 302 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน ซึ่งเปนแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) เพื่อ        

วัดระดับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ซึ่งมี 7 ดาน ไดแก ดานการมีความคิดริเร่ิม ดานการรูจักปรับปรุงแกไข 

ดานการยอมรับนับถือ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการโนมนาวจิตใจ ดานการประสานงาน 

ดานการเขาสังคม ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เรียงลําดับจาก  

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
  1. การดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ เกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยใชทฤษฎีภาวะผูนําของกริฟฟทส (Griffiths, 1956, pp. 243-253) คือ 

ดานการมีความคิดริเ ร่ิม  ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการยอมรับนับถือ  ดานการให           

ความชวยเหลือ ดานการโนมนาวจิตใจ ดานการประสานงาน และดานการเขาสังคม 

  1.2 ศึกษาวิธีการสรางเคร่ืองมือจากเอกสารตาง  ๆ  รวมทั้ งศึกษาการสราง

แบบสอบถามจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของตามทฤษฎีของกริฟฟทส มาใชเปนแนวทางและ      

ไดเพิ่มเติมขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยในคร้ังนี้ 
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  1.3 นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับ       

ชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
  2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ซึ่งเปนแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาความเที่ยงตรง 

(Validity) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

   2.1.1 เสนอแบบสอบถามที่สรางข้ึนตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจแกไข    

ความถูกตองของแบบสอบถาม 

   2.1.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเ ช่ียวชาญ (รายช่ือ

ผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก) เพื่อพิจารณาความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจน     

ความชัดเจน และความเหมาะสมในการใชภาษา  

   2.1.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก ไขตามขอเสนอของผู เชี่ยวชาญ          

เพื่อพิจารณาปรับปรุงเปนข้ันตอนสุดทาย 

  2.2 การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

   2.2.1 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับขาราชการครู

โรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–3 ในอําเภอบางระกํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 1

จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนําแบบสอบถามมาวิเคราะหมาหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

ของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( - Coefficient) ของ          

ครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538, หนา 125) คาความเช่ือมั่นที่ได คือ 0.98 

α

   2.2.2 จัดพิมพเปนแบบวัดฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เปน 2 ข้ันตอน ไดแก  

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1.1 ขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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  1.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามถามความคิดเห็นขาราชการครูโรงเรียนระดับชวงช้ันที่   

1–3 ในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวน 302 ฉบับ โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามขอความรวมมือจากกลุมบริหารงานบุคคล          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ใหชวยเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคืน  

ตามวัน เวลา ที่กําหนด  

 2. การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล ดังนี้ 

  2.1 นําแบบสอบถามที่ รับ คืนมา  ตรวจสอบความถูกตอง  ความสมบูรณ               

ของแบบสอบถาม 

  2.2 นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ  มาตรวจใหคะแนน          

ตามน้ําหนักคะแนนแตละขอคําถาม เพื่อทําการวิเคราะหขอมูล 

  2.3 ทําการวิเคราะหขอมูล ตามจุดมุงหมายและสมมติฐานที่ต้ังไว โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ถูกตองสมบูรณมาตรวจใหคะแนน โดยใหน้ําหนัก

คะแนนตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538, หนา 123) ซึ่งไดกําหนดคาไว ดังนี้ 

  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็น    

มากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 

  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็น   

มาก มีคาเทากับ 4 คะแนน 

  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็น   

ปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 

  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็น  

นอย มีคาเทากับ 2 คะแนน 

  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็น  

นอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 

 2. การแปลความหมาย คาเฉลี่ย ( ) คะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดเกณฑ

ความหมายคาเฉล่ียคะแนนของแบบสอบถาม ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) (พวงรัตน ทวีรัตน,  

2538, หนา 123) ดังนี้ 

X
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คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถงึ  ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ 

  หรือปรากฏใหเห็นมากที่สุด 

หมายถงึ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 

  หรือปรากฏใหเห็นมาก 

หมายถงึ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 

  หรือปรากฏใหเห็นปานกลาง 

หมายถงึ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 

  หรือปรากฏใหเห็นนอย 

หมายถงึ ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 
  หรือปรากฏใหเห็นนอยที่สุด 

 

โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) ของแบบสอบถามแตละขอ        

ตามเกณฑขางตน 

X S.D

 3. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการทางสถิติ ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล

ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายและสมมติฐานที่ต้ังไว ดังนี้ 

 1. ในการศึกษาระดับภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงชั้นที่ 1–2 ในอําเภอ       

วังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยใชสถิติ คาเฉล่ีย ( ) และ           

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D ) 

X

 2. เปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนระดับชวงช้ันที่ 1–3 ตามความคิดเห็น  

ของครูผูสอนโรงเรียนในอําเภอวังทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จําแนก

ตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร แลเพศ โดยการทดสอบคาที (t–test Independent)  


