
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒ ิ จารุสาธิต 

  ตําแหนง  ผูชวยอธิการบด ี

  สถานทีท่ํางาน  กองกิจการนิสิต  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวนิ 

  ตําแหนง  รองคณบดี/ฝายบริหาร 

  สถานทีท่ํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร 

 3. รองศาสตราจารยเกษม  สาหรายทิพย 

  ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 

  สถานทีท่ํางาน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร 

 4. ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร 

  ตําแหนง  ผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ระดับ คศ.3 

  สถานทีท่ํางาน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3 

 5. นายณรงค  มวงเย็น 

  ตําแหนง  ศึกษานเิทศกเชี่ยวชาญ  ระดับ  ค.ศ.4 

  สถานทีท่ํางาน  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสุโขทัย  เขต 1 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง 

สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาลําพนู เขต 2 

 
คําชี้แจง 

 1. ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน 

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลําพนู เขต 2 

 3. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทัง้หมด 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเลก็ 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบทุกขอ ขอมูลที่ไดจะนําไป

วิเคราะหสรุปเปนภาพรวมของสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการใน โรงเรียนขนาดเล็ก คาํตอบที่

ไดจะไมมีผลกระทบตอผูสอบถามใดๆ ทั้งสิ้น 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 

ภัทราพร  ขัดสี  
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ตอนที่ 1 
ขอมูลสถานภาพทัว่ไปของผูแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง    

โปรดอานขอความในแตละคําถามและใหรายละเอยีดดวยการเขียนเครือ่งหมาย    

ใน  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง 

 

1. ตําแหนง  

 ผูบริหาร       ครูผูสอน 

 

2. เพศ 

 ชาย       หญิง 

 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี      ป. บัณฑติ 

 ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

 

4. อาย ุ

 ต่ํากวา 31 ป      31 – 40 ป 

 41 – 50 ป       51 – 60 ป 

 

5. ประสบการณในการทํางาน 

 ต่ํากวา 5 ป      5 – 10 ป 

 11- 15 ป      16 ปข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 
สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดเลก็ 

คําชี้แจง    
โปรดอานขอความในแตละคําถามและใหรายละเอยีดดวยการเขียนเครือ่งหมาย    

ในชองวางที่ขอความตรงกับความคิดเหน็ของทาน  (5 หมายถงึ มากทีสุ่ด  4 หมายถงึ มาก                   

3 หมายถงึ ปานกลาง 2 หมายถงึ นอย และ 1 หมายถงึ นอยที่สุด) 

ระดับปญหา 
ขอ สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

ดานการบริหารหลกัสูตร      

1 การวางแผนรวมกนัในการวเิคราะหหลักสตูรแกนกลาง      

2 การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันของสถานศกึษา              

กอนจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

     

3 การประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทาํความเขาใจ

เกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา 

     

4 การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจากหนวยงานตางๆ 

     

5 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาโดยใหทุกฝายและผูเกีย่วของ

เขามาสวนรวม 

     

6 การจัดทาํคูมอืเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาและการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

     

7 การจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถและความถนัด

ของครูเปนหลกั 

     

8 การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็จากการนําหลักสูตรไปเพื่อนํามา

ปรับปรุงใหหลกัสูตรสถานศกึษาดีข้ึน 

     

9 การประชาสมัพันธหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบุคลากร

ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชมุชนทราบ 

     

10 การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร      

11 การประเมนิผลการนาํหลกัสูตรไปใชในการจัดกิจกรรม  การ

เรียนรู  เมื่อส้ินปการศึกษา 
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ระดับปญหา 
ขอ สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

ดานกระบวนการเรยีนรู       

12 การวิเคราะหจดุดอยและจุดเดนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเมื่อ

ส้ินปการศึกษา 

     

13 การประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกจิกรรมการเรียนรู     ที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

14 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู      

15 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกบัหลักสูตร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

16 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาพ           

ของชุมชนและทองถิ่น 

     

17 การจัดหองเรียนที่เอื้อตอกจิกรรมการจัดการเรียนรู      

18 การจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรยีน 

เพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน 

     

19 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู      

20 การสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถ

เต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 

     

21 การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางนอย 

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

22 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาคเรียน      

ดานการวัดผลและประเมินผล      

23 การประชุม ชีแ้จง กฎ ระเบียบหลักเกณฑวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนของนกัเรียนตามหลักสูตร 

     

24 การวางแผนดาํเนนิการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

     

25 ครูมีความรูเกีย่วกับการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจริง      

26 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามที่กําหนด 

ไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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ระดับปญหา 
ขอ สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

27 การประเมนิผลการเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

     

28 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความหลากหลาย      

29 การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองใน 

การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

     

30 การวิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนเพือ่หาแนวทาง 

ชวยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

     

31 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน      

32 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมทีค่วรแกไขของนักเรียน

ใหผูปกครองทราบ 

     

ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา      

33 การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การประชุมเพื่อกําหนด

เปาหมายนโยบายการวางแผนสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

     

34 การวางแผนในการพฒันาบุคลากรในการทาํวิจยัในชัน้เรียน.      

35 ความสนใจและตระหนกัถงึความสาํคัญของการวิจัย       

36 สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมตามหนวยงานตางๆที่เปดการ

อบรมเกี่ยวกับการวิจยัในชัน้เรียน 

     

37 การจัดหาหนังสือและเอกสารใหบุคลากรใชศึกษา               

เพื่อพัฒนาการวิจัยในชัน้เรยีน 

     

38 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูดําเนนิการวิจัยในชัน้เรยีนหรือ

วิจัยเชงิปฏิบัติการและนาํผลการวิจยัมาปรบัปรุงพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนรู 

     

39 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียนของครู      

40 การสนับสนุนใหแสดงผลงานการวิจัยของสถานศกึษาและการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจ 

     

41 การประเมนิผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน 
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ระดับปญหา 
ขอ สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 

ดานการนิเทศการศกึษา      

42 การวิเคราะหจดุเดนจุดดอยเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา      

43 การจัดทาํแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบ                      

ในการบริหารงาน 

     

44 การชี้แจงทําความเขาใจแกครูผูสอนเกี่ยวกับการนิเทศและ

การรับการนิเทศ 

     

45 การกําหนดและจัดทําปฏทินิการนิเทศของผูนิเทศ      

46 การดําเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ      

47 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอนของผูนเิทศ 

     

48 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหจัดทาํ

ผลงานเพื่อพฒันาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 

     

49 การสงเสริมและพัฒนาใหบคุลากรในสถานศึกษาไดศึกษาดู

งานและเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

     

50 การนาํผลการประเมินการนเิทศไปใชในการพัฒนา               

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

51 การสรุปผลการนิเทศภายในและจัดทํารายงาน      
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ตอนที่ 3 
สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดเลก็ 

 
คําชี้แจง 

โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม

ประเด็นตอไปนี้ 

1. ดานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 2.  ดานกระบวนการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 3.  การวัดและประเมินผล 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 4.  ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

 5.  ดานการนิเทศการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบเพื่อวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
 

เรื่อง 
สภาพปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขนาดเลก็  

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาลาํพูน เขต 2 
 

 

ความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

ดานการบริหารหลักสูตร     

1 การวางแผนรวมกันในการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง....     

2 การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันของสถานศึกษา             

กอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา..................................... 

    

3 การประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา……………………………. 

    

4 การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ..................... 

    

5 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทุกฝายและ

ผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม.............................................. 

    

6 การจัดทําคูมือเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู........................................................ 

    

7 การจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถและความ

ถนัดของครูเปนหลัก..................................................... 

    

8 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําหลักสูตรไปเพื่อ

นํามาปรับปรุงใหหลักสูตรสถานศึกษาดีขึ้น..................... 

    

9 การประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให

บุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนทราบ............... 

    

10 การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร     

11 การประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรม  

การเรียนรู  เมื่อส้ินปการศึกษา....................................... 

    

ดานกระบวนการเรียนรู      

12 การวิเคราะหจุดดอยและจุดเดนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เมื่อส้ินปการศึกษา....................................................... 
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ความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

13 การประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................. 

    

14 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

ครู............................................................................................. 

    

15 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................. 

    

16 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาพ         

ของชุมชนและทองถิ่น................................................... 

    

17 การจัดหองเรียนที่เอื้อตอกิจกรรมการจัดการเรียนรู     

18 การจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน...................................... 

    

19 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู     

20 การสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรู

ความสามารถเต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและ

ตรวจสอบได.............................................................................. 

    

21 การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางนอย 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง....................................................... 

    

22 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาคเรียน     

ดานการวัดและประเมินผล     

23 การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบหลักเกณฑวิธีการวัดผล

และประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร.......... 

    

24 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง........................................................ 

    

25 ครูมีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จริง.................................................................................... 

    

26 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามที่กําหนด 

ไวในแผนการจัดการเรียนรู............................................ 

    

27 การประเมินผลการเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู............... 

    

28 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความหลากหลาย     

29 การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองใน     
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ความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียน................................. 

30 การวิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนเพื่อหาแนวทาง 

ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล.......................................... 

    

31 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน     

32 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควรแกไขของ

นักเรียนใหผูปกครองทราบ............................................ 

    

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

33 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประชุมเพื่อ

กําหนดเปาหมายนโยบายการวางแผนสงเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน.......................................................................................... 

    

34 การวางแผนในการพัฒนาบุคลากรในการทาํวิจัยในชั้น

เรียน.................................................................................. 

    

35 ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัย.......       

36 สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมตามหนวยงานตางๆที่เปด

การอบรมเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน............................ 

    

37 การจัดหาหนังสือและเอกสารใหบุคลากรใชศึกษา              

เพื่อพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน....................................... 

    

38 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน

หรือวิจัยเชิงปฏิบัติการและนําผลการวิจัยมาปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู................................... 

    

39 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครู     

40 การสนับสนุนใหแสดงผลงานการวิจัยของสถานศึกษา

และการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความ

ภาคภูมิใจ.................................................................... 

    

41 การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนและการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน..................... 

    

ดานการนเิทศการศึกษา     

42 การวิเคราะหจุดเดนจุดดอยเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา     

43 การจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบ                

ในการบริหารงาน......................................................... 

    

44 การชี้แจงทําความเขาใจแกครูผูสอนเกี่ยวกับการนิเทศ     
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ความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

และการรับการนิเทศ..................................................... 

45 การกําหนดและจัดทําปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ...........     

46 การดําเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ..     

47 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอนของผูนิเทศ....................... 

    

48 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหจัดทํา

ผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 

    

49 การสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรในสถานศึกษาได

ศึกษาดูงานและเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง................ 

    

50 การนําผลการประเมินการนิเทศไปใชในการพัฒนา             

การจัดกิจกรรมการเรียนรู............................................. 

    

51 การสรุปผลการนิเทศภายในและจัดทํารายงาน...............     

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

................................................................................................................... 

      ลงชื่อ     ผูเชี่ยวชาญ 

               (.......................................) 

      วันที่ ..................................................... 
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ภาคผนวก  ค  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเชียวชาญ 
เรื่อง   สภาพปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาลาํพูน เขต 2 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผลรวม 
ขอ สภาพปญหาการบริหารงานวชิาการ 

1 2 3 4 5 IOC 

ดานการบริหารหลักสูตร       

1 การวางแผนรวมกันในการวิเคราะหหลักสูตร

แกนกลาง +1 +1 +1 0 +1 0.80 

2 การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันของสถานศึกษา

กอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 การประชุมครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อทําความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทุกฝายและ

ผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 การจัดทําคูมือเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 การจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถและความ

ถนัดของครูเปนหลัก +1 +1 +1 0 +1 0.80 

8 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําหลักสูตรไปเพ่ือ

นํามาปรับปรุงใหหลักสูตรสถานศกึษาดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 การประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให

บุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 การประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชในการจัด

กิจกรรม  การเรียนรู  เมื่อส้ินปการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานกระบวนการเรียนรู        

12 การวิเคราะหจุดดอยและจุดเดนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.80 
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ผูเชี่ยวชาญ ผลรวม 
ขอ สภาพปญหาการบริหารงานวชิาการ 

1 2 3 4 5 IOC 

13 การประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครู +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 

16 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาพขอ

ชุมชนและทองถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 การจัดหองเรียนที่เอื้อตอกิจกรรมการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 0 +1 0.80 

18 การจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 

19 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณเพื่อจัดกิจกรรมการ

เรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 

20 การสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรู

ความสามารถเต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและ

ตรวจสอบได +1 +1 +1 +1 +1 1 

21 การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางนอยภาค

เรียนละ 2 ครั้ง +1 +1 +1 0 +1 0.80 

22 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาค

เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการวัดและประเมินผล       

23 การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบหลักเกณฑวิธีการวัดผล

และประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1 

24 การวางแผนดําเนินการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 

25 ครูมีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จริง +1 +1 +1 0 +1 0.80 

26 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามที่กําหนดไว

ในแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 

27 การประเมินผลการเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 
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28 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1 

29 การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในการวัดผล

และประเมินผลการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

30 การวิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนเพื่อหาแนวทาง

ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 1 

31 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 

32 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควรแกไขของ

นักเรียนใหผูปกครองทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

33 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประชุมเพื่อ

กําหนดเปาหมายนโยบายการวางแผนสงเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน. +1 +1 +1 +1 +1 1 

34 การวางแผนในการพัฒนาบุคลากรในการทาํวิจัยในชัน้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

35 ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัย +1 +1 +1 0 +1 0.80 

36 สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมตามหนวยงานตางๆที่

เปดการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

37 การจัดหาหนังสือและเอกสารใหบุคลากรใชศึกษา 

เพื่อพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

38 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูดําเนินการวิจัยในชั้น

เรียนหรือวิจัยเชิงปฏิบัติการและนําผลการวิจัยมา

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 

39 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครู +1 +1 +1 +1 +1 1 

40 การสนับสนุนใหแสดงผลงานการวิจัยของสถานศึกษา

และการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความ

ภาคภูมิใจ. +1 +1 +1 +1 +1 1 

41 การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนและการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 

ดานการนเิทศการศึกษา       

42 การวิเคราะหจุดเดนจุดดอยเกี่ยวกับการนิเทศ

การศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.80 
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43 การจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบใน

การบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 

44 การชี้แจงทําความเขาใจแกครูผูสอนเกี่ยวกับการนิเทศ

และการรับการนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 

45 การกําหนดและจัดทําปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ +1 +1 +1 0 +1 0.80 

46 การดําเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผู

นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 

47 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอนของผูนิเทศ +1 +1 +1 0 +1 0.80 

48 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให

จัดทําผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนา

อยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 

49 การสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรในสถานศึกษาได

ศึกษาดูงานและเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 

50 การนําผลการประเมินการนิเทศไปใชในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1 

51 การสรุปผลการนิเทศภายในและจัดทํารายงาน +1 +1 +1 0 +1 0.80 

 


