
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษา เร่ือง สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ที่มุงศึกษา

สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพนู 

เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 งานการบริหารงานวิชาการ 5 ดาน คือ ดานการบริหาร

หลักสูตร ดานกระบวนการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และดานการนิเทศการศึกษา 

 ศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหารและครูวิชาการในโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ปการศึกษา 2552 ประกอบดวย ผูบริหาร

โรงเรียน จํานวน 48 คน ครูวิชาการจํานวน 48 คน รวมจํานวน 96 คน แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอน

ที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

จํานวน 5 ขอ และตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการงานวิชาการ ซึ่งมี

เนื้อหาร 5 ดาน จํานวน 51 ขอ คือ ดานการบริหารหลักสูตร จํานวน 11 ขอ ดานกระบวนการเรียนรู 

จํานวน 11 ขอ ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 ขอ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จํานวน 9 ขอ และดานการนิเทศการศึกษา จํานวน 10 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ จากนั้นนําขอมูลที่ไดทั้ง 2 สวนมาวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 แบบปลายเปด วิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษา สรุปได 2 ประการดังนี้ 

 1. สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 พบวา ดานที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผลอยูใน

ระดับปานกลาง รองลงมา คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศการศึกษา และดานการวิจัย
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เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยู ในระดับปานกลาง  ดานที่มีปญหาอันดับ ตํ่าสุด  คือ                       

ดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับปานกลางตามลําดับ 

  1.1 ดานการบริหารหลักสูตร สภาพปญหาสงูสดุ คือ การสงเสริมใหครูเขารับการ

อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ สภาพปญหารองลงมา คือ การ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทกุฝายและผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม และขอที่มสีภาพปญหา

ต่ําสุด คือ การนิเทศ ติดตามการนาํหลกัสตูรไปใชของผูบริหาร 

  1.2 ดานกระบวนการเรียนรู สภาพปญหาสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู สภาพปญหารองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุมวางแผนรวมกัน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.3 ดานการวัดและประเมินผล สภาพปญหาสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียน

และผูปกครองในการวัดและประเมินผลการเรียน สภาพปญหารองลงมา คือ การพฒันาเครื่องมอื

และประเมินผลใหไดมาตรฐาน และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบ

หลักเกณฑวิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีนของนักเรียนตามหลักสูตร 

  1.4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สภาพปญหาสูงสุด  คือ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครู สภาพปญหารองลงมา คือ ความสนใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนของครู และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การ

สนับสนุนใหมีการแสดงผลงานการวิจัยของสถานศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงาน

เกิดความภาคภูมิใจ 

  1.5 ดานการนิเทศการศึกษา สภาพปญหาสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศติดตาม

ปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ สภาพปญหารองลงมา คือ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบสภาพปญหา

และใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนรูของผูนิเทศ และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสงเสริม

และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยู

เสมอ 

 2. ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 

  ผูศึกษาไดนําผลการวิเคราะหแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่สอดคลองกันเปน

แนวทางการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 
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  2.1 ดานการบริหารหลักสูตร สงเสริมคณะครูเขารับการอบรม และมีการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ ประชุมผูที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําหรือจัดหาคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ

คูมือการเรียนการสอน ตรวจสอบการนําหลักสูตรสถานศึกษา และคูมือการเรียนการสอนไปใช และ

กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

  2.2 ดานกระบวนการเรียนรู มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสงเขารับการอบรม สํารวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และปราชญ

ทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรียน และกํากับ ติดตามผล 

  2.3 ดานการวัดและประเมินผล มีการประชุม ชี้แจงผูมีสวนไดสวนเสีย จัดทําแบบ

ประเมินผล เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจ จัดหา คูมือ ตํารา เอกสาร และแหลงการเรียนรู 

กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

  2.4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการสํารวจจํานวนบุคลากร สราง

ความตระหนัก จัดประชุม และเชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจ กํากับติดตา 

  2.5 ดานการนิเทศการศึกษา มีการประชุมช้ีแจง วางแผน แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบ

งาน ดําเนินการนิเทศภายในในตามปฏิทินการนิเทศ แจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการนิเทศ 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษา เร่ือง สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก มี

ประเด็นที่สนใจ ซึ่งผูศึกษาไดนํามาอภิปรายเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ผลการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 สามารถอภิปรายผลในแตละดาน ไดดังนี้ 

 1. ดานการบริหารหลักสูตร ปญหาอันดับสูงสุด คือ การสงเสริมใหครูเขารับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดย

ใหทุกฝาย และผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม การจัดทําคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ

การเรียนการสอน และการวิเคราะหสภาพปจจุบันของสถานศึกษากอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูบริหาร และครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเพียงพอ และเปนครั้งแรกในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และผูที่มีสวนไดสวนเสียก็

ยังไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร ขาดงบประมาณในการจัดทํา และจัดหาคูมือครู 

เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจัดสรร ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการใน
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โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ผูบริหาร และครูผูสอนยังมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไมเพียงพอ การจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ใชวิธีการประยุกตและพัฒนาจากโรงเรียนอื่น ซึ่งปรียาพร วงศอนุตรโรจน 

(2543, หนา 44) ที่กลาววา การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ควรมีการจัดทําคูมือครู เพื่อ

จะใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน สม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของอัมพร ฟุงเฟอง (2540, หนา 73 - 75) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย ผลการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับนักเรียนและทองถิ่น โดยศึกษาปญหาและความตองการของนักเรียนในทองถิ่น  

 2. ดานกระบวนการเรียนรู ปญหาอันดับสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครู แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหผูเรียนตองเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระวิชา ซึ่งบาง

โรงเรียนครูไมครบช้ัน ครูตองสอนหลายชั้น ทําใหไมมีเวลาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เมื่อเปน

เชนนั้นครูสวนใหญจึงจัดหา หรือซื้อแผนการจัดการเรียนรูจากสํานักพิมพตางๆ ทําใหแผนการ

จัดการเรียนรูที่มีไมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งไม

สอดคลองกับชุมชน และทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา 

บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําปาง เขต 2 พบวา ครูยังไมมีเพียงพอตอช้ันเรียน และมีภาระงานอื่นอีกหลายดาน               

วรเชษฐ จันทรภิรมย (2546, หนา 61- 64) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา ครูขาดความรูความ 

เขาใจเกี่ยวกับการจัดทําสาระตางๆของหลักสูตรใหมสาระหลักสูตรใหมมีมากไปทําใหยุงยากตอ 

สถานศึกษาไมเปด โอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ขอเสนอแนะ คือ ควรจัดอบรม

ใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดทําสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแก

คณะครูและผูมีสวนได สวนเสีย ตลอดถึงผูที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ ควรเปด

การอบรมในวิชาที่ขาด แคลนใหกับบุคลากรในสถานศึกษา สถานศึกษาขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น 

ครูรับผิดชอบงานดาน อ่ืนๆ ที่ไมใชงานสอนมากเกินไป สถานศึกษาขาดแคลนครูที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน ขาด การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ขาดการ

เก็บรวบรวมขอมูลของชุมชน การยอมรับบทบาทของผูนิเทศ การรวมมือในการแกปญหา รวมกัน 
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ขาดการสงเสริมและพัฒนาใหครูไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ ขาดการพัฒนา

ในวิชาชีพ ขาดการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมี

ความรูในการทําวิจัยชั้นเรียน ขาดการวางแผนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการสงเสริมในการทํา 

วิจัยในชั้นเรียน ขาดการกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง ขาดการจัดเก็บขอมูลทาง

วิชาการ อยางเปนระบบ โครงการไมสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นและไมมีการนําผลการ

ประเมิน มาพัฒนาแกไข  

 3. ดานการวัดและประเมินผล ปญหาอันดับสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียนและ

ผูปกครองในการวัดผลและประเมินผลการเรียน การพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล

การเรียน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีหลากหลาย ซึ่งอาจจะเปนเพราะครู

ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ทําใหไมมีเวลาที่จะพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงศักดิ์ ปรีชากุล (2542, หนา 59-60) 

ไดวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง

ลําพูน พบวา การวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาของหลักสูตร มี

ปญหาที่พบคือครูรับผิดชอบงานหลายดาน สอนหลายวิชา ขณะเดียวกันงานวิจัยของวรเชษฐ 

จันทรภิรมย (2546, หนา 61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน พบวา การวัดและประเมินผลไมเปนไปตามสภาพจริง 

ซึ่งสัมพันธกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ผูบริหาร และครูผูสอน

ยังมีความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  

 4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปญหาอันดับสูงสุด คือ การแลกเปลี่ยน

เรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในการชั้นเรียนของครู การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน และ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน และความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูไมมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผูสอนยังเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนไมได สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย 

(2546, หนา61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน พบวา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไมมีความรูความ

เขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการวางแผนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการสงเสริมใน
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การทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการกํากับติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องซึ่งสัมพันธกับงานวิจัยของ

เดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ครูและผูบริหารควรมุงเนนแกปญหานักเรียนหรือ

สถานศึกษาที่มีปญหา ดานการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน ผูสอนมีการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน เพื่อแกไข ปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 

 5. ดานการนิเทศการศึกษา ปญหาอันดับสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน            

การนิเทศของผูนิเทศ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอนของผูนิเทศ และการจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบในการบริหารงาน อาจเปน

เพราะผูบริหารไมมีเวลา และไมไดมอบหมายใหคณะครูมีสวนรวมในการนิเทศ ไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการนิเทศ ขณะเดียวกันครูผูสอนก็ไมตองการใหผูบริหารมานิเทศ เพราะยังมี

ความรูสึกวาผูบริหารจะมาจับผิด เกิดความประหมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจเร เหมือนแมน 

(2542) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 6 พบวา การนิเทศการ

สอนโรงเรียนไมสามารถจัดไดอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล 

(2548) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง

เขต 2 พบวา ผูบริหารและครูยังขาดความรูและประสบการณในเรื่องการนิเทศไดอยางเสมอ ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2541, หนา 54) ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศ

วา ควรกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน วางแผนติดตามประเมินผลการดําเนินงาน จัดทําแผน

นิเทศของโรงเรียน ประชุมชี้แจงมอบหมายงานใหตรงกับความสามารถของผูนิเทศ ผูนิเทศจัด

ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ บันทึกผลการนิเทศตามกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย และ

รายงานผลการนิเทศใหผูบริหารทราบ สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2546, หนา 

61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแม

ทา จังหวัดลําพูน พบวา ขาดการวางแผนในการกําหนดการนิเทศผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศ 

การนิเทศไมตอเนื่อง ไมมีปฏิทินในการปฏิบัติงาน การยอมรับบทบาทของผูนิเทศ การรวมมือใน

การแกปญหารวมกัน ขาดการสงเสริมและพัฒนาใหครูไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบ

ผลสําเร็จ สม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอัมพร ฟุงเฟอง (2540, หนา 73 - 75) ไดศึกษา

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย ผลการศึกษา พบวา ดานการนิเทศ
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การศึกษาอยางเปนระบบนั้น พบวา การดําเนินการนิเทศยังไมเปนระบบขาดความสม่ําเสมอ ขาด

การติดตาม และประเมินผล 

 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ผูศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทาง

ในการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2ควรสงเสริมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ควรจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทําสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแกคณะครู และผูมีสวนได

สวนเสียตลอดถึงผูที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

  1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ควรสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.4 ครูควรมีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2ควรดําเนินการสงเสริมและจดัอบรมให

ความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  1.6 สถานศึกษา ควรวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการนิเทศ

ภายใน และควรปฏิบัติตามตารางการเยี่ยมชั้นเรียน และใหคําแนะนําการจัดการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับครูวิชาการ

ตามขนาดของโรงเรียน 

  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับดําเนินการบริหารงบประมาณ ในโรงเรียนขนาดเล็กที่สงผล

ตอการบริหารวิชาการ 

  2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น 

 


