
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษา เร่ือง สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ที่มุงศึกษา

สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพนู 

เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 งานการบริหารงานวิชาการ 5 ดาน คือ ดานการบริหาร

หลักสูตร ดานกระบวนการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และดานการนิเทศการศึกษา 

 ศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหารและครูวิชาการในโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ปการศึกษา 2552 ประกอบดวย ผูบริหาร

โรงเรียน จํานวน 48 คน ครูวิชาการจํานวน 48 คน รวมจํานวน 96 คน แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอน

ที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

จํานวน 5 ขอ และตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการงานวิชาการ ซึ่งมี

เนื้อหาร 5 ดาน จํานวน 51 ขอ คือ ดานการบริหารหลักสูตร จํานวน 11 ขอ ดานกระบวนการเรียนรู 

จํานวน 11 ขอ ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 ขอ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จํานวน 9 ขอ และดานการนิเทศการศึกษา จํานวน 10 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ จากนั้นนําขอมูลที่ไดทั้ง 2 สวนมาวิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 แบบปลายเปด วิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษา สรุปได 2 ประการดังนี้ 

 1. สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 พบวา ดานที่มีปญหาอันดับสูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผลอยูใน

ระดับปานกลาง รองลงมา คือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศการศึกษา และดานการวิจัย
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เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยู ในระดับปานกลาง  ดานที่มีปญหาอันดับ ตํ่าสุด  คือ                       

ดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับปานกลางตามลําดับ 

  1.1 ดานการบริหารหลักสูตร สภาพปญหาสงูสดุ คือ การสงเสริมใหครูเขารับการ

อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ สภาพปญหารองลงมา คือ การ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทกุฝายและผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม และขอที่มสีภาพปญหา

ต่ําสุด คือ การนิเทศ ติดตามการนาํหลกัสตูรไปใชของผูบริหาร 

  1.2 ดานกระบวนการเรียนรู สภาพปญหาสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู สภาพปญหารองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุมวางแผนรวมกัน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.3 ดานการวัดและประเมินผล สภาพปญหาสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียน

และผูปกครองในการวัดและประเมินผลการเรียน สภาพปญหารองลงมา คือ การพฒันาเครื่องมอื

และประเมินผลใหไดมาตรฐาน และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบ

หลักเกณฑวิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีนของนักเรียนตามหลักสูตร 

  1.4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สภาพปญหาสูงสุด  คือ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครู สภาพปญหารองลงมา คือ ความสนใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนของครู และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การ

สนับสนุนใหมีการแสดงผลงานการวิจัยของสถานศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงาน

เกิดความภาคภูมิใจ 

  1.5 ดานการนิเทศการศึกษา สภาพปญหาสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศติดตาม

ปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ สภาพปญหารองลงมา คือ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบสภาพปญหา

และใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนรูของผูนิเทศ และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสงเสริม

และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยู

เสมอ 

 2. ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําพูน เขต 2 

  ผูศึกษาไดนําผลการวิเคราะหแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่สอดคลองกันเปน

แนวทางการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 
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  2.1 ดานการบริหารหลักสูตร สงเสริมคณะครูเขารับการอบรม และมีการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ ประชุมผูที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําหรือจัดหาคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ

คูมือการเรียนการสอน ตรวจสอบการนําหลักสูตรสถานศึกษา และคูมือการเรียนการสอนไปใช และ

กํากับ ติดตาม ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

  2.2 ดานกระบวนการเรียนรู มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสงเขารับการอบรม สํารวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และปราชญ

ทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรียน และกํากับ ติดตามผล 

  2.3 ดานการวัดและประเมินผล มีการประชุม ชี้แจงผูมีสวนไดสวนเสีย จัดทําแบบ

ประเมินผล เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจ จัดหา คูมือ ตํารา เอกสาร และแหลงการเรียนรู 

กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

  2.4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการสํารวจจํานวนบุคลากร สราง

ความตระหนัก จัดประชุม และเชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจ กํากับติดตา 

  2.5 ดานการนิเทศการศึกษา มีการประชุมช้ีแจง วางแผน แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบ

งาน ดําเนินการนิเทศภายในในตามปฏิทินการนิเทศ แจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการนิเทศ 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษา เร่ือง สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก มี

ประเด็นที่สนใจ ซึ่งผูศึกษาไดนํามาอภิปรายเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ผลการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 สามารถอภิปรายผลในแตละดาน ไดดังนี้ 

 1. ดานการบริหารหลักสูตร ปญหาอันดับสูงสุด คือ การสงเสริมใหครูเขารับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดย

ใหทุกฝาย และผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม การจัดทําคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ

การเรียนการสอน และการวิเคราะหสภาพปจจุบันของสถานศึกษากอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูบริหาร และครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเพียงพอ และเปนครั้งแรกในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และผูที่มีสวนไดสวนเสียก็

ยังไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร ขาดงบประมาณในการจัดทํา และจัดหาคูมือครู 

เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจัดสรร ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการใน
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โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ผูบริหาร และครูผูสอนยังมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไมเพียงพอ การจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ใชวิธีการประยุกตและพัฒนาจากโรงเรียนอื่น ซึ่งปรียาพร วงศอนุตรโรจน 

(2543, หนา 44) ที่กลาววา การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ควรมีการจัดทําคูมือครู เพื่อ

จะใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน สม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของอัมพร ฟุงเฟอง (2540, หนา 73 - 75) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย ผลการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับนักเรียนและทองถิ่น โดยศึกษาปญหาและความตองการของนักเรียนในทองถิ่น  

 2. ดานกระบวนการเรียนรู ปญหาอันดับสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครู แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหผูเรียนตองเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระวิชา ซึ่งบาง

โรงเรียนครูไมครบช้ัน ครูตองสอนหลายชั้น ทําใหไมมีเวลาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เมื่อเปน

เชนนั้นครูสวนใหญจึงจัดหา หรือซื้อแผนการจัดการเรียนรูจากสํานักพิมพตางๆ ทําใหแผนการ

จัดการเรียนรูที่มีไมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งไม

สอดคลองกับชุมชน และทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา 

บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาลําปาง เขต 2 พบวา ครูยังไมมีเพียงพอตอช้ันเรียน และมีภาระงานอื่นอีกหลายดาน               

วรเชษฐ จันทรภิรมย (2546, หนา 61- 64) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวา ครูขาดความรูความ 

เขาใจเกี่ยวกับการจัดทําสาระตางๆของหลักสูตรใหมสาระหลักสูตรใหมมีมากไปทําใหยุงยากตอ 

สถานศึกษาไมเปด โอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ขอเสนอแนะ คือ ควรจัดอบรม

ใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดทําสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแก

คณะครูและผูมีสวนได สวนเสีย ตลอดถึงผูที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ ควรเปด

การอบรมในวิชาที่ขาด แคลนใหกับบุคลากรในสถานศึกษา สถานศึกษาขาดแคลนครู ครูไมครบชั้น 

ครูรับผิดชอบงานดาน อ่ืนๆ ที่ไมใชงานสอนมากเกินไป สถานศึกษาขาดแคลนครูที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน ขาด การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ขาดการ

เก็บรวบรวมขอมูลของชุมชน การยอมรับบทบาทของผูนิเทศ การรวมมือในการแกปญหา รวมกัน 
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ขาดการสงเสริมและพัฒนาใหครูไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ ขาดการพัฒนา

ในวิชาชีพ ขาดการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมี

ความรูในการทําวิจัยชั้นเรียน ขาดการวางแผนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการสงเสริมในการทํา 

วิจัยในชั้นเรียน ขาดการกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง ขาดการจัดเก็บขอมูลทาง

วิชาการ อยางเปนระบบ โครงการไมสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่นและไมมีการนําผลการ

ประเมิน มาพัฒนาแกไข  

 3. ดานการวัดและประเมินผล ปญหาอันดับสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียนและ

ผูปกครองในการวัดผลและประเมินผลการเรียน การพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล

การเรียน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีหลากหลาย ซึ่งอาจจะเปนเพราะครู

ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ทําใหไมมีเวลาที่จะพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงศักดิ์ ปรีชากุล (2542, หนา 59-60) 

ไดวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมือง

ลําพูน พบวา การวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาของหลักสูตร มี

ปญหาที่พบคือครูรับผิดชอบงานหลายดาน สอนหลายวิชา ขณะเดียวกันงานวิจัยของวรเชษฐ 

จันทรภิรมย (2546, หนา 61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน พบวา การวัดและประเมินผลไมเปนไปตามสภาพจริง 

ซึ่งสัมพันธกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ผูบริหาร และครูผูสอน

ยังมีความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544  

 4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปญหาอันดับสูงสุด คือ การแลกเปลี่ยน

เรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในการชั้นเรียนของครู การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน และ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน และความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูไมมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ครูผูสอนยังเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนไมได สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย 

(2546, หนา61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอแมทา จังหวัดลําพูน พบวา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไมมีความรูความ

เขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการวางแผนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการสงเสริมใน
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การทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดการกํากับติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องซึ่งสัมพันธกับงานวิจัยของ

เดชะ ธีระตระกูล (2548, หนา บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 2 พบวา ครูและผูบริหารควรมุงเนนแกปญหานักเรียนหรือ

สถานศึกษาที่มีปญหา ดานการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน ผูสอนมีการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน เพื่อแกไข ปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 

 5. ดานการนิเทศการศึกษา ปญหาอันดับสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน            

การนิเทศของผูนิเทศ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ

สอนของผูนิเทศ และการจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบในการบริหารงาน อาจเปน

เพราะผูบริหารไมมีเวลา และไมไดมอบหมายใหคณะครูมีสวนรวมในการนิเทศ ไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการนิเทศ ขณะเดียวกันครูผูสอนก็ไมตองการใหผูบริหารมานิเทศ เพราะยังมี

ความรูสึกวาผูบริหารจะมาจับผิด เกิดความประหมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจเร เหมือนแมน 

(2542) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 6 พบวา การนิเทศการ

สอนโรงเรียนไมสามารถจัดไดอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเดชะ ธีระตระกูล 

(2548) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง

เขต 2 พบวา ผูบริหารและครูยังขาดความรูและประสบการณในเรื่องการนิเทศไดอยางเสมอ ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2541, หนา 54) ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศ

วา ควรกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน วางแผนติดตามประเมินผลการดําเนินงาน จัดทําแผน

นิเทศของโรงเรียน ประชุมชี้แจงมอบหมายงานใหตรงกับความสามารถของผูนิเทศ ผูนิเทศจัด

ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ บันทึกผลการนิเทศตามกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย และ

รายงานผลการนิเทศใหผูบริหารทราบ สอดคลองกับงานวิจัยของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2546, หนา 

61-64) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแม

ทา จังหวัดลําพูน พบวา ขาดการวางแผนในการกําหนดการนิเทศผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศ 

การนิเทศไมตอเนื่อง ไมมีปฏิทินในการปฏิบัติงาน การยอมรับบทบาทของผูนิเทศ การรวมมือใน

การแกปญหารวมกัน ขาดการสงเสริมและพัฒนาใหครูไดศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบ

ผลสําเร็จ สม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอัมพร ฟุงเฟอง (2540, หนา 73 - 75) ไดศึกษา

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองเชียงราย ผลการศึกษา พบวา ดานการนิเทศ
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การศึกษาอยางเปนระบบนั้น พบวา การดําเนินการนิเทศยังไมเปนระบบขาดความสม่ําเสมอ ขาด

การติดตาม และประเมินผล 

 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ผูศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทาง

ในการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2ควรสงเสริมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ควรจัดอบรมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทําสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแกคณะครู และผูมีสวนได

สวนเสียตลอดถึงผูที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

  1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ควรสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.4 ครูควรมีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2ควรดําเนินการสงเสริมและจดัอบรมให

ความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  1.6 สถานศึกษา ควรวางแผนและแตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการนิเทศ

ภายใน และควรปฏิบัติตามตารางการเยี่ยมชั้นเรียน และใหคําแนะนําการจัดการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับครูวิชาการ

ตามขนาดของโรงเรียน 

  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับดําเนินการบริหารงบประมาณ ในโรงเรียนขนาดเล็กที่สงผล

ตอการบริหารวิชาการ 

  2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น 

 


