
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 โดยผูศึกษาไดเสนอผลการศึกษาไว

ตามลําดับ  จําแนกออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพื้นฐาน ปรากฏผล               

ดังตาราง 2  
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูบริหารและครูวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาและ 
 ประสบการณในการทํางาน 

 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ 
     ชาย 

     หญิง 
         รวม 

 

42 

6 

48 

 

87.50 

12.50 

100.00 

 

14 

34 

48 

 

29.17 

70.83 

100.00 

 

56 

40 

96 

 

58.33 

41.67 

100.00 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ 
     ต่ํากวา  31  ป 

     31 – 40 ป 

     41 – 50 ป 

     50 ปข้ึนไป 
          รวม 

 

0 

10 

26 

12 

48 

 

0 

20.83 

54.17 

25.00 

100.00 

 

7 

18 

14 

9 

48 

 

14.58 

37.50 

29.17 

18.75 

100.00 

 

7 

10 

26 

12 

96 

 

7.29 

29.17 

41.67 

21.87 

100.00 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 

     ป.บัณฑิต 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
          รวม 

 

28 

5 

15 

0 

48 

 

58.33 

10.42 

31.25 

0 

100.00 

 

39 

3 

6 

0 

48 

 

81.25 

6.25 

12.50 

0 

100.00 

 

67 

8 

21 

0 

96 

 

69.79 

8.34 

21.87 

0 

100.00 

ประสบการณในการทาํงาน 
     ต่ํากวา 5 ป 

     5 – 10 ป 

     11 – 15 ป 

     16 ปข้ึนไป 
         รวม 

 

0 

0 

12 

36 

48 

 

0 

0 

25.00 

75.00 

100.00 

 

4 

11 

13 

20 

48 

 

8.33 

22.92 

27.08 

41.67 

100.00 

 

4 

11 

25 

56 

96 

 

4.17 

11.46 

26.04 

58.33 

100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมากกวาเพศหญิง จํานวน  56  คน  คิดเปน

รอยละ 58.33 อายุสูงสุดอยูระหวาง 41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 41.67 ระดับการศึกษาสวนใหญ

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 69.79 และมีประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไปคิดเปนรอยละ 

58.33  
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ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 จากการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดวย

สถิติพื้นฐาน X  และ ตามแบบสอบถามตอนที่  2  ปรากฏผลดังตาราง 3 – ตาราง  8 ..DS

 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการใน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2  
 

ขอ ดาน X  ..DS  
ระดับสภาพ
ปญหา 

1 การบริหารหลกัสูตร 2.84 0.55 ปานกลาง 

2 กระบวนการเรยีนรู 2.52 0.52 ปานกลาง 

3 การวัดและประเมินผล 3.31 0.49 ปานกลาง 

4 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 2.54 0.51 ปานกลาง 

5 การนิเทศการศึกษา 2.71 0.48 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.74 0.53 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 3 พบวาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.74) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีสภาพปญหา

สูงสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล ( X =3.31) รองลงมา คือ ดานการบริหารหลักสูตร

( X =2.84) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X =2.54) และดานการนิเทศการศึกษา 

( X =2.71) ดานที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ ดานกระบวนการเรียนรู ( X =2.52) ตามลําดับ 
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ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการบริหารงาน 
 วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการบริหารหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขต 
 พื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2  
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 

ขอ ดานการบริหารหลักสูตร 
X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

1. 

 

การวางแผนรวมกันในการ

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง 

 

2.69 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

 

2.83 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

 

2.76 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

2. 

 

 

การวิเคราะหสภาพปญหา

ปจจุบันของสถานศึกษากอน

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

3.00 

 

 

0.36 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.83 

 

 

0.37 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.92 

 

 

0.37 

 

 

ปานกลาง 

3. 

 

 

การประชุมครูและผูที่มีสวน

เกี่ยวของเพือ่ทําความเขาใจ

เกี่ยวกบัหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

2.69 

 

 

0.59 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.69 

 

 

0.55 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.69 

 

 

0.55 

 

 

ปานกลาง 

4. 

 

 

 

การสงเสริมใหครูเขารับการ

อบรมเกีย่วกับหลกัสูตร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก

หนวยงานตางๆ 

 

 

 

3.40 

 

 

 

0.49 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.17 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.28 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปานกลาง 

5. 

 

 

การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาโดยใหทุกฝาย

และผูเกี่ยวของเขามาสวน

รวม 

 

 

 

3.32 

 

 

 

0.42 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.21 

 

 

 

0.42 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.22 

 

 

 

0.42 

 

 

 

ปานกลาง 

6. 

 

 

การจัดทําคูมือเกีย่วกับ

หลักสูตรสถานศกึษาและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 

3.17 

 

 

0.43 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.10 

 

 

0.40 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.14 

 

 

0.40 

 

 

ปานกลาง 

7. 

 

 

การจัดครูเขาสอนตามความรู

ความสามารถและความถนัด

ของครูเปนหลัก 

 

 

2.44 

 

 

0.62 

 

 

นอย 

 

 

2.65 

 

 

0.56 

 

 

ปานกลาง 

 

 

2.54 

 

 

0.56 

 

 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 



 88 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 

ขอ ดานการบริหารหลักสูตร 
X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  . .DS

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

8. 

 

 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากการนําหลักสตูรไปเพ่ือ

นํามาปรับปรุงใหหลักสูตร

สถานศึกษาดีขึ้น 

 

 

 

2.85 

 

 

 

0.41 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.83 

 

 

 

0.47 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.84 

 

 

 

0.47 

 

 

 

ปานกลาง 

9. 

 

 

การประชาสัมพันธหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให

บุคลากรในสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชนทราบ 

 

 

 

2.54 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.58 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.56 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปานกลาง 

10. การนิเทศ ติดตามการนํา

หลักสูตรไปใชของผูบริหาร 

 

2.54 

 

0.50 

 

ปานกลาง 

 

2.25 

 

0.50 

 

นอย 

 

2.52 

 

0.50 

 

ปานกลาง 

11. 

 

การประเมินผลการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เมื่อสิ้นป

การศึกษา 

 

 

 

2.81 

 

 

 

0.49 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.67 

 

 

 

0.49 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

2.74 

 

 

 

0.49 

 

 

 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.85 0.58 ปานกลาง 2.82 0.53 ปานกลาง 2.84 0.55 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการ

บริหารหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.84) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ ( X =3.28) รองลงมา คือ การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาโดยใหทุกฝายและผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม ( X =3.22) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด 

คือ การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร ( X =2.52) 

 ซึ่งสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการบริหารหลักสูตรตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.85) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ ( X =3.40) รองลงมา คือ การจัดทําหลักสูตร
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สถานศึกษาโดยใหทุกฝายและผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม ( X =3.32) และ ขอที่มีสภาพปญหา

ต่ําสุด คือ การจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถและความถนัดของครูเปนหลัก ( X =2.44) 

 และสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการบริหารหลักสูตร

ตามความคิดเห็นของครูวิชาการภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.82) และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทุกฝายและ

ผูเกี่ยวของเขามาสวนรวม ( X =3.21) รองลงมา คือ การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ ( X =3.17) และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ 

การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใชของผูบริหาร ( X =2.25) 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการบริหารงาน 
 วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานกระบวนการเรยีนรู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่ 
 การศึกษาลาํพูน เขต 2  
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 
ดานกระบวนการ

เรียนรู 
ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

 ขอ 

..DS ..DS ..DS  X X X   
 

1. การวิเคราะหจุดดอยและ

จุดเดนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เมือ่สิน้ป

การศึกษา 

         

          

2.38 0.49 นอย 2.38 0.49 นอย 2.38 0.49 นอย 

2. การประชุมวางแผน

รวมกันในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

         

          

2.27 0.42 นอย 2.42 0.50 นอย 2.34 0.48 นอย 

      3. การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของคร ู

   

ปานกลาง ปานกลาง 2.92 0.54 ปานกลาง 2.72 0.56  2.52 0.92 

4. แผนการจัดการเรยีนรูมี

ความสอดคลองกบั

หลักสูตรสถานศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน 

         

          

ปานกลาง ปานกลาง  2.67 0.67 2.67 0.48 ปานกลาง 2.67 0.47 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

 ขอ ดานกระบวนการเรียนรู 

..DS ..DS ..DS  X X X   
 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู

สอดคลองกับสภาพของ

ชุมชนและทองถิน่ 

         

          

ปานกลาง ปานกลาง  2.67 0.50 2.25 0.51 นอย 2.58 0.56 

6. การจัดหองเรียนที่เอือ้ตอ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

         

 2.42 0.52 นอย 2.52 0.50 ปานกลาง 2.47 0.50 นอย 

      7. การจัดหาแหลงเรยีนรูทั้งใน

และนอกหองเรียนเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู 

   

          

ปานกลาง 2.38 0.49 นอย 2.46 0.50 นอย  2.54 0.38 

8. การจัดหาสื่อและวัสดุ

อุปกรณเพื่อจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 

         

ปานกลาง  2.44 0.60 นอย 2.60 0.49 ปานกลาง 2.52 0.50 

9. การสอนซอมเสริมและ

สงเสริมผูเรียนใหมีความรู

ความสามารถเต็มศักยภาพ

ที่ปรากฏเปนหลักฐานและ

ตรวจสอบได 

         

          

          

 2.42 0.54 นอย 2.54 0.50 ปานกลาง 2.48 0.50 นอย 

      10. การติดตามการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของครูอยางนอย

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

   

          

ปานกลาง 2.65 0.48 ปานกลาง 2.55 0.50  2.46 0.65 นอย 

11. การประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทุกภาค

เรียน 

  ปาน

กลาง 

      

ปานกลาง 2.50 0.50 2.50 0.51 ปานกลาง 2.50 0.50 

รวมเฉลี่ย 2.48 0.51 นอย 2.55 0.51 ปานกลาง 2.52 0.52 ปานกลาง
 

  

 จากตาราง 5 พบวาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการพัฒนาดานกระบวนการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.52) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพ

ปญหาสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ( =2.72) X
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รองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ( X =

2.67) และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับนอย ( =2.34) X

 ซึ่งสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานกระบวนการเรยีนรู ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( X =2.48) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ( X =2.67) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

( X =2.67) รองลงมา คือ การจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

( X =2.54) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับนอย ( =2.27) X

 และสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานกระบวนการเรียนรู 

ตามความคิดเห็นของครูวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.55) และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครู ( X =2.92) รองลงมา คือ แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ( X =2.67) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

สอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่น ( =2.25)  X

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการบริหารงานงาน 
 วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวัดและประเมินผล สงักัดสํานกังานเขต 
 พื้นที่การศกึษาลาํพูน เขต 2  
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

..DS ..DS ..DSขอ    X X X   

1. การประชุม ชีแ้จง กฎ 

ระเบียบหลักเกณฑ

วิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของ

นักเรียนตามหลักสูตร 

         

          

          

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.38 0.53 2.77 0.52 2.57 0.52 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

2. การวางแผนดําเนินการ

วัดและประเมินผลอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.94 0.24 3.00 0.17 2.97 0.17 

3. ครูมีความรูเกี่ยวกับการ

วัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.79 0.41 2.79 0.41 2.79 0.41 

4. การสรางเครื่องมือวัด

และประเมินผลตามที่

กําหนดไวในแผนการ

จัดการเรียนรู 

         

          

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.75 0.44 2.85 0.43 2.85 0.43 

5. การประเมินผลการเรียน 

ระหวางเรียนและ 

         

          

 หลังเรียนเพือ่ปรับปรุง

การเรียนรู 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  3.21 0.41 3.21 0.41 3.21 0.41 

6. การวัดและประเมนิผล

การเรียนของนักเรียนมี

ความหลากหลาย 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  3.23 0.42 3.46 0.48 3.34 0.48 

7. การมีสวนรวมของ

นักเรียนและผูปกครอง

ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียน 

         

          

   ปาน

กลาง 

     ปาน

กลาง  3.38 0.49 3.58 0.50 มาก 3.48 0.50 

   8. การวิเคราะหผลการ

เรียนของนักเรยีนเพื่อหา

แนวทางชวยเหลอื

นักเรียนรายบุคคล 

      

          

ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

   ปาน

กลาง 

  

3.27 0.51  3.10 0.47 3.44 0.51 

9. การพัฒนาเครื่องมือและ

ประเมินผลใหได

มาตรฐาน  

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 3.35 0.48 3.48 0.50 3.42 0.50 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

10. การรายงานผลการเรียน

และพฤติกรรมที่ควร

แกไขของนักเรียนให

ผูปกครองทราบ 

         

          

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 3.25 0.44 3.25 0.44 3.25 0.44 

รวมเฉลี่ย 3.24 0.47 ปาน
กลาง 

3.39 0.49 ปาน
กลาง 

3.31 0.49 ปาน
กลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวัด

และประเมินผลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.31) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในการวัดและประเมินผล

การเรียน ( =3.48) รองลงมา คือ การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหไดมาตรฐาน (X X =

3.42) และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบหลักเกณฑวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร ( =2.57) X

 ซึ่งสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวัดและประเมินผล

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.39) และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในการ

วัดและประเมินผลการเรียน ( X =3.38) รองลงมา คือ การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหได

มาตรฐาน ( X =3.35) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบหลักเกณฑ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร ( =2.38) X

 และสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวัดและ

ประเมินผลตามความคิดเห็นของครูวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.39) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การมีสวนรวมของนักเรียนและ

ผูปกครองในการวัดและประเมินผลการเรียน ( X =3.58) การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลใหได

มาตรฐาน ( =3.48) และการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีความหลากหลาย ( =X X
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3.46) ขอที่มีสภาพปญหาต่ําที่สุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎ ระเบียบหลักเกณฑวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร ( =2.77) X

 
ตาราง 7 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพปญหาการบริหารงาน 
 วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สังกัด 
 สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาลําพนู เขต 2  
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96  
ดานการวิจัยเพือ่
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

1. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การ

ประชุมเพื่อกําหนด

เปาหมายนโยบาย การ

วางแผนสงเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน 

         

          

          

          

      ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.44 0.50 นอย 2.65 0.48 2.54 0.50 

2. การวางแผนในการ

พัฒนาบุคลากรในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.50 0.51 2.50 0.51 2.50 0.50 

3. ความสนใจและตระหนัก

ถึงความสําคัญของการ

วิจัยในชั้นเรียนของครู 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.54 0.50 2.69 0.47 2.61 0.49 

         4. สงเสริมใหครูเขารวมการ

อบรมตามหนวยงานตางๆ

ที่เปดการอบรมเกี่ยวกับการ

วิจัยในชั้นเรียน 

          

     ปาน

กลาง 

    

2.38 0.53 นอย 2.60 0.49 2.49 0.52 นอย 

 5. การจัดหาหนังสือและ

เอกสารใหบุคลากรใช

ศึกษาเพื่อพัฒนาการวิจัย

ในชั้นเรียน 

        

          

       ปาน

กลาง 

  

นอย  2.42 0.50 นอย 2.54 0.50 2.48 0.50 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96  
ดานการวิจัยเพือ่
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

6. การสงเสริมและสนับสนุน

ใหครูดําเนินการวิจัยในชั้น

เรียนหรือวิจัยเชิง

ปฏิบัติการและนํา

ผลการวิจัยมาปรบัปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู 

         

          

          

          

          

     ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 2.46 0.50 นอย 2.65 0.48 2.58 0.50 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกบัการวิจัยในชั้น

เรียนของครู 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.60 0.49 2.75 0.56 2.68 0.53 

     8. การสนับสนุนใหมีการ

แสดงผลงานการวิจัยของ

สถานศึกษาและการวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อให

ผูปฏิบัติงานเกิดความ

ภาคภูมิใจ  

    

          

          

          

 ปาน

กลาง 

        

2.52 0.52 2.41 0.53 นอย  2.29 0.54 นอย 

9. การประเมินผลเพือ่สรุป

ผลการวิจัยในชั้นเรียน

และการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในภาพรวม

ของโรงเรียน 

         

         

         

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 2.56 0.50 2.63 0.49 2.59 0.49 

รวมเฉลี่ย 2.47 0.51 นอย 2.61 0.50 ปาน
กลาง 

2.54 0.51 ปาน
กลาง 

 

 จากตาราง 7 พบวาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.54) และเมือ่พจิารณา

เปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู ( =2.68) รองลงมา คือ ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนX
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ของครู ( X =2.61) และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสนับสนุนใหมีการแสดงผลงานการวิจัย

ของสถานศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจ ( =2.41) X

 ซึ่งสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.47) 

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ( X =2.60) รองลงมา คือ การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพรวมของโรงเรียน ( X =2.56) และ ขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ 

การสนับสนุนใหมีการแสดงผลงานการวิจัยของสถานศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให

ผูปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจ ( =2.29) X

 และสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.61) 

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรียนของครู ( X =2.75) รองลงมา คือ ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของ

การวิจัยในชั้นเรียนของครู ( X =2.69) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การวางแผนในการพัฒนา

บุคลากรในการทําวิจัยในชั้นเรียน ( =2.50) X
 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของสภาพปญหาการบริหารงานงาน 
 วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการนิเทศการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
 การศึกษาลาํพูน เขต 2  
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96  
ดานการนเิทศ
การศึกษา ระดับ

สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

1. การวิเคราะหจุดเดนจุด

ดอยเกีย่วกับการนิเทศ

การศึกษา 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.77 0.42 2.73 0.45 2.75 0.44 

2. การจัดทําแผนการนิเทศ

การศึกษาเพื่อเปนกรอบ

ในการบริหารงาน 

         

   ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง  2.79 0.46 2.92 0.40 2.85 0.43 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96 

ขอ 

 
ดานการนเิทศ
การศึกษา 

X  ..DS  

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  ..DS  

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

X  ..DS  

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

3. 

 

 

 

การชี้แจงทําความเขาใจ

แกครูผูสอนเกี่ยวกับการ

นิเทศและการรับการ

นิเทศ 

 

 

 

2.52 

 

 

 

0.50 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

2.79 

 

 

 

0.41 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

2.66 

 

 

 

0.48 

 

 

ปาน

กลาง 

4. 

 

 

การกําหนดและจดัทํา

ปฏิทินการนิเทศของผู

นิเทศ 

 

 

2.40 

 

 

0.49 

 

 

นอย 

 

 

2.75 

 

 

0.44 

 

ปาน

กลาง 

 

 

2.57 

 

 

0.50 

 

ปาน

กลาง 

5. 

 

 

การดําเนินการนิเทศ

ติดตามปฏิทินการนิเทศ

ของผูนิเทศ  

 

 

2.92 

 

 

0.50 

 

ปาน

กลาง 

 

 

2.98 

 

 

0.48 

 

ปาน

กลาง 

 

 

2.95 

 

 

0.49 

 

ปาน

กลาง 

6. 

 

 

 

 

การเยี่ยมชั้นเรยีนเพื่อ

ทราบปญหาและให

คําแนะนําดานการ

จัดการเรียนรูของ ผูนิเทศ  

 

 

 

 

2.94 

 

 

 

 

0.24 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.83 

 

 

 

 

0.38 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.89 

 

 

 

 

0.32 

 

 

 

ปาน

กลาง 

7. 

 

 

 

 

การสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษา

ใหจัดทําผลงานเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ใหกาวหนาอยูเสมอ 

 

 

 

 

2.31 

 

 

 

 

0.47 

 

 

 

 

นอย 

 

 

 

 

2.71 

 

 

 

 

0.46 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.51 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปาน

กลาง 

8. 

 

 

 

 

การสงเสริมและพัฒนา

ใหบุคลากรใน

สถานศึกษาไดศึกษาดู

งานและเขารับการอบรม

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

2.54 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.58 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

2.56 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

ปาน

กลาง 

9. 

 

 

 

การนําผลการประเมิน

การนิเทศไปใชในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

 

 

 

2.42 

 

 

 

0.50 

 

 

 

นอย 

 

 

 

2.65 

 

 

 

0.48 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

2.53 

 

 

 

0.50 

 

 

ปาน

กลาง 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ผูบริหาร n = 48 ครูวิชาการ n = 48 รวม n = 96  
ดานการนเิทศ
การศึกษา ระดับ

สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ระดับ
สภาพ
ปญหา 

ขอ 

..DS ..DS ..DS   X X X   

10. การสรุปผลการนิเทศ

ภายในและจัดทํา

รายงาน 

         

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 

  ปาน

กลาง 2.75 0.44 2.90 0.42 2.82 0.44 

รวมเฉลี่ย 2.62 0.51 ปาน
กลาง 

2.79 0.46 ปาน
กลาง 

2.71 0.48 ปาน
กลาง 

 

 จากตาราง 8 พบวาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการ

นิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.71 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ ( X =

2.95) รองลงมา คือ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบสภาพปญหาและใหคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนรูของผูนิเทศ ( X =2.89) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษาใหจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ ( =2.51)  X

 ซึ่งสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการนิเทศการศึกษา

ตามความคิดเห็นผูบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.71) และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบสภาพปญหาและให

คําแนะนําดานการจัดการเรียนรูของผูนิเทศ ( X =2.94) รองลงมา คือ การดําเนินการนิเทศติดตาม

ปฏิทินการนิเทศของผูนิเทศ ( X =2.92) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษาใหจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนาอยู เสมอ 

( =2.31)  X

 และสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการนิเทศการศึกษา

ตามความคิดเห็นครูวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.71) และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอที่มีสภาพปญหาสูงสุด คือ การดําเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผู

นิเทศ ( X =2.98) รองลงมา คือ การจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบในการบริหารงาน 

( X =2.92) และขอที่มีสภาพปญหาต่ําสุด คือ การสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรในสถานศึกษาได

ศึกษาดูงานและเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง ( =2.58) X
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก  
 จากการประมวลขอคิดเห็นที่ผูบริหารและครูวิชาการเสนอไวในตอนที่ 3 ในแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 ในดานการบริหารหลักสูตร ดานกระบวนการ

เรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดานการนิเทศ

การศึกษา ขอเสนอแนะทางในการแกสภาพปญหา ดังนี้ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ดานการบริหารหลักสูตร 
  1.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหทุกฝายและผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   1.1.1 ประชุมผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ชี้แจงหลักการ จุดหมาย

โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู และเวลาเรียนใหทราบ 

   1.1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญใน

การสรางหลักสูตรมาใหความรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแตการ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 

   1.1.3 กํากับติดตาม ประเมินผลหลังการฝกอบรม 

  1.2 การจัดทําคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   1.2.1 สํารวจปริมาณคูมือครูและความตองการในการใชคูมือของครู 

   1.2.2 จัดทําหรือจัดหาคูมือครูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและคูมือการสอนให

เพียงพอกับจํานวนครู 

   1.2.3 ตรวจสอบการนําหลักสูตรสถานศึกษาและคูมือการเรียนรูไปใชอยาง

สม่ําเสมอ 

   1.2.4 กํากับติดตามและประเมินประสิทธิภาพหลังการจัดทําคูมือ 

  1.3 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของสถานศึกษากอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดย

มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   1.3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพของสถานศึกษา 

   1.3.2 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงค ของสถานศึกษาใหชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติได 

   1.3.3 บุคลากรทุกคนรวมกันนําวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงค ของ

สถานศึกษาไปปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

   1.3.4 กํากับ ติดตาม และประเมินการนําไปใชอยางสม่ําเสมอ 
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 2. ดานกระบวนการเรียนรู 
  2.1 การจัดทําการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

   2.1.1 สํารวจจํานวนขาราชการครูที่ไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาใหความรูกับบุคลากรในโรงเรียน 

   2.1.3 จัดสงเขารับการอบรมตามหนวยงานอื่นๆ ที่มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.1.4 กํากับติดประเมินผลการจัดทําแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยางสม่ําเสมอ 

  2.2 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   2.2.1 สํารวจจํานวนบุคลากรการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

   2.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยให

วิเคราะหจากหลักสูตรสถานศึกษา 

   2.2.3 กํากับ ติดตาม การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหลังการฝกอบรม 

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่นโดยมีแนว

ทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   2.3.1 วางแผนการสํารวจแหลงเรียนรูและความตองการในทองถิ่นตลอดจนภูมิ

ปญญาและปราชญทองถิ่น 

   2.3.2 จัดทําหลักสูตรทองถิ่นหรือกําหนดในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

   2.3.3 เชิญวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรียน 

   2.3.4 กํากับ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพของ

ชุมชนและทองถิ่น 
 3. ดานการวัดและประเมินผล 
  3.1 การมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในการวัดและประเมินผลการเรียนโดยมี

แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
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   3.1.1 ประชุมช้ีแจงผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวัดผลการ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

   3.1.2 ครูชี้แจงใหนักเรียนในชั้นเรียนทราบเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล ผลงานหรือชิ้นงานของตนเอง และของเพื่อนรวมชั้นเรียน 

   3.1.3 จัดทําแบบประเมินผลโดยใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมินหลังปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

   3.1.4 กํากับ ติดตาม ผลการมีสวนรวมของนักเรียนและผูปกครองในการวัดและ

ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

  3.2 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐานโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.2.1 วางแผนสํารวจปญหาและอุปสรรคในการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผล 

   3.2.2 จัดใหมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

   3.2.3 เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

   3.2.4 จัดหา คูมือ ตํารา เอกสารและแหลงเรียนรูตางๆ สําหรับคนควา 

   3.2.5 บุคลากรสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยการนําไป

ทดลองใช และนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดมาตรฐาน 

   3.2.6 กํากับ ติดตาม การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหได

มาตรฐาน 

  3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีความหลากหลาย 

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   3.3.1 สํารวจปญหาและอุปสรรคในการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

   3.3.2 สรางความตระหนักใหครูทราบประโยชนของการใชเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลอยางหลากหลาย 

   3.3.3 จัดอบรมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

อยางหลากหลาย 
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   3.3.4 กํากับ ติดตาม การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 
 4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยมีแนวทางการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

   4.1.1 สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

   4.1.2 สรางความตระหนักใหครูรูถึงประโยชนในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

   4.1.3 เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

   4.1.4 จัดประชุม สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครูที่ประสบผลสําเร็จ 

   4.1.5 กํากับ ติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางสม่ําเสมอ 

  4.2 การประเมินผลเพื่อสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในภาพ

กรวมของโรงเรียน 

   4.2.1 วางแผนสํารวจปญหาและอุปสรรคในการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียน 

   4.2.2 จัดใหมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการวิจัย

ในชั้นเรียนและการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียน 

   4.2.3 เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการวิจัยใน

ชั้นเรียนและการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียน 

   4.2.4 จัดหา คูมือ ตํารา เอกสารและแหลงเรียนรูตางๆ สําหรับคนควา 

   4.2.5 บุคลากรนําผลการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน นํามาแกไขปญหาของ

นักเรียนในชั้นเรียน 

   4.2.6 กํากับ ติดตาม การประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการของโรงเรียน 

  4.3 ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัย 

   4.3.1 สรางความตระหนักใหครูรูถึงประโยชนและความสําคัญของการทําวิจัย 

   4.3.2 จัดประชุม สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของครูที่ประสบผลสําเร็จ 

   4.3.3 กํากับ ติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางสม่ําเสมอ 
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 5. ดานการนิเทศการศึกษา 
  5.1 การดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน การนิเทศของผูนิเทศ 

   5.1.1 มีการประชุมชี้แจง วางแผน แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานนิเทศ 

   5.1.2 ผูบริหารดําเนินการนิเทศภายในในตามปฏิทินการนิเทศที่วางไว 

   5.1.3 แจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ และกํากับ ติดตาม ประเมินผล

การนิเทศ 

  5.2 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนําดานการจัดการเรียนรูของ            

ผูนิเทศ  

   5.2.1 ผูนิเทศมีการเยี่ยมชั้นเรียนอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

   5.2.2 ผูนิเทศตองสามารถในคําแนะนําดานการจัดการเรียนการของบุคลากรได

อยางนาเชื่อถือ 

   5.2.3 สรุปการประเมินผลการนิเทศการศึกษา หาสาเหตุการนิเทศ และขอแกไข 

ปรับปรุง นํามาแกไขปญหาของการนิเทศ 

  5.3 การจัดทําแผนการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนกรอบในการบริหารงาน 

   5.3.1 วางแผนสํารวจปญหาและอุปสรรคในการนิเทศ 

   5.3.2 มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู เกี่ยวกับการทําแผนการนิเทศ

การศึกษารวมกัน 

   5.3.3 จัดหา คูมือ ตํารา เอกสารและแหลงเรียนรูตางๆ สําหรับคนควา 

   5.3.4 ผูบริหารประเมินผลการนิเทศการศึกษา หาสาเหตุการนิเทศ และขอแกไข 

ปรับปรุง นํามาแกไขปญหาของการนิเทศ 

 

 
 


