
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครือ่งมือ และแหลงขอมูลในการวิจัย 
 
 รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเคร่ืองมือ 

 1. คุณอเนก  พกุประเสริฐ  

 2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวนิ 

 3. รองศาสตราจารยอรรถวุฒ ิ จารุสาธิต 

  

 แหลงขอมูลในการวิจัย 

 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสวรรคโลก    

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค  

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลวัดสวรรคาราม    

 4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลวัดสวัสติการาม    

 5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลแปนจันทรกระจาง   
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ภาคผนวก  ข  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ 
 
ตาราง 7 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวิจัย 
 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ ขอที่ สมรรถนะที่ตองการศึกษา รวม IOC 
1 2 3 

ผล 

 ดานการดูแลเด็ก       

1 ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

2 ผูดูแลเด็กมีความเขาใจจิตวิทยาและ

พัฒนาการเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 .ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัด

ประสบการณเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 ผูดูแลเด็กมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการ

สอนและพัฒนาผูเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 ผูดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  

ผูปกครอง  และชุมชน 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 ผูดูแลเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ  

ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

หม่ันพัฒนาตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

7 ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดรับการติดตาม

ประเมินผลเก่ียวกับครูผูสอน 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

8 . ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดรับการติดตาม

ประเมินผลเก่ียวกับครูผูสอน 

1 1 1 3 1.00 

 

ใชได 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ ขอที่ สมรรถนะที่ตองการศึกษา 
1 2 3 

รวม IOC ผล 

 ดานการผลิตส่ือ       

9 ผูดูแลเด็กไดสงเสริมพัฒนานวัตกรรมจัดการ

เรียนการสอนส่ือที่เอื้อตอการเรียนรู 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

10 ผูดูแลเด็กไดจัดส่ือการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กท่ัวถึง 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

11 ส่ือการเรียนท่ีศูนยฯของทานจัดใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

12 .ส่ือการเรียนท่ีศูนยฯของทานจัดใหมีความ

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

13 ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯของทานมีความ

หลากหลายและปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

14 ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของ

ทานในการผลิตส่ือเพียงพอตอความตองการ

หรือไม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

15 ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดมีการจัดการ

ประเมินผลจากการสงส่ือการเรียนรูได

เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

16 . จากที่ไดรับการประเมินผลส่ือการเรียนรูแลว

ทานไดปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ ขอที่ สมรรถนะที่ตองการศึกษา 
1 2 3 

รวม IOC ผล 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู       

17 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานได

สงเสริมใหผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

1 1 1 3 1.00 ใชได 

18 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานผูดูแล

เด็กไดพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการ

เรียนรูและส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

19 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานได

สงเสริมคุณภาพ  ผูเรียนหลากหลาย   

1 1 1 3 1.00 ใชได 

20 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานจัดให

มีความเหมาะสมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

21 ทานไดติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรม

ประจําวันของครูผูสอน มากนอย  

1 1 1 3 1.00 ใชได 

22  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดจัดการนิเทศ

ครูผูสอนไดพัฒนาผูเรียนไดเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

23  ทานคิดวาศูนยฯของทานจัดการนิเทศเทอมละ1

คร้ังเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

24  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดนําผลจากการ

นิเทศหรือจากการประเมินกลับมาปรับปรุง

พัฒนาตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ ขอที่ สมรรถนะที่ตองการศึกษา 
1 2 3 

รวม IOC 
ผล 
 

 ดานการจัดสภาพแวดลอม       

25 ศูนยฯของทานไดมีการจัดสภาพแวดลอมและ

การจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก

เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

26 ศูนยฯของทานจัดสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกศูนยสะอาดปลอดภัยสะดวกตอการจัด

กิจกรรมและเอื้อตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

27 ศูนยฯของทานไดจัดหองเรียน  พื้นที่สีเขียว  

สนามเด็กเลนและส่ิงอํานวยความสะดวก

เพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

28 ศูนยฯของทานไดมีแหลงวิทยาการในการให

ความรูและบริการชุมชนหรือไม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

29 จากการจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยฯของ

ทานคิดวามีปญหา  อุปสรรค  เ 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

30  ทานคิดวาศูนย ฯ ของทานจัดสภาพแวดลอม

เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรูของเด็ก

เหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

31  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานหลังจากจัด

สภาพแวดลอมแลวทานไดมีการติดตาม

ประเมินผล 

1 1 1 3 1.00 ใชได 

32  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดนําผลจากการ

ประเมินกลับมาพัฒนาการจัดสภาพแวดลอม 

1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรื่อง    ศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมือง 
  สวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของคณะผูแลเด็กสังกัด

เทศบาล   เมืองสวรรคโลก   มีจํานวน  6  ขอ 

  ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็นในการปฏิบัติหนาที่ ดานการดูแลเด็ก ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ดานการผลิตส่ือ ดานการจัดสภาพแวดลอม ของผูดูแลเด็กสังกัดเทศบาลเมือง 

สวรรคโลก   มีจํานวน 32  ขอ   

  ตอนที่  3   ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลกมี จังหวัดสุโขทัย  จํานวน 5  ขอ 

 2. เพื่อใหการวิจัยในคร้ังนี้มีผลการวิจัยที่ถูกตองโปรดตอบแบบสอบถามตามความ

คิดเห็นของทานอยางแทจริงใหครบทุกขอ คําถาม คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับ

และจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน หรือ หนวยงานที่ทานรับผิดชอบเนื่องจาก ผูวิจัย

จะนําคําตอบของทานไปใชวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น 
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ตอนท่ี  1 เปนขอมูลสวนสถานภาพสวนบุคคลของคณะผูดูแลเด็กสังกัดเทศบาลเมือง
สวรรคโลก มีจํานวน  6  ขอ 

  คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงใน � หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริง

ของทาน 
 1. เพศ 

  � ชาย 

  � หญิง  
 2. อายุ 

  � ตํ่ากวา 30 ป 

  � 31 - 40 ป 

  � 41 - 50 ป 

  � 51 ปข้ึนไป 2 
 3. ระดับการศึกษา 

  � ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย /อาชีวะ/ปวช หรือเทยีบเทา 

  � ระดับอนุปริญญา/  ปวส   / เทียบเทา 

  � ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี  
 4. สถานภาพหรือตําแหนงในเทศบาลเมอืงสวรรคโลก 

  �  หวัหนาศูนยฯ 

  �  ผูดูแลเด็ก 
 5. ระยะเวลาทีดํ่ารงตําแหนงในเทศบาลเมืองสวรรคโลก  

  �   ตํ่ากวา 1  ป 

  �   1 – 3  ป 

  �   4 – 5 ป 

  �   6 ปข้ึนไป  
 6. ขนาดของศนูยพัฒนาเด็กเลก็ท่ีทํางานอยู 

  �   เล็ก 

  �   กลาง 

  �   ใหญ 
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ตอนท่ี   2 เปนความคิดเห็น การปฏบิัติหนาที ่ดานการดูแลเด็ก ดานการผลิตสื่อ   
  ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานการจัดสภาพแวดลอม 
  ของผูดูแลเด็ก  สงักัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก มีจํานวน 32 ข อ 
คําชี้แจง  ใสเคร่ืองหมาย      ลงในตารางตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

5      หมายถึง      มีระดับ  การปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    มากที่สุด  

 

4      หมายถึง     มีระดับ   การปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     มาก 

 

3      หมายถึง     มีระดับ   การปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    ปานกลาง 

 

2      หมายถึง    มีระดับ   การปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     นอย 

 

1     หมายถงึ    มีระดับ   การปฏิบัติหนาทีข่องผูดูแลเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก     นอยที่สุด 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 
1. ดานการดูแลเด็ก 
1. ผูดูแลเด็กมคีวามรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 

     

2. ผูดูแลเด็กมคีวามเขาใจจติวิทยาและพฒันาการเด็ก      

3. ผูดูแลเด็กมคีวามสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
     

4. ผูดูแลเด็กมคีวามมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน      

5. ผูดูแลเด็กมปีฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน      

6. ผูดูแลเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  มวีุฒ ิ ความรูความสามารถตรงกบั

งานที่รับผิดชอบหม่ันพัฒนาตนเอง 
     

7. ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดรับการติดตามประเมินผลเก่ียวกับ

ครูผูสอน 
     

8. ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดรับการติดตามประเมินผลเก่ียวกับ

ครูผูสอนแลวทานไดปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

3  .ดานการผลิตสื่อ 
1. ผูดูแลเด็กไดสงเสริมพัฒนานวัตกรรมจดัการเรียนการสอนส่ือที่เอ้ือตอ

การเรียนรู 
     

2. ผูดูแลเด็กไดจัดส่ือการเรียนการสอนสําหรับเด็กทั่วถงึ      

3. ส่ือการเรียนที่ศูนยฯของทานจัดใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
     

4. ส่ือการเรียนที่ศูนยฯของทานจัดใหมีความเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

สําหรับเด็ก 
     

5. ส่ือการเรียนรูที่ศูนยฯของทานมีความหลากหลายและปลอดภัย      

6. ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของทานในการผลิตสื่อเพียงพอ

ตอความตองการหรือไม 
     

 7. ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดมีการจัดการประเมินผลจากการสงส่ือ

การเรียนรูไดเหมาะสม 
     

 8. จากที่ไดรับการประเมนิผลส่ือการเรียนรูแลวทานไดปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

2. ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานไดสงเสริมใหผูดูแลเด็ก

จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
     

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานผูดูแลเด็กไดพัฒนา

นวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ือการเรียนการสอนที่

เอ้ือตอการเรียนรู 

     

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานไดสงเสริมคุณภาพ  ผูเรียน

หลากหลาย        

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ศูนยฯของทานจัดใหมีความเหมาะสม

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
     

5. ทานไดติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรมประจําวนัของครูผูดูแลเด็ก 

มากนอย  
     

6. ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดจัดการนิเทศผูดูแลเด็ก ไดพัฒนาผูเรียน

ไดเหมาะสม 
     

7. ทานคิดวาศูนยฯของทานจัดการนิเทศเทอมละ1คร้ังเหมาะสมเพียงใด      

8. ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดนําผลจากการนิเทศหรือจากการประเมิน

กลับมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

4.  ดานการจดัสภาพแวดลอม 
1. ศูนยฯของทานไดมีการจดัสภาพแวดลอมและการจัดบรรยากาศเอ้ือ

ตอการเรียนรูของเด็กเหมาะสม 
     

2.   ศูนยฯของทานจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกศูนยสะอาด

ปลอดภัยสะดวกตอการจัดกจิกรรมและเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็ก 
     

3. ศูนยฯของทานไดจัดหองเรียน  พืน้ที่สีเขียว  สนามเด็กเลนและส่ิง

อํานวยความสะดวกเพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี 
     

4. ศูนยฯของทานไดมีแหลงวทิยาการในการใหความรูและบริการชุมชน

หรือไม 
     

5. จากการจัดสภาพแวดลอมภายในศูนยฯของทานคิดวามีปญหา  

อุปสรรค   
     

6.  ทานคิดวาศูนย ฯ ของทานจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางบรรยากาศใน

การเรียนรูของเด็กเหมาะสม      

7.  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานหลังจากจัดสภาพแวดลอมแลวทานไดมี

การติดตามประเมินผล      

8.  ทานคิดวาศูนยฯ ของทานไดนําผลจากการประเมินกลับมา

พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม 
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ตอนท่ี  3 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็ก  สงักัด 
 เทศบาลเมืองสวรรคโลกมี   จาํนวน 5  ขอ 

 

ปญหาและอุปสรรคทานพบในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบนัมีอะไรบาง และทานมีขอเสนอแนะใน

การแกปญหาอยางไรบาง  

 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1.ดานการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็ก  
  
  

  
2.ดานการผลิตส่ือ  

  

  

  
  
3.ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
  

  

  

  
4.ดานการจัดสภาพแวดลอม  

  
  

  

  

  

                                          ขอขอบพระคุณ (ผูศึกษาวิจัย) 


