
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 ความเปนมาของปญหา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัติไวในสวนที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาและการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา กลาวคือบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันใน

การไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจายและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนใหเอกชนจัด

การศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 9, 12, 41 และมาตรา 42 ใหมีการกระจายอํานาจลงสู

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยระดมทรัพยากรจากแหลง 

ตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษาโดยใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม

อ่ืนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายใน

ทองถิ่น ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 เมื่อไดมีการตราพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบ มีอํานาจหนาที่ใน

การจัดการศึกษาไดทุกระดับรวมทั้งใหมีการถายโอนภารกิจบริการสาธารณะที่ซ้ําซอนระหวางรัฐ

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 4 ป (สํานักกฎหมายมงคล

ธรรม การดําเนินการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามภารกิจที่ไดรับการถายโอน

มานั้น ในขอเท็จจริงพบวาองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีประสบการณในการจัดการศึกษามา

กอนซึ่ง จรัส สุวรรณมาลา (อางอิงใน โกวิทย พวงงาม 2543, หนา 184) กลาววา การวาง

แผนพัฒนาตําบลของเทศบาลยังขาดบุคลากร รวมทั้งขอมูลพื้นฐานและแนวคิดที่รัดกุม และจาก

ผลการศึกษาของคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (คณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ, ม.ป.ป., หนา 10-11) เกี่ยวกับผลกระทบที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการถายโอนอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดสรุปไววาการเรงให ตองรับการถายโอนอํานาจการบริหารจัด

การศึกษาไปดําเนินการอาจทําใหเกิดความลมเหลว เนื่องจากเปนการผลักภาระใหองคการ
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 ไมเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาตามเกณฑที่จะจัดการศึกษาใน

รูปแบบของการรับโอนสถานศึกษา เนื่องจากสวนใหญต้ังอยูในเขตพื้นที่ยังตองพัฒนาดาน

สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและยังขาดประสบการณดานการจัดการศึกษา (นิตยา เงินประเสริฐศรี

และคณะ, 2545, หนา 47-48) และจากรายงานการวิจัยของประภาพรรณ ไชยวงษ (2544, 

บทคัดยอ) พบวาบทบาทที่ปฏิบัติจริงสวนใหญจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

มากกวาจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาซ่ึงทําไดเพียงการมีสวนรวมเทานั้น นอกจากนี้จาก

ผลการศึกษาของปรัชญา ชุมนาเสียว (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมในการนํานโยบาย

การจัดอนุบาล 3 ขวบไปปฏิบัติพบวา มีความพรอมในดานโครงสรางองคกร งบประมาณ บุคลากร 

และวัสดุอุปกรณ อยูในระดับปานกลาง และลือชัย  บุญคุม (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย พบวามีปญหาและอุปสรรค ดานครูผูสอน พี่เล้ียงเด็กหรือผูชวยครู ที่ขาด

ความรูความเขาใจเร่ืองการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะดานหลักสูตร การจัดกิจกรรม การวัด

และประเมินพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งยังไมมีอาคารสถานที่เปนของตนเอง ขาดงบประมาณ ส่ือ

อุปกรณ และเคร่ืองเลนสนามตลอดจนการประชาสัมพันธกับผูปกครองยังไมดีเทาที่ควรการจัด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเทศบาลสวรรคโลก มีจํานวนทั้งส้ิน 5 โรงเรียน  

  ศูนยพัฒนาเด็กของกรมการศาสนา  ซึ่ ง เปนหนวยงานตามโครงสรางเดิมของ

กระทรวงศึกษาธิการและศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ไดมี

การทําขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับใชอาคารสถานที่เรียน บุคลากรที่เปนครูผูสอน พี่เล้ียงเด็กหรือ 

ผูชวยครูตลอดจนการจัดประสบการณสําหรับเด็กที่หนวยงานเดิมไดจัดไวแลว ดังนั้นการ

ดําเนินการจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองสวรรคโลก จึงตองอาศัยความรวมมือกับ

หนวยงานดังกลาว เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาที่ที่

กฎหมายบัญญัติไว ประวัติความเปนมา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก มี

ทั้งหมด 5 ศูนย ต้ังข้ึนพรอมกันเม่ือป พ.ศ. 2550 โดยการริเร่ิมจากทานสมชาติ ลิมปะพันธ จากการ

เรียกรองของคนในชุมชน เขตเทศบาลทั้งหมด 11 ชุมชน เนื่องจากเด็กเล็กที่อายุยังไมถึงเกณฑที่จะ

เขาสูระบบโรงเรียน ในชั้นอนุบาลได พอแมตองมีภาระในการประกอบอาชีพนอกบาน ซึ่งตองนํา

บุตรหลานไปจางวานคนอ่ืนเล้ียง เปนการเพิ่มภาระคาใชจายอีกมากมาย จากเสียงเรียกรองของ 

พอ แม ดังกลาว ทําใหคณะผูบริหารไดขอสรุปที่เสียงสวนใหญตองการใหเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

จัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึน จากขอสรุปดังกลาวทางคณะผูบริหารจึงนําโดยทานนายกสมชาติ           
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 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การปฏิบัติ หนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

เทศบาลเมืองสวรรคโลก ซึ่งผลการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของทุกฝายเพื่อที่จะนํา

ขอมูลไปใชเปนแนวทางในการเตรียมการ หรือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อีกทั้งยังสามารถใชเปนแนวทางในการพิจารณาการถายโอนการจัด

การศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนการ

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในโอกาสตอไป 

 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

 2. เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

เมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ใชประชากร ทั้งหมด 65 คน ไดแก หัวหนาศูนยฯ 

จํานวน 5 คน  และผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 60 คน จาก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย จํานวน 5 ศูนย มีศูนยขนาดใหญ จํานวน 2 ศูนย                 

ศูนยขนาดกลาง จํานวน 1 ศูนย และศูนยขนาดเล็ก จํานวน 2 ศูนย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 หัวหนาศูนยฯ  มีจํานวนดังตอไปนี้ 

   1.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จํานวน  1 คน 

   1.1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค จํานวน 1 คน 

   1.1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลวัดสวรรคาราม จํานวน 1 คน 

   1.1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลวัดสวัสติการาม จํานวน 1 คน 

   1.1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลแปนจันทรกระจาง จํานวน 1 คน  
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  1.2 ผูดูแลเด็ก มีจํานวนดังตอไปนี้ 

   1.2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองสวรรคโลก จํานวน 13 คน 

   1.2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค จํานวน 17 คน 

   1.2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลวัดสวรรคาราม จํานวน 11 คน 

   1.2.4 เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลวัดสวัสติการาม จํานวน 11 คน 

   1.2.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลแปนจันทรกระจาง จํานวน  8 คน   

   รวมจํานวนทั้งส้ิน  65  คน 
 2. ตัวแปรที่ศกึษา 
  เปนการศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก สมาชิกที่ศึกษาเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

จํานวน 4 ดาน 

  2.1 ดานการดูแลเด็ก  

  2.2 ดานการผลิตส่ือ 

  2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.4 ดานการจัดสภาพแวดลอม 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1. เปนแนวทางใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก ไดปรับปรุงและ

ปฏิบัติหนาที่ของผูดูแลเด็ก สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลกใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2. เปนแนวทางในการแกปญหาและอุปสรรคของผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลเมืองสวรรคโลก 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ใหการดูแลโดยมุงหวังใหเด็กไดรับการพัฒนา

และเตรียมความพรอมในการเรียนแกเด็กเล็กระดับชั้นอนุบาล 3 ป ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สวรรคโลก ซึ่งไดดําเนินการจัดต้ัง และไดรับการถายโอนการจัดการศึกษาจากหนวยงานอ่ืนตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
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 2. การปฏิบัติหนาท่ีของผูดูแลเด็ก หมายถึง การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในการ

บริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ กองการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จํานวน  

4 ดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานการดูแลเด็ก  

  2.2 ดานการผลิตส่ือ  

  2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  2.4 ดานการจัดสภาพแวดลอม 

 3. ดานการดูแลเด็ก หมายถึง การปฏิบัติงานในการดูแลและสงเสริมพัฒนาการดาน

ตาง ๆ เพื่อใหเด็กมีความเจริญเติบโต มีพัฒนาการตามวัย และมีการเรียนรูที่เหมาะสมโดย พัฒนา

เด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสรางสรรค ผานการเลน 

 4. ดานการผลิตสื่อ หมายถึง การปฏิบัติงานในการผลิตส่ือและแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแกภาพถาย ภาพโครงราง และสัญลักษณ ประกอบการจัดกิจกรรมการ

สอนพัฒนาเด็ก  

 5. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณและสภาพแวดลอมเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาส สํารวจ คนควา ทดลอง และคนพบส่ิงที่

แปลกใหมดวยตนเองเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ของเด็ก ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา รวมทั้งนําไปสูการปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม และทัศนคติ ที่มีอิทธิพลตอ           

การสรางลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของเด็ก  

 6. ดานการจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศทั้ง

ภายในและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กใหเรียนรูตามธรรมชาติและสอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็กในแตละวัยโดยเรียนรูผานการเลนที่นาสนใจและ การจัดสภาพแวดลอมภายใน

อาณาบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา รวมทั้งจัดสนามเด็กเลน และบริเวณรอบ ๆ ควรเนนความสะอาด 

ปลอดภัย สวยงาม 


