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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดี กองกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. ดร.อนุชา กอนพวง อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. นางสาวธนพร เทาเทียมตน ศึกษานิเทศกชํานาญการ สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 4. นายโฆสิต ดิษฐบรรจง ผูอํานวยการโรงเรียนบานมอสมบูรณมิตรภาพที่ 189  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เรื่อง 

บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  
แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

…………………………………………….. 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามในการศึกษาคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารในการ

สงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําแพงเพชร เขต 2 

 2. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาบทบาทของผูบริหาร

ในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม เฉพาะในโรงเรียนทีท่าน

สังกัดอยูเทานัน้ 

 3. สวนประกอบของแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาทานไดตอบทุกขอเพื่อประโยชนในการ

พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

 5. คําตอบของทาน ผูศึกษาถือวาเปนความลับจะไมมีผลโดยตรงตอตัวทาน แตจะเกิด

ประโยชนโดยรวมตอการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 

 

 ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดียิ่ง 

 

       นางสาวสุภัตตรา บรรเทา 

      นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

        มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

หรือโรงเรียนของทาน 

 

1. เพศ 

� ชาย � หญิง 

 

2. อายุ 

� นอยกวา 30 ป � 31 – 40 ป 

� 41 – 50 ป � มากกวา 50 ป 

 

3. วุฒิการศึกษา 

� ปริญญาตรีหรือเทียบเทา � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 

� อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………… 

 

4. ตําแหนง 

� ผูบริหาร 

� ครูผูสอน 

� อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………. 

 

5. อายุราชการ 

� นอยกวา 5 ป � 5 – 10 ป 

 � 11 – 15 ป � มากกวา 15 ป 
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ตอนท่ี 2 ศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความเปนจริงกับระดับของการสงเสริม 

เพียงขอละ 1 ระดับ ตามคาของระดับสงเสริม ดังนี ้

5 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับมาก  

3 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับปานกลาง  

2 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับนอย 

1 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับนอยที่สุด  

 

ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารวชิาการ 

1 ผูบริหารไดสงเสริมใหมีการวเิคราะหหลักสูตร และ

ปรับปรุงเนื้อหา ใหเหมาะสมกับลักษณะของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

     

2 ผูบริหารสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการ

เรียนรวม 

     

3 ผูบริหารไดสงเสริม ใหมีการพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาใหแกเด็กเรียนรวม 

     

4 ผูบริหารไดสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดรับการ

นิเทศจากผูทรงภูมิรูทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา 

     

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเด็กเรียนรวม 

ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

6 ผูบริหารกํากับตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของเด็กเรียนรวม 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

7 ผูบริหาร กาํกบั ตรวจสอบ การวัดผล ประเมินผล ให

เปนไปตามวัตถุประสงค การเรียนรูของหลักสูตรการ

จัดการเรียนรวม 

     

8 ผูบริหารสงเสริมใหผูเรียนรวมตระหนกัและศรัทธา 

เห็นคุณคาของการศึกษา 

     

9 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนเรียนรวม ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถตามศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

     

10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตาม

จุดประสงคการเรียนรูอยางเหมาะสมกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 

     

ดานการบริหารงานงบประมาณ      

11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทน

วิทยากรในการสอนการเรียนรวม 

     

12 ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม 

     

13 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณมาใชใน

การจัดการเรียนรวมอยางตอเนื่อง 

     

14 ผูบริหารจัดหางบประมาณ ดําเนนิงานจากการ

บริจาคเพื่อดําเนินการจัดการเรียนรวม 

     

15 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัด

บรรยากาศในการเรียนรวม 

     

16 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ ส่ือ 

เอกสาร และตํารา มาใชในการเรียนรวม 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

17 ผูบริหาร สงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

สนับสนนุการจัดการเรียนรวม นอกสถานศึกษา 

     

18 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกครูผูสอน

เด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ 

     

19 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรวม เบิกจาย 

และอนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดการเรียนการสอน 

     

20 ผูบริหารมีการติดตาม และประเมินผลการใช

งบประมาณ การจัดการเรียนการสอนแกเด็กเรียน

รวม 

     

ดานการบริหารงานบุคคล      

21 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม มีสวนรวม

แสดงความเหน็คิด วางแผน ดําเนินการ จดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

22 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นใจในการ

จัดการเรียนรวม 

     

23 ผูบริหารสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนรวมและเช่ือวาเด็กทุกคนพัฒนาได 

     

24 ผูบริหารมีแผนงานดําเนนิการใหผูสอน ไดรับการ

อบรมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

25 ผูบริหารสงเสริมในการจัดสรรบุคลากร เพือ่จัดการ 

การเรียนการสอนเด็กเรียนรวมอยางเหมาะสม 

     

26 ผูบริหารไดใหความชวยเหลือผูสอน เมื่อเกิดปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานการสอนเด็กเรียนรวม 

     

27 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดเก็บ

รวบรวมผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อ

พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

28 ผูบริหารไดประกาศเกยีรติคุณ ความดีความชอบให

ผูสอนที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็กเรียน

รวม 

     

29 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม ประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอนเด็กเรียนรวมอยางตอเนื่อง 

     

ดานการบริหารงานทั่วไป      

30 ผูบริหารสงเสริมใหโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

ใหแกผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรวม 

     

31 ผูบริหารสงเสริมให จัดประชุมหารือบุคลากร เพื่อ

พัฒนาอาคารสถานทีท่ี่เอ้ือตอการจัดการเรียนรวม 

     

32 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม จัด

บรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

     

33 ผูบริหารสงเสริมใหจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ สนับสนุน

ใหผูสอนไดจัดมุม เปนศูนยการเรียน ที่เหมาะสมใน

บริเวณสถานศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

     

34 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมกับ

ชุมชนเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สําหรับเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 

     

35 ผูบริหารสงเสริมใหเชิญ ผูทรงภูมิรู ทางทองถิ่น รวม

เปนวทิยากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรวม 

     

36 ผูบริหารสงเสริมใหชุมชน/องคกรสวนทองถิ่นเขามา

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
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ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

       ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค แสดงคาความสอดคลองของ (IOC) แบบสอบถาม 
 

ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
เรื่อง การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

หลังรับการประเมินภายนอกรอบสองของสถานศกึษา  
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

การจัดระบบการบรหิารและสารสนเทศ 

1. การจัดโครงสรางการบริหารจัดการใหเอ้ือ

ตอการดําเนนิงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. การจัดใหทุกคนมีสวนรวมและมีการ

ประสานสัมพนัธกนัทุกฝายทุกคนในการ

ดําเนนิงานระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนด

แนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะ 

ในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. การแตงต้ังคณะบุคคลทํา การตรวจสอบ 

ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. การจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอในการดําเนนิ 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 

6. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ

สถานศึกษาทีค่รอบคลุมสาระการเรียนรู

กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรู +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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7. การจัดทาํมาตรฐานการศึกษาระดับสถาน 

ศึกษาใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

สภาพผูเรียน สถานศึกษาและทองถิ่น +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8. การจัดทาํ มาตรฐานการศึกษาระดับ

สถานศึกษาใหมีความสอดคลอง

มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

9. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาที่ใชขอมูลจากการ

วิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปน

อยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการ

ประจําปรองรับ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

10. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมายและสภาพความสําเร็จของการ

พัฒนาไวอยางตอเนื่องชัดเจนและเปน

รูปธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษากําหนดวิธกีารดําเนิน 

งานทีม่ีหลักวชิาหรือผลการวิจัยหรือขอ 

มูลเชิงประจกัษที่อางอิงได +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

12. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดแหลงวทิยาการ

ภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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13. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดบทบาทหนาที่ให

บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียน

รับผิดชอบและดําเนนิงานตามทีก่ําหนด

อยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 การจัดทาํ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษากําหนดบทบาทหนาที ่

และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครอง 

และบุคลากรในชุมชนเขามามีสวนรวม 

ในการดําเนนิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15 การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดการจัด

งบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

16 การกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

สถานศึกษากาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 การจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่

ชัดเจน ครอบคลุมงาน / โครงการของ

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

18 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดย

บุคลากรในสถานศึกษาดําเนนิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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19 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดย 

หนวยงานตนสังกัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจาํป  

20 การจัดใหผูเรียนทุกคนในทกุระดับชวง 

ชั้นทีห่ลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนดไดรับการประเมนิผลสัมฤทธิ์ใน

วิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่สําคัญ

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 การประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน/มาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยในมาตรฐานดานผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํป 

22 การจัดทาํรายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป โดยระบุความสําเร็จตาม

เปาหมายที่กาํหนด เสนอตอหนวยงานตน

สังกัดหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ

สาธารณชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23 การนาํขอมูลจากการรายงานไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การผดุงระบบการประกันคุณภาพ 

24 การวิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม 

เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควธิีการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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25 การกํากับ สนบัสนุน สงเสริม ติดตาม 

ประเมินผลและผดุงประสิทธภิาพของ 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


