
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 81 

ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดี กองกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. ดร.อนุชา กอนพวง อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. นางสาวธนพร เทาเทียมตน ศึกษานิเทศกชํานาญการ สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 4. นายโฆสิต ดิษฐบรรจง ผูอํานวยการโรงเรียนบานมอสมบูรณมิตรภาพที่ 189  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เรื่อง 

บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  
แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

…………………………………………….. 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามในการศึกษาคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารในการ

สงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําแพงเพชร เขต 2 

 2. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาบทบาทของผูบริหาร

ในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม เฉพาะในโรงเรียนทีท่าน

สังกัดอยูเทานัน้ 

 3. สวนประกอบของแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนาํ

จัดการเรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาทานไดตอบทุกขอเพื่อประโยชนในการ

พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

 5. คําตอบของทาน ผูศึกษาถือวาเปนความลับจะไมมีผลโดยตรงตอตัวทาน แตจะเกิด

ประโยชนโดยรวมตอการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 

 

 ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดียิ่ง 

 

       นางสาวสุภัตตรา บรรเทา 

      นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

        มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

หรือโรงเรียนของทาน 

 

1. เพศ 

� ชาย � หญิง 

 

2. อายุ 

� นอยกวา 30 ป � 31 – 40 ป 

� 41 – 50 ป � มากกวา 50 ป 

 

3. วุฒิการศึกษา 

� ปริญญาตรีหรือเทียบเทา � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 

� อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………… 

 

4. ตําแหนง 

� ผูบริหาร 

� ครูผูสอน 

� อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………. 

 

5. อายุราชการ 

� นอยกวา 5 ป � 5 – 10 ป 

 � 11 – 15 ป � มากกวา 15 ป 
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ตอนท่ี 2 ศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความเปนจริงกับระดับของการสงเสริม 

เพียงขอละ 1 ระดับ ตามคาของระดับสงเสริม ดังนี ้

5 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับมาก  

3 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับปานกลาง  

2 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับนอย 

1 หมายถึง ผูบริหารแสดงพฤติกรรมสงเสริมการดําเนินงานในระดับนอยที่สุด  

 

ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารวชิาการ 

1 ผูบริหารไดสงเสริมใหมีการวเิคราะหหลักสูตร และ

ปรับปรุงเนื้อหา ใหเหมาะสมกับลักษณะของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

     

2 ผูบริหารสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการ

เรียนรวม 

     

3 ผูบริหารไดสงเสริม ใหมีการพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาใหแกเด็กเรียนรวม 

     

4 ผูบริหารไดสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดรับการ

นิเทศจากผูทรงภูมิรูทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา 

     

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเด็กเรียนรวม 

ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

6 ผูบริหารกํากับตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของเด็กเรียนรวม 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

7 ผูบริหาร กาํกบั ตรวจสอบ การวัดผล ประเมินผล ให

เปนไปตามวัตถุประสงค การเรียนรูของหลักสูตรการ

จัดการเรียนรวม 

     

8 ผูบริหารสงเสริมใหผูเรียนรวมตระหนกัและศรัทธา 

เห็นคุณคาของการศึกษา 

     

9 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนเรียนรวม ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถตามศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

     

10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตาม

จุดประสงคการเรียนรูอยางเหมาะสมกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 

     

ดานการบริหารงานงบประมาณ      

11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทน

วิทยากรในการสอนการเรียนรวม 

     

12 ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม 

     

13 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณมาใชใน

การจัดการเรียนรวมอยางตอเนื่อง 

     

14 ผูบริหารจัดหางบประมาณ ดําเนนิงานจากการ

บริจาคเพื่อดําเนินการจัดการเรียนรวม 

     

15 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัด

บรรยากาศในการเรียนรวม 

     

16 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ ส่ือ 

เอกสาร และตํารา มาใชในการเรียนรวม 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

17 ผูบริหาร สงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

สนับสนนุการจัดการเรียนรวม นอกสถานศึกษา 

     

18 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกครูผูสอน

เด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ 

     

19 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรวม เบิกจาย 

และอนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดการเรียนการสอน 

     

20 ผูบริหารมีการติดตาม และประเมินผลการใช

งบประมาณ การจัดการเรียนการสอนแกเด็กเรียน

รวม 

     

ดานการบริหารงานบุคคล      

21 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม มีสวนรวม

แสดงความเหน็คิด วางแผน ดําเนินการ จดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

22 ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นใจในการ

จัดการเรียนรวม 

     

23 ผูบริหารสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนรวมและเช่ือวาเด็กทุกคนพัฒนาได 

     

24 ผูบริหารมีแผนงานดําเนนิการใหผูสอน ไดรับการ

อบรมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

25 ผูบริหารสงเสริมในการจัดสรรบุคลากร เพือ่จัดการ 

การเรียนการสอนเด็กเรียนรวมอยางเหมาะสม 

     

26 ผูบริหารไดใหความชวยเหลือผูสอน เมื่อเกิดปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานการสอนเด็กเรียนรวม 

     

27 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดเก็บ

รวบรวมผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อ

พัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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ระดับของการสงเสริม 
ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 

28 ผูบริหารไดประกาศเกยีรติคุณ ความดีความชอบให

ผูสอนที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็กเรียน

รวม 

     

29 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม ประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของผูสอนเด็กเรียนรวมอยางตอเนื่อง 

     

ดานการบริหารงานทั่วไป      

30 ผูบริหารสงเสริมใหโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ

ใหแกผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรวม 

     

31 ผูบริหารสงเสริมให จัดประชุมหารือบุคลากร เพื่อ

พัฒนาอาคารสถานทีท่ี่เอ้ือตอการจัดการเรียนรวม 

     

32 ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม จัด

บรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

     

33 ผูบริหารสงเสริมใหจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ สนับสนุน

ใหผูสอนไดจัดมุม เปนศูนยการเรียน ที่เหมาะสมใน

บริเวณสถานศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

     

34 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมกับ

ชุมชนเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สําหรับเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 

     

35 ผูบริหารสงเสริมใหเชิญ ผูทรงภูมิรู ทางทองถิ่น รวม

เปนวทิยากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรวม 

     

36 ผูบริหารสงเสริมใหชุมชน/องคกรสวนทองถิ่นเขามา

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 

     

 

 



 88 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

       ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค แสดงคาความสอดคลองของ (IOC) แบบสอบถาม 
 

ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
เรื่อง การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

หลังรับการประเมินภายนอกรอบสองของสถานศกึษา  
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

การจัดระบบการบรหิารและสารสนเทศ 

1. การจัดโครงสรางการบริหารจัดการใหเอ้ือ

ตอการดําเนนิงานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. การจัดใหทุกคนมีสวนรวมและมีการ

ประสานสัมพนัธกนัทุกฝายทุกคนในการ

ดําเนนิงานระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนด

แนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะ 

ในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. การแตงต้ังคณะบุคคลทํา การตรวจสอบ 

ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. การจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอในการดําเนนิ 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 

6. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ

สถานศึกษาทีค่รอบคลุมสาระการเรียนรู

กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรู +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

7. การจัดทาํมาตรฐานการศึกษาระดับสถาน 

ศึกษาใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับ

สภาพผูเรียน สถานศึกษาและทองถิ่น +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8. การจัดทาํ มาตรฐานการศึกษาระดับ

สถานศึกษาใหมีความสอดคลอง

มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

9. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาที่ใชขอมูลจากการ

วิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปน

อยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการ

ประจําปรองรับ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

10. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมายและสภาพความสําเร็จของการ

พัฒนาไวอยางตอเนื่องชัดเจนและเปน

รูปธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษากําหนดวิธกีารดําเนิน 

งานทีม่ีหลักวชิาหรือผลการวิจัยหรือขอ 

มูลเชิงประจกัษที่อางอิงได +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

12. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดแหลงวทิยาการ

ภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

13. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดบทบาทหนาที่ให

บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียน

รับผิดชอบและดําเนนิงานตามทีก่ําหนด

อยางมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 การจัดทาํ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษากําหนดบทบาทหนาที ่

และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครอง 

และบุคลากรในชุมชนเขามามีสวนรวม 

ในการดําเนนิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15 การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษากําหนดการจัด

งบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

16 การกํากับ ติดตาม การดําเนนิงานอยาง

ตอเนื่องใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

สถานศึกษากาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 การจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปที่

ชัดเจน ครอบคลุมงาน / โครงการของ

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

18 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดย

บุคลากรในสถานศึกษาดําเนนิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

19 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดย 

หนวยงานตนสังกัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจาํป  

20 การจัดใหผูเรียนทุกคนในทกุระดับชวง 

ชั้นทีห่ลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนดไดรับการประเมนิผลสัมฤทธิ์ใน

วิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่สําคัญ

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 การประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน/มาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยในมาตรฐานดานผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํป 

22 การจัดทาํรายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป โดยระบุความสําเร็จตาม

เปาหมายที่กาํหนด เสนอตอหนวยงานตน

สังกัดหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ

สาธารณชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23 การนาํขอมูลจากการรายงานไปใช

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

การผดุงระบบการประกันคุณภาพ 

24 การวิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม 

เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควธิีการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

25 การกํากับ สนบัสนุน สงเสริม ติดตาม 

ประเมินผลและผดุงประสิทธภิาพของ 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


