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บทสรุป 
 

 การศึกษา เร่ือง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกน

นําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey research) ที่มุงศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค

การศึกษาเพื่อบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหารงานวิชาการ    

ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาแกนนําที่จัดการ

เรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 30 โรงเรียน ประชากร 

569 คน กลุมตัวอยาง 234 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลสําหรับการศึกษาใชเปนแบบสอบถามบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ        

ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่ หาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใน 4 ดานไดแก 

ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการ

บริหารงานทั่วไป การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาเปนผูแจกแบบสอบถามและไปรับดวยตนเอง สง

แบบสอบถามไป 234 ชุด ไดรับคืนมา 223 ชุด คิดเปนรอยละ 95.30 ตรวจสอบแลวนําไปวิเคราะห

ไดทั้งหมด การวิเคราะห โดยใชใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 พบวา โดยภาพรวม 

ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมการจัดการเรียนรวมอยูในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณา

รายดานพบวา มีพฤติกรรมการสงเสริมการจัดการเรียนรวมอยูในทุกดาน ไดแก ดานการบริหารงาน

วิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 



 66 

 1. ดานการบริหารงานวิชาการ ขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมมาก    

3 อันดับแรก คือ ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมการจัดการเรียนรวม ใหมีการจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรวม ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารมีพฤติกรรมการสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการเรียนรวม ผูบริหารมีพฤติกรรมสงเสริมใหมีการวิเคราะห

หลักสูตร และปรับปรุงเนื้อหา ใหเหมาะสมกับลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับ

เด็กปกติ และขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริม อันดับสุดทาย คือ ผูบริหารกํากับ

ตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของเด็กเรียนรวม 

 2. ดานการบริหารงานบุคคล ขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมมาก       

3 อันดับแรก คือ ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอการ

เรียนรวมและเช่ือวาเด็กทุกคนพัฒนาได ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการการสงเสริมในการ

จัดสรรบุคลากร เพื่อจัดการเรียนการสอนเด็กเรียนรวมอยางเหมาะสม ผูบริหารสถานศึกษามี

พฤติกรรมการสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรวม และขอที่ผูบริหาร

สถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริม อันดับสุดทาย คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแก

ครูผูสอนเด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ 

 3. ดานการบริหารงานงบประมาณ ขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริม

มาก 3 อันดับแรก คือ ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมใหมีการจัดทําแผนงาน             

/โครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนวิทยากรในการสอนการเรียนรวม 

ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม 

ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณมาใชในการจัดการเรียน

รวมอยางตอเนื่อง และขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริม อันดับสุดทาย คือ 

ผูบริหารไดประกาศเกียรติคุณ ความดีความชอบใหผูสอนที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็ก

เรียนรวม 

 4.  ดานการบริหารทั่วไป ขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมมาก 3 อันดับ

แรก คือ ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมใหโรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหแก

ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ผูบริหาร

สถานศึกษามีพฤติกรรมการสงเสริมใหจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ สนับสนุนใหผูสอนไดจัดมุม เปน

ศูนยการเรียน ที่เหมาะสมในบริเวณสถานศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูบริหาร

สงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดศึกษาตามวัตถุประสงค 1 ประการคือ เปนการศึกษาบทบาท

ของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดาน

การบริหารงานงบประมาณดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีประเด็น

สําคัญที่สมควรนํามาอภิปรายผล ไดดังนี้ 

 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําการจัดการ

เรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากทั้งนี้นาจะ

เปนเพราะ ผูบริหารเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรวม ที่สงผลตอศักยภาพของผูเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 (มาตรา 39) ใหกระทรวงศึกษาธิการ

กระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารทั่วไป ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2546, หนา 30) ดังนั้นจึงตองเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการในสวน

ของการจัดการเรียนการสอนนั้นผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีการสงเสริมอยูในระดับ มากทุกดาน ไดแก ดานการบริหารงาน

วิชาการ ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมี

ประเด็นสําคัญในการอภิปรายผลเรียนลําดับดังนี้ 

 1. ดานการบริหารงานวิชาการ พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร 

เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากทั้งนี้เปนเพราะการบริหารงานวิชาการเปนงานที่มีขอบขายของงาน

ในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนโดยตรง ผูบริหารจึงตองใหการสงเสริมและสนบัสนนุ

งานวิชาการมากสอดคลองกับงานวิจัยของ สะอาด สุวรรณทา (2545) ที่พบวา ดานหลักสูตร และ

แผนการสอน ไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรจัดทําแผนการสอน มีการปรับแผนการสอนให

สอดคลองกับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะมีการนําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรูตามศักยภาพ โดยคณะครูใชวิธีสอนอยางหลากหลายวิธี โดยใชการสอน

จากงายไปหายาก จัดกิจกรรมสงเสริมชวยเหลือเด็ก เชน การสอนซอมเสริม และการมอบหมาย
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 2. ดานการบริหารงานบุคคล พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมากทั้งนี้เปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม มีแผนงาน

ดําเนินการใหครูผูสอนเขารับการอบรมเพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในการจัดการเรียนใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพื่อใหบุคลาการมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวมและเชื่อวาเด็กทุกคน

พัฒนาได และสงเสริมใหมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรวมใหกับนักเรียน สอดคลองกับ     

วิเชียร  ศิริคง (2545, หนา 131) ที่พบวาความคิดเห็นของผูบริหาร โดยรวมของสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดนครสวรรค มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ, 

สนับสนุนใหครูไปศึกษาดูงานและรับการพัฒนาการปฏิรูปการการเรียนรู 

 3. ดานการบริหารงานงบประมาณ พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร 

เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้นาจะเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมสงเสริม

ใหมีการจัดทําแผนงาน / โครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนวิทยากรในการ

สอนการเรียนรวม ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนรวม ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณมาใชในการจัดการเรียนรวมอยาง

ตอเนื่อง กิติมา ปรีดิลก(2535:61)ที่กลาววา เปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน โดยตรงที่จะตอง

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมีการสอนที่ถูกตอง ตลอดจนอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพงบประมาณเปนปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนใหการจัดการศึกษา

บรรลุผลตามจุดมุงหมายและผูบริหารโรงเรียนตองจัดสรรใหเพียงพอดังที่ อนุศักด์ิ สมิตสันต 

(2541, หนา 71) กลาววา งบประมาณเปนปจจัยที่จําเปนอยางยิ่งประการหนึ่งที่ผูบริหารควรจดัสรร

ใหเพียงพอที่จะสงเสริมการปฏิบัติงานของครูตามที่หลักสูตรกําหนด 
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 4. ดานการบริหารทั่วไป พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

โดยรวมอยูในระดับมากทั้งนี้นาจะเปนเพราะขอบขายของงานดานการบริหารทั่วไปเปนงานสงเสริม

สนับสนุนรวมทั้งระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก ใหเขามามีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนซึ่ง

สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (มาตรา59)ที่วาใหหนวยงาน

การศึกษา ประสัมพันธ ระดมทรัพยากร บุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนํา

ประสบการณ ความรอบรู และภูมิปญญาทองถิ่น ของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทาง

การศึกษา 

 การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น ถือเปนบทบาทที่สําคัญที่สุดของผูบริหารที่ตองดําเนินการจัดการ

บริหารโรงเรียนดวยการสงเสริมในงานทุกดาน อยางสอดคลองสัมพันธกัน เพื่อใหบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดอยางเต็มความสามารถ ที่จะทําใหโรงเรียนไดรับการพัฒนา อยาง

มีประสิทธิภาพ นั่นคือ เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกน 

นําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผูศึกษาขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 

   1.1 ดานการบริหารงานวิชาการ บทบาทของผูบริหารควรสงเสริมดานงานวิชาการให

มากข้ึน คือ กํากับตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของ

เด็กเรียนรวม เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม  

   1.2 ดานการบริหารงบประมาณผูบริหารควรสงเสริมใหจัดสรรงบประมาณใหมีการ

จัดสวัสดิการแกครูผูสอนเด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ  

   1.3 ดานการบริหารงานบุคคล ผูบริหารควรสงเสริมใหครูผูสอนไดรับประกาศ    

เกียรติคุณ ความดีความชอบแกครูผูสอนที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็กเรียนรวม 

   1.4 ดานการบริหารงานทั่วไป ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการเชิญ ผูทรงภูมิรู ทาง

ทองถิ่น รวมเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรวม   
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 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

   ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเ รียนที่ จัดการเ รียนรวม  เพราะ                         

งานบริหารงานวิชาการเปนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง เพื่อใหการ

จัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพ 

 


