
บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยผูศึกษา

ไดเสนอผลการศึกษาไวตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาไดใชสัญลักษณซึ่งมีความหมาย

ดังตอไปนี้  

X   แทน คาเฉลี่ย 

SD  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยจําแนก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ตําแหนง อายุราชการ นําเสนอเปน คารอยละ ดังตาราง 1 ดังนี้  
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ตาราง 1 แสดงขอมูลทัว่ไปท่ีเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

 1.1 ชาย 

 1.2 หญิง 

 

71 

152 

 

31.80 

68.20 

2. อายุ 

 2.1 นอยกวา 30 ป 

 2.2 31 – 40 ป 

 2.3 41 – 50 ป 

 2.4 มากกวา 50 ป 

 

35 

73 

76 

39 

 

15.70 

32.70 

34.10 

17.50 

3. วุฒิการศึกษา 

 3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 3.2 ปริญญาโท 

 3.3 ปริญญาเอก 

 3.4 อ่ืน ๆ 

 

169 

52 

0 

2 

 

75.80 

23.30 

0 

0.90 

4. ตําแหนง 

 4.1 ผูบริหาร 

 4.2 ครูผูสอน 

 4.3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 

8 

213 

2 

 

3.60 

95.50 

0.90 

5. อายุราชการ 

 5.1 นอยกวา 5 ป 

 5.2 5 – 10 ป 

 5.3 11 - 15 ป 

 5.4 มากกวา 15 ป 

 

59 

28 

32 

104 

 

26.50 

12.60 

14.30 

46.60 
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 จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง รอยละ 68.20 รองลงมาเปน

ชาย รอยละ 31.80 มีอายุระหวาง 41 - 50 ป รอยละ 34.10 วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาก

ที่สุด รอยละ 75.80 รองลงมาวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาโท รอยละ 23.30 ตําแหนงหนาที่

ปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนรอยละ 95.50 เปนผูบริหารสถานศึกษารอยละ 3.60 

อายุราชการอยูในชวงมากกวา 15 ป รอยละ 46.60 รองมานอยกวา 5 ป รอยละ 26.50 

  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูล บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียน    
รวมในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร   
เขต 2 วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถ่ี หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 
 
ตาราง 2 แสดงผลการคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการสงเสริมตามบทบาท 
  ของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการ 
  เรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
 

บทบาทของผูบริหารในการสงเสริม 
X  SD 

การจัดการเรียนรวม 
ระดับการสงเสริม 

1. ดานการบริหารวิชาการ 3.76 0.72 มาก 

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ 3.63 0.76 มาก 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 3.70 0.76 มาก 

4. ดานการบริหารงานทัว่ไป 3.60 0.83 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.68 0.71 มาก 

 
จากตาราง 2 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( = 3.68) เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับเฉลี่ย ดังนี้ ดาน

การบริหารงานวิชาการ ( = 3.76) ดานการบริหารงานบุคคล ( = 3.70) ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ( = 3.63) ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยสุด คือ ดานการบริหารงานทั่วไป ( = 3.76)  

X

X X

X X
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ตาราง 3 แสดงผลคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการสงเสริมตามบทบาท 
  ของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนําจัดการ 
  เรียนรวม สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการ 
  บริหารวิชาการ จําแนกรายขอ 
 

ดานการบริหารวิชาการ X  SD ระดับการสงเสริม 

1. ผูบริหารไดสงเสริมใหมีการวิเคราะหหลักสูตร และ  

    ปรับปรุงเนื้อหา ใหเหมาะสมกับลักษณะของเด็กที่มี 

    ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 3.85 0.81 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา 

    ศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการเรียนรวม 3.90 0.84 มาก 

3. ผูบริหารไดสงเสริม ใหมีการพัฒนาส่ือการเรียนการ 

    สอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาใหแกเด็กเรียนรวม 3.83 0.79 มาก 

4. ผูบริหารไดสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดรับการ 

    นิเทศจากผูทรงภูมิรูทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา 3.63 0.93 มาก 

ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนเด็กเรียนรวม  5. 

    ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 3.62 0.95 มาก 

6. ผูบริหารกํากับตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการ 

    เรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของเด็กเรียนรวม 3.53 0.93 มาก 

7. ผูบริหาร กํากับ ตรวจสอบ การวัดผล ประเมินผลใหเปน 

    ไปตามวัตถุประสงคการเรยีนรูของหลักสูตรการ 

    จัดการเรียนรวม 3.60 0.93 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมใหผูเรียนรวมตระหนักและศรัทธา  

    เห็นคุณคาของการศึกษา 3.89 0.87 มาก 

ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนให 9. 

    นักเรียนเรียนรวม ไดรับการพัฒนาความรู 

    ความสามารถตามศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3.92 0.82 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมใหมีการวัดและประเมินผลตาม 

     จุดประสงคการเรียนรูอยางเหมาะสมกับเด็กที่มี 

     ความตองการพิเศษ 3.86 0.84 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.76 0.72 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหาร

วิชาการ จําแนกรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.76) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนเรียนรวม ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

( = 3.92) รองลงมา คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษในการเรียนรวม ( = 3.90) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ผูบริหารกํากับ

ตรวจสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของเด็กเรียนรวม ( = 3.53) 

X

X

X

X
 
ตาราง 4 แสดงผลการคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการสงเสริมตาม 
  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
  จัดการเรยีนรวม สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2 ดาน  
  การบรหิารงาน งบประมาณจาํแนกรายขอ  
 

ดานการบริหารงานงบประมาณ X  SD ระดับการสงเสริม 

1. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

    เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทน 

    วทิยากรในการสอนการเรียนรวม 3.91 0.91 มาก 

2. ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการ    

   จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม 3.82 0.80 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณมาใช   

   ในการจัดการเรียนรวมอยางตอเนื่อง 3.80 0.83 มาก 

4. ผูบริหารจัดหางบประมาณ ดําเนนิงานจากการ  

    บริจาคเพื่อดําเนนิการจัดการเรียนรวม 3.40 0.97 ปานกลาง 

5. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ   

   จัดบรรยากาศในการเรียนรวม 3.60 0.86 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ ส่ือ  

    เอกสาร และตํารา มาใชในการเรียนรวม 3.72 0.84 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

X  SD ดานการบริหารงานงบประมาณ ระดับการสงเสริม 

7. ผูบริหาร สงเสริมใหมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อ  

    สนับสนนุการจัดการเรียนรวม นอกสถานศึกษา 3.55 0.96 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกครูผูสอน 

    เด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ 3.35 1.09 ปานกลาง 

9. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรวม เบิกจาย  

    และอนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดการเรียนการสอน 3.57 0.92 มาก 

10. ผูบริหารมกีารติดตาม และประเมินผลการใช 

     งบประมาณ การจัดการเรียนการสอนแกเด็กเรียน 

     รวม 3.58 0.90 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.63 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหารงาน

งบประมาณ จําแนกรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.63) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

อยูในระดับมาก 8 ขอ อยูในระดับปานกลาง 2 ขอ โดยมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหมี

การจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนวิทยากรในการสอน

การเรียนรวม ( = 3.91) รองลงมา คือ ผูบริหารไดมีการจัดอันดับความสําคัญในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรวม ( = 3.82) และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ผูบริหาร

สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการแกครูผูสอนเด็กเรียนรวม นอกเวลาราชการ ( = 3.35) 

X

X

X

X
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ตาราง 5 แสดงผลการคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการสงเสริมตาม 
  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
  จัดการเรยีนรวม สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2 ดาน  
  ดานการบริหารงานบุคคล จําแนกรายขอ  
       

X  SD ดานการบริหารงานบุคคล ระดับการสงเสริม 

1. ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม มีสวนรวม  

    แสดงความเห็นคิด วางแผน ดําเนนิการ จัดกิจกรรม 

    การเรียนการสอน 3.70 0.89 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นใจในการ  

    จัดการเรียนรวม 3.75 0.87 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมใหครูผูสอนทกุคนมีเจตคติที่ดีตอ 

    การเรียนรวมและเช่ือวาเด็กทุกคนพัฒนาได 3.90 0.77 มาก 

4. ผูบริหารมีแผนงานดําเนนิการใหผูสอน ไดรับการ 

    อบรมใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการ 

    ของเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 3.74 0.86 มาก 

5. ผูบริหารสงเสริมในการจัดสรรบุคลากร เพื่อจัด  

    การเรียนการสอนเด็กเรียนรวมอยางเหมาะสม 3.77 0.90 มาก 

6. ผูบริหารไดใหความชวยเหลือผูสอน เมือ่เกิดปญหา 

   และอุปสรรคในการปฏิบติังานการสอนเด็กเรียนรวม 3.74 0.90 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม ไดเก็บ 

    รวบรวมผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เพื่อ 

    พฒันาความกาวหนาทางวิชาชีพ 3.62 0.73 มาก 

8. ผูบริหารไดประกาศเกยีรติคุณ ความดีความชอบให 

ผูสอนที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็กเรียน     

    รวม 3.49 0.98 ปานกลาง 

9. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงานของผูสอนเด็กเรียนรวมอยางตอเนื่อง 3.62 0.90 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.70 0.76 มาก 
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จากตาราง 5 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหารงาน

บุคคล จําแนกรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.70) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา              

อยูในระดับมาก 8 ขอ อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ โดยมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบริหารสงเสริมให

ครูผูสอนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวมและเชื่อวาเด็กทุกคนพัฒนาได ( = 3.90) รองลงมา 

คือ ผูบริหารสงเสริมในการจัดสรรบุคลากร เพื่อจัดการเรียนการสอนเด็กเรียนรวมอยางเหมาะสม

( = 3.77) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ผูบริหารไดประกาศเกียรติคุณ ความดีความชอบใหผูสอน

ที่สรางสรรคงานที่เปนประโยชนตอเด็กเรียนรวม ( = 3.49) 

X

X

X

X
 
ตาราง 6 แสดงผลการคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการสงเสริมตาม 
  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
  จัดการเรยีนรวม สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2 ดาน  
  การบรหิารงานท่ัวไป จาํแนกรายขอ 
 

X  SD ดานการบริหารงานทั่วไป ระดับการสงเสริม 

1. ผูบริหารสงเสริมใหโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ 

   ใหแกผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรู 

   ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม 3.69 0.95 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมให จัดประชุมหารือบุคลากร เพื่อ 

   พัฒนาอาคารสถานทีท่ี่เอ้ือตอการจัดการเรียนรวม 3.63 0.92 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมใหผูสอนเด็กเรียนรวม จัด 

    บรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการจัดการ 

3.64 0.91 มาก     เรียนการสอน 

4. ผูบริหารสงเสริมใหจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ สนับสนนุ 

    ใหผูสอนไดจัดมุม เปนศูนยการเรียน ที่เหมาะสมใน 

    บริเวณสถานศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ 

    พิเศษ 3.66 0.93 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

X  SD ดานการบริหารงานทั่วไป ระดับการสงเสริม 

5. ผูบริหารสงเสริมใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมกับ 

    ชุมชนเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.64 0.92 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมใหเชิญ ผูทรงภูมิรู ทางทองถิน่ รวม 

    เปนวทิยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรวม 3.41 0.99 ปานกลาง 

7. ผูบริหารสงเสริมใหชุมชน/องคกรสวนทองถิ่นเขามา 

    มีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 3.52 1.02 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.68 0.71 มาก 

 

จากตาราง 6 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ดานการบริหารงาน

ทั่วไป จําแนกรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.70) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูใน

ระดับมาก 6 ขอ อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหโรงเรียนมี

การประชาสัมพันธใหแกผูปกครอง ชุมชน ตลอดจนผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรวม ( = 3.68) รองลงมา คือ ผูบริหารสงเสริมใหจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ สนับสนุนให

ผูสอนไดจัดมุม เปนศูนยการเรียน ที่เหมาะสมใน บริเวณสถานศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ( = 3.66) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ผูบริหารสงเสริมใหเชิญ ผูทรงภูมิรู ทางทองถิ่น รวม

เปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรวม ( = 3.41) 

X

X

X

X
 

 

 
 
 
 


