
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผูศึกษา ไดศึกษาคนควา เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. การบริหารและบทบาทของผูบริหารโรงเรียน 

   1.1 ความหมายของการบริหารและการบริหารโรงเรียน 
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   1.5 ขอบขายของการบริหารโรงเรียน 

   1.6 ความหมายของการสงเสริม 

 2. การจัดการเรียนรวม 

   2.1 การจัดการเรียนการสอน 

   2.2 ความหมายของการเรียนรวม 

   2.3 ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
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การบริหารและบทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
 1. ความหมายของการบริหารและการบริหารโรงเรียน 
  มีผูใหความหมายของการบริหารหลายทาน ดังนี้ 

  นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525, หนา 3) “กิจกรรมที่บุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมกัน

กระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางที่รวมกันกําหนดข้ึน โดย

กระบวนการอยางมีระบบและใชทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม” ซึ่งความหมาย

ดังกลาวสอดคลองกับความหมายที่ เอกชัย กี่สุขพันธ (2528, หนา 1) ใหความหมายวา “ การ

บริหาร คือ กิจกรรมที่กลุมบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว” สําหรับ ธงชัย สันติวงษ (2539, หนา 12) สรุปวา การบริหารคือการทําใหงานตาง ๆ 

เสร็จลุลวงไปโดยอาศัยคนอ่ืนเปนผูทําการบริหารเปนงานของหัวหนางานทุกคน ที่จะตองปฏิบัติใน

ฐานะที่เปน “ผูนํา” ของกลุม ซึ่งจะตองมีภารกิจในการเปนผูนําสามารถเขากันได เปนผลงานของ

สวนรวม หรืองานที่ทําใหสามารถเขากันไดเปนผลงานของสวนรวม สวนพนัส หันนาคินทร (2524, 

หนา 5) กลาววา การบริหารเปนกระบวนการที่ผูบริหารใชอํานาจตลอดจนทรัพยากรตาง ๆ เชน 

วัสดุ อุปกรณที่มีอยู หรือคาดการณวาจะมี หรือไดรับมาจัดดําเนิน งานขององคกร หรือหนวยงาน

นั้น ๆ เพื่อใหบรรลุ เปาหมายที่ตองการ วิจิตร ศรีสะอาน (2539, หนา 19) วาการบริหารเปน

กิจกรรมของกลุมบุคคล มีการรวมมือกันทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยใช

กระบวนการทรัพยากรที่เหมาะสม 

  จากความหมายของการบริหารดังกลาวสรุปไดวาการบริหาร หมายถึงการประสาน

ความพยายามของคนเพื่อผลสัมฤทธ์ิของงานตามเปาหมายที่วางไว ดังที่มีผูใหความหมายหลาย

ทาน ดังนี้ 

  นพพงษ บุญจิตราดุลย (2527, หนา 4) กลาววา การบริหารโรงเรียนเปนกิจกรรม  

ตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนมารวมกันดําเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในดานตาง ๆ นับต้ังแต

บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อใหคานิยมตรงกับความตองการของ

สังคม โดยกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุมส่ิงแวดลอมที่มีตอบุคคลอาศัยทรัพยากร

ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสมเพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตามเปาหมายของสังคมที่ตนดําเนิน

ชีวิตอยู สวน วิจิตร (ธีระกุล) วรุตบางกูร และสุพิชญา ธีระกุล (2533, หนา 3) กลาววาการบริหาร

โรงเรียนเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลรวมกันดําเนินการใหบริหารการศึกษาแกเยาวชนและผูสนใจให

เกิดการพัฒนาทางดานความรู ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คานิยม คุณธรรม และเปนสมาชกิ

ที่ดีของสังคม และปยะ ศกุนตนาค (2543, หนา 22) กลาววา การบริหารโรงเรียน หมายถึง การจัด

กิจกรรมตาง ๆ โดยคณะบุคคลที่มีความรูความสามารถรวมกัน จัดดําเนินการ เพื่อใหผูเรียนเกิด



 8 

  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปวา การบริหารโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคณะบุคคลที่มีความรูความสามารถรวมกันจัดดําเนินการ เพื่อที่จะพัฒนาใหผูเรียนเกิด

ความรู สรางทักษะมีเจตคติและคานิยมที่ดี ทั้งนี้ เพื่อประโยชนตอผูเรียนและสังคมตอไป 
 2. ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  การบริหารการศึกษา (Educational Administration) มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

  นพพงษ บุญจิตราดุลย (2527, หนา 4) ใหความหมายของการบริหารการศึกษา ไววา

การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมมือกันดําเนินการศึกษาพัฒนา

สมาชิกของสังคมในทุก ๆ ดาน นับแตบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม

เพื่อใหมีคานิยมตรงกันกับความตองการของสังคม โดยกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุม

ส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบุคคลและอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา 4) ใหความหมายของการบริหารการศึกษาไววา 

หมายถึง ความพยายามที่จัดทําดําเนินงานที่เกี่ยวกับเร่ืองของการศึกษาอันไดแก โรงเรียน 

หลักสูตร ครูนักเรียน วัสดุอุปกรณ ตําราเรียน และอาคารสถานที่ เปนตนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ก็คือ ความพยายามที่จะดําเนินงานทุกอยางที่เกี่ยวกับการจัด

การศึกษา โดยใหมีผลผลิต คือผูเรียนมีคุณภาพที่สุด 

  ภิญโญ  สาธร  (2526, หนา  308 อางอิงใน  สมคิด  บางโม ,  2544, หนา  2)                 

ใหความหมายของการบริหารการศึกษาไววาการบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคล

หลายคนรวมมือกันดําเนินการพัฒนาเด็กเยาวชนประชาชน หรือสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ดาน 

เชน ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรมคานิยมหรือคุณธรรมทั้งในดานสังคม การเมืองและ

เศรษฐกิจ เพื่อใหบุคคลดังกลาวที่เปนสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดยกระบวนการ  

ตาง ๆ ทั้งที่เปนระเบียบแบบแผนและไมเปนระเบียบแบบแผน 

  สรุปไดวา การบริหารการศึกษา คือ การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพัฒนา

คนในชาติใหมีความรูความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม และคานิยมที่พึงปรารถนาเพื่อให

เปนสมาชิกที่ดี และเปนคนที่มีประสิทธิภาพของสังคม 
 3. ความหมายของบทบาท 
  คําวา “บทบาท” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Role” นักการศึกษาไดใหความหมาย

ของคําวา บทบาท (Role) ไวดังนี้ 
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  ปราชญา กลาผจญ (2540, หนา 125) ไดใหความหมายของบทบาทไววา หมายถึง 

สวนหรือคุณลักษณะที่ผูดารา ตัวละคร หรือผูที่สวมบทบาทนั้นแสดงอยู หรือปฏิบัติอยูหรือในอีก

ความหมายหนึ่งหมายถึงส่ิงที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงงานหรือหนาทีก่ารงานที่

ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเหมาะสม

สอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอํานาจนั้น 

  ภิญโญ สาธร (2526, หนา 304) ไดใหความเห็นวาบทบาท หมายถึง ความมุงหวังซ่ึง

คนที่คาดวาบุคคลในตําแหนงหนึ่ง ตําแหนงใด ควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรม อยางใดอยาง

หนึ่งออกมาสถานการณหนึ่ง บทบาทนี้จะควบคูกับตําแหนงที่บุคคลดํารงอยูเสมอ 

  วินิจ เกตุขํา (2535, หนา 79) ไดใหความหมายบทบาทไววา หมายถึง พฤติกรรมที่

คาดหวังของสมาชิกกลุมในองคการหรือในหนวยงาน จะตองมีรายละเอียดของงาน เพื่อจะไดรูวา

จะตองมีหนาที่อะไรบาง ถึงแมวารายละเอียดของงานจะไมครอบคลุมถึงงานในหนาที่ทุกอยาง แต

จะเปนขอมูลเบ้ืองตนใหบุคคลไดรูวาควรจะแสดงบทอยางไรหรือจะตองทํางานอะไรบาง 

  สุพัตรา สุภาพ (2539, หนา 30) กลาววาบทบาท คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่

ของสถานภาพ (ตําแหนง) เชน ตําแหนงพอ บทบาทคือ ตองเล้ียงลูก เปนครู บทบาท คือการ       

ส่ังสอนอบรมนักเรียน 

  เดวิด  (David, 1962,หนา  45) ไดใหความหมายของบทบาทไววา  หมายถึง 

ปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่คาดหวังของผูดํารงตําแหนงและบุคคลที่เกี่ยวของกับตําแหนงนั้น ๆ 

สัมพันธภาพระหวางบทบาทหนาที่กับความรับผิดชอบ และการที่บุคคลจะดํารงตําแหนงหนึ่ง

ตําแหนงใดจะตองมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่กําหนดไวควบคูกับตําแหนงเสมอบทบาท

หนาที่ที่กําหนดไวตองเปนที่รูจักกันและเขาใจกันระหวางผูดํารงตําแหนงและผูเกี่ยวของ 

  จากความหมายของบทบาท สรุปไดวา บทบาทเปนสวนหรือคุณลักษณะการ

แสดงออกของผูดํารงตําแหนง หรือหนาที่การงานที่ผูนั้นไดรับมอบหมาย โดยอยูในความคาดหวัง

ของผูที่เกี่ยวของและผูที่มอบอํานาจนั้น ไววาควรจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว ซึ่ง

ความสามารถในการดําเนินงานตามบทบาทจะมีประสิทธิภาพมากหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความสํานึก

ในบทบาท (Role perception) ของผูนั้นเปนสําคัญ 
 4. บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
  ฟตเลอร และเฮาส (Fiedler and House. 1988, หนา 127) ไดใหความเห็นบทบาท

ผูนําทางการศึกษาไววา ผูนําทางการศึกษาสามารถท่ีจะมีอิทธิพลทําใหผูใตบังคับบัญชา มีความ

พยายามที่จะปฏิบัติงานไดหลาย ๆ แนวทางดวยกัน ในกระบวนการกําหนดเปาประสงคการทํางาน

นั้นผูนําทางการศึกษาสามารถช้ีแจงบทบาทของผูตามใหแจมแจงวา ตองการใหผูตามปฏิบัติ
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  ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในฐานะผูนําของโรงเรียนจะตองมีบทบาทบริหารงานทุก

ดาน กิติมา ปรีดีดิลก (2529, หนา 265) ไดกลาวถึงบทบาทผูบริหารวา “ผูนําแตละคนยอมจะมี

บทบาทของตนแตกตางกันออกไปแลวแตสถานการณ ความถนัดของผูนํา และความตองการของ

สมาชิกในกลุมหรือผูรวมงาน” 

  กิตติพันธ รุจิรกุล (2529, หนา 58-61) กลาววา “ผูนํามีบทบาทและหนาที่หลาย

ประการผูนําที่อยูในระบบเผด็จการอาจมีบทบาทอยางหนึ่ง และผูนําในกลุมประชาธิปไตยก็อาจมี

บทบาทอีกอยางหนึ่งที่คลายคลึงกันอยูบางเปนกรณี” 

  กรมวิชาการและคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูในคณะกรรมการการปฏิรูป

การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา 76) กลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาอีกวา 

ผูบริหารสถานศึกษาทําหนาที่เปนผูนําในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู นําโรงเรียนไปสูองคกรแหง

การเรียนรูและสังคมแหงปญญา มีบทบาทดังนี้ 

  1. ปรับเปล่ียนแนวคิดในการบริหารจัดการเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

  2. กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษาไวในธรรมนูญโรงเรียนมีแผน

ยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรู ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 4 ที่วาดวยแนวทางการจัดการศึกษา 

  3. ปรับปรุงการบริหารจัดการใหเอ้ืออํานวยความสะดวกใหครูผูสอน มีเสรีในการคิด

พัฒนารูปแบบการเรียนรู ทําการวิจัยช้ันเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูกันระหวางเพื่อนครู ทํางานเปนทีม

ผนึกกําลังระหวางกลุมวิชาพัฒนาผลการเรียนรูใหไดมาตรฐานหลักสูตร 

  4. พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูที่เนนผูเรียน

สําคัญที่สุด สามารถ “ใชโลก” เปนหองเรียน 

  5. จัดใหมีระบบนิเทศภายใน ชวยเหลือครูในดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

  คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา

ไว 6 บทบาทหนาที่ ดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคนอ่ืน ๆ 2543, หนา 10) 
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  1. บทบาทหนาที่ในการกําหนดวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายของสถานศึกษา 

  2. บทบาทหนาที่ในการจัดกิจกรรมในการบริหารตาง ๆ เพื่อใหโรงเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนดไว 

  3. บทบาทหนาที่ในการนําการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

  4. บทบาทหนาที่ในการสรางขวัญ กําลังใจและสรางความสุขในการทํางานใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา 

  5. บทบาทหนาที่ในการสรางความรวมมือรวมสติปญญาของบุคลากรในสถานศึกษา

และชุมชนเพื่อการบริหาร 

  6. บทบาทหนาที่ในการจัดหาทรัพยากร และควบคุมกํากับติดตามการใชทรัพยากร

ของบุคลากรใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  อุษณี โพธิสุข (2543, หนา 42) ไดกลาว ผูบริหารการศึกษาทุกหนวยงานทุกระดับ ถือ

วาเปนผูกุมบังเหียนแหงความสําเร็จในการเปล่ียนแปลง ผูบริหารจึงตองเขาใจถึงหัวใจของการ

เรียนรูของเด็ก โดยอาจมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  1. วางนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 

  2. วางแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ใหสอดคลองกับหลักนโยบายที่วางไว เชนบทบาทใหมของ

สถานศึกษา บทบาทของครู วิธีดําเนินการ เปนตน 

  3. สรางกลไกในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ครบวงจร ทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน

ของครูแนวทางการจัดหลักสูตรใหม ระบบการวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดลอม การมีสวน

รวมของผูปกครองและชุมชน 

  4. วางระบบมาตรฐานการจัดการศึกษา ทักษะพื้นฐานสําคัญที่เด็กตองเรียนรูใหได

มาตรฐานในระดับที่เปนที่ยอมรับของระบบการศึกษา 

  5. วางระบบการตรวจสอบคุณภาพการเรียนรูที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู

กระบวนการเรียนรู ทั้งส่ิงที่เปนทักษะพื้นฐานสําคัญและส่ิงที่เปนความตองการทางการศึกษาของ

นักเรียนทั้งจากภายนอกและภายในสถานศึกษา 

  นอกจากนี้ รุง แกวแดง (2540, หนา 14 อางอิงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2543, หนา 

4) ไดกลาวถึง ภาพลักษณของผูบริหารสถานศึกษายุคใหมไวในปฏิวัติการศึกษาไทยวา ผูบริหาร

สถาน ศึกษายุคใหมจะตองมีความเปนผูนําทางดานวิชาการ (Instructional Leadership)            

ที่เขมแข็ง เปนผูจัด การที่ เฉียบแหลม เปนผูประสานชุมชนที่ดี เปนผู อํานวยความสะดวก 
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  อุทัย บุญประเสริฐ (2543, หนา 32) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาวามี

หนาที่ดูแลเฝาระวังและจัดการใหสถานศึกษาดําเนินการไปตามเปาหมาย ปฏิบัติตามคําส่ังและ

ควบคุมบุคคลและทรัพยากรใหเปนไปตามระเบียบ เปนผูนําทางดานวิชาการ เปนผูกระตุนและ   

ชักนําการใชกําลังคน เปนผูพัฒนาทรัพยากรและเปนผูพัฒนาเปาหมายใหม ๆ ของสถานศึกษาโดย

สรางความสัมพันธความรวมมือกับฝายตาง ๆ และแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกมาสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

  สมาคมผูบริหารการศึกษาแหงสหรัฐอเมริกา (The American Association of 

School Administrators, 1955, p. 17) ไดกลาวไววา ผูบริหารมีหนาที่ 5 ประการ คือ การวางแผน 

การจัดสรรทรัพยากร การกระตุนและสงเสริมใหปฏิบัติงาน การประสานงาน และการประเมินผล

งาน 

  กูลิค และเออรวิค (Gulick and Urwick, 1973, p. 17) ไดเสนอเปนหลักการวา

ผูบริหารมีหนาที่ในการบริหารที่ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 7 ประการ โดยใชตัวยอของตัวอักษร

ตนของแตละคํามาเรียงกันคือ Planning Organizing Staffing Directing Coordinating Report 

และ Budgeting เรียกวา “POSDCORB” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือกําหนดโครงการไวลวงหนาวา

จะทําอะไร ในการบริหารงานใด ๆ ก็ตาม ผูบริหารจะตองรูจักการวางแผน เพราะการวางแผนเปน

หลักการสําคัญข้ันพื้นฐานของกระบวนการบริหาร 

  2. การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดองคการหรือหนวยงานโดยการแบง

งานขององคการหรือของหนวยงาน ตลอดจนกําหนดสายงาน ควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะ

หนวยงานหลัก (Line) หนวยงานที่ปรึกษา (Staff) และหนวยงานชวย (Auxiliary) พรอมทั้งกําหนด

ชวงการบังคับบัญชาไวดวย 

  3. การจัดสรรบุคลากร (Staffing) หมายถึง การกําหนดบริหารงานบุคคล ซึ่งเปน

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาสูหนวยงาน มีการปฐมนิเทศและ

มอบหมายงานใหทั้งบุคลากรใหมและเกา มีการบํารุงการศึกษา สนับสนุนการเล่ือนระดับเล่ือน
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  4. การอํานวยการ (Direction) หมายถึง การส่ังการ ผูบริหารอาจสั่งการได 2 วิธี คือ 

การสั่งดวยลายลักษณอักษร และส่ังดวยวาจา การสั่งของผูบริหารจะมีผลกระทบตอพฤติกรรมของ

องคการหรือหนวยงาน ซึ่งอาจจะเปนไปตามแผนหรือเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมก็ได การส่ังการ

เปนการตัดสินใจของผูบริหารในการกําหนดใหบุคลากรปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดเปนเปาหมายไว 

  5. การประสานงาน (Coordination) หมายถึง การประสานงานระหวางหนวยงาน

หรือตําแหนงที่เกี่ยวของรวมทั้งการติดตอส่ือสารภายในองคการเพื่อใหการดําเนินงานภายใน

หนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน ผูบริหารจะตองใช

เทคนิคในการสงเสริมชักจูง ตักเตือนและชวยเหลือทุกฝายไดปฏิบัติหนาที่ยึดเปาหมายและ

จุดประสงคของหนวยงานเปนทิศการประสานงานเปนการจัดใหคนในหนวยงานทํางานให

สอดคลองกับความสัมพันธซึ่งกันและกัน โดยยึดถือหนาที่วัตถุประสงคและมาตรฐานการปฏิบัติ

ของหนวยงานหลัก ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานเปนปกแผนและกาวหนาอยูเสมอ 

  6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานและการ

ประชาสัมพันธของหนวยงานในการบริหารงานนั้น ๆ ผูบริหารจะตองดําเนินการตามกระบวนการ

บริหาร เร่ิมจากการวางแผน การจัดองคการ การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน 

ตอจากนั้นก็เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองติดตามผลวา การไดส่ังการหรือมอบหมายงานใหแก

ผูรวมงานนั้น ผลการปฏิบัติงานรุดหนาหรือมีอุปสรรคขัดของอยางไร ผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรวมงานดวย 

  7. การจัดงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การบริหารงบประมารณในการ

บริหารงานนั้นผูบริหารมีภารกิจหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานงบประมาณที่จะตองปฏิบัติ     

2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนแรกไดแก การจัดงบประมาณ ซึ่งเปนแผนลวงหนาในการขอเงินเพื่อซื้อหรือ

จัดจางหรือใชจาย ข้ันตอนที่สอง ไดแก การดําเนินงานใชเงินเพื่อจัดซื้อหรือจัดจางตามวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรนั้น 
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  สรุป บทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวม คือ เปนผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน เปนผูนําการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ เปนผูนํา     

ทางวิชาการ เปนผูชวยเสริมสรางปริมาณ และคุณภาพของงานใหบังเกิดผลสูงสุด เปนผูกระตุน

และชักนําการใชกําลังคน เปนผูพัฒนาทรัพยากรและเปนผูพัฒนาเปาหมายใหม ๆ ของ

สถานศึกษาโดยสรางความสัมพันธความรวมมือกับฝายตาง ๆ และแสวงหาทรัพยากรจากภายนอก

มาสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สําเร็จผลสมความมุงหมาย

ของสถานศึกษา 
 5. ขอบขายของการบริหารโรงเรียน 
  ขอบขายการบริหารโรงเรียน คือ กิจกรรมที่เปนแนวทางในการดําเนินงานในโรงเรียน

การบริหารโรงเรียนเปนศาสตรที่ผูบริหารโรงเรียนควรจะไดศึกษาใหเขาใจโดยถองแทเพื่อที่จะนํา 

เอาหลักการมาประยุกตในการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ดังที่ สมิทธ ครูนส 

และแอทคินสัน (Smith, Kroonse and Atkinson, 1961, p. 170) อธิบายวา งานบริหารโรงเรียน

หมายถึง งานในหนาที่ทั่วไป งานบริหารวิชาการ งานบริหารครูและเจาหนาที่อ่ืน ๆ งานบริหาร

กิจกรรมนักเรียน งานบริหารการเงิน งานบริหารอาคารสถานที่ และการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนสวนแคมปเบล. (Campbel, 1976, p. 23) และกิติมา ปรีดีดิลก (2532, หนา 4) มีความเห็น

สอดคลองกันวางานบริหารโรงเรียน หมายถึง การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานธุรการและ

การเงิน การบริหาร งานบุคคล การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารกิจการนักเรียนและการสราง

ความสัมพันธ ชุมชน ซึ่งแนวคิดของนักการศึกษาขางตนมีความสอดคลองกับแนวทางการสงเสริม

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ซึ่งมีขอบขายและภารกิจการบริหารและการ

จัดการสถานศึกษา แบงออกเปน 4 ดาน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 32) 

  1. การบริหารวิชาการ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศ

การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       

การสงเสริมความรูวิชาการแกชุมชน การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

  2. การบริหารงบประมาณ ประกอบดวย การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การระดมทรัพยากรและลงทุน

เพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี การบริหารพัสดุสินทรัพย 
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  3. การบริหารงานบุคคล ประกอบดวยการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง

การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการ

รักษาวินัย การออกจากราชการ 

  4. การบริหารทั่ ว ไป  ประกอบดวย  การดําเนินงานธุรการ  งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศการประสาน

และพัฒนาเครือขายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป การดูแล

อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนผูเรียน การรับนักเรียน การสงเสริมและ

ประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

งานสงเสริมกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานอ่ืน การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน 

งานบริการสารธารณะ งานที่ไมไดระบุไวในงานอ่ืน ๆ 

  จากการจําแนกขอบขายงานทางดานการบริหารโรงเรียนของนักวิชาการศึกษาหรือ

เกณฑ มาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองดําเนินการบริหารงาน

ตามขอบขายงานโดยมีความรู ความเขาใจกระบวนการบริหารดวย ไดแก การวางแผน การจัดการ

องคการ การจัดบุคลากรเขาทํางาน การอํานวยการ การประสานงาน การควบคุม และการจูงใจใน

การทํางาน เปนตน 
 6. ความหมายของการสงเสริม 
  ตามพจนานุกรม ฉบับเฉลิมพระเกียรติ (2539, หนา 790) ใหความหมายของการ

สงเสริมวา หมายถึง “เกื้อหนุน หนุนหลัง เชิดชู” 

  คอรี (Cory, 1951, p. 258) ไดใหความหมายของการสงเสริมวา คือการชวยเหลือและ

ใหการแนะนํากิจกรรมตาง ๆ ที่กอใหเกิดแนวคิดใหม ๆ ความเจริญกาวหนา ความเขาใจ ความ

รวมมือ การฝกปฏิบัติ รวมทั้งการกระตุนใหเกิดการปรับปรุงการทํางานและปรับปรุงตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน 

  วัฒนา สูตรสุวรรณ (ม.ป.ป., หนา 51) ใหความเห็นวา “การสงเสริมหมายถึงการ

เพิ่มพูนความรูความสามารถ ความชํานาญ ทัศนคติ และประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงาน 

สามารถปฏิบัติหนาที่ ที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งข้ึน 
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  สรุปวาการสงเสริม  คือ  การเกื้อหนุนชวยเหลือ  แนะนํา  การเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถความชํานาญ และประสบการณ เพื่อใหดําเนินตามแผนที่กําหนดไวบรรลุ

วัตถุประสงค 
 
การจัดการเรียนรวม 
 1. การจัดการเรียนการสอน 
  การเรียนการสอนเปนการถายทอดขอมูลจากผูสอนไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความ

เขาใจในบทเรียนนั้นและทําการตอบสนองเพื่อเกิดการเรียนรูข้ึน โดยกระบวนการของการเรียนการ

สอนนั้นตองอาศัยลักษณะ องคประกอบและรูปแบบของการสื่อสารในหลักการดําเนินการเพื่อเกิด

เปนการส่ือสารข้ึนระหวางผูสอนและผูเรียน ถาพิจารณาอยางกวาง ๆ อาจแบงวิธีการสอนเปน      

2 ประเภทใหญ ๆ คือ (สุพิน บุญชูวงศ, 2538, หนา 92) 

  1. วิธีสอนแบบครูเปนศูนยกลาง ไดแก วิธีสอนที่ครูผูสอนเปนผูดําเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปนสวนใหญ เชน วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนโดยการทบทวน 

  2. วิธีสอนแบบนักเรียนเปนศูนยกลาง ไดแก วิธีสอนที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสคนควา

หาความรูดวยตนเอง เชน วิธีสอนแบบทดลอง วิธีสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบแบงกลุมทํางาน 

วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร เปนตน 

  ประอรศิริ ชีววัฒน (2542, หนา 20) กลาววา วิธีสอนของครูเปนปจจัยที่สําคัญอยาง

หนึ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผลไดดี วิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน และบทเรียนนัน้จะ

ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจบทเรียนมากข้ึน เขาใจบทเรียนไดงายข้ึนและดีข้ึน ดังนั้น

ครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสอนหลายวิธี มีเทคนิคในการถายทอดความรู

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชานั้น ๆ 

  สุวิทย มูลคํา (2543, หนา 55) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพ

ถือวาเปนหัวใจสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา ไมวาจะต้ังเปาหมายของการศึกษาไวอยางไรการ

ที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปาหมายของการศึกษานั้น ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เอ้ือตอการเรียนรู ซึ่งกระบวนการเรียนรูของบุคคลน้ันมีความหลากหลายและแตกตางกันไป

ตามประสบการณและความสามารถพื้นฐานของบุคคลนั้น 

  สุรพันธ ตันศรีวงษ (2538, หนา 139) กลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทําใด ๆ ก็ตามที่เกิดข้ึนในระหวางการที่ผูสอนทําการ

ส่ือความหมายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ผูเรียนตองศึกษาตามหลักสูตรที่ไดลวงหนา เพื่อใหผูเรียนได
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  กูด (Good. 1973, หนา 58) ไดใหความหมายของกิจกรรมไวหลายความหมาย คือ 

  1. สภาพการเรียนทั้งชุดที่นักเรียนกระทําดวยความเต็มใจ เพราะการกระทําเชนนั้น

ทําใหนักเรียนไปสูเปาหมายที่วางไว 

  2. เปนกิจกรรมที่ เ ร่ิมตนจากส่ิงที่สนใจชนิดใหม ทําใหเกิดความคิดริเ ร่ิมและ

สรางสรรคชวยใหนักเรียนเห็นความสัมพันธระหวางความคิดและการเรียนรู 

  3. เปนการเลนหรือการทํางานซ่ึงเกิดจากแนวคิดหรือความรูสึกของผูทํา ซึ่งแสดง

ออกมาในรูปที่ซับซอน เพื่อเปนส่ือความเขาใจผูอ่ืนทราบ 

  สรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพถือวา เปนหัวใจสําคัญที่สุดของ

การจัดการศึกษา ไมวาจะต้ังเปาหมายของการศึกษาไวอยางไรการที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เปาหมายของการศึกษานั้น ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู           

ซึ่งกระบวนการเรียนรูของบุคคลนั้นมีความหลากหลายและแตกตางกันไปตามศักยภาพของผูเรียน 
 2. ความหมายของการเรียนรวม 
  การใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรูอยูในชั้นเดียวกันกับเด็กปกติ เรียกวา       

การเรียนรวม ซึ่งมีอยู 3 ลักษณะ คือ การเรียนรวมเต็มเวลา การเรียนรวมบางเวลา และ            

การ      เรียนรวม (ผดุง อารยะวิญู, 2542, หนา 48-50) ซึ่งคําวา การเรียนรวม ในที่นี้หนวยงาน

ทางการศึกษาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรวมไว ดังนี้ 

  ศูนยพัฒนาการศึกษาแหงชาติของประเทศไทย ทบวงมหาวิทยาลัย (2529, หนา 55)    

ไดใหความหมายการเรียนรวมไววา การเรียนรวมคือการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยคํานึงถึงความสามารถของแตละบุคคลเพื่อสงเสริมใหเด็กเหลานี้

ไดมีโอกาสเรียนรูและดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข 

  ศรียา นิยมธรรม (2539, หนา 55) กลาววา การเรียนรวม เปนการจัดการศึกษาใหเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ โดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก

แตละคน เปนการชวยใหเด็กแตละคนเรียนรูที่จะดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2543, หนา 17) ไดใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ

และเด็กพิการเขาไปในระบบการศึกษาทั่วไป มีการรวมกิจกรรมและใชชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่ง ใน

แตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการกับเด็กทั่วไป 
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  สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 21) กลาวถึง

ความหมายการเรียนรวมวา เปนวิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียน

รวมกับเด็กปกติเพื่อสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูตามรูปแบบที่เหมาะสม โดย คํานึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้นใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข 

  จากความหมายของการเรียนรวมที่กลาวมานี้ สรุปไดวา การเรียนรวมเปนการนําเอา

ปรัชญา หลักการ วิธีการและการจัดกระบวนการเรียนการสอนทางการศึกษาพิเศษมาบูรณาการใช

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติที่มุงถึงประโยชนศักยภาพความแตกตาง

ระหวางบุคคล สิทธิในความเสมอภาคทางสังคม การอยูรวมกัน การมีสวนรวมในสังคมตาม

บทบาทหนาที่ ตลอดจนการไดรับการบริการที่อยูบนพื้นฐานความตองการจําเปนของแตละคน 

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษการเรียนรวมในแนวคิดใหมเปนความรวมมือและรับผิดชอบ

รวมกัน (Collaboration) ระหวางครูทั่วไปและครูผูสอนการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื่อดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอนและบริการตาง ๆ ใหกับนักเรียนในความควบคุมดูแล ใหสามารถรวม

เรียนในโรงเรียนปกติไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 3. ความหมายและประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   3.1 ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไดกําหนด

ความหมายของคนพิการไววา คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เนื่องจาก มีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน 

การเคลื่อนไหว การ ส่ือสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืน

ใดประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาที่จะตอง

ไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมี

สวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 

   สําหรับพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มาตรา 4 ได

กําหนดความหมายของคนพิการไววา คนพิการ หมายถึง คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรอง

ทางรางกายทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 

   เด็กที่มีความตองการความตองการพิเศษ (Children with special need) 

หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ เด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรรองทางรางกาย จิตใจ

อารมณ สังคม ทั้งที่ปรากฏใหเห็นเดนชัด และไมเดนชัด จัดเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ                

ทางการศึกษาที่รัฐจะตองใหบริการในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งบริการในการแกไขการพูด 

การปรับพฤติกรรมการชวยเหลือ ลามภาษามือ ศิลปะบําบัด การใหคําแนะนําปรึกษา 
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   ศรียา นิยมธรรม (2541, หนา 10) กลาววาเดกที่มีความตองการพิเศษหมายถึง  

   1.  สภาพใด ๆ ซึ่งทําใหเด็กที่มีพัฒนาการและความเจริญเติบโตลาชากวาเด็ก

ปกติ 

   2.  สภาพใด ๆ ซึ่งทําลาย (ทําใหผิดปกติหรือผิดแผก) ความเจริญ เติบโตและ

พัฒนาการเด็ก 

   3. สภาพใด ๆ ซึ่งสงผลอยางรุนแรงตอการเจริญเติบโตละพัฒนาการเด็กหรือตอ

การปรับตัวในการดําเนินชีวิต 

   ผดุง อารยะวิญู (2541, หนา 3) ใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

(Children with special need) หมายถึง เด็กที่มีความตองการทางการศึกษาที่แตกตางไปจากเด็ก

ปกติ การใหการศึกษาสําหรับเด็กเหลานี้ มีลักษณะแตกตางไปจากเด็กปกติในดานเนื้อหา วิธีการ 

และการประเมินผล เปนเด็กกลุมเดียวกันกับเด็กพิเศษ ซึ่งหมายถึงเด็กที่มีสภาพรางกายและ

สติปญญาแตกตางไปจากเด็กปกติ 

   สุดารัตน ชุณหคลาย (2544, หนา 82) กลาววา เด็กพิเศษหรือเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษหมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ เด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม ทั้งที่ปรากฏใหเห็นเดนชัดและไมเดนชัด จัดเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทางการศึกษาที่รัฐตองใหบริการ ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการใหบริการในการแกไขการ

พูด การปรับพฤติกรรม การชวยเหลือทางลามภาษามือ จิตบําบัด กิจกรรมบําบัด ดนตรี บําบัด ธาร

บําบัด กายภาพบําบัด ศิลปะบําบัด การใหคําแนะนําปรึกษา  

   สรุปวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความตองการทางการศึกษา

แตกตางไปจากเด็กปกติ เปนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือสติปญญา ดังนั้นการศึกษา

พิเศษจึงเปนการจัดบริการทางการศึกษา ใหกับผูที่มีความตองการความชวยเหลือทางการศึกษาท่ี

แตกตางไปจากเด็กปกติอันเนื่องมาจากความบกพรองทางดานรางกาย สติปญญาอารมณ และ

สังคม หรือจากความดอยโอกาส รวมถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางการศึกษา เพื่อใหสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเองใหถึงขีดสูงสุด ดังนั้นการที่โรงเรียนจําแนกความตองการพิเศษโดย

คํานึงถึงความจําเปนและความตองการระหวาบุคคลของเด็กแตละคนจะชวยใหการจัดการศึกษา

แกเด็กแตละคนไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   3.2 ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มาตรา4 และมาตรา 20 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุขไดกําหนดใหคนพิการมี 5 ประเภท โดยแตละประเภทมีลักษณะ ดังนี้ 
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   1. คนพิการทางการมองเห็น ไดแก (ก) คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวน

สายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 6/18 หรือ 20/20 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ (ข) 

คนที่มีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 

   2. คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย ไดแก (ก) คนที่ไดยินเสียง

ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวาที่มีความดังเฉลี่ยดังตอไปนี้ 1) สําหรับเด็กอายุไม

เกิน 7 ป เกิน 40 เดซิเบล ข้ึนไปจนไมไดยินเสียง 2) สําหรับคนทั่วไปเกิน 55 เดซิเบลข้ึนไปจนไมได

ยินเสียง หรือ (ข) คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไม

สามารถส่ือความหมายกับคนอ่ืนได 

   3. คนพิการทางกายหรือความเคลื่อนไหว ไดแก (ก) คนที่มีความผิดปกติหรือ

ความบกพรองของรางกายที่ เห็นไดอยางชัดเจน  และไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันได หรือ (ข) คนที่มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือ 

ลําตัว อันเนื่องมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเร้ือรัง รวมทั้งโรค

เ ร้ือรังของระบบการทํางานของรางกายอ่ืน  ๆ  ที่ทําใหไมสามรถประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวัน หรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได 

   4. คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความ

บกพรองทางจิตใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณ ความคิด จนไมสามารถควบคุม

พฤติกรรมที่จําเปนในการดูแลตนเองหรือผูอ่ืน 

   5. คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความ

บกพรองทางสติปญญาหรือสมองจนไมสามารถเรียนรูดวยวิธีศึกษาปกติได 

   อยางไรก็ตาม สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 

11-18) แบงเด็กที่มีความตองการพิเศษเปน 10 ประเภท คือ 

   1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 

   2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

   3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

   4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว 

   5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 

   6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 

   7. เด็กออทิสติก 

   8. เด็กสมาธิส้ัน 
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   9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 

   10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

   เด็กที่มีความตองการพิเศษ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติจําแนกทั้ง 10 ประเภท มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 

    เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง เด็กที่มองไมเห็น (ตาบอดสนิท) 

หรือพอเห็นแสงเลือนลางและมีความบกพรองทางสายตาทั้งสองขาง โดยมีความสามารถในการ

เห็นไดไมถึงเศษหนึ่งสวนสิบของคนสายตาปกติ จําแนกได 2 กลุม คือ 

     1.1  เด็กตาบอด หมายถึง เด็กที่มองไมเห็น หรือมองเห็นบางแตไมมากนัก

แมไดรับการแกไขแลวยังไมสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือได 

     1.2  เด็กสายตาเลือนลาง หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา

สามารถมองเห็นไดบางหรือมองเห็นไดเลือนลาง (Low vision) เม่ือไดรับการแกไขแลวอาจใชวัสดุ

อุปกรณพิเศษบางอยางชวยจึงสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือไดบาง 

   2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

    เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง เด็กที่สูญเสียการไดยินไม

สามารถรับฟงเสียงไดเหมือนปกติ แบงเปน 2 กลุมคือ 

     2.1 เด็กหูตึง หมายถึง เด็กที่มีการไดยินเหลืออยูบางสามารถไดยินไดไมวา

จะใสเคร่ืองชวยฟง (Hearing aids) หรือไมก็ตาม เด็กหูตึงจะมีระดับการไดยิน ระหวาง 26-89     

เดซิเบล ซึ่งคนปกติจะมีระดับการไดยินระหวาง 0-25 เดซิเบล 

     2.2 เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สูญเสียการไดยิน ต้ังแต 90 เดซิเบลข้ึนไป

ไมสามารถไดยินเสียงพูดดัง ๆ อาจรับรูเสียงบางเสียงไดจากการส่ันสะเทือน ไมสามารถใชการได

ยินใหเปนประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

   3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

    เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง เด็กที่มีภาวะความจํากัด

อยางชัดเจนในทักษะการดํารงชีวิต ซึ่งแสดงลักษณะเฉพาะ คือ มีความสามารถทางสติปญญาตํ่า

กวาเกณฑเฉล่ียอยางมีนัยสําคัญต้ังแตความเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 2 ข้ึนไป รวมกับความจํากัดของ

ทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ดังนี้ 
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    1. การสื่อความหมาย 

    2. การดูแลตนเอง 

    3. การดํารงชีวิตภายในบาน 

    4. ทักษะทางสังคมและความสัมพันธกับผูอ่ืน 

    5. รูจักใชแหลงทรัพยากรในชุมชน 

    6. การควบคุมตนเอง 

    7. การนําความรูมาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

    8. การทํางาน 

    9. การใชเวลาวาง 

    10. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยและแสดงอาการกอนมีอายุ 18 ป 

    ลักษณะและความตองการพิเศษของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะ

แตกตางกันไป ข้ึนอยูกับอายุและความรุนแรงของภาวะบกพรองทางสติปญญา ซึ่งทางการแพทย

จะแบงออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับนอย (Mild) ระดับปานกลาง (Moderate) ระดับรุนแรง (Severe) 

และระดับรุนแรงมาก (Profound) ในบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาทั้งหมดจะพบวามี

ภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับนอยมีจํานวนมากท่ีสุดคือ 85-87% ระดับปานกลางประมาณ 

6-10% ระดับรุนแรง 3-4% และระดับรุนแรงมากประมาณ 1 % 

   4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว 

    เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว หมายถึง เด็กที่มีความ

ผิดปกติของแขน ขา และ/หรือลําตัว รวมไปถึงศีรษะ แตไมรวมถึงเด็กที่มีสายตาพิการหรือสูญเสีย

การไดยินแมวาดวงตาและระบบการไดยินจะเปนสวนหนึ่งของรางกายก็ตาม ทําใหมีปญหาการ   

ไดยินแมวาดวงตาและระบบการไดยินจะเปนสวนหนึ่งของรางกายก็ตาม ทําใหมีปญหาในการ

เคล่ือนไหว และยังหมายรวมถึงเด็กเจ็บปวยเร้ือรัง มีโรคประจําตัว เชน โรคหอบหืด โรคหัวใจ 

โรคเบาหวาน จําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหมใหสอดคลองกับความสามารถ 

   5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 

    เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติที่เกี่ยวเนื่องกับ

กระบวนการทางจิตวิทยาในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งเร่ืองข้ึนไป ความผิดปกติดังกลาวจะ

เกี่ยวเน่ืองกับความเขาใจหรือการใชภาษา การพูดหรือการเขียน ซึ่งอาจสงผลถึงความสามารถที่

บกพรองไปเกี่ยวกับการฟง การคิด การพูด การอาน การเขียนสะกดคําตลอดจนการคิดคํานวณ

ทางคณิตศาสตรรวมถึงสภาวะความพิการดานการรับรู การที่สมองบาดเจ็บ สมองไมอาจทําหนาที่
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   6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  

    เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม (Behavior disorder หรือ BD) หมายถึง เด็กที่

แสดงพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปจากเด็กทั่วไป และพฤติกรรมดังกลาวสงผลกระทบตอ การเรียนรูของ

เด็กและผูอ่ืน พฤติกรรมที่เบ่ียงเบนนี้เปนผลมาจากความขัดแยงระหวางเด็ก กับสภาพแวดลอม

รอบตัวเด็กและหรือความขัดแยงที่เกิดข้ึนในตัวเด็กเอง 

   7. เด็กออทิสติก  

    เด็กออทิสติก (Autistic child) หมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติทางดาน

พัฒนาการที่เกี่ยวกับสังคม อารมณ และการส่ือภาษาอยางรุนแรง อาจมีหรือไมมีปญญาออนรวม

ดวย เด็กประเภทนี้ยังไมมีชื่อเรียกภาษาไทย ยังคงเรียกตามคําเดิมในภาษาอังกฤษวาออทิซึม 

(Autism) เปนคํานามที่เรียกโรคนี้ สวนเด็กที่มีอาการของโรคนี้เรียกวา “เด็กออทิสติก” (Autistic 

child) สาเหตุที่แทจริงของการเปนเด็กออทิสติก ยังไมทราบแนชัด แตนักวิชาการจํานวนมากมี

ความเชื่อวามีสาเหตุสําคัญ 2 ประการ คือ สาเหตุความบกพรองทางระบบชีววิทยาของรางกาย

รวมถึงความผิดปกติในสมอง ความผิดปกติของระบบประสาท ซึ่งกอใหเกิดความบกพรองในการ

เรียนรู สวนสาเหตุอีกประการหนึ่งเกิดจากสิ่งแวดลอมรวมไปถึงการอบรมเลี้ยงดูของพอแม การให

ความชวยเหลือเด็กเหลานี้ตองใชความอดทนจริงจัง มีความรูประสบการณและการชวยเหลืออยาง

ตอเนื่องโดยความรวมมือของบุคลากรหลาย ๆ ดาน เชน แพทยพยาบาล นักจิตวิทยา ครูฝกพูด 

ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ นักสังคมสงเคราะห พอแมผูปกครองและผูใกลชิดเด็กเหลานี้ 

   8. เด็กสมาธิส้ัน 

    เด็กสมาธิส้ัน (Attention deficit and hyperactivity disorders) หมายถึง 

เด็กที่มีความผิดปกติดานความสนใจและพฤติกรรมอยูไมสุข มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอายุหรือ

ระดับพัฒนาการในเร่ืองของการขาดสมาธิ ความหุนหันพลันแลน ยับยั้งตัวเองไมคอยได อาจมี

อาการซุกซนผิดปกติหรือมีลักษณะเชื่องชา สงบเงียบได ไมสามารถใหความสนใจตอการเรียนได

อยางจริงจัง และนานเพียงพอโดยจะปรากฏอาการใหเห็นกอนอายุ 7 ป เด็กสมาธิส้ัน อาจมี

ลักษณะทางอารมณและพฤติกรรม 3 ลักษณะใหญ ๆ คือ 
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     1. สมาธิบกพรอง เชน เสียสมาธิงาย ใหความสนใจไดไมนาน วอกแวกงายมี

ปญหาในการปฏิบัติตามคําส่ังที่ซับซอน 

     2. ความผลีผลามเชน พูด/แสดงออกกอนคิด หุนหัน มีความวองไวผิดปกติ

ขาดความระมัดระวัง บางคนซนมาก ซุมซาม ไมเรียบรอย เปนตน 

     3. พฤติกรรมอยูไมสุข เชน นั่งนิ่ง ๆ ไมเปน ไมสนใจเวลาครูสอน เพราะทํา

อยางอ่ืนไปดวย มีความยากลําบากในการรอคอย ไมยอมเขาคิว เปนตน 

   9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน (Multiple 

handicapped children) หมายถึง เด็กที่มีสภาพความบกพรองทางอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของ

รางกายมากกวา 1 อยางในบุคคลเดียวกัน เชน เด็กปญญาออนที่สูญเสียการไดยิน เด็กปญญา

ออนที่ตาบอด เด็กที่ทั้งหูหนวกและตาบอดเปนตน สาเหตุของสภาพความบกพรองซํ้าซอนมีหลาย

ประการคือสาเหตุบกพรองกอนคลอด อาจเปนความผิดปกติของโครโมโซม ความผิดปกติของ

ระบบเมตาโบลิซึ่ม มารดาเปนหัดเยอรมัน ติดยาหรือส่ิงเสพติด การขาดสารอาหารระหวางต้ังครรภ 

เปนตน สวนสาเหตุเกิดจากการขาดออกซิเจนระหวางคลอด สมองไดรับบาดเจ็บระหวางคลอด เด็ก

ที่มีความบกพรองรุนแรงมักเห็นไดชัดต้ังแตแรกเกิด สาเหตุหลังคลอดเกิดจากอุบัติเหตุการไดรับ

สารพิษ เปนตน 

   10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

    เด็กที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่แสดงออกซ่ึงความสามารถอัน

โดดเดนในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา 

การเปนผูนํา การสรางทัศนศิลปและศิลปะ การแสดงความสามารถดานดนตรีความสามารถทาง

กีฬาและความสามารถทางวิชาการ ในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาอยางเปนที่ประจักษเม่ือ

เปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมและประสบการณเดียวกัน 

    คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ กระทรวงศึกษาธิการ

(2543ก, หนา 2) ไดจําแนกความพิการทางการศึกษาไว 9 ประการ คือ 

    1. บุคลที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 

    2. บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

    3. บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

    4. บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 

    5. บุคคลที่มีปญหาทางการเรียนรู 

    6. บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา 
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    7. บุคคลที่มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ 

    8. บุคคลออทิสติก 

    9. บุคคลพิการซ้ําซอน 
 4. การพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
  การจัดการศึกษาพิเศษของไทยซ่ึงเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ. 2481 ทําการสอน

เด็กพิการทุกประเภทมานั้น พบวาเด็กสามารถเรียนไดไมวาจะเปนความพิการทั้งทางรางกายและ

ทางสติปญญา ดังนั้นจึงไดมีการทดลองใหเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติซึ่งเปนการจัดการเรียน

รวมคร้ังแรกป พ.ศ. 2499 โดยโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ จัดสงนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการเห็นที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งคัดเลือกจากนักเรียนที่เรียนดีและชวยเหลือตนเองไดไป

เรียนที่โรงเรียนเซนตคาเปรียลในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจจึงขยายการเรียน

รวมออกไปตามโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนรัฐบาล โดยทางมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยฯ

ใหความสนับสนุนดานทุนการศึกษา ในป พ.ศ. 2500 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองเรียน

รวมข้ึนเปนคร้ังแรกในโรงเรียนประถมศึกษา 7 แหงในกรุงเทพมหานคร คือ โรงเรียนพญาไท 

โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดพญายัง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัดนิมานนรดี โรงเรียนสาม

เสนนอกและโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม การทดลองเรียนรวมที่จัดคร้ังนี้ จัดใหเฉพาะเด็กที่มีความ 

บกพรองทางสติปญญาเทานั้น 

  ตอมาในป พ.ศ. 2507 กระทรวงศึกษาธิการไดรับการสนับสนุนดานวิทยากรจาก

มูลนิธิชวยคนตาบอดโพนทะเลแหงสหรัฐอเมริกา (American foundation overseas for the blind) 

ใหมีการจัดการสอนคนตาบอดเรียนรวมในโรงเรียนปกติข้ึน ดังนั้นจึงทําใหการเรียนรวมเปนที่รูจัก

แพรหลายในหมูผูปกครองที่มีบุตรหลานเปนเด็กพิการ การจัดการเรียนรวมไดพัฒนาเร่ือยมา จนมี

การจัดการเรียนรวมในกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินข้ึนที่โรงเรียนพญาไทอีกตามลําดับ 

จนกระทั่งในป พ.ศ. 2520 ไดมีการประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติฉบับใหม ทําใหมีการ

เปล่ียนแปลงสาระสําคัญเกี่ยวกับเด็กพิการวาเปนการศึกษาที่จัดใหแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษหรือ

ผิดปกติทางรางกาย สติปญญาและจิตใจ อาจจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดในโรงเรียนธรรมดา

ก็ไดตามความเหมาะสม จากนโยบายดังกลาวจึงเกิดแบบแผนการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

ปกติข้ึน 

  ในปงบประมาณ 2529 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมี

การศึกษาหารูปแบบวิธีการเรียนการสอน รวมทั้งส่ือเพื่อนํามาใชจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการ

สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติ ไดเร่ิมทําการทดลองจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2528-2531 
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  ปงบประมาณ 2530-2532 เปนชวงการเตรียมการเพื่อขยายผลการจัดการเรียนรวมมี

การเตรียมการพัฒนาบุคลากร โดยการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ผลิตส่ือสําหรับใชในการ

ฝกอบรม เอกสารคูมือ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนา เคร่ืองมือในการคัดแยกเด็ก

โดยไดรับความรวมมือชวยเหลือจากกองการศึกษาพิเศษกรมสามัญศึกษาและภาควิชาการศึกษา

พิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ยัง รวมกับกองการศึกษาพิเศษในพระบรม

ราชูปถัมภและองคการ HKI (Helen keller international) ในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มี

ความบกพรองทางสายตากับเด็กปกติ ในโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 

นครสวรรค และพิษณุโลก 

  ปงบประมาณ  2533-2534 มีการเปดขยายการจัดการเ รียนรวมในโรงเรียน

ประถมศึกษา ทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด และมีการพัฒนาบุคลากร ทั้งครูผูสอน 

ศึกษานิเทศกจังหวัดที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษและผูบริหารโรงเรียน พรอมทั้งจัดส่ือการสอน 

วัสดุอุปกรณและงบประมาณสําหรับโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในปงบประมาณ 2534 มีโรงเรียนที่

จัดการเรียนรวมทั้งส้ิน 144 โรงเรียนใน 97 อําเภอ 28จังหวัด มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม

ในโรงเรียนประถมศึกษา 3 ประเภท คือเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นทางการไดยินและ

สติปญญา จํานวน 1,009 คน 

  พ.ศ. 2535-2539 เปนระยะที่ขยายผลการดําเนินงานทั่วประเทศและเปดขยายการ

จัดการเรียนรวมเต็มพื้นที่ใน 76 จังหวัด รับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมเพิ่มข้ึนเปน 4 

ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น ทางการไดยิน ทางสติปญญาและทางรางกายและ

การเคลื่อนไหว ในปการศึกษา 2539 มีนักเรียนที่มี ความตองการพิเศษ 7,926 คน และมีโรงเรียนที่

เปดการเรียนรวม รวม 2,038 โรงเรียน มีการดําเนินงานเพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการประชุมสัมมนาและฝกอบรมกลุมศึกษานิเทศก ผูบริหารและ

ครูผูสอนสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนโดยจัดเอกสาร ส่ือ เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน เชน 

คูมือการดําเนินงาน คูมือการจัดการเรียนรวมวีดีทัศน จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑที่จําเปนสําหรับเด็กแตละ

ประเภท เชน เคร่ืองพิมพดีด อักษรเบรลล เคร่ืองชวยฟงวิทยุ ฯลฯ จัดหองเสริมวิชาการสําหรับการ

เสริมทักษะดานตาง ๆ จัดอัตราจางชั่วคราวครูรายเดือน จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุให โรงเรียน 

เพื่อจัดหาส่ือที่เหมาะสมโรงเรียน และงบประมาณดําเนินการในระดับจังหวัด 
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  พ.ศ. 2540-2544 เปนจุดเปล่ียนแปลงการดําเนินงานในหลาย ๆ ดาน ทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ มีการปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน อาทิ เปดขยายบริการ โดยใช

กลุมโรงเรียนเปนฐานการบริการ กระจายอํานาจในเรื่องของงบประมาณ วิธีการและรูปแบบการ

ดําเนินงานมีการประสานความรวมมือชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม

ในการดําเนินงานมากข้ึน 

  ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรวมการปรับเปล่ียนมีหลายประการ ที่สําคัญ ไดแก 

กฎหมายและนโยบายตาง ๆ ที่ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการศึกษาของชาติมีการ

ปฏิรูปการศึกษาทั้งการศึกษาปกติและการศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษทุกกลุมดวย ใน

ระดับกระทรวง มีการแตงต้ังคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ เพื่อดําเนินการปฏิรูปการศึกษาพิเศษ 

  นอกจากนี้ยังไดนําผลการดําเนินงาน สภาพปญหา อุปสรรครวมทั้งแนวทางในการ

พัฒนาการศึกษาของประเทศมาใชในการวางแผนพัฒนา เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาใหกับเด็ก

กลุมที่มีความตองการพิเศษ โดยใชกลุมโรงเรียนเปนฐานในการบริการและเปดขยายการจัดการ

เรียนรวมครอบคลุมทุกกลุมโรงเรียน อยางนอยกลุมละ 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนศูนยกลางทาง

วิชาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ 
 5. ปรัชญาและทฤษฎีพื้นฐานการจัดการเรียนรวม 
  การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิเศษกับเด็กปกติ มีปรัชญาและแนวคิดพื้นฐานในการ

จัด ดังที่หนวยงานและนักวิชาการกลาวไว เปนที่ยอมรับกันดีวาคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม  

จึงควรเตรียมผูพิการต้ังแตเยาววัยเพื่อใหมีความพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได การใหนักเรียน

ทีมีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนปกติเทาที่สามรถจะทําได จะชวยใหทุกคน

สามารถดํารงชีวิตรวมกันไดอยางมีความสุข ดังที่ เบญจา ชลชารนนท (2532, หนา 11) ไดกลาวถึง

แนวคิดและปรัชญาเบ้ืองตนที่จะทําใหการศึกษาพิเศษบรรลุถึงจุดมุงหมายดังนี้ 

  1. เด็กพิเศษทุกคนสามารถจะเรียนหรือฝกตนเองใหทําประโยชนมากข้ึน 

  2. สมรรถภาพในการทํางานไมไดข้ึนอยูกับสภาพความพิการ 

  3. ความพิการของเด็กบางคนไมจําเปนตองเปนความพิการตลอดไป ในหลายกรณี 

การศึกษาบางอยางเปนเพียงบริการทางการศึกษาช่ัวคราวเทานั้น 

  4. บุคลากรจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และไดรับการฝกงานตลอดทั้งการมี 

ประสบการณในการทํางานของหนวยงานนั้น 

  5. ผูใหการศึกษาควรใหความสนใจเปนพิเศษ ในเร่ืองของพัฒนาการของเด็กพเิศษให

มีภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง (Positive Self-Image) และยอมรับสภาพความเปนจริงของตน 
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  6. การศึ กษาพิ เศษ  ควรใช วิ ธี สอนแบบส ง เสริ ม  ตามอัตภาพของ บุคคล

(Individualized Instruction) หมายความวา สอนใหเหมาะสมกับความสามรถและความพิการของ

เด็กแตละคน 

  7. การจัดการศึกษาพิเศษควรจัดต้ังแตชั้นอนุบาล โดยมีจุดประสงคในการปองกันลด 

ปญหาความพิการ และทําใหเด็กมีสัจจะการแหงตน (Self - Realization)  

  8. การศึกษาพิเศษตองรวมวิชาพลศึกษา นันทนาการและสุนทรียศาสตร เพื่อเตรียม

เด็กพิเศษใหสามรถใชชีวิตในสังคมไดอยางสมบูรณ 

  9. อาชีวศึกษา และการอาชีพเปนเร่ืองสําคัญในการพิจารณาจัดการศึกษากับเด็ก

พิเศษ 

  10. ในการจัดการศึกษาพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนปกติเทานั้น จะถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติเมื่อไมมีปญหา หรือไมมีอุปสรรคอ่ืนใด โดยคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับเปนสําคัญ 

  ผดุง อารยะวิญู( 2533, หนา 12) ไดกลาวถึงทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวมไวดังนี้ 

  1. สังคมมนุษย มีทั้งคนปกติและผูที่มีความบกพรองตางๆ เม่ือสังคมยังไมสามรถ

แยกคนท่ีมีความบกพรองออกจากสังคมปกติไดดังนั้นจึงไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใดดาน

หนึ่ง ควรใหเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

  2. เด็กที่ความตองการและความสามารถ ซึ่งตางจากเด็กปกติ ดังนั้น ควร 

จัดรูปแบบและวิธีการศึกษาใหแตกตางไปจากเด็กปกติ เพื่อใหเด็กมีศักยภาพอยางเต็มที่ 

  3. เด็กแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน ไมวาจะเปนเด็กปกติ หรือเด็กพิเศษ

การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฏเดนชัดข้ึน  

  4. เด็กแตละคนมีพื้นฐานตางกันทางการเล้ียงดูจากครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม

การศึกษา สติปญญา และทักษะ การศึกษาจะชวยใหเด็กแตละคนไดเรียนรูเพื่อการปรับตัวเขาหา

กันและใหทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก 

  5. เด็กแตละคนมีวามแตกตางกันในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม        

การจัดการศึกษาจึงตองจัดเพื่อพัฒนาทุกดาน ใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล 

  ศรียา นิยมธรรม (2538, หนา 8) กลาววา การจัดการศึกษาพิเศษโดยทั่วไป ต้ังอยูบน

รากฐาน ของความเชื่อ และหลักปรัชญาดังตอไปนี้ 

  1. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการท่ีจะไดรับการบริการทางการศึกษาไมวาจะเปน

คนพิการหรือคนปกติควรเปนหนาที่ที่จะจัดกาการศึกษาเพื่อสนองตอความตองการของเด็กพิเศษ

ดวย 
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  2. เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน

โดยเร็วที่สุด ในทันทีที่ทราบวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะ

เรียนตอไป 

  3. การจัดการศึกษาควรคํานึงถึงการอยูรวมสังคมกับคนปกติใหประสิทธิภาพใหมาก

ที่สุดเทาที่จะทําไดหรือหากสภาพความบกพรองอยูในข้ันรุนแรงจนไมอาจเรียนรวมกับคนปกติได

ควรใหเด็กพิเศษไดสัมผัสกับสังคมคนปกติ 

  4. การจัดการศึกษาพิเศษตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบ ของเด็ก

พิเศษแตละประเภท โดยใชแนวทางการศึกษาของเด็กปกติ 

  5. การศึกษาและการฟนฟูบําบัดทุกดานควรจัดเปนโปรแกรม ใหเปนรายบุคคล

รวมถึง การจัดกิจกรรมการสอนสําหรับเด็กที่บกพรอง หรือมีความตองการ คลายคลึงกัน และอยูใน

ระดับความสามารถใกลเคียงกัน 

  6. การจัดโปรแกรมสอนเด็กพิเศษ ควรเนนที่ความสามารถของเด็ก และใหเด็กได 

ประสบความสําเร็จมากกวาที่จะคํานึงถึงความพิการหรือความบกพรอง เพื่อใหเด็กมีความมั่นใจวา

แมคนจะมีความบกพรองแตก็ยังมีความสามรถบางอยางเทากับหรือดีกวาคนปกติอันจะชวยใหเด็ก

สามารถปรับตัวไดดีข้ึน 

  7. การศึกษาพิเศษควรมุงเนนใหเด็กมีความเขาใจยอมรับตนเองมีความเชื่อมั่นมี

สัจจะแหงตนและมุงหวังใหชวยตนเองไดตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

  8. การศึกษาพิเศษควรจัดทําอยางตอเนื่อง เร่ิมต้ังแตแรกเกิดเร่ือยไป ขาดตอนไมได

และควรเนนถึงเร่ืองอาชีพดวย 

  เกียรฮาท และไวชาน (Gearheart and Weishalm, 1980 อางอิงใน เกษม ทองสัมฤธิ์, 

2540, หนา 24) ไดเนนถึงสิทธิที่เด็กพิเศษทุกคนควรไดรับการศึกษาอยางเพียงพอเพียงเพื่อพัฒนา

สมรรถภาพของตนใหถึงข้ันสูงสุด การศึกษาพิเศษจะตองเนนถึงความสามารถและศักยภาพเปล่ียน

ตามความตองการและความจําเปนของเด็กดวย ซึ่งหมายความวา นักการศึกษาจะตองไมมองขาม

ความพิการของเด็กเหลานี้ หลักการสําคัญที่เกี่ยวโยงกันกับปรัชญาการศึกษาพิเศษขางตนไดแก 

  1. การจัดบริการพิเศษตองกระทําอยางฉับพลันทันทีที่คนพบความตองการจําเปน

ของเด็กพิเศษ 

  2. ความพิการบางประเภทถือวาเปนเพียงอาการมากกวาที่จะเปนความผิดปกติทาง

กายภาพและอาจปรากฏอยูเพียงชวงเวลาหนึ่งของชีวิต 
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  3. เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจตองการรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษที่แตกตางกัน

ไปตามชวงเวลาใดเวลาหนึ่งของชีวิต 

  4. การจัดบริการสําหรับเด็กตองครอบคลุมต้ังแตวัยกอนเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษา 

  5. การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดลอมที่จํากัดนอยที่สุดตามความเหมาะสม

ยอมเปนการชวยเหลือสนับสนุนเด็กพิเศษอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย การจัดการศึกษาดังกลาวจะตอง

ประสาน ความสามารถของครูปกติและครูการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

  ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการประประถมศึกษาแหงชาติไดดําเนินการจัด

การศึกษาพิเศษ ตามแผนพัฒนาการศึกษาพิเศษ (ดานคนพิการ) โดยมีพื้นฐานของปรัชญาและ

หลักการดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539, หนา 5) 

  1. สิทธิมนุษยชนเด็กทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการศึกษาบริการทางการศึกษา

และอ่ืน ๆ ตลอดจนสามารถไดรับประโยชนสูงสุดตามศักยภาพของตน 

  2. การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการควรจัดใหเร็วที่สุดต้ังแตแรกเกิด หรือเร่ิมแรกเริ่ม

คนพบความพิการ (Early Intervention Services) และจัดใหสนองกับความตองการพิเศษของ

ผูเรียน เพื่อพัฒนาคนพิการใหมีความสามารถชวยเหลือตนเองไดสามารถมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศ 

  3. การจัดบริการศึกษาพิเศษสําหรับผูที่มีความบกพรองใหมีบทบาท ในการชวยเหลือ

สนับสนุน และปองกันการชวยเหลือสนับสนุนมีลักษณะใหการศึกษา เพื่อขจัดความไมสามารถ   

ในการเรียนรูและหาวิธีการเรียนการสอนแบบตาง ๆ มาทดแทนการปองกันมีลักษณะใหการศึกษา

เพื่อสนองความตองการพิเศษของเด็กและจัดหาวิธีการ โดยรวมทํางานกับผูเชี่ยวชาญดาน

การแพทย ดานสังคม และอ่ืน ๆ ปองกันสภาพความพิการไมใหขยายใหญข้ึนและไมใหเกิดปญหา

เพิ่มข้ึน 

  คณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแทนราษฎร (2539, หนา 8) ไดกลาวถึง แนวคิดใน

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ตามวิสัยทัศนทางการศึกษาใน ยุคโลกาภิวัตน

ที่เนนการเรียนรวม คือ 

  1. คนที่มีความตองการพิเศษจะตองไดรับบริการทางดานการศึกษา ตามหลักสิทธิข้ัน

พื้นฐาน ทางดานการศึกษา (Education for all) คนที่มีความตองการพิเศษสามารถเขาเรียนไดและ

ไดรับสิทธิทางการศึกษาในฐานะพลเมืองคนหนึ่ง 
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  2. เปนการศึกษาที่สอดคลอง และตอบสนองตอสภาพความแตกตางของคนที่มีความ

ตองการพิเศษแตละบุคคล โดยมุงสรางสติปญญา พัฒนาใหคนที่มีความตองการพิเศษมีจริยธรรม 

ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดมั่นรักษาคานิยมอันดีงามของสังคมไทย 

  3. เปนการศึกษาที่มีทางเลือกตามระดับสติปญญา ความถนัด และสภาพ รางกาย

ของคนที่มีความตองการพิเศษ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของแตละคนใหสูงข้ึนและสามารถ

นําไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคม 

  4. การศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดี ตอกระบวนการเรียนการสอน 

ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 

  5. ตองมุงสรางความเขาใจและการยอมรับระหวางเพื่อนรวมชาติ สรางทัศนคติที่

ถูกตองในเร่ืองเกี่ยวกับความตองการพิเศษแกบุคคลในสังคม ทําใหคนที่มีความตองการพิเศษเปน

คนไทยที่เทาเทียมกับบุคคลอ่ืนในสังคม สามารถอยูรวมกับเพื่อนรวมโลกไดอยางปกติสุข 

  6. การศึกษาสําหรับคนท่ีมีความตองการพิเศษ ควรต้ังอยูบนความเชื่อที่มีความ

ชัดเจนแนนลึก (Fundamental belief) ซึ่งมีเปาหมายที่เช่ือในความสามารถของคนที่มีความ

ตองการพิเศษวา สามารถดํารงชีวิตอยูไดเชนเดียวกับคนอ่ืนในสังคม 

  7. ใหมีการจัดการเรียนในลักษณะของการเรียนรวมมากข้ึนในรูปแบบที่เหมาะสมกับ

สภาพความตองการพิเศษ และความพรอมของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 

  8. เปนการศึกษาที่ตอบสนองความตองการที่จะนําไปสูการดํารงชีวิตที่พึ่งพาตนเอง

ได (Independent living) โดยสรางทักษะดังนี้ 

    8.1   สรางทักษะทางวิชาการที่นําไปสูการพึ่งตนเองในชีวิตประจําวัน (Daily 

living) 

    8.2 สรางทักษะทางวิชาการที่เอ้ือเปนการเฉพาะตอคนที่มีความตองการพิเศษ

เพื่อใหเกิดการเขาถึง (Access for all) 

  9. การศึกษาจะตองมุงพัฒนาไปสูความเปนสากล เปนศูนยกลางการศึกษาในระดับ

ภูมิภาคอินโดจีน 

  10. เปนการศึกษาที่มีลักษณะการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต และนําไปสูการทํางาน

รวมกันแบบเครือขาย (Networking) ในสังคม 

  อุบล เลนวารี (2542, หนา 22) กลาวถึงปรัชญาของการเรียนรวมวา ไมมีสังคมใดไร

คนพิการ ดังนั้นเม่ือคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคมและเราไมสามารถขจัดคนพิการออกไปจาก  

สังคมได จึงควรเตรียมผูพิการใหมีความพรอมแตเยาววัย เพื่อการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดนัก
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  ผดุง อารยะวิญู (2542ก, หนา 6-10) กลาววา การเรียนรวมเปนปรัชญาแนวคิดและ

ความเช่ือของนักการศึกษา และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งสะทอนหลักการ

ตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ความยุติธรรมในสังคม (Social justice) เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม เมื่อเด็กปกติทุกคนไดรับการศึกษาในโรงเรียนปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษควรไดรับ

การศึกษาในโรงเรียนปกติดวย หากกีดกันไมใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนปกติ 

หลายคนมีความเชื่อมั่นวานั่นคือความไมยุติธรรมในสังคม ที่ใดไมมีความยุติธรรมที่นั่นจะตามมา

ซึ่งความสับสนวุนวายในภายหลัง 

  2. การคืนสูสภาวะปกติ (Normalization) ในชวง 10 ปที่ผานมา มีความเคลือ่นไหวใน

การจัดการศึกษาพิเศษในลักษณะที่เปนการคืนสูสภาวะปกติ ซึ่งหมายถึงการจัดสภาพการณใด ๆ 

เพื่อใหผูที่มีความบกพรองทางดานตาง ๆ สามารถไดรับบริการเชนเดียวกับคนปกติ เชน ในดานที่

อยูอาศัย ในอดีตคนพิการมักถูกสงเขาไปอยูรวมกันในสถานสงเคราะหตอมามีการสรางบาน

สําหรับคนพิการในชุมชน เพื่อใหเขาดํารงชีพอยูในสังคมและเปนสวนหนึ่งของสังคม การสราง

สถานสงเคราะหคนพิการในรูปแบบตาง ๆ จึงลดลงและหันมาใหบริการแกผูบกพรองในลักษณะ

ดังกลาวแทน ผูที่มีความบกพรองอาจมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬา ดนตรีศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ 

เชนเดียวกับคนปกติ 

  3. สภาพแวดลอมที่มีขอจํากัดนอยที่สุด (Least restrictive environment) หลัก

สําคัญประการหนึ่งในการจัดการศึกษาพิเศษก็คือ การจัดใหเด็กเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขอจาํกดั

นอยที่สุด จึงจะเปนผลดีกับเด็กมากที่สุด โดยเด็กไดรับผลประโยชนมากที่สุด 

  4. การเรียนรู (Learning) เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ไมวาเด็กคนนั้นจะเปน เด็ก

ปกติหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษาก็ตาม คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนก

ความพิการศึกษากลาวถึงปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการวา ในสหัสวรรษใหมจะมีแนว

ทางการจัดชัดเจนข้ึน กลาวคือ มุงจัดในลักษณะการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive education) 

ซึ่งเปนการจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคนในระบบการศึกษาเดียวกัน โดยไมแยกวา เด็กพิการตองไป

เรียนในสถานศึกษาเฉพาะ รวมทั้งเด็กนั้นตองไดรับการสนับสนุนทุกดาน ทั้งดานการแพทย         

กึ่งแพทย วิชาการ ส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลือทางการศึกษา โรงเรียน
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 6. วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรวม 
  การเรียนรวมของเด็กพิการในโรงเรียนปกติเปนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและให

ความเสมอภาคแกเด็กที่มีลักษณะพิเศษมีโอกาสเรียนไดมากที่สุด ซึ่งศูนยพัฒนาการศึกษา

แหงชาติของประเทศไทย ทบวงมหาวิทยาลัย (2529ข, หนา 3) ไดเสนอวัตถุประสงคการจัดการ

เรียนรวมไว คือ 

  1. เด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรงเรียน

พิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งเปนการประหยัดพลังงานและ

เวลาของเด็กที่จะตองใชในการเดินทางโดยนําเวลาน้ัน ๆ มาใชฝกหัดหรือฟนฟูสมรรถภาพเพื่อ

พัฒนาความรูความสามารถที่จะดํารงชีวิตในส่ิงปกติใหดีที่สุดได 

  2. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครองไมตองเสียเงินสงบุตรพิการไปอยูโรงเรียน

ประจํา 

  3. เด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา และญาติพี่นองตามปกติมี

โอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูกแยก

ออกไปดวยเหตุแหงความพิการ 

  4. เด็กพิการจะมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได ซึ่งนับวา เปน

ประสบการณตรง เปนประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  5. เปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดต้ังโรงเรียนพิเศษเฉพาะตองใช

งบประมาณมาก 

  6. สังคมเขาใจและยอมรับเด็กพิการวา มีความสามารถเชนเดียวกับเด็กปกติและชวย

ใหเด็กพิการอยูรวมในสังคมอยางเปนประโยชนได 

  ดังนั้นวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรวมดังกลาวตองต้ังอยูบนทฤษฎีพื้นฐานของ

การเรียนรวมและการจัดการศึกษาพิเศษ จําเปนตองจัดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาความ

ตองการและความสามารถ เพื่อประโยชนสําหรับเด็กอยางเต็มที่ดังที่ ผดุง อารยะวิญู (2533, 

หนา 7) ไดกลาววา ในสังคมมนุษย มีทั้งคนปกติและที่มีความบกพรองตาง ๆ เม่ือสังคมไมสามารถ

แยกคนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกติได ดังนั้นไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง

ควรใหเด็กพิเศษเรียนดวยกันกับเด็กปกติ เทาที่สามารถจะทําได 
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 7. ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรวม 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534, หนา 18-19) ไดกลาวถึง 

ความสําคัญของการเรียนรวมไวดังนี้ 

  1. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน 

  2. เด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา ญาติพี่นอง

ตามปกติมีโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกที่

ถูกแยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ 

  3. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนรู และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได

ถือเปนประสบการณตรง จึงเปนประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  4. ลดภาระของรัฐบาลเพราะการจัดต้ังโรงเรียนพิเศษตองใชงบประมาณมาก 

  5. ทําให สังคมมีความเขาใจ  และยอมรับเด็กที่มีความตองการพิ เศษวามี

ความสามารถเชนเดียวกับเด็กปกติชวยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูรวมในสังคม และมีโอกาส

ทําประโยชนแกสังคมเชนเดียวกับคนปกติ 

  กรมสามัญศึกษา (2534, หนา 4) กลาวถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรวม 

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษดังนี้ 

  1. ขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อใหทุกคนมีสิทธิไดรับบริการทางการศึกษาจากรัฐ

อยางเต็มความสามารถของตนเอง 

  2. สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีโรงเรียนในสังกัดจํานวนมาก

และครอบคลุมพื้นที่ทุกตําบล จึงเปนการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งไมสามารถ

เขาโรงเรียนแบบประจําไดใหไดรับการศึกษา โดยเขาเรียนในโรงเรียนปกติที่อยูใกลบานเพื่อเด็กที่มี

ความตองการพิเศษจะไดรับการพัฒนาทุก ๆ ดานพรอมกับเด็กปกติ ฝกการชวยเหลือตนเองและ

การอยูรวมในสังคมปกติต้ังแตวัยเยาว ซึ่งเด็กที่มีความตองการพิเศษจะไดรับ เชน การเล้ียงดู และ

ความอบอุนจากบิดามารดาตลอดเวลา สามารถปรับตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขไมเปน

ภาระแกสังคม 

  3. เด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีโอกาสเขาเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไป

โรงเรียนพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งเปนการประหยัด

พลังงาน และเวลาของเด็กที่จะตองใชในการเดินทาง โดยนําเวลานั้น ๆ มาใชในการฝกหัดหรือฟนฟู

สมรรถภาพ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่จะตองดํารงชีวิตอยางปกติใหดีที่สุดได 

  4. การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเขาช้ันธรรมดา จะมีผลในการปรับปรุงการ

สอน เพื่อเด็กทุกคน 
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  5. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียเงินสงบุตรที่มีความตองการ

พิเศษไปอยูโรงเรียนประจํา 

  6. เปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดต้ังโรงเรียนพิเศษเฉพาะตองใช

งบประมาณมาก 

  วาระดี ชาญวิรัตน (2536, หนา 11-12) กลาวถึงการเรียนรวมวา กอใหเกิดประโยชน

ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ประโยชนในดานการเรียนรู เด็กที่มีความตองการพิเศษในช้ันเรียนปกติ สามารถมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาหลักสูตรทั้งหมดพรอมๆ กับเพื่อน ๆ นักเรียนปกติ 

สามารถไดรับความรู และประสบการณมากมายจากเพื่อน ๆ 

  2. ประโยชนดานปฏิสัมพันธทางสังคม เด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวม

สามารถปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อน ๆ นักเรียนปกติ ซึ่งจะชวยใหการมีอคติและทัศนคติในแงลบ

ตอกันลดลง และหมดไปในที่สุด 

  3. ประโยชนในดานประสบการณตรงที่ไดพบในชีวิตประจําวัน และชีวิตการงานใน

อนาคต เด็กที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสที่จะไดรับประสบการณของการทํางานรวมกัน และการ

แขงขันกับผูอ่ืนอันเปนสภาพจริงที่เขาจะประสบเม่ือผานชีวิตการศึกษาไป 

  4. ประโยชนในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาภาคปกติ การเรียนรวมมีสวนในการชวย

กอใหเกิดพัฒนาการจัดการศึกษาทั่วไปในดานตาง ๆ ซึ่งไดนําเอาวิธีการการศึกษาพิเศษมาใชใน

การศึกษาภาคปกติมากข้ึนเปนตนวา การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมรายบุคคล (Individual 

behavioral objectives) การสอนแบบวินิจฉัยและกําหนดแผนแกไข (Diagnostic prescriptive 

teaching) ศูนยการเรียน (Learning center) การใชส่ือการสอนชนิดเรียนดวยตนเอง (Self-

instructional materials) การใชเทคนิคชวยสอน (Peer tutor) การใชส่ือการสอนที่ดึงดูดความ

สนใจ เชน เคร่ืองคํานวณประกอบเสียง เปนตน 

  5. ประโยชนสําหรับนักเรียนปกติ การที่นักเรียนทั้งสองกลุมมีประสบการณเรียนรู

รวมกันจะชวยสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน รวมทั้ง

ทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนในระหวางพบปะกันที่โรงเรียน 

  6. ประโยชนสําหรับครูและนักการศึกษาปกติ การศึกษาพิเศษเปนส่ือทําใหเกิดความ

รวมมือกันระหวางครูผูสอนการศึกษาพิเศษในช้ันเรียนปกติ เปนการเพิ่มทักษะและนําความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานข้ึน ทําใหครูผูสอนการศึกษาพิเศษและครูปกติมีโอกาสทํางานรวมกันเชน การ
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  7. ประโยชนสําหรับเด็กพิการ ทําใหเด็กพิการมีโอกาสศึกษาเทากับบุคคลปกติ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจและแรงจูงใจที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มข้ึน 

  Hotchkis (อุบล เลนวารี, 2542, หนา 26) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรวมได 

ดังนี้ 

  1. ทางดานการเรียน เด็กมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไมมี

ขอยกเวน เชน ถาเด็กเรียนในช้ันพิเศษ ครูก็มักจะใหความพิเศษแกเด็กมากไป หรือต้ังความหวังไว

คอนขางตํ่า เมื่อเด็กทําอะไรไมได ครูก็มักจะปลอย เพราะถือวาเด็กมีความบกพรอง ถาเด็กเรียนใน

โรงเรียนปกติ เด็กก็จะปฏิบัติตามเด็กปกติ เชน พยายามทํางานใหเสร็จเหมือนคนอ่ืน เด็กก็จะไดรับ

ทักษะตาง ๆ มากข้ึน 

  2. ทางดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดเมื่อมีเพื่อนมากข้ึนไม

เฉพาะแตเพื่อนพิการเทานั้น เพื่อนบานเขาใจเด็กดีข้ึน ยอมใหลูกของตนมาเลนดวยเพราะเด็กอยู

ในโรงเรียนกับลูกของตน 

  3. การเปล่ียนเจตคติ เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากข้ึนเพราะไดอยู

รวมกัน จึงไมเห็นวาเด็กพิการเปนมนุษยประหลาด นากลัว ชวนขันในทาทางและรูปรางอีกตอไป 

นอกจากนี้เด็กยังเรียนรูวาเด็กพิการตองการความชวยเหลืออะไรบาง และมีความเขาใจตอเด็ก

พิการดีข้ึน ยอมรับและแสดงความเอ้ือเฟอมากข้ึน 

  4. ประหยัดงบประมาณของรัฐ เม่ือเด็กพิการสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได รัฐ

จึงไมมีความจําเปนที่จะสรางโรงเรียนพิเศษสําหรับเด็กพิการ จึงเปนการลดคาใชจายและ

งบประมาณไปมาก เพียงแตเพิ่มบุคลากรที่จําเปนบางอยางข้ึนในโรงเรียนปกติเทานั้น เชน ครูสอน

ซอมเสริม 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541, หนา 37) ไดกลาวถึง 

ประโยชนของการจัดการเรียนรวมไวดังนี้ 

  1. ดานการเรียน เด็กไดมีโอกาสเรียนตามระดับช้ันในโรงเรียนปกติ โดยไมมีขอยกเวน

และไมตองเดินทางไปเรียนการศึกษาพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครอง 
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  2. การมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดามารดา และญาติพี่นอง เด็กมีโอกาสประพฤติ

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูกแยกออกไปดวยเหตุแหง

ความพิการ และเปนการชวยใหครอบครัวเกิดสํานึกและตระหนักในการรับผิดชอบเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษโดยไมพยายามผลักภาระใหแกผูอ่ืน 

  3. การเปล่ียนเจตคติ การที่เด็กปกติมีปฏิสัมพันธกับเด็กที่มีความตองการพิเศษจะ

ชวยใหเด็กปกติและผูปกครองของเด็กปกติ มองโลกไดกวางข้ึน และเขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคลไดดีข้ึน ทั้งยังชวยลดความรูสึกยึดมั่นในบุคลิกภาพหรือภาพพจนของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษซึ่งสังคมนิยมคิดกัน เด็กจะเรียนรูที่จะเขาใจความตองการ ของเพื่อนและรูวิธีที่จะชวยเหลือ

กันและอยูรวมกัน เนื่องจากทุกสังคมจะมีทั้งคนปกติและคนท่ีมีความตองการพิเศษ 

  4. ดานสังคมและชุมชน เด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณใหเขากับสังคม

ปกติได การอยูรวมกันก็จะชวยใหสังคมไดเรียนรูวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษและผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย 

  5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เม่ือเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเขาเรียน

รวมในโรงเรียนปกติได รัฐก็ไมจําเปนตองลงทุนสรางโรงเรียนพิเศษหรือศูนยเฉพาะสําหรับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ เพียงแตเพิ่มบุคลากรเฉพาะทางที่จําเปนข้ึนในโรงเรียนปกติเทานั้น 

  สิริมา หมอนไหม (2543, หนา 133) ไดกลาวถึงขอดีซึ่งถือวาเปนประโยชน ดังนี้ 

  1. เด็กพิการสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2. ผูปกครองมีความมั่นใจในการเล้ียงดูบุตรหลานและชวยลดความวิตกกังวลไมรูสึก

วาถูกทอดทิ้ง 

  3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานตามศักยภาพและสามารถชวยเหลือตนเองได 

  4. ชุมชนใหการยอมรับและพึงพอใจโรงเรียนและใหความรวมมือกับโรงเรียนมากข้ึน 

  5. ผูสอนไดรับผลตอบแทน มีแรงจูงใจมากข้ึน 
 8. รูปแบบของการจัดการเรียนรวม 
  การจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติสามารถกระทําได

หลายรูปแบบ ดังนี้ (สปช., 2543, หนา 22-25) 

  1. เรียนรวมในชั้นปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนกับเด็กปกติ

เต็มเวลา และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ไดควรเปนเด็กที่มี

ความบกพรองนอย และมีความพรอมในการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
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  2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา การเรียนรวมวิธีนี้

คลายคลึงกับวิธีแรก กลาวคือ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลาแตมี

ครูผูสอนการศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําช้ันและครูประจําวิชา ครูผูสอนการศึกษาพิเศษนี้ 

อาจเรียกวาครูที่ปรึกษา ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง แตใหคําแนะนําแกครูที่สอนเด็ก เชน 

แนะนําชี้แจงใหครูที่สอนช้ันเรียนรวมเขาใจความตองการและความสามารถของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอน ตลอดจนการ

ปฏิบัติตอเด็ก จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก และชวยประเมินผลพฒันาการ

ในการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 

  3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เปนการจัดเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติและรับบริการดานการสอนเพิ่มเติม จากครูผูสอนการศึกษา

พิเศษซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ เพื่อใหความชวยเหลือแกเด็ก เนื่องจากมีจํานวนเด็กใน

แตละโรงเรียนไมมากนัก (อาจประมาณ 2-3 คน ตอโรงเรียน) ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยัง

โรงเรียนหนึ่ง เมื่อครบสัปดาหก็วนกลับมาสอนเด็กกลุมเดิมในโรงเรียนเดิมอีกจึงเรียกครูประเภทนี้

วา ครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน 

  4. เรียนรวมในชั้นปกติ และรับบริการจากครูเสริมวิชาการ เปนการจัดใหเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเขามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1-2 ชั่วโมง หรือมากกวานี้ 

ข้ึนอยูกับความตองการพิเศษของเด็ก เด็กทุกคนที่เขามาเรียนในหองนี้จะตองมีตารางเรียนที่

กําหนดไวแนนอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ไดข้ึนอยูกับจํานวนเด็ก และ

ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ การสอนเด็กอาจกระทําเปนรายบุคคล หรือสอนเปนกลุม

เล็ก ๆ ก็ได และสอนในเน้ือหาที่เด็กไมไดรับการสอนในช้ันปกติ หรือเนื้อหาที่เด็กมีปญหา นอกจาก

สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแลว ครูเสริมวิชาการยังมีหนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครู

ปกติในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้ดวย 

  5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาที่เด็กตองไป

เรียนรวมกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปะ หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืน ๆ 

  6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรอง

ประเภทเดียวกันและเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา มีครูประจําช้ันสอน

ทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก 
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  ศรียา นิยมธรรม (2539, หนา 84) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ                    

มี 5 รูปแบบดังนี้ 

  1. การเรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลา 

   การจัดการบริการสําหรับเด็กพิเศษลักษณะนี้ เปนการจัดใหกับเด็กที่มีสภาพความ

พิการไมมากนัก หลังไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟูสมรรถภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียน

รวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนได ทั้งนี้อาจมีอุปกรณและเคร่ืองมือชวยทางการศึกษาพิเศษ รวมทั้งการ

ใหบริการแนะแนวแกครูปกติดวย ในกรณีเด็กปญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะ

ทาง และมีความคิดสรางสรรค ก็จะเรียนรวมในลักษณะนี้ได 

  2. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ 

   การจัดบริการในลักษณะนี้ เด็กพิเศษจะมีโอกาสเรียนในช้ันปกติเต็มเวลาโดยไดรับ

บริการตาง ๆ เพิ่มเติม เชน ไดรับการสอนเสริมบางวิชาจากครูผูสอนการศึกษาพิเศษไดรับการฝก

พูดและการแกไขการพูดไดรับการฝกใหทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคล่ือนไหว จัด

โปรแกรมพิเศษสําหรับเด็กปญญาเลิศเปนตน โดยที่เด็กเหลานี้อาจไดรับบริการเปนรายบุคคลหรือ

เปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได 

  3. การเรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ 

   การจัดการศึกษาในลักษณะนี้ควรจัดใหเด็กที่มีความบกพรองมากหรือเด็กที่พิการ

ซ้ําซอนรวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงเปนพิเศษจนไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกตินอกจากนี้เด็ก

เหลานี้ยังจําเปนตองไดรับบริการพิเศษดานตาง ๆ เชน กายภาพบําบัดกิจกรรมบําบัดการแกไขการ

พูด การฝกฟง โปรแกรมพิเศษ เปนตน บุคลากรในโรงเรียนตองไดรับการฝกอบรมใหมีความรู

ความสามารถ และความเขาใจเกี่ยวกับเด็กประเภทที่ตนรับผิดชอบ 

  4. การจัดโรงเรียนพิเศษ 

   เด็กพิเศษที่มีความบกพรองและหรือเด็กที่มีความสามารถสูงเกินกวาที่จะเรียน

รวมกับเด็กปกติได ควรไดรับบริการประเภทน้ีครูที่อยูในโรงเรียนพิเศษดังกลาวจําเปนตองมีความรู

พิเศษในแตละสาขาที่จะไปชวยสอนเสริมและพัฒนาสมรรถภาพใหแกเด็กลักษณะของโรงเรียน

พิเศษนี้จะจัดแบบประจําหรือไปกลับก็ได 

  5. การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน 

   การจัดบริการในลักษณะนี้ ไดแก การจัดบริการการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล

สถาน พักฟน สถานรับเล้ียงดูเด็กและที่บาน เปนตน รูปแบบนี้จัดสําหรับเด็กพิการทางรางกาย และ

ที่มีความบกพรองทางสุขภาพหรือสติปญญา ซึ่งจําเปนตองเขารับบริการรักษา ฟนฟู บําบัด พักฟน



 40 

   วารี ถิรจิตร (2537, หนา 16) ไดอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรวม 5 รูปแบบ คือ  

   รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลา 

   การจัดบริการสําหรับเด็กพิเศษลักษณะนี้ จัดใหกับเด็กที่มีความพิการไมมาก

หลังจากเด็กไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟูสมรรถภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียนรวมกับเด็ก

ปกติได ทั้งนี้อาจมีอุปกรณ เคร่ืองมือพิเศษชวยทางดานการศึกษา เชน เคร่ืองชวยฟง รวมทั้งการ

ใหบริการแนะแนวแกครูในชั้นเรียนปกติดวย ในกรณีเด็ก ปญญาเลิศ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ

เฉพาะทาง เด็กที่มีความคิดสรางสรรคก็สามารถเรียนรวมในลักษณะนี้เพียงแตปรับโปรแกรมการ

สอนและวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพความสนใจและความสามารถของเด็กแตละประเภท 

   รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ โดยไดรับการบริการพิเศษ 

   การจัดบริการโดยใหเด็กพิเศษเรียนในชั้นเรียนปกติเปนเวลาโดยไดรับการบริการ

ตาง ๆ เพิ่มเติม เชน ไดรับการสอนเสริมบางวิชาจากครูผูสอนการศึกษาพิเศษ เชน ฝกพูด ฝกให

คุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคล่ือนไหวและโปรแกรมพิเศษของเด็กปญญาเลิศ เปนตน โดย

เด็กไดรับบริการเปนรายบุคคลเปนกลุม 

   รูปแบบที่ 3 การเรียนในช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติ 

   จัดใหแกเด็กที่มีความบกพรองคอนขางมาก รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูง จนไม 

สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติไดควรจัดบริการพิเศษให เชน กายภาพบําบัด อาชีวบําบัด การแกไข

คําพูด การฝกฟงตลอดจนการเพิ่มความรูสึกสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูง เปนตน 

   รูปแบบที่ 4 การจัดโรงเรียนพิเศษ 

   เด็กพิเศษที่มีความบกพรองมากและไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได ครูผูสอน

การศึกษาพิเศษที่สอน จําเปนตองมีความรูพิเศษสอนประจําในโรงเรียนพิเศษ 

   รูปแบบที่ 5 การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน 

   คือ การจัดการศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล สถานพักฟน สถานรับเล้ียงดูเด็กและที่

บาน เปนตน เปนการจัดใหแกเด็กพิการทางกายและสุขภาพ หรือเด็กปญญาออน 

   ผดุง อารยะวิญู (2542ก, หนา 17) ไดกลาวถึงการจัดรูปแบบการเรียนรวมไว 3 

รูปแบบ ดังนี้ 
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   1.  การเรียนรวมบางเวลา (Integration) เปนการจัดใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเรียนในโรงเรียนปกติ โดยอาจจัดใหอยูในช้ันพิเศษ และเรียนรวมกับเด็กปกติในบางวิชา เชน 

วิชาพลศึกษา ดนตรีหรือรวมกิจกรรมตามโอกาสอันควร 

   2. เรียนรวมเต็มเวลา (Mainstreaming) เปนการจัดใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเรียนในชั้นเดียวกับเด็กตลอดเวลาไดรับบริการเชนเดียวกับเด็กปกติ จุดประสงคของการเรียน

รวมเต็มเวลา คือ ใหเด็กเขาใจและตอบสนองความตองการซึ่งกันและกัน 

   3. การเรียนรวม (Inclusion) หรือการจัดการศึกษาโดยรวม (Inclusive 

education) เปนแนวคิดในการจัดการศึกษาที่โรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคน โดยไม

มีการแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติหรือเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โรงเรียนตองรับเด็กทุก

คนและจัดการศึกษาใหอยางเหมาะสม 

   สรุป การจัดรูปแบบเรียนรวมใหแกเด็ก ควรพิจารณาลักษณะของความบกพรอง

ของเด็ก ตลอดจนตองคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน ผูบริหาร ครูและความ รวมมือของ

ผูเช่ียวชาญอื่น ๆ ดวยจึงจะชวยใหการจัดการเรียนรวมบรรลุผลใหไดมากที่สุดการจัดการเรียนรวม

มีวิธีการจัดหลายวิธี ซึ่งจะตองเลือกใหเหมาะสมและเกิดประโยชนกับเด็กพิการมากที่สุดทั้งนี้การ

จัดการเรียนรวมจะจัดแบบใดข้ึนอยูกับการพิจารณาความตองการจําเปนพิเศษ(Special needs) 

รวมกันจากหลาย ๆ ฝาย ไดแก ผูปกครอง ตัวเด็ก ผูบริหาร ครู นักวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
 9. การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 
  การบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 
  การบริหารงานการเรียนรวมระหวางเด็กปกติ และเด็กที่มีความตองการพิเศษ       

เปนกิจกรรมหนึ่งของการบริหารงานการศึกษา ทั้งนี้เพราะเปนการจัดการเรียนจัดการศึกษาที่มุง 

ทิศทางการควบคุม และการจัดการทุกส่ิงทุกอยางที่ เกี่ยวกับกิจการทางการศึกษา ดังนั้น           

การบริหารงานการเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษจึงมีลักษณะโดยทั่วไป

ที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน โดยบุคคลหลาย ๆ คนรวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาใหเด็ก

ในทุก ๆ ดานใหมีความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรมคานิยม หรือคุณธรรมเพื่อการเปนสมาชิกที่ดี 

และมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการตาง ๆ ที่เปนระเบียบแบบแผน 

  การจัดการเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จได ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่

เกี่ยวของ รวมทั้งตองมีการบริหารจัดการที่ดี ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งที่

จะชวยใหการจัดการเรียนรวมบรรลุตามเปาหมาย ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทหนาที่ในการจัดการ

เรียนรวม ดังนี้ (สปช., 2543, หนา 65-66) 
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  บทบาทในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารโรงเรียน 

  1. สํารวจเด็กที่มีความตองการพิเศษในเขตพื้นที่บริการ 

  2. จัดทําแผนการดําเนินการจัดการเรียนรวม  

  3. ต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวม 

  4. เตรียมบุคลากร เตรียมสถานที่ 

  5. ดําเนินการคัดแยกเด็ก 

  6. จัดครูเขาสอน 

  7. จัดบริการที่จําเปนแกเด็ก 

  8. พัฒนาหลักสูตร 

  9. กํากับ นิเทศ ติดตาม 

  การจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายหรือเจตนารมณของ

การจัดการศึกษาเพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล สามารถทําไดในลักษณะเดียวกันกับ

การดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อเขาสูมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งจะมีหลักการดําเนินงานเหมือนกันแตตางใน

รายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ทํางานเปนทีม ที่ทุกฝายมีสวนรวม ทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชน ครู ผูบริหาร 

บุคลากรทางการแพทย 

  2. ปรับการใชทรัพยากรที่มีอยูและจัดหาเพิ่มเติมตามความจําเปน 

  3. ใหเด็กปกติไดดูแลชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

  4. สรางเครือขายในการทํางาน 

  5. ประสานความรวมมือกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 

  6. จัดระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กและครูเปนรายบุคคล 

  7. ชวยเหลือและสนับสนุนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเปนระดับและตอเนื่อง 

ต้ังแต 

    7.1  ความชวยเหลือนอยที่สุดในช้ันเรียนปกติ 

     7.2 การสนับสนุนการเรียนเพิ่มเติมในโรงเรียน 

    7.3 บริการเสริมและการชวยเหลือตามความจําเปน 
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  แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. การคัดแยกเด็ก 

  2. การสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

  3. การจัดการเรียนการสอน  

  4. การคัดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรวม 

  5. การทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  6. การกํากับ ติดตามและนิเทศ 

  7. การจัดระบบขอมูลและสารสนเทศ 

  8. การสรางเครือขายศึกษาพิเศษ 

  หนาที่หลักของผูบริหารงานการเรียนรวมโดยท่ัวไปมี 8 ประการ คือ (สุรินทร                   

ยอดคําแปง, 2542, หนา 156-158) 

  1. การวางแผนและการประเมินผล ซึ่งครอบคลุมโครงการ และงานทั้งหมดของ

โรงเรียน มีผลตอทุกบทบาท การวางแผนที่ดีตองอาศัยผลจากการวิจัย และประสบการณประกอบ

กัน จะมีผลตอการใชบุคลากร ใชงบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ ไดอยางคุมคา 

  2. การจัดหนวยงานและบริการ ซึ่งการจัดองคการตองมีวัตถุประสงคขององคการ 

การพัฒนาองคการเปนงานใหญที่ตองใชเทคนิคพิเศษครอบคลุมงาน 

  3. การบริหารบุคลากรและการนิเทศบุคลากร การบริหารบุคลากรเปนการจัดใหคน

เขากับระบบขององคการ ในการบริหารจึงตองใช การนิเทศประกอบกัน คือ เมื่อส่ังแลวตองมีการ

ชวยเหลือแนะนําใหเขาปฏิบัติตามคําส่ังไดถูกตอง 

  4. การบริหารงานธุรการและการเงิน งานการเงินงบประมาณจะมีความเก่ียวของกับ

การจัดการดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนดวย และถือวาเปนงานบริการและสนับสนุนงานการ

สอน เพราะเปาหมายของงานธุรการและการเงิน คือ เพื่อชวยใหจุดประสงคของโครงการจัดการ

สอน และบริการพิเศษบรรลุเปาหมาย 

  5. บริการพิเศษประกอบการจัดการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ นับเปนสวนที่มี

ความจําเปนในการจัดการศึกษาพิเศษ บริการเหลานี้นอกจากบริการดานบุคลากรผูชํานาญการ

พิเศษแขนงตางๆ เชน บริการดานการแพทย จิตวิทยา การบําบัด และการแกไข ซอมเสริมแลว

บริการดานการรับสง หรือการคมนาคม และอาหารก็ตองจัดไวเปนสวนหนึ่งของโครงการจัด

การศึกษาพิเศษ 
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  6. การสนเทศ แนะนํา และการประชาสัมพันธ ถือเปนหนาที่หนึ่งของงานการศึกษา

พิเศษ ซึ่งหมายรวมถึง การพบปะ หรือประชุมบุคคลที่ทําหนาที่ส่ือสารมวลชนการพบปะสนทนา

ระหวางครู การบรรยายปาฐกถา และการนิเทศครู เจาหนาที่ หรือกรรมการบริหารโรงเรียน ทั้งนี้

เพราะการประชาสัมพันธ เปนงานการใหขาวสาร รายละเอียด 
 10. บทบาทผูบริหารโรงเรียน ในการสงเสริมการจัดการเรียนรวม 
   พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 (มาตรา 39) ใหกระทรวงศึกษาธิการ

กระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารทั่วไป ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2546, หนา 30) ดังนั้นจึงตองเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการในสวน

ของการจัดการเรียนรวม นั้นผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 

   10.1  ดานการบริหารวิชาการ  

     ดานการบริหารวิชาการ เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให

เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลของการจัดการศึกษาขอบขายงานวิชาการประกอบดวยการ

กําหนดนโยบายเปาหมาย การวางแผนการแบงกลุมนักเรียน การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรู การ

นิเทศการสอน การใชทรัพยากรของชุมชนใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน ที่เรียกวา

การใชภูมิปญญาทองถิ่น การแนะแนวการจัดหาทุนการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 34) 

     ในสวนของการสงเสริมการจัดการเรียนรวม ที่เกี่ยวของกับดานการบริหาร

วิชาการนั้นใหมีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับวุฒิภาวะและวัยของนักเรียน ในดานการจัดการ

เรียนการสอนสงเสริมใหใชวิธีการสอนตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียน ใชส่ือการเรียน

การสอนประกอบการสอน จัดหาส่ือนวัตกรรม เชน ภาพยนตร วีดิทัศน เปนตนใหนักเรียนไดแสดง

ความคิดเห็นในดานประโยชนที่รับจากการ ฝกการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง ติดตามประเมินผล

สนับสนุนใหกําลังครูผูสอน หรือผูมีความรูความสามารถในชุมชนมาเปนวิทยากร สงเสริมใหมีการ

วิจัยในช้ันเรียน การประกวดแขงขันการตอบปญหา การจัดกิจกรรมวันสําคัญ การจัดนิทรรศการ 

การจัดกิจกรรมการการประกวด เปนตน  

   10.2 ดานการบริหารงบประมาณ เปนงานสนับสนุนใหงานของสถานศึกษาดําเนิน

ไปสูความสําเร็จ ขอบขายของงานประกอบดวยการวางแผนท่ีจะใชเงินงบประมาณและเงินนอก 
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     ในสวนของการสงเสริมการจัดการเรียนรวมที่เกี่ยวของกับดานบริหารจัดการ

งบประมาณนั้น ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมไดดวยการจัดดําเนินการวางแผนงานในการ

จัดซื้อ จัดหาหรือจัดทํา จากวัสดุที่ไดจากการจัดซื้อโดยงบประมาณเพื่อผลิตและใชเปนส่ือการเรียน

การสอนในการจัดการเรียนรวม รวมทั้งวางแผนจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนวิทยากรที่มา

สอนหรือคาตอบแทนเปนเงินลวงเวลาใหกับครู จากการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อพัฒนาส่ือ

การเรียนการสอนการจัดการเรียนรวมเปนตน  

   10.3 ดานการบริหารงานบุคคล เปนงานที่มีความสําคัญอยางมากที่จะทําใหการ

บริหารการศึกษาประสบความสําเร็จไดลักษณะการบริหารงานบุคคลนี้เกี่ยวของกับการดําเนินการ

ทุกอยางเพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกิดความ พึงพอใจในงาน ปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล ขอบขายของงานไดแก การวางแผน การออกกฎระเบียบ ขอบังคับ กําหนด 

ตําแหนง วางแผนกําลังคน สรรหา บรรจุ แตงต้ัง สับเปลี่ยน โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 

จัดทําทะเบียนประวัติพัฒนาบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบ ใช

มาตรการวินัย จัดสวัสดิการ และใหประโยชนเกื้อกูล (Fringe benefits) แกบุคลากรรวมไปจนถึง

การพิจารณาใหออกจากงาน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา 50) 

      ในดานการพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลที่มีความศรัทธา มีทักษะ และวิธีการ

ในการความรูสูนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมดวย

กระบวนการตาง ๆ คือ จัดประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่จะเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนใหกับนักเรียน โดยใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นนําเสนอแนวทาง

ดําเนินงาน แลววางแผนรวมกันใหสามารถจัดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม นําสู

ความสําเร็จตามเปาหมายสงเสริมพัฒนาบุคลากร โดยการสงเขารับอบรมความรูทางการจัดการ

เรียนการสอน ฝกปฏิบัติ เพื่อใหเกิดรักและศรัทธา สรางขวัญและกําลังใจใหเกิดกับบุคลากรดวย

การพิจารณาความดีความชอบ เมื่อบุคลากรประกอบคุณงามความดีหรือประสบความสําเร็จใน

การสอนตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีแกบุคลากรติดตามสอบถาม รายงาน และ

ประเมินผลตลอดเวลา  

   10.4 ดานการบริหารงานทั่วไป เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร

ตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม

สนับสนุน และการอํานวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริหาร การศึกษา ทุกรูปแบบ           

มุงพัฒนา สถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก โดยเนนความ

โปรงใสเปนหลัก ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัด
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     ในสวนของการสงเสริมการสอนการจัดการเรียนรวมที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ทั่วไปนั้นผูบริหารสถานศึกษาสามารถสงเสริมไดดวยการดําเนินการดานอาคารสถานที่สภาพ 

แวดลอมใหเหมาะสม ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ประสานงานกับชุมชนองคกร หนวยงาน 

สถาบันอ่ืนๆ เพื่อมาสนับสนุนใหการเรียนรวมมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

     ดังนั้น การสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจึงถือเปนบทบาทหนาที่

โดยตรงของผูบริหารโรงเรียน ตองใหการเกื้อหนุนสนับสนุนสงเสริมใหครูไดจัดการเรียนการสอน 

ดวยงานทั้ง 4 ดานคือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป เพื่อใหครูไดมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ ในการ

จัดการเรียนการสอน ที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอนักเรียนโดยตรง เพื่อเปนการใหโอกาสกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ เปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนา

ประเทศชาติใหมีความเจริญมั่นคง ตอไป 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 วิเชียร ศิริคง (2545) ไดศึกษา การศึกษาบทบาทการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผลวิจัยพบวา บทบาท

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม ศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ดานการวางแผน ดานการจัดการหลักสูตร ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน และ

ดานการประเมินผลและการรายงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และการเปรียบเทียบ

บทบาทการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ขนาดสถานศึกษาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาดานการสนับสนุนการเรียนการสอน ในรายการการจัดใหมี

ระบบใชหองปฏิบัติการตาง ๆ และส่ืออยางคุมคา ดวยความเหมาะสมมีความแตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกขนาดสถานศึกษา ดานการประเมินผลและการรายงานใน

รายการ การนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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 บุญทัน วัฒนศักด์ิสุรกุล (2545) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคราม ปการศึกษา 2543 โดยศึกษา

ตามรูปแบบ CIPP พบวา ผูบริหารที่มีตําแหนงตางกัน มีสภาพโดยรวมเทานั้นที่แตกตางกัน โดย

ผูอํานวยการแตกตางจากอาจารยใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับผูบริหารที่มี

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน มีดานสภาพแวดลอม ดานผลผลิตและสภาพโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในสวนของผูบริหารที่มีอายุแตกตางกันปรากฏวา

มีดานสภาพแวดลอม ดานกรบวนการดําเนินงาน ดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงานและสภาพ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารที่มีอายุ 35- 40 ป มีสภาพ

ทั้ง 4 ดาน แตกตางจากชวงอายุอ่ืน ๆ มีดานผลผลิตเพียงดานเดียวที่ไมแตกตาง สําหรับผูบริหารที่

มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสภาพแวดลอมเพียงดานเดียวเทานั้นที่แตกตางกัน โดยผูบริหารที่มี

วุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีสภาพแวดลอมแตกตางจากผูบริหารที่มีวุฒิปริญญาตรี การผานการอบรม

ขอองผูบริหารสถานศึกษา สภาพดานกระบวนการดําเนินงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่รับ .01 แตผูบริหารที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ มีสภาพดานการจัดการเรียนรวมดาน

กระบวนการดําเนินงาน ดานผลผลิต และสภาพโดยรมแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 

อยางงมีนัยสําคัญทางบสถิติทาระดับ .05 และผูบริหารในโรงเรียนที่มีระยะเวลาในการจัดการเรียน

รวม 7-9 ป มีสภาพการจัดการเรียนรวมดานสภาพแวดลอม ดานผลผลิตและสภาพโดยรวม

มากกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรวมเพียง 1-3 ป เปรียบเทียบการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคราม ปการศึกษา 

2543 ของครูผูรับผิดชอบโครงการที่มีตําแหนงตางกัน มีสภาพโดยรวมเทานั้นที่ตางกัน โดยอาจารย 

2 แตกตางจากอาจารย 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 อยางมีนัยสําคัญทางสติที่ระดับ 

.01 และครูผูผูรับผิดชอบโครงการที่มีอายุราชการตางกัน ปรากฏวาทุกดานไมแตกตางกัน แตครูที่มี

อายุตัวตางกันมีดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน ดานผลผลิต 

และสภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สําหรับครูที่ผานการอบรมมีสภาพการ

จัดการเรียนรวม ดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงาน ดานกระบวนการําเนินงาน ดานผลผลิต และ

สภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับครูที่ผานการอบรมมีสภาพ

การจัดการเรียนรวม ดานปจจัยเบ้ืองตนในการดําเนินงาน และสภาพโดยรวมแตกตางจากผูที่ไม

เคยอบรมแตศึกษาดวยตนเอง และผูที่ไมเคยอบรมและไมศึกษาดวยตนเอง สวนขนาดของโรงเรียน
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 นอกจากนี้ อุไรวรรณ เจริญถาวรพานิช (2545) ไดศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรวม 

สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนปกติเขตกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียนปกติ สรุปไดดังนี้ ดานการบริหารพบวา โรงเรียนนํานโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเด็กออทิสติกมาวางแผนการจัดการเรียนรวมมากที่สุด รองลงมาคือ 

จากสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สวนนอยที่สุด คือ จากกรมการศึกษานอกโรงเรียน รองลงมา

คือ จากทบวงมหาวิทยาลัย ดานหลักสูตร พบวา ลักษณะหลักสูตรสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียน

ที่พบมากที่สุดคือเปดโอกาสใหเรียนรวมกับเด็กปกติ มากรองลงมาคือ การใชหลักสูตรปกติของ

โรงเรียน สวนที่นอยที่สุด คือการใชหลักสูตรเฉพาะสําหรับเด็กออททิสติก รองลงมาคือเนนเอกัต

บุคคล ดานการจัดการเรียนการสอนพบวา โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนรวมในชั้นปกติเต็ม

เวลามากที่สุด มากรองลงมาคือ รูปแบบการจัดการเรียนในชั้นพิเศษและเรียนรวมเปนบางเวลา 

สวนที่นอยที่สุด คือ เรียนรวมในช้ันปกติโดยไดรับบริการสอนเพิ่มเติมจากครูสอนเสริมจากภายใน

โรงเรียน ดานสถานที่ ส่ือส่ิงอํานวยความสะดวกและบริการสนับสนุนพบวา โรงเรียนจัดสถานที่และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการจัดการเรียนรวมมากที่สุด เคร่ืองคอมพิวเตอรมากรองลงมา คือ 

หองปรับพฤติกรรม สวนที่นอยที่สุด คือ โตะเรียนแบบเดียวกับคนหูหนวก รองลงมาคือ เคร่ือง

ปองกันศีรษะกระแทก ดานบุคคลากร พบวา โรงเรียนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของระหวางการ

ปฏิบัติงานดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและสัมมนามากที่สุด มากรองลงมา คือ การศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ สวนที่นอยที่สุดคือ การศึกษาจากอินเตอรเน็ต รองลงมาคือ การศึกษาปญหาตอการ 

บริหารการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกในโรงเรียน พบวา ขาดแผนการดําเนินงานการ

บริหารการจัดการเรียนรวมที่ชัดเจนมากที่สุด รองลงมาคือ ขาดการประชาสัมพันธและประสานงาน

กับหนวยงานชุมชน 

 สะอาด สุวรรณทา (2545) ไดศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มี

วามตองการพิเศษของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ เชียงของ  

ผลการศึกษาพบวา สภาพการจัดการศึกษาดานความพรอม (อาคารสถานที่ บุคลากรและอ่ืน ๆ) 
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การวัดผลประเมินผลและผลของการนิเทศ ไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ปญหา อุปสรรคที่พบจากการศึกษา ดานการบริหารจัดการขาดงบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ ขาดส่ือ ขาดวัสดุอุปกรณ ที่มีความตองการ การดําเนินการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมไมมีการวางแผนดานตาง ๆ หรือมีการวางแผนแลวแตไมปฏิบัติตาม

แผน ดานบุคลากรพบวา โรงเรียนขาดครูที่มีความสามารถ ในดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมครบช้ัน และครูมีภาระงานมากไมมีเวลาใหเด็กอยางเต็มที่ สวนดาน

งบประมาณ และดานอาคารสถานที่ก็พบปญหาเชนเดียวกัน คือไมมีงบประมาณสนับสนุนการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม งบประมาณที่ไดรับหรือวัสดุอุปกรณ ที่จัดสรรมาใหไมเพียงพอและไมตรง

กับความตองการ 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ สรุปผลโดยการประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยการนําผลวิจัยมาศึกษา ระดมความคิดดวย

การวิเคราะหอภิปราย เพอหาแนวทางพัฒนารวมกันทั้ง 5 ดาน คือ ดานความพรอม (อาคาร

สถานที่ บุคลากรและอ่ืน ๆ)ดานหลักสูตรและแผนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานส่ือ
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 วีระพงษ เทียมวงษ (2547) ไดศึกษาการศึกษาปญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนประถมศกึษา สังกดั

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหา และ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของบุคลากร

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย จําแนกตามสถานภาพ

การปฏิบัติงาน และเพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวมของโรงเรียนเรียน

รวมดีเดน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ที่เปนศูนยกลางทางการศึกษาพิเศษประจํากลุม

โรงเรียน ปการศึกษา2545 จํานวน 60 โรงเรียน รวมจํานวน 316 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรียน 60 

คน ครูผูสอนการศึกษาพิเศษที่ผานการอบรม 60 คน และครูผูสอน 196 คน ไดจากการสุมแบบงาย 

และกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสัมภาษณ ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเรียนรวมดีเดน 

จํานวน 1 โรงเรียน จํานวน 14 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรียน 1 คน ครูผูสอนการศึกษาพิเศษท่ีผาน

การอบรม 1 คน ครูผูสอน 6 คน และผูปกครองนักเรียนเรียนรวม 6 คน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวม

ขอมูลคือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามใชการแจกแจง

ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

สําหรับขอมูลจากแบบ สัมภาษณวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาใน

การจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู ผูสอนการศึกษาพิเศษที่

ผานการอบรม และครูผูสอน โดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มีปญหาอยูในระดับมาก 1 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน โดย ดานที่มีปญหาอยูในระดับมาก 

คือ ดานการประสานงาน ดานที่มีปญหาอยูในระดับปานกลางคือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานสภาพแวดลอม และดานการบริหาร 2) แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบ

การเรียนรวมในโรงเรียน ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนการศึกษาพิเศษท่ีผานการอบรม และครูผูสอน โดยรวมทุก

ดาน อยูในระดับมาก 
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 อารีย เพลินชัยวาณิช (2548) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหาร

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดีเดนของภาคเหนือตอนลาง ปการศึกษา 2548 มีวัตถุประสงคใน

การวิจัย เพื่อศึกษาสภาพปจจัยในการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดีเดนของภาคเหนือ

ตอนลาง ปการศึกษา 2548 ศึกษาสภาพความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ดีเดน โดยมีกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูและผูปกครอง ในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมดีเดนของภาคเหนือตอนลาง ปการศึกษา 2548 จํานวน 19 โรงเรียน รวม 373 คน 

โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี 

รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ

ความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดีเดนของภาคเหนือตอนลาง ปการศึกษา 

2548 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและจําเปนของผูบริหาร ดานคุณลักษณะที่

จําเปนของครู ดานการจัดหรือใชส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา และดานการบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ทั้งในภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 2) สภาพความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดีเดนใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือแยกเปนรายดาน คือ ดานความพึงพอใจที่มีตอสภาพการจัดการ

เรียนรวมและความกาวหนาของเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 3) ปจจัยที่

สงผลตอความสําเร็จในการบริหารในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดีเดนในภาพรวม คือ ดาน

การบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) และดานคุณลักษณะที่จําเปนของครู ได

สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง 


