
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินงานการศึกษา 
 

 เพื่อใหทราบถึงวิธีการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดเสนอเกี่ยวกับ

ประชากร และกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล

และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จํานวนทั้งส้ิน 227 คน จาก 227 โรงเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ในปการศึกษา 2552 เปนกลุมตัวอยางโดยไมใช              

ความนาจะเปน (Nonprobability sampling) วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) (เกษม สาหรายทิพย, 2543, หนา 24-25) เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 มีจํานวนนอย ผูศึกษาจึงกําหนดเปนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมดคือ114 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 114 คน (ภาคผนวก ค) 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน   

2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ

(check list) ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับเพศ และประสบการณในการดํารงตําแหนง          

ของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

 ตอนที่ 2 สภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จํานวน 50 ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถาม        

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 อันดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอย

ที่สุด ประกอบดวยขอบขายภารกิจการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ทั้งหมด 7 ดาน ดังตอไปนี้ 
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 1. ดานการจัดทํา และเสนอของบประมาณ มีขอคําถาม 7 ขอ 

 2. ดานการจัดสรรงบประมาณ มีขอคําถาม 6 ขอ 

 3. ดานการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการรายงานการใชเงิน และผลการดําเนินงาน 

มีขอคําถาม 7 ขอ 

 4. ดานการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา มีขอคําถาม 9 ขอ 

 5. ดานการบริหารการเงิน มีขอคําถาม 5 ขอ 

 6. ดานการบริหารการบัญชี มีขอคําถาม 6 ขอ 

 7. ดานบริหารพัสดุ และสินทรัพย มีขอคําถาม 10 ขอ 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกคนควา ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ 

 2. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานงบประมาณ        

เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

 3. วางแผนการสรางเคร่ืองที่ ใชในการศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงาน

งบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

 4. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาประมวลเปนกรอบแนวคิด กําหนดขอบเขต 

และเคร่ืองมือในการศึกษาคนควา 

 5. สรางแบบสอบถามครอบคลุมตามจุดมุงหมายของการศึกษาสภาพ และปญหาการ

บริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ   

เขต 3 สรางข้ึนจํานวน 50 ขอ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)       

5 อันดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 6. นําแบบสอบถามการศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงานงบประมาณ               

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 เสนอ               

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหา และภาษาที่ใชเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

 7. นําแบบสอบถามการศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงานงบประมาณ               

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ที่ปรับปรุงแกไข   

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษานําเสนอใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง           

ของแบบสอบถามกับจุดมุงหมายของการศึกษา (ภาคผนวก ก) โดยมีผูเชี่ยวชาญดังตอไปนี้คือ 
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  7.1 รองศาสตราจารยเกษม สาหรายทิพย ตําแหนงอาจารยภาควิชาการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

  7.2 ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ตําแหนงอาจารยภาควิชาบริหาร      

และพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

  7.3 นายบุญเลิศ ฉิมใจงาม ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนบานหนองบัวทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

  7.4 นายกิจ พานทอง ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการโรงเรียน        

วัดคันโชง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 

  7.5 นางธนารัตน พุกบานเกา ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ (ภาษาไทย) โรงเรียน

เทศบาลวัดพรหมจริยาวาส จังหวัดนครสวรรค 

 8. นําแบบสอบถามที่ ผู เ ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบสอบถาม            

กับจุดมุงหมายของการศึกษาลงความคิดเห็นใหคะแนน และคํานวณหาคาความสอดคลองดังนี้ 

  +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา  

  0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษาหรือไม 

  -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

   โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอโดยใชสูตร 

   IOC =  
Ν
ΣΧ    

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

  เมื่อ £X แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  เมื่อ N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  (เกษม สาหรายทิพย, 2543, หนา 207) 

 9. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของแบบสอบถามกับจุดมุงหมายของการศึกษา  

ของแบบสอบถามการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ของผูเช่ียวชาญแตละคนเปนรายขอแลว

คํานวณคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ก) 

 10. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณ

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ตามคําแนะนํา     

ของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใช (try out) กับผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  
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 11. แบบสอบถามที่ทดลองใช (try out) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามการศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา             

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 โดยการหาคาความเช่ือมั่นดวย    

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (เกษม             

สาหรายทิพย, 2543, หนา 186-187) โดยใชโปรแกรม SPSS ปรากฏวาแบบสอบถามการศึกษา

สภาพการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณเขต 3 ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .93 (ภาคผนวก ง) และแบบสอบถามการศึกษา

ปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณเขต 3 ไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ .97 (ภาคผนวก จ) 

 12. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพแลวมาตรวจสอบรูปแบบการพิมพเพื่อ           

ใหมีความสมบูรณมากที่สุดกอนนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 13. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้  

 1. ผูศึกษาขอหนังสือขอความรวมมือจากโครงการปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 

แขนงการบริหารการศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปยังผูบริหารสถานศึกษา            

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จํานวน 114 โรงเรียน รวม 114 ฉบับ 

 2. ผูศึกษาเก็บขอมูลดวยตนเองแกผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ในอําเภอบึงสามพันจํานวน 22 โรงเรียน รวม 22 ฉบับ 

 3. ผูศึกษาสงหนังสือขอความรวมมือพรอมแบบสอบถามใหผูบริหารสถานศึกษา     

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ในอําเภอหนองไผ อําเภอวิเชียรบุรี 

และอําเภอศรีเทพ จํานวน 92 โรงเรียน รวม 92 ฉบับ เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 4. การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  ผู ศึกษาขอใหผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก            

สงแบบสอบถามในอําเภอหนองไผ อําเภอวิเชียรบุรี และอําเภอศรีเทพมายังบานเลขที่ 64 หมู 7 

ตําบลสระประดู อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 67140 

 5. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ต้ังแตวันที่ 26 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2553 

รวม 45 วัน 
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 6. สงแบบสอบถามไปทั้งส้ิน 114 ฉบับ ไดรับกลับคืนเปนฉบับที่สมบูรณ 103 ฉบับ     

คิดเปนรอยละ 90.35 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลของผูศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร    

ดวยโปรแกรม SPSS ดําเนินการตามลําดับตอไปนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน และคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ   

มาใชในการวิเคราะห โดยแบงดังนี้ 

  1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถ่ีรอยละ 

โดยใชโปรแกรม SPSS 

  1.2 สภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย ( : Mean) และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.: standard deviation) โดยใชโปรแกรม SPSS 
X

 2. เกณฑแปลความหมายของคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, online) ดังนี้ 

  2.1  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณมากที่สุด 

  2.2 คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณมาก 

  2.3 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณปานกลาง 

  2.4 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณนอย 

  2.5 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณนอยที่สุด 

 3. เปรียบเทียบสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จําแนกตามเพศและประสบการณในการ   

ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาโดยการทดสอบคาที (t–test Independent) โดยใชโปรแกรม 

SPSS  


