
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 จากอดีตจนถึงปจจุบันการเมืองของประเทศไทยเรามีการเปล่ียนแปลงบอยคร้ัง

โดยเฉพาะชุดของรัฐบาลในการเขามาบริหารประเทศเพื่อแกไขปญหาของเศรษฐกิจ การเมืองและ

สังคมเมื่อมีการปรับเปล่ียนรัฐบาลนโยบายก็เปล่ียน หลักในการบริหารก็เปล่ียน และยังมีการปฏิรูป

การศึกษาพรอมยังประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับใหม (กระทรวงศึกษาธิการ.

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง 2545) โดยในมาตรา 39                         

มีสาระสําคัญประการหนึ่งของ 39 กําหนดวา “ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร และการจัด

การศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง” ซึ่งทําให

สถานศึกษา มีอิสระในการบริหาร เพื่อใหการบริหารเปนไปอยางคลองตัวรวดเร็วและสอดคลอง   

กับความตองการของผูเรียนชุมชนทองถิ่น และประเทศชาติ สถานศึกษาจําเปนตองจัดระบบ     

การบริหารใหมีประสิทธิภาพ มีการรวบรวม และจัดระบบขอมูลวางแผน และดําเนินการตาม

แผนงาน/โครงการที่สถานศึกษาไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม   

ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง 2545) 

 การบริหารสถานศึกษาประกอบดวยการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล     

การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)                    

ในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเปนการบริหาร และจัดสรรงบประมาณที่ไดรับ      

จากสวนกลาง เพื่อนํามาบริหารสถานศึกษาเองโดยตรง ซึ่งในแตละปงบประมาณที่ไดรับกอใหเกิด

ปญหา และอุปสรรคในการบริหารงานดานงบประมาณของสถานศึกษาเปนอยางมาก จากรายงาน

การวิจัยของ (ประกาย ศรไชย, 2550, การบริหารงานการเงิน โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาติ สังกัด

กองการศึกษาเทศบาลเมืองวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี) ปญหาที่พบคือ ไมมีการออก

หลักฐานในการรับเงิน การดําเนินงานมีข้ันตอนมากทําใหลาชา เจาหนาที่การเงินขาดความรู   

ความเขาใจในข้ันตอนการนําสงเงิน การเก็บเอกสารไมเปนระเบียบ ยากตอการคนหา และขาด  

การตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง (พระมหาธราบุญ คูจินดา,13 ตุลาคม 2550, บทความเร่ือง
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 การบริหารงานงบประมาณ เปนสวนหนึ่งในการบริหารสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน        

การจัดการเรียนรูแกผูเรียนใหมีพัฒนาการ และความรูความสามารถใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2544 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545)     

ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 เพื่อนําไปเปนขอมูลในการบริหารงาน           

ใหสอดคลองตามนโยบายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู และพัฒนา      

ที่ยั่งยืนตอไป 

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

 2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการดํารง

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 4. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการดํารง

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 ในการศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ตามขอบขาย และภารกิจของ     

การบริหารงานงบประมาณประกอบดวยงาน 7 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนี้ 

 1. การจัดทํา และเสนอของบประมาณ 

 2. การจัดสรรงบประมาณ 

 3. การตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

 4. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 5. การบริหารการเงิน 

 6. การบริหารบัญชี 

 7. การบริหารพัสดุ และสินทรัพย 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 จํานวนทั้งส้ิน 227 คน จาก 227 โรงเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ในปการศึกษา 2552 เปนกลุมตัวอยางโดยไมกําหนดสัดสวน

ของกลุม (Non-Proportional Stratified Random Sampling) เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็ก      

มีจํานวนนอย ผูศึกษาจึงกําหนดเปนกลุมตัวอยางทั้งหมดคือ 114 โรงเรียนรวมทั้งส้ิน 114 คน 
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 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  1. ตัวแปรตน คือ 

  1.1 เพศของผูบริหารสถานศึกษา 

   1.1.1 เพศชาย 

   1.1.2 เพศหญิง 

  1.2 ประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

    1.2.1 ประสบการณ 1-9 ป 

    1.2.2 ประสบการณ 10 ปข้ึนไป 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ประกอบดวยงาน 7 ดานดังนี้ 

  2.1 การจัดทํา และเสนอของบประมาณ 

  2.2 การจัดสรรงบประมาณ 

  2.3  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการใช เ งิน  และ                  

ผลการดําเนินงาน 

  2.4 การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 

  2.5 การบริหารการเงิน 

  2.6 การบริหารบัญชี 

  2.7 การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 ในการศึกษาสภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 ดังนี้ 

  1. กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยความจริงใจ 

 2. คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในเวลาท่ีตางกันไมทําใหคะแนนแตกตางกัน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การบริหารงานงบประมาณ  หมายถึง  ภาระงานที่สถานศึกษาจัดทํา ข้ึนเพื่อ             

การประมาณการรายรับที่ไดรับจัดสรรจากสวนกลางนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และดําเนินการไปสูเปาหมายที่กําหนดไวในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 แบงออกเปน 7 ดานดังนี้ 
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 การจัดทําและเสนอของบประมาณ หมายถึง การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ

เปาประสงค และยุทธศาสตร วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเปนขอมูล  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อเสนอของบประมาณ กําหนดผลผลิต ผลลัพธ และตัวชี้วัด

ความสําเร็จใหสอดคลองกับการเสนองบประมาณ และจัดทําแผนงาน/โครงการ และกิจกรรม      

ใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิต และผลลัพธ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดทํากรอบประมาณ

การรายจายระยะปานกลางเพ่ือเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง  การประมาณการรายจายระยะปานกลาง              

ใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจัดโดยการลําดับความสําคัญของแผนงาน/

โครงการ และกําหนดวงเงินงบประมาณใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และ

จัดทําขอตกลงเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาแกผู เ รียนตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณโดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานการใชเงิน และผลการดําเนินงาน 
หมายถึง การทําแผนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการใชเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณพรอมจัดทํารายงาน และขอสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และเสนอ

ปญหาที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ รายงานการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

ตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา หมายถึง การพัฒนาคุณภาพ   

การจัดการศึกษารวมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ      

การจัดหาแหลงทรัพยากรบุคคล หนวยงาน องคกรภายในทองถิ่นและทองถิ่นอ่ืนที่มีศักยภาพ       

ในการสนับสนุนเพิ่มทุนเพื่อการศึกษา มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชเงินกองทุน    

เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานการใชเงินกองทุนเพื่อการศึกษาตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 การบริหารการเงิน หมายถึง การจัดทําแผนการเบิกจายเงินประจําปของสถานศึกษา

การจัดทําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงินของสถานศึกษา การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         

ที่เกี่ยวของกับการเงินของสถานศึกษา และการจัดเก็บรักษาเงินสดของสถานศึกษาใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 การบริหารการบัญชี หมายถึง การจัดทํา และการจัดหาแบบพิมพที่เกี่ยวของกับ     

การบัญชีของสถานศึกษา การสรุปบัญชีประจําวันของสถานศึกษา ตรวจสอบความถูกตอง           

ที่เกี่ยวของกับการบัญชี และรายงานการตรวจสอบความถูกตองที่เกี่ยวของกับการบัญชีของ
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 การบริหารพัสดุและสินทรัพย หมายถึง การจัดซ้ือ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑที่ดินและ

ส่ิงกอสรางของสถานศึกษาดวยวิธีตาง ๆ ตามระเบียบที่กําหนด จัดทําทะเบียนคุม ระเบียบและ

คูมือแนวปฏิบัติในการใชพัสดุและสินทรัพยของสถานศึกษา จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมพัสดุ 

ครุภัณฑ ส่ิงกอสราง และสินทรัพย การตรวจสอบพัสดุ และสินทรัพย พรอมจําหนายพัสดุ และ

สินทรัพยตามระเบียบ พรอมจัดทํารายงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 สภาพการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง ลักษณะการดําเนินงานในขอบขาย/

ภารกิจการบริหารงานงบประมาณทั้ง 7 ดานในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

 สภาพการบริหารการจัดทําและเสนอของบประมาณ หมายถึง การดําเนินงาน      

ในการบริหารการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร วิเคราะหสภาพแวดลอม 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อเสนอของบประมาณ 

กําหนดผลผลิต ผลลัพธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จใหสอดคลองกับการเสนองบประมาณ และจัดทํา

แผนงาน/โครงการ และกิจกรรมใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิต และผลลัพธตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ในการจัดทํากรอบประมาณการรายจายระยะปานกลางเพ่ือเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 สภาพการบริหารการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การดําเนินงานในการบริหาร   

การประมาณการรายจายระยะปานกลางใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจัดโดย

การลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ และกําหนดวงเงินงบประมาณใหสอดคลองกับวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาแกผูเรียน        

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณโดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
 สภาพการบริหารการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานการใชเงิน และ    
ผลการดําเนินงาน หมายถึง การดําเนินงานในการบริหารการทําแผนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณพรอมจัดทํารายงาน และขอสรุปผล  

การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และเสนอปญหาที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ

รายงานการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
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 สภาพการบริหารการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา หมายถึง     

การดําเนินงานในการบริหารการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารวมกันของบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับชุมชน และการจัดหาแหลงทรัพยากรบุคคล หนวยงานองคกร

ภายในทองถิ่น และทองถิ่นอ่ืนที่มีศักยภาพในการสนับสนุนเพิ่มทุนเพื่อการศึกษา มีการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการใชเงินกองทุนเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานการใช

เงินกองทุนเพื่อการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 สภาพการบริหารการบริหารการเงิน หมายถึง การดําเนินงานในการบริหารการจัดทํา

แผนการเบิกจายเงินประจําปของสถานศึกษาการจัดทําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงิน        

ของสถานศึกษา การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการเงินของสถานศึกษา และ       

การจัดเก็บรักษาเงินสดของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 สภาพการบริหารการบริหารการบัญชี หมายถึง การดําเนินงานในการบริหาร       

การจัดทํา และการจัดหาแบบพิมพที่เกี่ยวของกับการบัญชีของสถานศึกษา การสรุปบัญชีประจําวนั

ของสถานศึกษา ตรวจสอบความถูกตองที่เกี่ยวของกับการบัญชี และรายงานการตรวจสอบ    

ความถูกตองที่เกี่ยวของกับการบัญชีของสถานศึกษาเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

จัดสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และกรมบัญชีกลางตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

 สภาพการบริหารการบริหารพัสดุและสินทรัพย หมายถึง การดําเนินงานในการ

บริหารการจัดซ้ือ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน และส่ิงกอสรางของสถานศึกษาดวยวิธีตาง ๆ      

ตามระเบียบที่กําหนด จัดทําทะเบียนคุม ระเบียบ และคูมือแนวปฏิบัติในการใชพัสดุ และสินทรัพย

ของสถานศึกษา  จัดเก็บ  บํารุงรักษา  ซอมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ  ส่ิงกอสราง  และสินทรัพย              

การตรวจสอบพัสดุ และสินทรัพย พรอมจําหนายพัสดุ และสินทรัพยตามระเบียบ พรอมจัดทํา

รายงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ปญหาการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง อุปสรรคหรือส่ิงที่ไมเปนไปตามขอบขาย/

ภารกิจการบริหารงานงบประมาณทั้ง 7 ดานในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 

 ปญหาการบริหารการจัดทํา และเสนอของบประมาณ หมายถึง อุปสรรคในการ

บริหารการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร วิเคราะหสภาพแวดลอม          

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อเสนอของบประมาณ

กําหนดผลผลิต ผลลัพธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จใหสอดคลองกับการเสนองบประมาณและจัดทํา

แผนงาน/โครงการและกิจกรรมใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิต และผลลัพธ ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ
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 ปญหาการบริหารการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง อุปสรรคในการบริหาร            

การประมาณการรายจายระยะปานกลางใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจัดโดย

การลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ และกําหนดวงเงินงบประมาณใหสอดคลองกับวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร และจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาแกผูเรียนตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณโดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ปญหาการบริหารการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานการใชเงิน และ   
ผลการดําเนินงาน หมายถึง อุปสรรคในการบริหารการทําแผนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณพรอมจัดทํารายงาน และขอสรุปผลการ

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และเสนอปญหาที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จรายงาน

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

 ปญหาการบริหารการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา หมายถึง

อุปสรรคในการบริหารการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารวมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน และการจัดหาแหลงทรัพยากร บุคคล หนวยงาน องคกรภายใน

ทองถิ่น และทองถิ่นอ่ืนที่มีศักยภาพในการสนับสนุนเพิ่มทุนเพื่อการศึกษา มีการกํากับ ติดตาม 

และประเมินผลการใชเงินกองทุนเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานการใชเงินกองทุนเพื่อ

การศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ปญหาการบริหารการบริหารการเงิน หมายถึง อุปสรรคในการบริหารการจัดทํา

แผนการเบิกจายเงินประจําปของสถานศึกษาการจัดทําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงิน        

ของสถานศึกษา การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการเงินของสถานศึกษา และ         

การจัดเก็บรักษาเงินสดของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 ปญหาการบริหารการบริหารการบัญชี หมายถึง อุปสรรคในการบริหารการจัดทํา 

และการจัดหาแบบพิมพที่เกี่ยวของกับการบัญชีของสถานศึกษา การสรุปบัญชีประจําวันของ

สถานศึกษา ตรวจสอบความถูกตองที่เกี่ยวของกับการบัญชี และรายงานการตรวจสอบความ

ถูกตองที่เกี่ยวของกับการบัญชีของสถานศึกษาเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดสง

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และกรมบัญชีกลางตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 
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 ปญหาการบริหารการบริหารพัสดุและสินทรัพย หมายถึง อุปสรรคในการบริหาร 

การจัดซ้ือ จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน และส่ิงกอสรางของสถานศึกษาดวยวิธีตาง ๆ ตามระเบียบ 

ที่กําหนด จัดทําทะเบียนคุม ระเบียบ และคูมือแนวปฏิบัติในการใชพัสดุ และสินทรัพยของ

สถานศึกษา จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑ ส่ิงกอสราง และสินทรัพย การตรวจสอบ

พัสดุ และสินทรัพย พรอมจําหนายพัสดุ และสินทรัพยตามระเบียบ พรอมจัดทํารายงาน             

ตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณเขต 3 ที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมา 

 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 หมายถึง สวนราชการที่เกิดข้ึน      

จากการแบงตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ  

การจัดการศึกษากํากับดูแลสถานศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 3 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 สภาพ และปญหาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาขนาดเล็กของผูบริหาร

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต  3 จําแนกตามเพศ  และ

ประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 


