
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 จากการศึกษาคนควา เร่ือง การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3                

ผูศึกษาคนควาไดสรุปผล อภิปรายผล และเสนอแนะดังนี้ 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน      

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของ

สถานศึกษา 

 3. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ปการศึกษา 2552 จํานวน 1,924 คน กลุมตัวอยางจํานวน 324 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับการปฏิบัติตามการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา ของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้ง 3 ดาน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผู ศึกษาคนควาขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร       

เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

 2. นําแบบสอบถามสงไปยังสถานศึกษาที่ เป นกลุ มตัวอยางในการศึกษาคนควา        

โดยนําสงดวยตนเองและทางไปรษณีย 
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การวิเคราะหขอมูล  
 วิเคราะหขอมูลใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย ( )  สวนแบงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห

เปรียบเทียบโดยทดสอบ (t-test) และ (F-test) 

X

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน      

ในสถานศึกษาขอมูลข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ผูศึกษา

คนควาสรุปผลการวิเคราะหดังนี้ 

 1. การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนใน สถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน และดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในระดับ

มากตามลําดับ 

  1.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ เมื่อพิจารณารายขอคาเฉล่ีย  

จากมากไปหานอย พบวา การมีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู ใสใจ        

ใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ และรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

อยูในระดับมาก และเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยตํ่า ดังนี้ สามารถใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริม การเรียนรู

ของนักเรียน การใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย อยูในระดับปานกลาง 

  1.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณารายขอคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 

พบวา การเปนแบบอยางที่ดีและสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  มีการ

เฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน  และสามารถวางแผนในการทํางาน

เพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก และเรียงลําดับจากคาเฉล่ียตํ่า พบวา            

มีการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง อยูในระดับนอย เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู 

และนําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน อยูในระดับปานกลาง 

  1.3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน เมื่อพิจารณารายขอคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 

พบวา การมีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการนักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยาง

เสมอภาค การใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ และการเสียสละเวลา

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ อยูในระดับมาก และเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยตํ่า พบวา การมี     
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 2. การเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษาของครูผูสอน

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามเพศ 

ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษาโดยรวม 

พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา      

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐาน

การปฏิบัติ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  จําแนกตามเพศ เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น

เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงช้ัน  การติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน

การใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ แตกตางกันอยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามเพศ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

การเปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค การจัดทํา

แผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามเพศ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

การเสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ และสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแก

นักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.4 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ  จําแนกตามประสบการณการทํางาน

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานได เชน MS-Word, MS–Excel, 

MS–Power Point เปนตน  สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได สามารถ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น สามารถจัดทํา

หลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได สงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียน          

เปนรายบุคคล  สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลง     

ในชั้นเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนตน  แสวงหาแหลงเรียนรู    

ที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  แสวงหาความรูและขยายผล
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  2.5 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน พิจารณา

เปนรายขอ พบวา การมีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

ทางวิชาชีพครู สามารถจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน และมีการวางแผน    

ในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนขออ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.6 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน พิจารณา     

เปนรายขอ พบวา สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน และสามารถ      

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยาง    

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.7 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตามตามวุฒิการศึกษา 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ     

เพื่อการส่ือความหมายได  สามารถติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน  แสวงหา

แหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและสามารถจัดทํา

โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.8 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามตามวุฒิการศึกษา เมื่อพิจารณา    

เปนรายขอพบวา  มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน และมีการวางแผนในการ

ทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.9 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา เม่ือพิจารณารายขอ 

พบวา สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.10   ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพจําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ 

เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สามารถใชทักษะในการฟง  พูด  อาน  เ ขียนภาษาไทย                 

เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง สามารถใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษ  

เพื่อการส่ือความหมายได  สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได  สามารถ
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  2.11  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ เมื่อพิจารณา  

เปนรายขอ พบวา มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  สามารถจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

ตางๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึง     

ตัวนักเรียนอยางชัดเจน  และมีการวางแผนในการทํางานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.12  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ เม่ือพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได แตกตางกันอยาง    

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.13 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพจําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู         

ของนักเรียน สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่มีเปนรูปแบบที่หลากหลาย

และนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.14  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา สามารถศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง เขารวมประชุม อบรม สัมมนา         

ทางวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน  สามารถจัดทําแผนดําเนินการ

และพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ และนําเอาปญหาที่นักเรียนสนใจมาจัดเปน

กิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.15  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา เม่ือพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคนควา การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3              

พบประเด็นสําคัญที่สามารถนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. ผลการศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน  

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน ไดแก 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐาน     
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 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน ทั้ง 3 ดาน  

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ        

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูผูสอนไดมีการพัฒนาตนเอง               

อยูตลอดเวลา โดยการสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัด ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 เชน มีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ตามโครงการพัฒนาและสงเสริม

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการพเิศษ และพฒันา

สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) ไดมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการจัดบุคลากร

ลงกรอบ ตามมติที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหดําเนินการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 และสามารถดําเนินการพัฒนาสมรรถนะตนเอง (ID-Plan) ตามประเภทตําแหนง และระดับ

ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3, 2552, หนา 1, 3, 45) 

อยางตอเนื่อง อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษายังมีภารหนาที่ความรับผิดชอบในการที่ตองพัฒนา

บุคลากรในสถานศึกษาตามที่มีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (ราชกิจจานุเบกษา 2547, หนา 51-52) ในมาตรา 78 และมาตรา 81 

โดยมีสาระสําคัญวาผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาที่

พัฒนา ผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยให   

ผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนผูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา ฝกอบรม     

ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยนอกจากนั้นครูผูสอน ตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอน  อันประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน

และมาตรฐานการปฏิบัติตน ที่สํานักงานคุรุสภาไดประกาศเปนขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไวใหผูที่ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานนี้ซึ่งก็สอดคลองกับ  สมใจ  วิเศษทักษิณ (2548) การพัฒนาตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการศึกษาคนควา  
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  1.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการพัฒนาบุคลากร         

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ          

เรียงคาเฉล่ียมากไปหานอย พบวา การมีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู    

ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ และรูจักนักเรียน         

เปนรายบุคคล อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนมีจิตสํานึกในความเปนครู รักและ

ศรัทธาในอาชีพครู จึงไดปฏิบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพในเร่ืองของ        

ความเปนครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 14–15)  และเรียงลําดับคาเฉลี่ยตํ่า พบวา 

ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับนอย  สามารถใชทักษะในการฟง พูด 

อาน เขียนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อส่ือความหมายไดและสามารถออกแบบการเรียนรูที่แตกตาง

กันทุกชวงชั้นอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับประสิทธิ์  ตนสกุล (2546) ศึกษาเร่ือง  

คุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน       

การประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ โดยยึดคุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู และเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามตัวแปร อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ และตําแหนง พบวา คุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ซึ่งประกอบดวย 12 มาตรฐาน ทั้งในภาพรวมและรายมาตรฐาน อยูระดับมาก ยกเวนมาตรฐานที่ 5 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ อยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง 

  1.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงคาเฉล่ียมากไปหานอย พบวา    

การเปนแบบอยางที่ดีและสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  มีการ       

เฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน  และวางแผนในการทํางาน           

เพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก  สอดคลองกับ  สารวิน  ควรหัตร (2550) 

คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 

พบวา  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ลพบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เพื่อพิจารณารายมาตรฐาน พบวา อยูในระดับมากที่สุด 

2 มาตรฐาน คือ  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และมาตรฐานที่ 9 รวมมือกับ
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  1.3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  ผลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ    

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3  พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายขอเรียงคาเฉล่ียจากมากไปนอย พบวา    

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการนักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค 

อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษยและ

ผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 15)        

ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ  เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ     

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่น      

ในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 20 ) 

และเรียงลําดับคาเฉล่ียตํ่า พบวา การมีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน สามารถ  

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน และ        

มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะครูผูสอนปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 19-

20) 

 2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนก

ตามเพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ขนาดของสถานศึกษา

โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และ      

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุมทางการศึกษา วิชาชีพ (Profession) เปนอาชีพใหบริการ      

แกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความชํานาญเปนการเฉพาะ ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอ่ืน และ        

มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะประกอบวิชาชีพ ตางกับ อาชีพ (Career) ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตอง

ทําใหสําเร็จ โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทานั้น วิชาชีพซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง ผูประกอบวิชาชีพยอมตองมีความรับผิดชอบอยางสูงตามมา เพราะมีผลกระทบตอ

ผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความ
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  2.1 ผลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน          

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน ไดแก   

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐาน

การปฏิบัติตน  จําแนกตามเพศ โดยรวมพบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.1.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการเปรียบเทียบ     

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียน และทองถิ่น เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแต

ละชวงชั้น และสามารถติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน แตกตางกันอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนคาเฉล่ียเพศหญิงมากกวาเพศชาย สอดคลองกับ

สมใจ  วิเศษทักษิณ (2548) พบวา ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5  จําแนก     

ตามเพศ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยความ

คิดเห็นของเพศชายสูงกวาความคิดเห็นของเพศหญิง 

   2.1.2  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามเพศ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค และ

สามารถจัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ แตกตางกันอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศหญิงมากกวาเพศชาย  สอดคลองกับ  
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   2.1.3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร  

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การเสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืน   

ดวยความเต็มใจ โดยมีคะแนนคาเฉล่ียเพศหญิงมากกวาเพศชาย  สามารถจัดกิจกรรม           

เสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคะแนนคาเฉล่ียเพศชายมากกวาเพศหญิง สอดคลองกับ  

สมใจ   วิ เศษทักษิณ  (2548) การพัฒนาตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเ รียน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน     

เขต 5 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05           

เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

ผูเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการพัฒนา       

ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยความคิดเห็นของเพศชายสูงกวาความคิดเห็นของเพศหญิง 

  2.2 ผลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน              

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน ไดแก   

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐาน

การปฏิบัติตน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวมพบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย  1) ดานมาตรฐาน
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   2.2.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการเปรียบเทียบ    

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม 

พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สามารถ

ใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, MS–Excel, MS–Power Point เปนตนสามารถวิเคราะห

หลักสูตรเพ่ือนําไปจัดทําแผนการสอนได สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความ

ตองการของนักเรียน และทองถิ่น  สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นไดสงเสริม

ความถนัดและความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยให

นักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลงในช้ันเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนรูเปนตน  แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียน  แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพื่อนครู  รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  จัดทํา

แผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  สามารถบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทาง

ในการเรียนการสอน  และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน

เปนรายบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ  ประสิทธิ์  ตนสกุล 

(2546) ศึกษาเร่ือง  คุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ พบวา การเปรียบเทียบคุณลักษณะของ       

ครูประถมศึกษา ตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ และตําแหนง ในภาพรวม แตกตาง   

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ตามตัวแปรอายุ 

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 

โดยตัวแปรตําแหนง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง และมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 

       2.2.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีผลงานทางวิชาการ
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     2.2.3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  ผลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปน

แบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได  สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคาย

อนุรักษส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ สารวิน        

ควรหัตร (2550) คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณตางกันปฏิบัติตามคุณลักษณะตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน 

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ        

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  ไมสอดคลองกับ สารวิน  ควรหัตร (2550) คุณลักษณะตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 ครูที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกันปฏิบัติคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม พบวา ตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  และจากการทดสอบรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 

พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีแตกตางกับครูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองตามประกาศการกําหนดคุณสมบัติของผูขอตออายุ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณสมบัติของ  

ผูขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงตองพัฒนาตนเองอยูเปนประจํา เพื่อใหมี 

คุณสมบัติตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
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   2.3.1  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการเปรียบเทียบ    

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถใช

ทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมาย           

ไดสามารถติดตอส่ือสาร เพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน  สามารถติดตอส่ือสารเพื่อสรางความ

เขาใจอันดีกับทุกคน  และสามารถจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมสอดคลองกับ  สารวิน  ควรหัตร (2550) คุณลักษณะตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา ครูที่มี    

วุฒิการศึกษาตางกันปฏิบัติคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการทดสอบรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ 

http://www.ksp.or.th/upload/599/files/
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   2.3.2  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน       

เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา.แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีขอเสนอแนะแนวทาง

ใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน และมีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไมสอดคลองกับ  สารวิน  ควรหัตร (2550) 

คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 

พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันปฏิบัติคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 และจากการทดสอบรายคูโดยใชวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffe’s method) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีกับครูที่มีวุฒิการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.3.3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวาแตกตางกันอยาง  

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา สามารถจัดกิจกรรม                  

เสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน  แตกตางกันอยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ  สารวิน  ควรหัตร (2550) คุณลักษณะตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา ครูที่มี           

วุฒิการศึกษาตางกันปฏิบัติคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการทดสอบรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s method) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีกับครูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวา

ปริญญาตรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.4  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ทั้ง 3 ดาน

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ        

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและ
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   2.4.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการเปรียบเทียบ      

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม 

พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการส่ือความหมาย ไดอยาง

ถูกตอง  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือ

ความหมายได  สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได  สามารถบริหารจัดการ

ในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลงในช้ันเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศ

หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนตน  สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการจัดการเรียน

การสอน  และรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .05  สอดคลองกับ  ประสิทธิ์  ตนสกุล (2546) ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะของครูประถมศึกษา

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ 

พบวา การเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูประถมศึกษา ตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ และตําแหนง โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  โดยตัวแปรตําแหนง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05  มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และมาตรฐานที่ 7 รายงาน    

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   2.4.2  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกัน

http://www.ksp.or.th/upload/%0B599/files/2593-8014.pdf
http://www.ksp.or.th/upload/%0B599/files/2593-8014.pdf
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   2.4.3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร  

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได  พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ แรงจูงใจของครูผูสอนอาจไมเทากัน จากการศึกษาของ Mc Clelland พบวา      

ผูมีแรงจูงใจทางดานความสําเร็จโดยตัวของเขาเองจะมีคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการ  คือ           

1) พวกเขาตองการกําหนดเปาหมายของพวกเขาเอง  2) พวกเขาจะไมกําหนดเปาหมายที่ยาก   

หรืองายตอความสําเร็จมากจนเกินไป หากความตองการทาทาย เขาจะประสบความสําเร็จสูง และ

เขาจะมีความพยายามที่จะทํางานมากข้ึน  3) พวกเขาตองการทราบผลยอนกลับเกี่ยวกับผลการ

ปฏิบัติงานของเขาในท่ีนี้ ขอเสนอแนะวิธีการที่จะนําแรงจูงใจทางดานความสําเร็จมาใช เชน       

ยอมใหพนักงานเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายมากข้ึน เปาหมายที่ไมยากหรืองายเกิน

และมีการแจงผลยอนกลับใหทราบ (อารี  ตัณฑเจริญรัตน, 2551, หนา 92-93) สอดคลองกับ  

ประสิทธิ์  ตนสกุล (2546) ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะของครูประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ พบวา การเปรียบเทียบ

คุณลักษณะของครูประถมศึกษา ตามตัวแปรอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ และตําแหนง 

โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายดาน    

โดยตัวแปรตําแหนง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
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  2.5  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ทั้ง 3 ดาน

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ        

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาทุกขนาดมีการพัฒนา

ครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา            

ตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น

ศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพตอบสังคมไดวาการที่กฎหมาย     

ใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจาก           

เปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมี

มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง 

ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพ      

เพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐาน

แสดงวาเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาได  2) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบ

วิชาชีพตอไปไดหรือไม นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป      

3) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ 

โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่ง

ชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
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 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

สํารวจความคิดเห็น จัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุมรับฟงความคิดเห็นของ         

ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งดานการผลิต การพัฒนาและการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ         

เพื่อนํามากําหนดเปนสาระสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรมการ  

คุรุสภา คร้ังที่ 6/2548 วันที่ 18 เมษายน 2548 ไดอนุมัติใหออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนที่เรียบรอยแลว  

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะตอง

ประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองใหสามารถ

นําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง และไดรับการยอมรับยกยอง       

จากสังคม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา 8–9) สอดคลองกับ  คําพรทิพย  ปรัชญาวาที 

(2546) ศึกษาเร่ือง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู        

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน    

ขนาดตางกัน มีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โดยรวมและ      

รายมาตรฐาน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.5.1  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ผลการเปรียบเทียบ    

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 

พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถ

ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน และสามารถสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาที่มีหลากหลายรูปแบบและนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ คําพรทิพย  ปรัชญาวาที (2546) 

ศึกษาเร่ือง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน             

การประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกันมีการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โดยรวมและรายมาตรฐาน  แตกตาง
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   2.5.2  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถศึกษาคนควา  

เพื่อพัฒนาตนเอง เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ       

ในการพัฒนานักเรียนเหมือนกันทุกคน จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ  และนําเอาปญหาที่นักเรียนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ  คําพรทิพย  ปรัชญาวาที (2546) 

ศึกษาเร่ือง การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน       

การประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกันมีการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โดยรวมและรายมาตรฐาน แตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.5.3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกนั

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ  คําพรทิพย  ปรัชญาวาที 

(2546) ศึกษาเร่ือง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู          

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง พบวา ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน      

ขนาดตางกันมีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โดยรวมและ      

รายมาตรฐาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ           

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 สําหรับสถานศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานปฏิบัติ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ซึ่งเปนหนวยงานระดับนโยบาย ในฐานะที่เปนหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่พัฒนาบุคลากร         

ในสังกัด ควรนําเอาผลจากการศึกษาคนความาใชพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ           

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา ตามกระบวนการตอไป  ดังนี้ 

 1. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ  ควรพัฒนาครูผูสอน ดังนี้ 

  1.1 การใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ       

เพื่อการส่ือความหมาย 

    1.2 การใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, MS–Excel, MS–Power Point 

เปนตน 

  1.3 การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอน   

  1.4 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียน และทองถิ่น   

  1.5 การจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่น 

  1.6 การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนในแตละชวงชั้น 

  1.7 การใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  1.8 การเขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น 

  1.9 การสงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล   

  1.10  การบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลง      

ในช้ันเรียน 

  1.11  การติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน   

  1.12  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน   

  1.13  การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่เปนรูปแบบ

หลากหลายและนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 

  1.14  การแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียน   

  1.15  การแสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพื่อนครู   
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  1.16  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.17  การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  

  1.18  การบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทางในการเรียนการสอน  

  1.19  พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล   

 2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ควรพัฒนาครูผูสอน ดังนี้ 

  2.1 การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

  2.2 การสงเสริมใหมีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ   

  2.3 การสงเสริมใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู  

  2.4 การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน   

  2.5 การเปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยาง

สรางสรรค  

  2.6 การมีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน 

  2.7 การวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

  2.8 การจัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

 3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรพัฒนาครูผูสอน ดังนี้ 

  3.1 การนําเอาปญหาที่นักเรียนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน 

  3.2 การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 

  3.3 การปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

  3.4 การเสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ   

  3.5 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียน เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  3.6 การมีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสําหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก 

 2. นําแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ไปจัดทําหลักสูตร

การอบรม และมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. การจัดทําวิจัยลักษณะ R&D (Research & Development) เพื่อยกระดับมาตรฐาน

วิชาชีพครูสูการพัฒนาระบบการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ตอไป 


