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ตาราง 15  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ดานที ่

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 3.57 .29 3.70 .27 3.78 .37 3.79 .31 3.67 .37 3.77 .37 2.06 .07 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.37 .36 3.49 .33 3.53 .37 3.49 .30 3.52 .37 3.54 .35 .96 .45 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.54 .30 3.68 .27 3.75 .34 3.75 .28 3.67 .34 3.75 .35 1.92 .09 

 รวม 3.54 .30 3.68 .27 3.75 .34 3.75 .28 3.67 .34 3.76 .35 2.00 .08 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 15  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

               จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ใชทักษะในการฟง  การพูด 

การอาน การเขียน ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อความหมาย  

ไดอยางถูกตอง 3.95 .59 3.96 .47 4.03 .73 4.13 .49 4.29 .54 4.09 .71 1.38 .23 

2. ใชทักษะในการฟง  การพูด 

การอาน การเขียน 

ภาษาอั ง กฤษ เพื่ อ ก า รสื่ อ

ความหมายได 3.05 .59 3.35 .71 3.31 .76 3.04 .85 2.92 .95 3.08 .87 1.27 .28 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

3. ใชทักษะในการฟง  การพูด 

การอาน การเขียน 

ภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อ

การสื่อความหมายได 2.33 .80 2.78 1.04 2.86 1.02 2.38 1.10 2.47 1.14 2.52 1.18 1.09 .37 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน 

MS-Word , MS – Excel  

MS – Power Point เปนตน 3.62 .74 4.13 .69 3.79 .94 3.90 3.43 .89 3.42 3.42 .98 4.28 .00* 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไป

จัดทําแผนการสอนได 3.61 .59 3.74 .54 3.76 .69 4.13 .57 3.71 .71 3.93 .71 3.09 .01* 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่

ต รง กับความตองการของ

นักเรียน และทองถิ่น 3.57 .60 3.61 .50 3.48 .63 3.95 .71 3.63 .64 3.78 .71 2.65 .02* 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได 

ทั้งกอนและหลังการใช 

หลักสูตร 3.52 .68 3.52 .67 3.52 .74 3.73 .57 3.35 .81 3.58 .65 1.65 .15 

8. สามารถจัดทําหลักสูตร 

เพิ่มเติม หรือหลักสูตร 

ทองถิ่นได 3.48 .60 3.39 .58 3.38 .56 3.67 .56 3.35 .86 3.62 .66 2.29 .05* 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

9. สามารถนําผลการประมวล

รายวิชามาจัดทํ าแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการเปนราย

ภาคและตลอดภาคได 3.43 .68 3.57 .51 3.72 .70 3.69 .62 3.35 .93 3.69 .75 2.11 .06 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบ

เดียวกันทุกชวงชั้น 2.81 .51 2.61 .72 2.55 .69 2.69 .72 2.65 .81 2.49 .75 1.15 .33 

11. ใชสื่อการสอนเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนเปนบางครั้ง 2.67 .73 2.43 .66 2.48 .78 2.33 .81 2.53 .74 2.42 .84 .68 .64 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 3.71 .72 3.96 .47 4.07 .75 4.00 .62 3.88 .70 4.12 .68 2.12 .06 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียน 

ในแตละชวงชั้น 3.95 .59 4.17 .49 4.17 .60 4.15 .58 4.04 .58 4.15 .60 .70 .63 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเ รียนรู

และพัฒนาไดตามศักยภาพ

ของตน 3.90 .44 3.96 .64 4.24 .58 4.10 .63 4.08 .53 4.06 .56 1.12 .35 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.00 .45 4.13 .46 4.38 .56 4.10 .52 4.12 .60 4.21 .59 1.58 .17 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

16. สงเสริมความถนัดและความ

สนใจของนักเรียน 

เปนรายบุคคล 3.62 .50 4.00 .52 4.34 .61 3.93 .63 3.94 .66 4.01 .64 3.51 .00* 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรู

ของนัก เ รียนไดตามสภาพ

ความเปนจริง 3.95 .50 3.83 .49 4.07 .70 3.93 .70 3.90 .65 4.05 .61 .95 .45 

18. นําผลการประเมินไปใช 

ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูและหลักสูตร 3.67 .48 3.78 .51 3.93 .80 3.90 .63 3.71 .678 3.95 .66 1.62 .15 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ  เชน 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง 3.38 .59 3.48 .79 3.76 .64 3.71 .71 3.65 .72 3.79 .68 1.99 .08 

20. 

 

 

สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน

โดยใหนัก เ รียนมีสวนรวม  เชน 

จัดทําขอตกลงในชั้นเรียนรวมกัน 

และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อ

ตอการเรียนรู 

เปนตน 3.81 .60 3.83 .49 4.00 .65 4.10 .66 3.94 .75 4.16 .57 2.69 .02* 

21. ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจ

อันดีกับทุกคน 3.81 .60 4.00 .60 3.90 .67 4.15 .62 4.04 .54 4.12 .54 1.92 .09 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรม

เพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.76 .77 3.96 .56 3.97 .68 3.96 .62 3.80 .71 4.00 .64 1.07 .38 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหารจัดการ 

ภายในหองเรียน 3.57 .51 3.65 .64 3.76 .58 3.97 .70 3.73 .60 3.79 .66 1.62 .16 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยใน

การแกปญหาการจัด 

การเรียนการสอน 3.43 .51 3.65 .57 3.55 .63 3.60 .79 3.49 .77 3.68 .72 .92 .47 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาที่เปน

รูปแบบเดียวกันและนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 

ทุกชวงชั้น 2.76 .62 2.52 .73 2.48 .87 2.58 .79 2.78 .74 2.64 .82 .77 .57 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนแต

ละชวงชั้น 3.48 .51 3.43 .59 3.41 .63 3.63 .70 3.33 .75 3.55 .74 1.19 .31 

27. แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

ไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียน 3.48 .51 3.74 .69 3.62 .73 3.98 .56 3.73 .57 3.84 .65 2.61 .03* 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและ 

ชวยเหลือตามความเหมาะสมแก

ลูกศิษยอยูเสมอ 4.00 .71 4.04 .56 4.31 .60 4.31 .59 4.22 .51 4.32 .68 1.72 .13 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอ

หนาที่ของความเปนครู 4.29 .46 4.22 .52 4.34 .61 4.50 .58 4.33 .55 4.44 .58 1.31 .26 

30. แสวงหาความรูและขยายผล

ความรูตอเพื่อนครู 4.05 .50 4.04 .56 4.00 .60 4.17 .56 3.80 .64 4.18 .63 3.24 .01* 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวัน

เ ส า ร  อ า ทิ ต ย โ ด ย ไ ม รั บ

คาตอบแทน 3.85 .48 4.04 .63 4.03 .68 4.02 73 4.06 .69 4.12 .70 .67 .65 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.86 .48 4.13 .63 4.38 .56 4.25 .56 4.29 .58 4.21 .61 2.28 .05* 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

33. จัดทําแผนการเ รียนรูที่ เนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง 3.62 .50 3.87 .55 4.10 .56 4.08 .58 3.88 .67 4.03 .63 2.61 .03* 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ

สอนที่จัดทําไว 3.62 .74 3.83 .65 4.07 .59 3.90 .52 3.90 .74 3.95 .61 1.51 .19 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการ

ตามความสนใจ 

ของนักเรียน 3.33 .58 3.74 .54 3.79 .82 3.73 .61 3.63 .88 3.66 .63 1.37 .24 

36 สามารถบูรณาการความรู 

ประสบการณมาเปน 

หนทางในการเรียนการสอน 3.52 .75 3.83 .58 4.03 .63 4.00 .46 3.98 .59 3.93 .61 2.45 .03* 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 
มากกวา 

24 ป  
ขอที่ 

ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับศักยภาพของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.48 .60 4.00 .43 3.93 .65 3.92 .54 3.92 .64 3.94 .62 2.33 .04* 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

นักเรียนได 3.62 .50 3.61 .72 3.90 .77 3.69 .78 3.49 .82 3.80 .76 1.74 .12 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการ

จัดการเรียนรูและการพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.71 .72 3.78 .67 3.90 .57 3.83 .60 3.65 .75 3.82 .71 .67 .65 

รวม 3.57 .29 3.70 .27 3.78 .34 3.79 .31 3.67 .37 3.77 .37 2.06 .07 

  p – value < .05 
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 จากตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 

3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม

พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่ 4 ใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word , MS – 

Excel , MS – Power Point เปนตน  ขอที่ 5 วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได  ขอ

ที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียน และทองถิ่น  ขอที่ 8 สามารถ

จัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได  ขอที่ 16 สงเสริมความถนัดและความสนใจของ

นักเรียนเปนรายบุคคล  ขอที่ 20  สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน 

จัดทําขอตกลงในช้ันเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนตน  ขอที่ 27 

แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ขอที่ 30 

แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพื่อนครู  ขอที่ 32 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ขอที่ 33 

จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  ขอที่ 36 สามารถบูรณาการความรู 

ประสบการณมาเปนหนทางในการเรียนการสอน  ขอที่ 37      พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม

กับศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 17  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนา

ตนเองเปนบางครั้ง 2.43 .51 2.70 .97 2.17 .80 2.25 .84 2.55 .91 2.26 .82 2.14 .06 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพร

อยูเสมอ 2.90 .89 2.86 .81 3.24 .87 3.17 .78 3.00 .89 3.43 .87 3.81 .00* 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนา

ทางวิชาชีพครูเปนบางครั้ง 2.43 .60 2.43 .60 2.78 .85 2.1 .81 2.15 .71 2.57 .98 3.16 .01* 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ แสดงถงึความสัมพนัธ

ในการพัฒนาความสามารถ

ของนักเรียนอยางเปนระบบ 

สงผลถึงตัวนกัเรียน 3.48 .51 3.39 .66 3.79 .77 3.73 .57 3.63 .60 3.79 .67 2.40 .04* 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.43 .68 3.74 .54 3.93 .65 3.85 .50 3.73 .73 3.81 .69 1.74 .12 

45. จัดกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถของนักเรียน

อยางเหมาะสม และเต็ม

ศักยภาพ ตามลําดับขั้น 

การพัฒนา 3.52 .68 3.82 .49 3.82 .76 3.81 .57 3.81 .63 3.84 .55 1.05 .39 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใช

นักเรียนเปนศูนยกลาง 

สามารถใหปฏิบัติ และคนหา

คําตอบดวยตนเอง 3.52 .68 3.73 .54 3.79 .67 3.77 .56 3.80 .61 3.79 .65 1.32 .26 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 
มากกวา24 

ป  
ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
ขอที่ 

X  S.D. X  S.D

. 
X  S.D. X  S.D. X  S.D

. 
X  S.D. 

F 
p – 

value 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อ

การเรียนการสอนที่มีผลตอการ

เรียนรู และใหนักเรียนมีสวน

รวม 3.67 .66 3.52 .59 3.83 .66 3.52 .62 3.65 .75 3.74 .64 1.40 .22 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยยึดกระบวนการเรียนรู

เพื่อใหศิษยมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 3.76 .62 3.87 .34 3.83 .80 3.92 .54 4.02 .56 3.94 .59 .81 .54. 

50. มีการเฝาระวังดูแลนักเรียนเปน

รายบุคคลทั้งใน 

และนอกเวลาเรียน 3.81 .60 3.78 .42 4.07 .65 3.91 .58 3.93 .66 3.99 .68 .89 .49 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

51. สามารถใชเทคนิคในการ

พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 3.67 .66 3.70 .70 3.90 .67 3.69 .55 3.76 .66 3.78 .61 .58 .72 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ 

ในการพัฒนานักเรียน

เหมือนกนัทกุคน 2.95 .74 2.96 .98 3.03 1.09 2.85 .89 2.84 .96 2.74 .96 .70 .62 

53. เปนแบบอยางที่ดีและสามารถ

ใหคําแนะนาํแกไขปญหา

นักเรียนอยางสรางสรรค 4.10 .62 4.04 .71 4.17 .71 4.17 .60 4.16 .59 4.15 .59 .19 .97 

54. มีการวางแผนในการทํางาน

เพื่อพัฒนาโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 3.57 .68 3.78 .52 4.03 .73 3.98 .48 3.89 .69 4.00 .62 2.34 .04* 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 
มากกวา 

24 ป  
ขอที่ 

ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนา

การศึกษารวมกับชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ 3.71 .78 3.48 .67 3.83 .71 3.62 .64 3.73 .78 3.75 .72 .89 .49 

56. 

3.37 .36 3.49 .33 3.53 .37 3.49 .30 3.52 .37 3.53 .35 .96 .45 

2.67 .66 3.13 .81 2.66 1.11 2.83 .86 2.78 .87 2.81 1.00 .80 .55 

จัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชใน

การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดอยาง

สม่ําเสมอ 3.52 .60 3.65 .64 3.76 .69 3.79 .65 3.69 .80 3.76 .63 .65 .66 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปน

กิจกรรม 

การเรียนรูสําหรับนักเรียน 

รวม 

 

p – value < .05 
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จากตาราง 17  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา แตกตางกันอยาง   

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ 41 มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  ขอที่ 42 

เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครูเปนบางคร้ัง  ขอที่ 43 จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึงตัว

นักเรียนอยางชัดเจน  ขอที่ 54 มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 18  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไข

ปญหาของนักเรียนรวมกับ

ผูปกครอง 3.86 .57 3.87 .55 3.97 .78 4.02 .48 3.94 .63 4.08 .62 1.14 .34 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปน

แบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 3.81 .51 4.00 .60 4.10 .72 4.29 .58 4.04 .54 4.23 .57 3.33 .01* 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

ดานมาตรฐานความรู มากกวา 
นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 

24 ป  
ขอที่ 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพใน

ทุกๆ ดานของนักเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 3.67 .58 4.00 .60 3.90 .72 3.98 .70 3.98 .56 4.01 .57 1.27 .27 

61. ใหบริการนักเรียนดวยความ

บริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลือ

อยางเสมอภาค 4.14 .73 4.30 .64 4.44 .63 4.44 .58 4.33 .59 4.41 .60 1.00 .41 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผู อื่น

ดวยความเต็มใจ 4.00 .63 4.30 .56 4.31 .71 4.46 .54 4.27 .57 4.31 .59 1.81 .11 

63. ใหความรวมมือในการทํางาน

ทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.00 .63 4.30 .56 4.34 .61 4.38 .49 4.27 .57 4.36 .58 1.69 .14 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป  5 – 9 ป 10 – 14 ป 15 – 19 ป 20 – 24 ป 
มากกวา 

24 ป  
ขอที่ 

ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

64. สามารถจัดกิ จกรรม เสริ ม

ประสบการณใหแกนักเรียนได 

 เชน เขาคายอนุรักษ 

สิ่งแวดลอม เปนตน 3.52 .68 3.87 .55 4.10 .67 4.00 .62 3.88 .73 3.98 .67 2.38 .04* 

65. มีส วนร วมและดํา เนินการ

จัดทําแผนพัฒนาชุมชน 3.43 .75 3.52 .79 3.58 1.09 3.79 .82 3.57 .82 3.68 .85 .78 .56 

รวม 3.54 .30 3.68 .27 3.75 .34 3.75 .28 3.67 .34 3.75 .35 1.92 .09 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 18  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 

3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตามประสบการณการทํางาน  โดยรวมพบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ 59  ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดี

แกผูอ่ืนได  ขอที่ 64  สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม เปนตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 19  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 3.74 .36 3.47 .51 3.76 .32 1.94 .15 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.52 .37 3.31 .40 3.51 .30 1.06 .35 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.72 .35 3.46 .48 3.73 .30 1.86 .16 

รวม 3.72 .35 3.46 .48 3.74 .30 1.92 .15 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 19  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 20  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ใชทักษะในการฟง การพูดการอาน การเขียน ภาษาไทย เพื่อการสื่อ

ความหมาย ไดอยางถูกตอง 4.12 .67 4.00 .63 4.08 .59 .91 .41 

2. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อ

ความหมายได 3.06 .89 3.50 .83 3.12 .77 .12 .89 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศอื่นๆ  เพื่อ

การสื่อความหมายได 2.51 1.15 2.67 1.37 2.56 1.06 4.78 .01* 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน MS-Word , MS – Excel MS – Power Point 

เปนตน 3.47 .97 3.83 .98 3.79 .86 2.36 .10 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได 3.86 .65 3.33 1.03 3.93 .69 2.12 .12 

6. ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น 

3.74 .69 3.17 .41 3.74 .66 1.81 .16 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 3.5  1 .71 3.3  3 .82 3.65 .61 1.82 .16 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได 3.54 .71 3.00 .63 3.56 .59 2.03 .13 

9. สามารถนําผลการประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู 

แบบบูรณาการเปนรายภาคและตลอดภาคได 3.55 .79 3.50 .84 3.72 .63 2.00 .14 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบเดียวกันทุกชวงชั้น 2.56 .74 2.67 .52 2.61 .74 .23 .80 

11. ใชสื่อการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเปนบางครั้ง 2.45 .79 2.50 .55 2.43 .83 .04 .96 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 4.08 .69 3.83 .98 3.94 .64 1.82 .16 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น 4.15 .63 3.83 .75 4.09 .49 1.06 .35 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 4.10 .56 4.00 .63 4.02 .57 .80 .45 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.17 .57 4.00 .89 4.21 .54 .48 .62 

16. สงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล 4.02 .64 3.66 .82 3.95 .62 1.33 .27 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

 S.D.  S.D. X X X  S.D. 

F p–value 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 4.0  1 .63 3.6  7 .82 3.96 .61 1.13 .33 

18. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 3.88 .67 3.83 .98 3.87 .63 .02 .98 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 

อยางตอเนื่อง 3.68 .71 3.33 .52 3.78 .69 1.60 .20 

20. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทํา

ขอตกลงในชั้นเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอ 

การเรียนรูเปนตน 4.08 .63 3.67 .52 4.04 .62 1.33 .27 

21. ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน 4.09 .61 3.50 .55 4.05 .51 3.12 .05* 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.96 .69 3.17 .75 3.95 .56 4.40 .01* 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการภายในหองเรียน 3.81 .66 3.33 .52 3.75 .62 1.83 .16 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 3.58 .69 3.17 .41 3.68 .75 1.89 .15 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่เปนรูปแบบ

เดียวกนัและนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนกัเรียน ทุกชวงชัน้ 2.67 .82 2.67 .52 2.58 .75 .49 .61 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

แตละชวงชั้น 3.47 .74 3.17 .41 3.59 .63 1.78 .17 

27. แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียน 3.80 .66 3.17 .41 3.81 .59 3.00 .05* 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษยอยู

เสมอ 4.26 .64 3.83 .75 4.29 .60 1.52 .22 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู 4.41 .56 4.00 .63 4.41 .59 1.49 .23 

30. แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพื่อนครู 4.08 .60 3.83 .75 4.10 .64 .56 .57 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวันเสาร อาทิตยโดยไมรับคาตอบแทน 4.0  7 .71 3.8  3 .75 4.08 .63 .37 .70 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.22 .59 4.00 .89 4.21 .60 .42 .66 

33. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 4.00 .60 3.50 .84 3.96 .63 2.17 .12 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการสอนที่จัดทําไว 3.95 .64 3.50 .84 3.88 .59 1.81 .17 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตามความสนใจของนักเรียน 3.64 .70 3.17 .98 3.72 .63 2.02 .13 

36 สามารถบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทาง 

ในการเรียนการสอน 3.92 .64 3.66 .82 3.94 .53 .58 .56 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

เปนรายบุคคล 3.90 .62 3.83 .75 3.91 .58 .06 .94 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนได 3.71 .76 3.17 .75 3.75 .77 1.68 .19 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนานักเรียน 

เปนรายบุคคล 3.79 .68 3.50 .84 3.82 .68 .64 .53 

รวม 3.74 .36 3.47 .61 3.76 .32 1.93 .15 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 20  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 3  ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อความหมายได  ขอที่ 21 

ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน  ขอที่ 22  ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน  ขอที่ 27  จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา

โรงเรียน  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตาราง 21  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางครั้ง 2.3  5 .83 2.5  0 .55 2.31 .87 .18 .83 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 3.25 .94 2.50 .84 3.24 .74 2.17 .12 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพีครูเปนบางครัง้ 2.33 .92 2.83 .75 2.33 .74 1.03 .36 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง ๆ แสดงถึงความสัมพนัธในการ

พัฒนาความสามารถของนกัเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียน

อยางชัดเจน 3.74 .68 3.50 .84 3.66 .60 .85 .43 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.8  0 .69 3.17 .75 3.80 .59 2.70 .07 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสม และ         

เต็มศักยภาพ ตามลําดับขั้นการพัฒนา 3.81 .61 3.67 .82 3.81 .56 .17 .84 

46. ตอบสนองความถนัด ความสนใจของนักเรียนรายบุคคลโดยการใชสื่อ และ

จัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ 3.73 .62 3.67 .52 3.75 .59 .07 .93 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลาง สามารถใหปฏิบัติ  

และคนหาคําตอบดวยตนเอง 3.74 .65 3.67 .82 3.82 .58 .62 .54 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู  

และใหนักเรียนมีสวนรวม 3.67 .66 3.67 .82 3.70 .65 .05 .95 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหศิษย 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 3.90 .60 3.83 .75 3.97 .56 .52 .60 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน 3.9  5 .66 3.8  3 .41 3.97 .63 .81 .84 

51. สามารถใชเทคนิคในการพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล 3.74 .64 3.83 .75 3.78 .59 .21 .81 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียนเหมือนกนัทกุคน 2.93 .97 2.50 .55 2.67 .90 3.03 .05* 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนาํแกไขปญหานักเรียน 

อยางสรางสรรค 4.15 .60 4.00 .63 4.15 .62 .17 .84 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 3.91 .65 3.33 .82 4.01 .56 3.98 .02* 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน 

อยางสม่ําเสมอ 3.75 .76 3.50 .84 3.67 .63 .68 .51 

56. จัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนไดอยางสม่าํเสมอ 3.74 .69 3.33 .52 3.73 .61 1.11 .33 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน 2.88 .95 2.33 .82 2.71 .92 2.04 .13 

รวม 3.52 .37 3.31 .40 3.51 .30 1.05 .34 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 21  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามตามวุฒิการศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่ 52 มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียนเหมือนกันทุกคน  และขอที่ 54 มีการวางแผน           

ในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 22  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              

   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไขปญหาของนักเรียนรวมกบัผูปกครอง 4.0  0 .65 4.0  0 .63 4.0  3 .54 .04 .96 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 4.15 .60 3.83 .75 4.18 .57 1.00 .37 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.00 .61 3.50 .55 3.93 .60 2.30  

61 ใหบริการนักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยาง  

เสมอภาค 4.36 .61 4.00 .89 4.43 .59 1.66 .19 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 4.28 .60 4.17 .98 4.34 .56 .57 .57 

63. ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.34 .57 4.00 .89 4.31 .53 1.03 .37 

64. สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคาย

อนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 3.92 .71 3.33 1.03 4.02 .54 3.35 .04* 
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ตาราง 22  (ตอ) 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  

ปริญญาตรี 

(ป.บัณฑิต) 
หรือสูงกวา 

ขอที่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 3.66 .88 3.33 1.21 3.63 .78 .44 .65 

รวม 3.72 .35 3.46 .48 3.73 .30 1.86 .16 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 22  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม พบวา แตกตางกันอยาง   

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่ 64  สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 23  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม  ตําแหนงวิทยฐานะ 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชีพ 3.68 .32 3.69 .34 3.74 .36 3.81 .31 3.67 .31 .83 .51 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.39 .47 3.50 .40 3.51 .34 3.59 .30 3.47 .25 1.11 .35 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.64 .37 3.67 .34 3.72 .34 3.79 .28 3.64 .29 1.33 .26 

 รวม 3.64 .37 3.67 .34 3.72 .34 3.81 .29 3.64 .29 1.33 .26 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 23  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 24  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตาม ตําแหนงวิทยฐานะ 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ใชทักษะในการฟง การพูดการอาน การ

เขียน ภาษาไทย เพื่อการสื่อความหมาย 

ไดอยางถูกตอง 3.88 1.25 4.00 .55 4.10 .62 4.36 .61 3.77 .60 3.31 .01* 

2. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การ

เ ขี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ก า ร สื่ อ

ความหมายได 3.63 .74 3.19 .70 3.11 .88 2.84 .88 2.92 .49 2.08 .08 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การ

เขียน 

ภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อ 

2.63 1.30 2.63 1.00 2.61 1.14 1.98 1.08 2.77 .73 3.34 .01* ความหมายได 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน MS-Word 

,  

MS – Excel , MS – Power Point เปนตน 3.88 1.36 3.83 .75 3.55 .96 3.44 .94 3.62 .96 1.34 .25 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทํา 

แผนการสอนได 3.50 .53 3.75 .64 3.87 .70 4.13 .63 3.85 .55 2.71 .03* 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับ

ความตองการของนักเรียน และทองถิ่น 3.63 .52 3.60 .57 3.74 .71 3.84 .67 3.69 .63 .80 .53 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและ

หลังการใชหลักสูตร 3.50 .53 3.52 .65 3.56 .67 3.56 .81 3.69 .63 .17 .95 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือ

หลักสูตรทองถิ่นได 3.38 .52 3.42 .61 3.57 .66 3.51 .79 3.69 .63 .83 .51 

9. สามารถนําผลการประมวลรายวิชามา

จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการเปน

รายภาค 

และตลอดภาคได 3.63 .74 3.52 .62 3.65 .74 3.53 .89 3.62 .65 .46 .77 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบเดียวกันทุก

ชวงชั้น 2.75 .89 2.63 .67 2.55 .78 2.60 .65 2.77 .44 .47 .76 

11. ใชสื่อการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนเปนบางครั้ง 2.50 1.07 2.42 .71 2.43 .81 2.47 .79 2.69 .75 .37 .83 

 

134 



 135 

ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน

สําคัญ 3.88 .84 3.85 .62 4.05 .69 4.07 .65 4.15 .55 1.11 .35 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวง

ชั้น 4.13 .35 4.10 .56 4.14 .60 4.13 .59 3.84 .55 .80 .53 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาได

ตามศักยภาพของตน 4.13 .35 3.94 .52 4.12 .58 3.96 .60 4.00 .41 1.66 .16 

15. ให คําแนะนําชวยเหลือนักเ รียนใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.00 .00 4.19 .53 4.19 .56 4.20 .69 4.08 .49 .33 .86 

16. สงเสริมความถนัดและความสนใจของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 4.00 .53 4.06 .63 4.00 .65 3.96 .64 3.77 .60 .58 .68 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน

ไดตามสภาพความเปนจริง 4.13 .35 3.89 .63 3.99 .63 4.04 .67 4.00 .56 .45 .77 

18. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง  

การจัดการเรียนรูและหลักสูตร 4.00 .53 3.75 .67 3.88 .66 3.96 .74 3.92 .28 .70 .60 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ  เชน  พัฒนา

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.38 .74 3.69 .83 3.70 .68 3.89 .57 3.54 .78 1.44 .22 

20. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยให

นักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลงใน

ชั้ น เ รี ยนร วม กัน  และจั ดบรรยากาศ

หองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูเปนตน 4.13 .64 3.90 .52 4.08 .62 4.27 .65 3.62 .65 3.90 .00* 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

21. ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุก

คน 3.88 .64 3.98 .67 4.07 .57 4.24 .43 3.85 .69 2.06 .09 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.75 1.04 3.85 .68 3.91 .65 4.20 .50 3.92 .64 2.28 .06 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร

จัดการภายในหองเรียน 3.75 .71 3.69 .66 3.80 .68 3.87 .46 3.62 .51 .70 .59 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา

การจัดการเรียนการสอน 3.88 .64 3.60 .61 3.53 .73 4.00 .64 3.46 .52 4.71 .00* 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาที่เปนรูปแบบเดียวกันและนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน ทุกชวงชั้น 2.63 .74 2.60 .82 2.64 .81 2.60 .78 2.77 .44 .14 .97 
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศให

เหมาะสมกับวัยของนักเรียนแตละชวงชั้น 3.50 .53 3.42 .71 3.50 .74 3.53 .63 3.69 .48 .43 .79 

27. แสวงหาแหลงเ รียนรูที่หลากหลายไว

บริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียน 3.38 .52 3.67 .72 3.84 .65 3.82 .49 3.69 .48 1.72 .15 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตาม

ความเหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ 4.25 .46 4.15 .62 4.26 .63 4.47 .63 4.08 .76 1.88 .11 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ 

ของความเปนครู 4.25 .46 4.27 .54 4.40 .58 4.56 .55 4.38 .51 1.60 .18 

30. แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอ

เพื่อนครู 3.88 .64 4.10 .56 4.05 .63 4.20 .63 4.23 .60 .96 .43 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวันเสาร 

อาทิตยโดยไมรับคาตอบแทน 4.00 .00 4.06 .67 4.05 .71 4.24 .65 3.77 .60 1.43 .22 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.13 .35 4.10 .59 4.23 .60 4.40 .58 3.77 .44 3.51 .01* 

33. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียน 

เปนศูนยกลาง 3.75 .46 3.91 .54 4.00 .63 4.09 .67 3.77 .44 1.18 .32 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการสอนที่จัดทํา

ไว 3.88 .64 3.83 .63 3.90 .64 4.11 .53 3.77 .73 1.49 .21 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตามความ

สนใจของนักเรียน 3.38 .52 3.56 .68 3.66 .72 3.84 .56 3.54 .52 1.53 .19 

36 สามารถบูรณาการความรู ประสบการณ 

มาเปนหนทางในการเรียนการสอน 3.50 .53 3.88 .57 3.96 .61 4.00 .48 3.62 .87 2.28 .06 
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ตาราง 24  (ตอ) 
 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.75 .71 3.85 .55 3.93 .62 3.91 .63 3.69 .48 .72 .60 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนได 3.75 .46 3.67 .72 3.66 .78 4.02 .75 3.77 .60 2.18 .07 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการ

เรียนรู 

3.75 .71 3.79 .74 3.75 .68 3.93 .69 3.92 .49 .74 .57 และการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

3.68 .32 3.69 .34 3.74 .36 3.81 .31 3.67 .31 .95 .43 รวม 
 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 24  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 1 ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อความหมาย ไดอยางถูกตอง  ขอที่ 3     

ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได  ขอที่ 5  วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได  ขอที่ 20  

สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทําขอตกลงในชั้นเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูเปนตน    

ขอที่ 24  สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน  ขอที่ 32 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตาม  ตําแหนงวิทยฐานะ 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปน

บางครั้ง 2.25 .46 2.46 .92 2.35 .84 2.18 .89 2.31 .48 .64 .60 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 2.88 .83 3.02 .93 3.20 .90 3.62 .65 3.54 .52 3.88 .00* 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพี

ครูเปนบางครัง้ 2.25 .46 2.50 .90 2.33 .89 2.18 .75 2.38 .51 .86 .49 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง ๆ 

แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนอยางเปน

ระบบ สงผลถงึตัวนกัเรียนอยางชัดเจน 3.50 .53 3.58 .68 3.70 .67 3.96 .56 3.62 .51 2.35 .05* 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปน

รายบุคคล 3.75 .71 3.67 .63 3.79 .68 3.96 .64 3.69 .48 1.20 .31 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของ

นักเรียนอยางเหมาะสม และเต็ม

ศักยภาพ ตามลําดับขั้นการพัฒนา 3.50 .76 3.79 .62 3.81 .59 3.84 .56 3.84 .55 .60 .66 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

46. ตอบสนองความถนัด ความสนใจของ

นักเรียนรายบุคคลโดยการใชสื่อ และจัด

กิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ 3.50 .53 3.73 .64 3.75 .62 3.71 .55 3.85 .38 .45 .78 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียนเปน

ศูนยกลาง สามารถใหปฏิบัต ิและคนหา

คําตอบดวยตนเอง 3.63 .74 3.65 .70 3.79 .62 3.84 .60 3.77 .44 .76 .55 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการ

สอนที่มีผลตอการเรียนรู และใหนักเรียนมี

สวนรวม 3.50 .53 3.63 .67 3.68 .65 3.76 .74 3.77 .60 .44 .78 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึด

กระบวนการเรยีนรูเพื่อใหศิษยมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 3.50 .53 3.83 .56 3.94 .59 4.02 .58 3.85 .55 1.78 .13 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล

ทั้งในและนอกเวลาเรียน 4.00 .53 3.85 .55 3.97 .63 4.09 .79 3.53 .52 2.25 .06 

51. สามารถใชเทคนิคในการพฒันานักเรียน

เปนรายบุคคล 3.50 .53 3.77 .69 3.78 .61 3.73 .62 3.62 .65 .61 .66 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการ

พัฒนานักเรียนเหมือนกันทกุคน 3.50 1.07 2.96 .97 2.80 .97 2.73 .86 2.62 .65 1.55 .19 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถให

คําแนะนําแกไขปญหานกัเรียนอยาง

สรางสรรค 4.00 .53 4.17 .63 4.11 .62 4.31 .56 4.08 .64 1.14 .34 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนา

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 3.50 .76 3.90 .63 3.91 .62 4.20 .55 3.85 .69 3.23 .01* 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนา

การศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 3.63 .92 3.69 .78 3.70 .70 3.80 .76 3.85 .55 .34 .85 

56. จัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง

สม่ําเสมอ 3.50 .76 3.71 .71 3.73 .67 3.82 .58 3.69 .63 .48 .75 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปน

กิจกรรม 

การเรียนรูสําหรับนักเรียน 3.13 1.13 3.06 .86 2.75 .95 2.78 1.02 2.69 .75 1.35 .25 

3.39 .47 3.50 .40 3.51 .34 3.59 .30 3.47 .25 .83 .51 รวม 

 

p – value < .05 

 

145 



 146 

 จากตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 41 มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ ขอที่ 43 จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ แสดงถึงความสัมพันธ

ในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน  ขอที่ 54 มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 26  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไขปญหาของ

นักเรียนรวมกบัผูปกครอง 4.00 .53 3.94 .56 4.01 .63 4.11 .53 4.00 .71 .48 .75 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยาง

ที่ดีแกผูอื่นได 4.13 .64 3.96 .54 4.19 .58 4.31 .67 3.92 .49 2.82 .02* 
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ตาราง 26 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

60. 

4.00 .76 3.83 .66 4.00 .60 4.00 .60 3.85 .38 .49 

61. ใหบริการนักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจ

และเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค 4.25 .71 4.31 .69 4.40 .60 4.47 .55 4.00 .58 1.83 .12 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผู อื่นดวยความ

เต็มใจ 4.25 .46 4.21 .65 4.35 .59 4.29 .55 3.92 .49 2.04 .09 

63. ใหความรวมมือในการทํางานทุกดาน

อยางสม่ําเสมอ 4.25 .46 4.19 .67 4.34 .56 4.44 .50 4.08 .64 1.88 .11 

64. สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

ใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เปนตน 3.75 .46 3.88 .67 3.98 .69 4.00 .56 3.62 .77 1.28 .28 
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ตาราง 26 (ตอ) 

 

ตําแหนงวทิยฐานะ 

ครูผูชวย ครู ครู ครูชํานาการ อื่นๆ  

ชํานาญการ พิเศษ (ครูอัตราจาง) 
ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทํา 

แผนพัฒนาชุมชน 3.63 1.06 3.46 .85 3.70 .86 3.62 .86 3.46 .66 .95 .44 

รวม 3.64 .37 3.67 .34 3.72 .34 3.79 .28 3.64 .29 1.11 .35 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 26 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 59  ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ    

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 27  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา 

               ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม  ขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F P–value 

1. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 3.71 .43 3.75 .31 3.74 .34 .31 .73 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.52 .38 3.54 .34 3.44 .30 2.42 .09 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.71 .39 3.73 .31 3.70 .31 .25 .78 

 รวม 3.71 .39 3.73 .31 3.71 .32 .16 .85 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 27  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 28  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตามขนาดของ  

               สถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

1. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อ

ความหมาย ไดอยางถกูตอง  4.08 .76 4.09 .64 4.14 .49 .24 .79 

2. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อความหมายได 3.01 .75 3.13 .91 3.08 .82 .53 .59 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศอื่นๆ  

เพื่อการสื่อความหมายได 2.36 1.11 2.65 1.14 2.47 1.08 1.91 .15 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน MS – Word, MS – Excel ,  

MS – Power Point เปนตน 3.44 .97 3.61 .92 3.69 .95 1.61 .20 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได 3.75 .82 3.89 .60 3.98 .67 2.35 .10 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของนักเรียน  

และทองถิ่น 3.74 .76 3.71 .64 3.76 .68 .18 .84 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p–value 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 3.50 .69 3.58 .68 3.56 .68 .36 .70 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได 3.48 .80 3.57 .63 3.55 .61 .51 .60 

9. สามารถนําผลการประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู 

แบบบูรณาการเปนรายภาคและตลอดภาคได 3.50 .73 3.66 .75 3.64 .74 1.29 .28 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบเดียวกันทุกชวงชั้น 2.66 .78 2.55 .70 2.55 .76 .66 .52 

11. ใชสื่อการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเปนบางครั้ง 2.71 .92 2.36 .71 2.34 .78 6.27 .00* 

12.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 3.94 .75 4.01 .64 4.13 .67 1.72 .18 

13. เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น 4.11 .62 4.11 .60 4.15 .55 .15 .87 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 4.04 .61 4.03 .56 4.16 .55 1.68 .19 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.15 .58 4.17 .55 4.22 .59 .39 .68 

16. สงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.95 .59 4.01 .63 3.99 .70 .26 .77 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 3.9  8 .64 4.0  1 .57 3.95 .71 .27 .76 

18. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 3.81 .73 3.92 .61 3.86 .68 .73 .48 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง 3.64 .68 3.74 .70 3.72 .72 .54 .58 

20. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม เชน จัดทํา

ขอตกลงในชั้นเรียนรวมกัน และจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอการ

เรียนรูเปนตน 4.03 .66 4.11 .64 3.99 .57 1.27 .28 

21. ติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน 4.11 .64 4.07 .58 4.04 .52 .40 .67 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.95 .63 3.97 .63 3.87 .72 .71 .49 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการภายในหองเรียน 3.79 .66 3.76 .63 3.81 .65 .18 .84 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 3.56 .769 3.67 .68 3.55 .68 .96 .39 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่เปนรูปแบบ

เดียวกนัและนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนกัเรียน ทุกชวงชัน้ 2.94 .85 2.56 .73 2.49 .78 8.32 .00* 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนแตละ

ชวงชั้น 3.41 .74 3.50 .69 3.59 .70 1.28 .28 

27. แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียน เพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียน 3.79 .71 3.80 .62 3.79 .60 .01 .99 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ 4.21 .69 4.28 .58 4.29 .67 .39 .68 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู 4.44 .65 4.42 .56 4.31 .52 1.16 .31 

30. แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพื่อนครู 3.99 .68 4.14 .59 4.07 .59 1.62 .20 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวันเสาร อาทิตยโดยไมรับคาตอบแทน 3.99 .77 4.08 .66 4.12 .64 .81 .45 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.25 .66 4.23 .57 4.14 .56 .86 .42 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

33. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 3.98 .69 3.97 .57 4.00 .62 .05 .95 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการสอนที่จัดทําไว 3.85 .71 3.92 .58 3.96 .64 .70 .50 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตามความสนใจของนักเรียน 3.60 .72 3.66 .66 3.72 .68 .61 .54 

36. สามารถบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทางในการเรียน 

การสอน 3.89 .60 3.93 .57 3.94 .68 .21 .81 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.94 .70 3.89 .56 3.89 .62 .16 .86 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนได 3.63 .83 3.78 .69 3.69 .82 1.16 .31 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนานักเรียน 

เปนรายบุคคล 3.74 .72 3.82 .64 3.80 .72 .37 .69 

 รวม 3.72 .43 3.75 .31 3.74 .34 .31 .73 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 28  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมพบวา 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ 11  ใชสื่อการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเปนบางครั้ง  ขอที่ 25  สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาที่เปนรูปแบบเดียวกันและนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน ทุกชวงชั้น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 29  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา                

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางครั้ง 2.58 .91 2.25 .79 2.28 .83 4.42 .01* 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 3.18 .96 3.33 .82 3.12 .89 1.84 .16 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพีครูเปนบางครัง้ 2.56 .103 2.28 .75 2.24 .84 3.84 .02* 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง ๆ แสดงถึงความสัมพนัธในการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนอยางเปนระบบ สงผลถงึตัวนกัเรียนอยาง

ชัดเจน 3.69 .70 3.74 .62 3.68 .68 .25 .78 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.79 .69 3.79 .65 3.78 .68 .02 .98 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสม  

และเต็มศักยภาพ ตามลําดับขั้นการพัฒนา 3.81 .55 3.81 .59 3.80 .63 .01 .99 

46. ตอบสนองความถนัด ความสนใจของนกัเรียนรายบุคคลโดย 

การใชสื่อ และจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ 3.78 .55 3.72 .63 3.73 .62 .20 .82 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลาง สามารถใหปฏิบัติ และ

คนหาคําตอบดวยตนเอง 3.78 .57 3.75 .66 3.80 .63 .19 .83 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู และให

นักเรียนมีสวนรวม 3.65 .66 3.67 .64 3.73 .70 .33 .72 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหศิษย  

มีคุณลักษณะอันพงึประสงค 3.90 .59 3.92 .57 3.95 .62 .18 .84 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน 3.96 .65 3.93 .62 3.99 .68 .23 .79 

51. สามารถใชเทคนิคในการพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล 3.80 .60 3.74 .61 3.75 .67 .24 .79 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียนเหมือนกนัทกุคน 2.58 .91 3.21 .92 2.34 .70 32.54 .00* 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนาํแกไขปญหานักเรียน 

อยางสรางสรรค 4.18 .55 4.13 .67 4.14 .56 .133 .88 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 3.98 .57 3.90 .65 3.97 .64 .60 .55 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชนอยางสม่าํเสมอ 3.90 .67 3.64 .74 3.68 .69 3.65 .03* 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน 2.74 .87 3.16 .97 2.22 .61 32.75 .00* 

 รวม 3.53 .38 3.54 .35 3.44 .30 2.42 .09 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 29  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 40 ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางครั้ง  ขอที่ 42 เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู       

เปนบางครั้ง  ขอที่ 52 มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียนเหมือนกันทุกคน  ขอที่ 55 จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ  ขอที่ 57 นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 30  แสดงการเปรยีบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษาของครูผูสอนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

               สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบตัิตน  จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไขปญหาของนักเรียนรวมกบัผูปกครอง 4.0  8 .50 3.9  6 .66 4.06 .60 1.35 .26 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 4.23 .59 4.13 .59 4.14 .60 .70 .50 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.08 .61 3.94 .59 3.91 .63 1.83 .16 

61. ใหบริการนักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลือ 

อยางเสมอภาค 4.38 .62 4.36 .61 4.41 .60 .17 .85 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F p – value 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 4.33 .57 4.29 .63 4.31 .56 .10 .91 

63. ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.28 .58 4.32 .59 4.35 .55 .27 .77 

64. สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคาย

อนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน 3.94 .60 3.91 .68 4.01 .72 .62 .54 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 3.74 .76 3.64 .81 3.55 1.01 .96 .39 

 รวม 3.71 .39 3.73 .31 3.70 .31 .25 .78 

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 30  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเหน็แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  


