
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ใน 3 ดาน 

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และ

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนง

วิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัย     

จึงขอกําหนดสัญลักษณ ดังนี้ 

 n    แทน  จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 p  แทน คาความนาจะเปนทีบ่อกระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 *  แทน ระดับความมนีัยสําคัญที่ .05 

 t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา t (t-distribution) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา F (F-distribution) 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน           

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 1. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามเพศ  

โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

 2. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน   

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตาม 

ประสบการณการทํางาน  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงวิทยฐานะ  และขนาดของสถานศึกษาโดยใชการ

ทดสอบคาเอฟ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 86 26.54 

หญิง 238 73.46 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนที่เปนเพศชาย จํานวน 86 คน   

คิดเปนรอยละ 26.54 ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนที่เปนเพศหญิง จํานวน 238 คน คิดเปน     

รอยละ  73.46 
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ตาราง 3  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม              
  ประการณการทํางาน 
 

ประการณการทํางาน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ป 21 6.48 

5 – 9 ป 23 7.10 

10 – 14 ป 29 8.95 

15 – 19 ป 48 14.81 

20 – 24 ป 49 15.12 

มากกวา 24 ป 154 47.53 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 3  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน นอยกวา 5 ป จํานวน   

21 คน คิดเปนรอยละ 6.48 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 5-9 ป จํานวน 23 คน      

คิดเปนรอยละ 7.10 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการทํางาน 10-14 ป จํานวน 29 คน คิดเปน     

รอยละ 8.95 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 15–19 ป จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 

14.81 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 20–24 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 5.12  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางานมากกวา 24 ป จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 47.53 
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ตาราง 4  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             วฒิุการศกึษา 
 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 202 62.35 

สูงกวาปริญญาตรี  (ป.บัณฑิต) 6 1.85 

ปริญญาโท หรือสูงกวา 116 35.80 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวน     

มากที่สุด จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 62.35 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ     

สูงกวา  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 35.80 และจบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี           

(ป.บัณฑิต)  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.85 ตามลําดับ 

 
ตาราง 5  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             ตําแหนงวิทยฐานะ 
 

ตําแหนงวทิยฐานะ จํานวน รอยละ 

ครูผูชวย 8 2.47 

ครู 48 14.81 

ครูชํานาญการ 210 64.81 

ครูชํานาญการพิเศษ 45 13.89 

อ่ืนๆ  (ครูอัตราจาง) 13 4.01 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 5  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ มากที่สุด  

จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 64.81 รองลงมาเปนผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงครู จํานวน  

48  คน คิดเปนรอยละ 14.81 ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 45 คน คิดเปน    

รอยละ 13.89 ตําแหนงอ่ืนๆ (ครูอัตราจาง) จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.01 และตําแหนง       

ครูผูชวย  จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.47 ตามลําดับ 



 76 

ตาราง 6  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             ขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 – 120 คน) 80 24.69 

ขนาดกลาง  (นักเรียน 121 – 300 คน) 159 49.07 

ขนาดใหญ  (นักเรียน 301 คน ข้ึนไป) 85 26.23 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 6  พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน จํานวน 324 คน ผูตอบแบบสอบถาม     

ที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนมากที่สุด จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 49.07 รองลงมา   

เปนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนขนากลาง จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 26.23 และ     

เปนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 24.69 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 2  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ ประสบการณ 

การทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา 

 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากรตาม 

มาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด              
             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
 

X  S.D. ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ 

1. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 3.74 .35 มาก 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.51 .35 มาก 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.72 .33 มาก 

 รวม 3.72 .33 มาก 

 

 จากตาราง 7  พบวาระดับความคิดเห็นการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ      

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก ( =3.72)   X
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับ พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ อยูในเกณฑระดับมาก  ( =3.74)  รองลงมาดานมาตรฐานการปฏิบัติตน อยูในเกณฑ

ระดับมาก ( =3.72)  และดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในเกณฑระดับมาก ( =3.51) 

X

X X

 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน 

 วิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน  
  เขตพืน้ที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ 
  วิชาชีพ 

 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ระดับ 

1. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 

เพื่อการส่ือความหมาย ไดอยางถูกตอง 4.10 .64 มาก 

2. ใชทักษะในการฟง การพูดการอาน การเขียน 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือความหมายได 3.09 .85 ปานกลาง 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน 

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมายได 2.53 1.12 ปานกลาง 

4. ใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, MS – Excel, 

MS – Power Point เปนตน 3.59 .94 มาก 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได 3.88 .68 มาก 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการ 

ของนักเรียน และทองถิ่น 3.73 .68 มาก 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใช

หลักสูตร 3.56 .68 มาก 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได 3.54 .74 มาก 

สามารถนําผลการประมวลรายวิชามาจัดทําแผน  

การเรียนรูแบบบูรณาการเปนรายภาคและตลอดภาคได 

9. 

3.61 .73 มาก 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบเดียวกันทุกชวงชั้น 2.58 .79 ปานกลาง 

11. ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

เปนบางครั้ง 2.44 .79 นอย 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 4.02 .68 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ระดับ 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น 4.12 .59 มาก 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ 

ของตน 4.07 .57 มาก 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 4.18 .57 มาก 

 16. สงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

เปนรายบุคคล 4.00 .64 มาก 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามสภาพ

ความเปนจริง 3.99 .62 มาก 

18. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และหลักสูตร 3.88 .66 มาก 

เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

19. 

3.71 .70 มาก 

20. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวน

รวม  เชน  จัดทําขอตกลงในช้ันเรียนรวมกัน และจัด

บรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนตน 4.06 .62 มาก 

21. ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน 4.06 .58 มาก 

จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.94 .65 มาก 22. 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการภายใน

หองเรียน 3.78 .64 มาก 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการ 

จัดการเรียนการสอน 3.61 .71 มาก 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ที่เปนรูปแบบเดียวกนัและนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกนกัเรียน ทุกชวงชัน้ 2.63 .79 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ X  S.D. ระดับ 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศใหเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียนแตละชวงช้ัน 3.50 .71 มาก 

27. แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียนเพ่ือสงเสริม

การเรียนรูของนักเรียน 3.79 .64 มาก 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษย

อยูเสมอ 4.27 .63 มาก 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู 4.40 .57 มาก 

30. แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพ่ือนครู 4.08 .62 มาก 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวันเสาร  อาทิตยโดยไมรับ

คาตอบแทน 4.07 .68 มาก 

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.21 .59 มาก 32. 

33. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 3.98 .61 มาก 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการสอนที่จัดทําไว 3.91 .63 มาก 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตามความสนใจของนักเรียน 3.66 .68 มาก 

36 สามารถบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทางในการ

เรียนการสอน 3.92 .61 มาก 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน

เปนรายบุคคล 3.90 .61 มาก 

38. ทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนได 3.71 .76 มาก 

สามารถจัดทาํรายงานผลการจัดการเรยีนรูและการพัฒนา

นักเรยีนเปนรายบุคคล 

39. 

3.79 .68 มาก 

 รวม 3.74 .35 มาก 

 

 จากตาราง 8  พบวา  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( =3.74)   X

 เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 29  มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่

ของความเปนครู อยูในระดับมาก ( =4.40) ขอที่ 28 ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความ

เหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ อยูในระดับมาก ( =4.27) ขอที่ 32 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล   

X

X
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X

X

X

X

 
ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากร 

 ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับ 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางคร้ัง 2.34 .84 นอย 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 3.23 .88 ปานกลาง 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพีครูเปนบางครัง้ 2.34 .86 นอย 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ แสดงถึงความ 

สัมพันธในการพัฒนาความสามารถของนกัเรียนอยาง 

เปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน 3.70 .66 มาก 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.79 .66 มาก 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนอยาง

เหมาะสม และเต็มศักยภาพ ตามลําดับข้ันการพัฒนา 3.81 .59 มาก 

46. ตอบสนองความถนัด ความสนใจของนกัเรียนรายบุคคล

โดยการใชส่ือ และจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ 3.74 .61 มาก 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลาง สามารถ

ใหปฏิบัติ และคนหาคําตอบดวยตนเอง 3.77 .63 มาก 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนที่มีผลตอ 3.68 .66 มาก 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดกระบวนการเรียนรู 3.92 .59 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ)  
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับ 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอก

เวลาเรียน 3.95 .64 มาก 

51. สามารถใชเทคนิคในการพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล 3.76 .62 มาก 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน

เหมือนกนัทกุคน 2.82 .95 ปานกลาง 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหา

นักเรียนอยางสรางสรรค 4.15 .61 มาก 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 3.94 .63 มาก 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน 

อยางสม่ําเสมอ 3.71 .72 มาก 

จัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชในการจดักิจกรรม 56. 

การเรียนการสอนไดอยางสม่าํเสมอ 3.73 .66 มาก 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู

สําหรับนักเรียน 2.81 .94 ปานกลาง 

 รวม 3.51 .35 มาก 

 

 จากตาราง 9  พบวา  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.51)   X

 เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 53 เปนแบบอยางที่ดีและสามารถ             

ใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก ( =4.15)  ขอที่ 50 มีการ   

เฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน อยูในระดับมาก ( =3.95)  ขอที่ 54  

วางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมออยูในระดับมาก ( =3.94) และ

เรียงลําดับขอนอยสุด ดังนี้  ขอที่ 40  ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางคร้ัง อยูในระดับนอย 

( =2.34) ขอที่ 42 เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครูเปนบางครั้ง อยูในระดับนอย 

X

X

X

X
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X

X

 
ตาราง  10 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากรตาม 
              มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ระดับ 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไขปญหาของนักเรียนรวมกบั

ผูปกครอง 4.01 .61 มาก 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 4.16 .59 มาก 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 3.97 .61 มาก 

61. ใหบ ริการนักเ รียนดวยความบริสุทธิ์ ใจและเมตตา

ชวยเหลืออยางเสมอภาค 4.38 .61 มาก 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 4.30 .60 มาก 

63. ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.32 .57 มาก 

สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได  64. 

เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 3.94 .67 มาก 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 3.64 .86 มาก 

 รวม 3.72 .33 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.72)   X

 เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 61  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการนักเรียน

ดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค อยูในระดับมาก ( =4.38) ขอที่ 63    

ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก ( =4.32) ขอที่ 62  

เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ อยูในระดับมาก ( =4.30) และเรียงลําดับขอ    

นอยสุด ดังนี้ขอที่ 65 มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน อยูในระดับมาก 

X

X

X
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X

X

X

 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
 1. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ    

โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

 2. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม 

ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยใช   

การทดสอบคาเอฟ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 

Method) 
 
ตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
              ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              พิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ดาน มาตรฐานวชิาชีพ (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

1.  
ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 
3.67 .35 3.77 .35 .02 .73 

2.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.49 .30 3.52 .36 .42 .52 

3.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.67 .32 3.74 .34 .07 .12 

 รวม 3.67 .32 3.74 .34 .06 .51 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 11  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  จําแนกตามเพศ  โดยรวม  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ       

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง  12 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              พิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพจําแนก 
    ตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

1. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษาไทย เพื่อการ

ส่ือความหมาย 

ไดอยางถูกตอง 4.08 .65 4.11 .63 .729 .34 

2. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษา อังกฤษ เพื่อ

การส่ือความหมายได 3.10 .80 3.08 .87 .874 .35 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษา 

ตางประเทศอื่นๆ เพื่อการ     ส่ือ

ความหมายได 2.54 1.10 2.51 1.12 .626 .50 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน MS-

Word , MS–Excel  

MS–Power Point เปนตน 3.54 .92 3.64 .95 .118 .63 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทํา

แผนการสอนได 3.74 .64 3.92 .69 .03 .53 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรง

กับความตองการของนักเรียน และ

ทองถ่ิน 3.65 .72 3.76 .67 .22 .05* 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได  ทั้ง

กอนและหลังการใชหลักสูตร 3.52 .65 3.57 .69 .61 .66 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม  

หรือหลักสูตรทองถ่ินได 3.48 .63 3.56 .68 .31 .61 

9. สามารถนําผลการประมวลรายวิชา

มาจัดทําแผนการเรียนรู 

แบบบูรณาการเปนรายภาค 

และตลอดภาคได 3.58 .69 3.62 .76 .63 .59 

10. ออกแบบการ เ รียน รูที่ เปนแบบ

เดียวกันทุกชวงชั้น 2.58 .71 2.58 .75 .99 .67 

11. ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียนเปนบางครั้ง 2.48 .79 2.43 .80 .66 .82 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียน

เปนสําคัญ 3.95 .82 4.05 .66 .26 .36 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแต

ละชวงชั้น 4.00 .57 4.17 .58 .02 .04* 

14. ชวยเหลือนักเ รียนให เ รียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของตน 3.95 .59 4.11 .56 .03 .63 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 4.06 .61 4.22 .55 .02 .12 

16. สงเสริมความถนัดและความสนใจ

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.86 .64 4.04 .63 .03 .20 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของนักเรียนไดตามสภาพ 

ความเปนจริง 3.92 .62 4.01 .63 .23 .67 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

18. นําผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ

หลักสูตร 3.83 .69 3.90 .64 .40 .12 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน  

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.65 .72 3.73 .69 .39 .47 

20. 

 

 

สามารถบริหารจัดการในช้ัน

เรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม 

เชน จัดทําขอตกลงในช้ันเรียน

รวมกัน  และจัดบรรยากาศ

หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

เปนตน 3.88 .58 4.12 .63 .00 .38 

21. ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความ

เขาใจอันดีกับทุกคน 4.01 .52 4.08 .60 .29 .02* 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาโรงเรียน 3.91 .64 3.95 .66 .57 .76 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหารจัดการ 

ภายในหองเรียน 3.64 .53 3.83 .67 .02 .52 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยใน

การแกปญหาการ 

จัดการเรียนการสอน 3.45 .71 3.67 .70 .02 .59 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีเปน

รูปแบบเดียวกันและนําไปใชจดั

กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 

ทุกชวงชั้น 2.65 .73 2.63 .81 .83 .31 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

แตละชวงชั้น 3.50 .70 3.50 .71 1.00 .82 

27. แ ส ว ง ห า แ ห ล ง เ รี ย น รู  

ท่ีหลากหลายไวบริการนักเรียน 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มก า ร เ รี ยน รู ข อ ง

นักเรียน 3.69 .54 3.83 .67 .07 .50 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือ

ตามความเหมาะสมแกลูกศิษย

อยูเสมอ 4.17 .62 4.30 .64 .12 .10 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบ  

ตอหนาท่ีของความเปนครู 4.30 .60 4.43 .56 .07 .36 

30. แสวงหาความรูและขยายผล

ความรูตอเพื่อนครู 4.01 .64 4.10 .61 .21 .53 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและ  

วั น เ ส า ร  อ า ทิ ต ย โ ด ย ไ ม รั บ

คาตอบแทน 3.91 .71 4.12 .66 .01 .95 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.14 .64 4.24 .58 .82 .67 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

33. จัดทําแผนการเ รียน รูที่ เนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง 3.84 .63 4.03 .60 .01 .12 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ

สอนที่จัดทําไว 3.83 .63 3.95 .63 .17 .48 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตาม

ความสนใจของนักเรียน 3.62 .67 3.68 .69 .48 .88 

36. สามารถบูรณาการความรู 

ประสบการณมาเปน 

หนทางในการเรียนการสอน 3.90 .63 3.94 .60 .59 .47 

37. พัฒนาการจัดการเ รียนรู ให

เหมาะสมกับศักยภาพของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.86 .62 3.92 .61 .44 .77 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

นักเรียนได 3.58 .79 3.76 .75 .05 .16 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการ

จัดการเรียนรูและการพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.65 .66 3.84 .69 .02 .40 

 รวม 3.67 .35 3.77 .35 .02 .73 
 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 12  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความ

ตองการของนักเรียน และทองถิ่น ขอที่ 13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น และขอที่ 21 

ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

 
ตาราง 13  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               พิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t P – value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง

เปนบางคร้ัง 2.51 .78 2.27 .86 .02 .84 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพร

อยูเสมอ 3.08 .83 3.29 .89 .06 .06 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนา

ทางวิชาชีพครู 

เปนบางคร้ัง 2.44 .86 2.30 .85 .18 .37 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ แสดงถงึความสัมพนัธใน

การพัฒนาความสามารถของ

นักเรียนอยางเปนระบบ สงผล

ถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน 3.62 .67 3.74 .65 .12 .38 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.62 .60 3.84 .68 .01 .65 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความ 

สามารถของนักเรียนอยาง

เหมาะสม และเต็มศักยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา 3.84 .57 3.80 .60 .60 .29 

46. ตอบสนองความถนัด ความ

สนใจของนกัเรียนรายบุคคล

โดยการใชส่ือ และจัดกิจกรรม

การเรียนรูหลายรูปแบบ 3.77 .57 3.73 .62 .60 .18 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียน

เปนศูนยกลางสามารถให

ปฏิบัติและคนหาคําตอบดวย

ตนเอง 3.73 .60 3.78 .64 .54 .81 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงส่ือ

การเรียนการสอนที่มีผลตอการ

เรียนรูและใหนักเรียนมีสวนรวม 3.60 .67 3.71 .65 .20 .34 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยยึดกระบวนการเรียนรู

เพื่อใหศิษยมคุีณลักษณะ     

อันพงึประสงค 3.87 .50 3.94 .61 .35 .35 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียน  

เปนรายบุคคลทั้งในและ     

นอกเวลาเรียน 3.81 .60 4.00 .65 .02 .80 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

51. สามารถใชเทคนิคในกาพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.72 .61 3.77 .63 .51 .80 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ 

ในการพัฒนานักเรียน

เหมือนกนัทกุคน 2.83 .88 2.82 .97 .99 .24 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถ

ใหคําแนะนาํแกไขปญหา

นักเรียนอยางสรางสรรค 4.04 .56 4.18 .62 .04 .00* 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 3.97 .60 3.93 .64 .64 .48 

55. จัดทําแผนดําเนินการและ

พัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 3.78 .62 3.93 .75 .30 .01* 

56. จัดระบบขอมูลขาวสาร 

นํามาใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดอยาง

สม่ําเสมอ 3.65 .55 3.76 .70 .19 .12 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมา

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรู

สําหรับนักเรียน 2.85 .86 2.79 .97 .65 .28 

 รวม 3.49 .30 3.52 .36 .42 .12 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ          

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 53 เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนํา

แกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  ขอที่ 55 จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนคาเฉลี่ย 

เพศหญิงมากกวาเพศชาย 

 
ตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               พิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติตน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไข

ปญหาของนักเรียนรวมกับ

ผูปกครอง 3.93 .59 4.04 .61 .15 .93 

59. 59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่

เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 4.21 .60 4.14 .59 .95 .67 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพใน

ทุกๆ  ดานของนักเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 3.91 .55 3.99 .63 .29 .50 

61. ใหบริการนักเรียนดวยความ

บริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลือ

อยางเสมอภาค 4.26 .64 4.42 .59 .03 .82 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผู อ่ืน

ดวยความเต็มใจ 4.23 .55 4.32 .61 .18 .01* 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติตน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

63. ใหความรวมมือในการทํางาน

ทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.28 .55 4.34 .59 .43 .10 

64. สามารถจัดกิจกรรมเสริม 

ประสบการณใหแกนักเรียนได 

เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม  

เปนตน 3.95 .57 3.94 .70 .87 .02* 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชน 3.71 .80 3.61 .87 .40 .08 

        

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามเพศ โดยรวม  พบวา  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 62  เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  

โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศหญิงมากกวาเพศชาย  ขอ 64  สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

ใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ที่ระดับ .05  โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศชายมากกวาเพศหญิง 


