
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ใน 3 ดาน 

ไดแก  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และ

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนง

วิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัย     

จึงขอกําหนดสัญลักษณ ดังนี้ 

 n    แทน  จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 p  แทน คาความนาจะเปนทีบ่อกระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 *  แทน ระดับความมนีัยสําคัญที่ .05 

 t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา t (t-distribution) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของคา F (F-distribution) 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน           

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 1. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามเพศ  

โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

 2. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน   

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จําแนกตาม 

ประสบการณการทํางาน  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงวิทยฐานะ  และขนาดของสถานศึกษาโดยใชการ

ทดสอบคาเอฟ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  2  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 86 26.54 

หญิง 238 73.46 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนที่เปนเพศชาย จํานวน 86 คน   

คิดเปนรอยละ 26.54 ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนที่เปนเพศหญิง จํานวน 238 คน คิดเปน     

รอยละ  73.46 
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ตาราง 3  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม              
  ประการณการทํางาน 
 

ประการณการทํางาน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ป 21 6.48 

5 – 9 ป 23 7.10 

10 – 14 ป 29 8.95 

15 – 19 ป 48 14.81 

20 – 24 ป 49 15.12 

มากกวา 24 ป 154 47.53 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 3  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน นอยกวา 5 ป จํานวน   

21 คน คิดเปนรอยละ 6.48 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 5-9 ป จํานวน 23 คน      

คิดเปนรอยละ 7.10 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการทํางาน 10-14 ป จํานวน 29 คน คิดเปน     

รอยละ 8.95 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 15–19 ป จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 

14.81 ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางาน 20–24 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 5.12  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการทํางานมากกวา 24 ป จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 47.53 
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ตาราง 4  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             วฒิุการศกึษา 
 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 202 62.35 

สูงกวาปริญญาตรี  (ป.บัณฑิต) 6 1.85 

ปริญญาโท หรือสูงกวา 116 35.80 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวน     

มากที่สุด จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 62.35 รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ     

สูงกวา  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 35.80 และจบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี           

(ป.บัณฑิต)  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.85 ตามลําดับ 

 
ตาราง 5  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             ตําแหนงวิทยฐานะ 
 

ตําแหนงวทิยฐานะ จํานวน รอยละ 

ครูผูชวย 8 2.47 

ครู 48 14.81 

ครูชํานาญการ 210 64.81 

ครูชํานาญการพิเศษ 45 13.89 

อ่ืนๆ  (ครูอัตราจาง) 13 4.01 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 5  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ มากที่สุด  

จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 64.81 รองลงมาเปนผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงครู จํานวน  

48  คน คิดเปนรอยละ 14.81 ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 45 คน คิดเปน    

รอยละ 13.89 ตําแหนงอ่ืนๆ (ครูอัตราจาง) จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.01 และตําแหนง       

ครูผูชวย  จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.47 ตามลําดับ 
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ตาราง 6  แสดงคาความถ่ีและรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
             ขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 – 120 คน) 80 24.69 

ขนาดกลาง  (นักเรียน 121 – 300 คน) 159 49.07 

ขนาดใหญ  (นักเรียน 301 คน ข้ึนไป) 85 26.23 

รวม 324 100.00 

 

 จากตาราง 6  พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน จํานวน 324 คน ผูตอบแบบสอบถาม     

ที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนมากที่สุด จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 49.07 รองลงมา   

เปนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนขนากลาง จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 26.23 และ     

เปนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 24.69 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 2  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ ประสบการณ 

การทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา 

 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากรตาม 

มาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด              
             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
 

X  S.D. ดานที ่ มาตรฐานวิชาชีพ ระดับ 

1. ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 3.74 .35 มาก 

2. ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.51 .35 มาก 

3. ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.72 .33 มาก 

 รวม 3.72 .33 มาก 

 

 จากตาราง 7  พบวาระดับความคิดเห็นการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ      

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก ( =3.72)   X
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับ พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ อยูในเกณฑระดับมาก  ( =3.74)  รองลงมาดานมาตรฐานการปฏิบัติตน อยูในเกณฑ

ระดับมาก ( =3.72)  และดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในเกณฑระดับมาก ( =3.51) 

X

X X

 
ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน 

 วิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน  
  เขตพืน้ที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ 
  วิชาชีพ 

 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ระดับ 

1. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 

เพื่อการส่ือความหมาย ไดอยางถูกตอง 4.10 .64 มาก 

2. ใชทักษะในการฟง การพูดการอาน การเขียน 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือความหมายได 3.09 .85 ปานกลาง 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน 

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมายได 2.53 1.12 ปานกลาง 

4. ใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, MS – Excel, 

MS – Power Point เปนตน 3.59 .94 มาก 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอนได 3.88 .68 มาก 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการ 

ของนักเรียน และทองถิ่น 3.73 .68 มาก 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใช

หลักสูตร 3.56 .68 มาก 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม หรือหลักสูตรทองถิ่นได 3.54 .74 มาก 

สามารถนําผลการประมวลรายวิชามาจัดทําแผน  

การเรียนรูแบบบูรณาการเปนรายภาคและตลอดภาคได 

9. 

3.61 .73 มาก 

10. ออกแบบการเรียนรูที่เปนแบบเดียวกันทุกชวงชั้น 2.58 .79 ปานกลาง 

11. ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

เปนบางครั้ง 2.44 .79 นอย 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 4.02 .68 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี ระดับ 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น 4.12 .59 มาก 

14. ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ 

ของตน 4.07 .57 มาก 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 4.18 .57 มาก 

 16. สงเสริมความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

เปนรายบุคคล 4.00 .64 มาก 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามสภาพ

ความเปนจริง 3.99 .62 มาก 

18. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และหลักสูตร 3.88 .66 มาก 

เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

19. 

3.71 .70 มาก 

20. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนโดยใหนักเรียนมีสวน

รวม  เชน  จัดทําขอตกลงในช้ันเรียนรวมกัน และจัด

บรรยากาศหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูเปนตน 4.06 .62 มาก 

21. ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน 4.06 .58 มาก 

จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 3.94 .65 มาก 22. 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการภายใน

หองเรียน 3.78 .64 มาก 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการ 

จัดการเรียนการสอน 3.61 .71 มาก 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ที่เปนรูปแบบเดียวกนัและนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกนกัเรียน ทุกชวงชัน้ 2.63 .79 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ X  S.D. ระดับ 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศใหเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียนแตละชวงช้ัน 3.50 .71 มาก 

27. แสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายไวบริการนักเรียนเพ่ือสงเสริม

การเรียนรูของนักเรียน 3.79 .64 มาก 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความเหมาะสมแกลูกศิษย

อยูเสมอ 4.27 .63 มาก 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนครู 4.40 .57 มาก 

30. แสวงหาความรูและขยายผลความรูตอเพ่ือนครู 4.08 .62 มาก 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและวันเสาร  อาทิตยโดยไมรับ

คาตอบแทน 4.07 .68 มาก 

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.21 .59 มาก 32. 

33. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 3.98 .61 มาก 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการสอนที่จัดทําไว 3.91 .63 มาก 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตามความสนใจของนักเรียน 3.66 .68 มาก 

36 สามารถบูรณาการความรู ประสบการณมาเปนหนทางในการ

เรียนการสอน 3.92 .61 มาก 

37. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน

เปนรายบุคคล 3.90 .61 มาก 

38. ทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนได 3.71 .76 มาก 

สามารถจัดทาํรายงานผลการจัดการเรยีนรูและการพัฒนา

นักเรยีนเปนรายบุคคล 

39. 

3.79 .68 มาก 

 รวม 3.74 .35 มาก 

 

 จากตาราง 8  พบวา  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( =3.74)   X

 เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 29  มีความอดทนและรับผิดชอบตอหนาที่

ของความเปนครู อยูในระดับมาก ( =4.40) ขอที่ 28 ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามความ

เหมาะสมแกลูกศิษยอยูเสมอ อยูในระดับมาก ( =4.27) ขอที่ 32 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล   

X

X
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X

X

X

X

 
ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากร 

 ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับ 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางคร้ัง 2.34 .84 นอย 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 3.23 .88 ปานกลาง 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพีครูเปนบางครัง้ 2.34 .86 นอย 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ แสดงถึงความ 

สัมพันธในการพัฒนาความสามารถของนกัเรียนอยาง 

เปนระบบ สงผลถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน 3.70 .66 มาก 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.79 .66 มาก 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนอยาง

เหมาะสม และเต็มศักยภาพ ตามลําดับข้ันการพัฒนา 3.81 .59 มาก 

46. ตอบสนองความถนัด ความสนใจของนกัเรียนรายบุคคล

โดยการใชส่ือ และจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ 3.74 .61 มาก 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลาง สามารถ

ใหปฏิบัติ และคนหาคําตอบดวยตนเอง 3.77 .63 มาก 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนที่มีผลตอ 3.68 .66 มาก 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดกระบวนการเรียนรู 3.92 .59 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ)  
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับ 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอก

เวลาเรียน 3.95 .64 มาก 

51. สามารถใชเทคนิคในการพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล 3.76 .62 มาก 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการพัฒนานักเรียน

เหมือนกนัทกุคน 2.82 .95 ปานกลาง 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนําแกไขปญหา

นักเรียนอยางสรางสรรค 4.15 .61 มาก 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 3.94 .63 มาก 

55. จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน 

อยางสม่ําเสมอ 3.71 .72 มาก 

จัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชในการจดักิจกรรม 56. 

การเรียนการสอนไดอยางสม่าํเสมอ 3.73 .66 มาก 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู

สําหรับนักเรียน 2.81 .94 ปานกลาง 

 รวม 3.51 .35 มาก 

 

 จากตาราง 9  พบวา  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.51)   X

 เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 53 เปนแบบอยางที่ดีและสามารถ             

ใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก ( =4.15)  ขอที่ 50 มีการ   

เฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลทั้งในและนอกเวลาเรียน อยูในระดับมาก ( =3.95)  ขอที่ 54  

วางแผนในการทํางานเพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมออยูในระดับมาก ( =3.94) และ

เรียงลําดับขอนอยสุด ดังนี้  ขอที่ 40  ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองเปนบางคร้ัง อยูในระดับนอย 

( =2.34) ขอที่ 42 เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครูเปนบางครั้ง อยูในระดับนอย 

X

X

X

X
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X

X

 
ตาราง  10 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาบุคลากรตาม 
              มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 

X  S.D. ขอที่ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ระดับ 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไขปญหาของนักเรียนรวมกบั

ผูปกครอง 4.01 .61 มาก 

59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 4.16 .59 มาก 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 3.97 .61 มาก 

61. ใหบ ริการนักเ รียนดวยความบริสุทธิ์ ใจและเมตตา

ชวยเหลืออยางเสมอภาค 4.38 .61 มาก 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 4.30 .60 มาก 

63. ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.32 .57 มาก 

สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได  64. 

เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 3.94 .67 มาก 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 3.64 .86 มาก 

 รวม 3.72 .33 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3            

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.72)   X

 เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ พบวา ขอที่ 61  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการนักเรียน

ดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค อยูในระดับมาก ( =4.38) ขอที่ 63    

ใหความรวมมือในการทํางานทุกดานอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก ( =4.32) ขอที่ 62  

เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ อยูในระดับมาก ( =4.30) และเรียงลําดับขอ    

นอยสุด ดังนี้ขอที่ 65 มีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน อยูในระดับมาก 

X

X

X
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X

X

X

 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
 1. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ    

โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

 2. เปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน    

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม 

ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยใช   

การทดสอบคาเอฟ (F-test) และเปรียบเทียบความแตกตางดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 

Method) 
 
ตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
              ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              พิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ดาน มาตรฐานวชิาชีพ (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

1.  
ดานมาตรฐานความรู 

และประสบการณวิชาชพี 
3.67 .35 3.77 .35 .02 .73 

2.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.49 .30 3.52 .36 .42 .52 

3.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 3.67 .32 3.74 .34 .07 .12 

 รวม 3.67 .32 3.74 .34 .06 .51 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 11  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  จําแนกตามเพศ  โดยรวม  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ       

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง  12 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              พิษณุโลก เขต 3 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพจําแนก 
    ตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

1. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษาไทย เพื่อการ

ส่ือความหมาย 

ไดอยางถูกตอง 4.08 .65 4.11 .63 .729 .34 

2. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษา อังกฤษ เพื่อ

การส่ือความหมายได 3.10 .80 3.08 .87 .874 .35 

3. ใชทักษะในการฟง การพูด   การ

อาน การเขียนภาษา 

ตางประเทศอื่นๆ เพื่อการ     ส่ือ

ความหมายได 2.54 1.10 2.51 1.12 .626 .50 

4. ใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน MS-

Word , MS–Excel  

MS–Power Point เปนตน 3.54 .92 3.64 .95 .118 .63 

5. วิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทํา

แผนการสอนได 3.74 .64 3.92 .69 .03 .53 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรง

กับความตองการของนักเรียน และ

ทองถ่ิน 3.65 .72 3.76 .67 .22 .05* 

7. สามารถประเมินหลักสูตรได  ทั้ง

กอนและหลังการใชหลักสูตร 3.52 .65 3.57 .69 .61 .66 

8. สามารถจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม  

หรือหลักสูตรทองถ่ินได 3.48 .63 3.56 .68 .31 .61 

9. สามารถนําผลการประมวลรายวิชา

มาจัดทําแผนการเรียนรู 

แบบบูรณาการเปนรายภาค 

และตลอดภาคได 3.58 .69 3.62 .76 .63 .59 

10. ออกแบบการ เ รียน รูที่ เปนแบบ

เดียวกันทุกชวงชั้น 2.58 .71 2.58 .75 .99 .67 

11. ใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียนเปนบางครั้ง 2.48 .79 2.43 .80 .66 .82 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียน

เปนสําคัญ 3.95 .82 4.05 .66 .26 .36 

13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแต

ละชวงชั้น 4.00 .57 4.17 .58 .02 .04* 

14. ชวยเหลือนักเ รียนให เ รียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของตน 3.95 .59 4.11 .56 .03 .63 

15. ใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 4.06 .61 4.22 .55 .02 .12 

16. สงเสริมความถนัดและความสนใจ

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.86 .64 4.04 .63 .03 .20 

17. วัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของนักเรียนไดตามสภาพ 

ความเปนจริง 3.92 .62 4.01 .63 .23 .67 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

18. นําผลการประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ

หลักสูตร 3.83 .69 3.90 .64 .40 .12 

19. เปนผูนําทางดานวิชาการ เชน  

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 3.65 .72 3.73 .69 .39 .47 

20. 

 

 

สามารถบริหารจัดการในช้ัน

เรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม 

เชน จัดทําขอตกลงในช้ันเรียน

รวมกัน  และจัดบรรยากาศ

หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

เปนตน 3.88 .58 4.12 .63 .00 .38 

21. ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความ

เขาใจอันดีกับทุกคน 4.01 .52 4.08 .60 .29 .02* 

22. จัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาโรงเรียน 3.91 .64 3.95 .66 .57 .76 

23. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหารจัดการ 

ภายในหองเรียน 3.64 .53 3.83 .67 .02 .52 

24. สามารถใชกระบวนการวิจัยใน

การแกปญหาการ 

จัดการเรียนการสอน 3.45 .71 3.67 .70 .02 .59 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

25. สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีเปน

รูปแบบเดียวกันและนําไปใชจดั

กิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียน 

ทุกชวงชั้น 2.65 .73 2.63 .81 .83 .31 

26. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

แตละชวงชั้น 3.50 .70 3.50 .71 1.00 .82 

27. แ ส ว ง ห า แ ห ล ง เ รี ย น รู  

ท่ีหลากหลายไวบริการนักเรียน 

เ พื่ อ ส ง เ ส ริ มก า ร เ รี ยน รู ข อ ง

นักเรียน 3.69 .54 3.83 .67 .07 .50 

28. ใสใจใหคําปรึกษาและชวยเหลือ

ตามความเหมาะสมแกลูกศิษย

อยูเสมอ 4.17 .62 4.30 .64 .12 .10 

29. มีความอดทนและรับผิดชอบ  

ตอหนาท่ีของความเปนครู 4.30 .60 4.43 .56 .07 .36 

30. แสวงหาความรูและขยายผล

ความรูตอเพื่อนครู 4.01 .64 4.10 .61 .21 .53 

31. สามารถทํางานนอกเวลาและ  

วั น เ ส า ร  อ า ทิ ต ย โ ด ย ไ ม รั บ

คาตอบแทน 3.91 .71 4.12 .66 .01 .95 

32. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.14 .64 4.24 .58 .82 .67 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 
ดานมาตรฐานความรู 

ขอที่ (n=86) (n=238) 
และประสบการณวิชาชพี 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

33. จัดทําแผนการเ รียน รูที่ เนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง 3.84 .63 4.03 .60 .01 .12 

34. ปฏิบัติการสอนตามโครงการ

สอนที่จัดทําไว 3.83 .63 3.95 .63 .17 .48 

35. จัดทําโครงงานทางวิชาการตาม

ความสนใจของนักเรียน 3.62 .67 3.68 .69 .48 .88 

36. สามารถบูรณาการความรู 

ประสบการณมาเปน 

หนทางในการเรียนการสอน 3.90 .63 3.94 .60 .59 .47 

37. พัฒนาการจัดการเ รียนรู ให

เหมาะสมกับศักยภาพของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.86 .62 3.92 .61 .44 .77 

38. ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

นักเรียนได 3.58 .79 3.76 .75 .05 .16 

39. สามารถจัดทํารายงานผลการ

จัดการเรียนรูและการพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.65 .66 3.84 .69 .02 .40 

 รวม 3.67 .35 3.77 .35 .02 .73 
 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 12  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 89 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความ

ตองการของนักเรียน และทองถิ่น ขอที่ 13 เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในแตละชวงชั้น และขอที่ 21 

ติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอันดีกับทุกคน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

 
ตาราง 13  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               พิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t P – value 

40. ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง

เปนบางคร้ัง 2.51 .78 2.27 .86 .02 .84 

41. มีผลงานทางวิชาการเผยแพร

อยูเสมอ 3.08 .83 3.29 .89 .06 .06 

42. เขารวมประชมุ อบรม สัมมนา

ทางวิชาชีพครู 

เปนบางคร้ัง 2.44 .86 2.30 .85 .18 .37 

43. จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ แสดงถงึความสัมพนัธใน

การพัฒนาความสามารถของ

นักเรียนอยางเปนระบบ สงผล

ถึงตัวนักเรียนอยางชัดเจน 3.62 .67 3.74 .65 .12 .38 

44. วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.62 .60 3.84 .68 .01 .65 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

45. จัดกิจกรรมสงเสริมความ 

สามารถของนักเรียนอยาง

เหมาะสม และเต็มศักยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา 3.84 .57 3.80 .60 .60 .29 

46. ตอบสนองความถนัด ความ

สนใจของนกัเรียนรายบุคคล

โดยการใชส่ือ และจัดกิจกรรม

การเรียนรูหลายรูปแบบ 3.77 .57 3.73 .62 .60 .18 

47. จัดทําแผนการสอนที่ใชนักเรียน

เปนศูนยกลางสามารถให

ปฏิบัติและคนหาคําตอบดวย

ตนเอง 3.73 .60 3.78 .64 .54 .81 

48. คิดคน ผลิต และปรับปรุงส่ือ

การเรียนการสอนที่มีผลตอการ

เรียนรูและใหนักเรียนมีสวนรวม 3.60 .67 3.71 .65 .20 .34 

49. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยยึดกระบวนการเรียนรู

เพื่อใหศิษยมคุีณลักษณะ     

อันพงึประสงค 3.87 .50 3.94 .61 .35 .35 

50. มีการเฝาระวงัดูแลนักเรียน  

เปนรายบุคคลทั้งในและ     

นอกเวลาเรียน 3.81 .60 4.00 .65 .02 .80 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติงาน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

51. สามารถใชเทคนิคในกาพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคล 3.72 .61 3.77 .63 .51 .80 

52. มีขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ 

ในการพัฒนานักเรียน

เหมือนกนัทกุคน 2.83 .88 2.82 .97 .99 .24 

53. เปนแบบอยางที่ดี และสามารถ

ใหคําแนะนาํแกไขปญหา

นักเรียนอยางสรางสรรค 4.04 .56 4.18 .62 .04 .00* 

54. มีการวางแผนในการทํางานเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 3.97 .60 3.93 .64 .64 .48 

55. จัดทําแผนดําเนินการและ

พัฒนาการศึกษารวมกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 3.78 .62 3.93 .75 .30 .01* 

56. จัดระบบขอมูลขาวสาร 

นํามาใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดอยาง

สม่ําเสมอ 3.65 .55 3.76 .70 .19 .12 

57. นําเอาปญหาที่ตนสนใจมา

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรู

สําหรับนักเรียน 2.85 .86 2.79 .97 .65 .28 

 รวม 3.49 .30 3.52 .36 .42 .12 

 

p – value < .05 
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 จากตาราง 13 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ          

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ โดยรวม พบวา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 53 เปนแบบอยางที่ดี และสามารถใหคําแนะนํา

แกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  ขอที่ 55 จัดทําแผนดําเนินการและพัฒนาการศึกษารวมกับ

ชุมชนอยางสม่ําเสมอ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนคาเฉลี่ย 

เพศหญิงมากกวาเพศชาย 

 
ตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
               ของครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               พิษณุโลก เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติตน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

58. มีความรับผิดชอบในการแกไข

ปญหาของนักเรียนรวมกับ

ผูปกครอง 3.93 .59 4.04 .61 .15 .93 

59. 59. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่

เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 4.21 .60 4.14 .59 .95 .67 

60. มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพใน

ทุกๆ  ดานของนักเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 3.91 .55 3.99 .63 .29 .50 

61. ใหบริการนักเรียนดวยความ

บริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลือ

อยางเสมอภาค 4.26 .64 4.42 .59 .03 .82 

62. เสียสละเวลาชวยเหลือผู อ่ืน

ดวยความเต็มใจ 4.23 .55 4.32 .61 .18 .01* 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ชาย หญิง 

ขอที่ ดานมาตรการปฏิบัติตน (n=86) (n=238) 

X  S.D. X  S.D. 

t p – value 

63. ใหความรวมมือในการทํางาน

ทุกดานอยางสม่ําเสมอ 4.28 .55 4.34 .59 .43 .10 

64. สามารถจัดกิจกรรมเสริม 

ประสบการณใหแกนักเรียนได 

เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม  

เปนตน 3.95 .57 3.94 .70 .87 .02* 

65. มีสวนรวมและดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชน 3.71 .80 3.61 .87 .40 .08 

        

 

p – value < .05 

 

 จากตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ        

ทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  จําแนกตามเพศ โดยรวม  พบวา  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 62  เสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  

โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศหญิงมากกวาเพศชาย  ขอ 64  สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ

ใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ที่ระดับ .05  โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยเพศชายมากกวาเพศหญิง 


