
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการพัฒนาบคุลากรตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ปการศึกษา 2552 จํานวน 1,924 คน เปนครูผูสอน

ที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 478 คน ขนาดกลาง จํานวน 942 คน ขนาดใหญ จํานวน       

504 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3, 2552, หนา 2–3) 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) โดยสุมจากครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3    

ในปการศึกษา 2552  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอรแกน  

(เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา 136)  ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน จํานวน 324 คน จากนั้น

เทียบสัดสวนในแตละช้ัน ไดกลุมตัวอยางโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 80 คน  ขนาดกลาง จํานวน 

159 คน  ขนาดใหญ จํานวน 85 คน แลวจึงสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
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ตาราง 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวน จํานวน 
ขนาดของสถานศึกษา สูตรคํานวณเกณฑ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก  478 80 

2. สถานศึกษาขนาดกลาง  942 159 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ 504 
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รวม 1,924  324 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1. เครื่องมือที่ใช 
 2. ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม        

ที่ผูศึกษาคนควาไดสรางและพัฒนาข้ึน โดยการศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตน มี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ ไดแก เพศ 

ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ขนาดของสถานศึกษา ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (check list) 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ     

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน รวม 65 ขอ โดยสรางและพัฒนา

แบบสอบถามจากขอบขายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ดังนี้ 

      ขอความดานบวก ขอความดานลบ 

    ระดับความคิดเห็นมากที่สุด คาคะแนน  5   1 

    ระดับความคิดเห็นมาก คาคะแนน  4   2 

    ระดับความคิดเห็นปานกลาง คาคะแนน  3   3 

    ระดับความคิดเห็นนอย คาคะแนน  2   4 

    ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด คาคะแนน  1   5 
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 2. การสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
  การสรางเคร่ืองมือในการศึกษาคนควา  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางและ       

หาคุณภาพเคร่ืองมือมีข้ันตอน  ดังนี้ 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ เพื่อสอบถามครูผูสอนใหครอบคลุม

เนื้อหาตามกรอบแนวคิดเบ้ืองต นที่ เกี่ยวกับ  การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ               

ทางการศึกษา  สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน      

โดยผูศึกษาคนควาไดคํานึงถึงขอคําถามเพื่อความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางผูถามและผูตอบ 

  2. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการสรางแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

  3. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับเนื้อหาของการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน       

อยูภายในกรอบของนิยามศัพทเฉพาะและเปนไปตามจุดมุงหมายของการวิจัย แลวนําเสนอ

อาจารย  ที่ปรึกษา การศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อตรวจแกไข ปรับปรุงเปนข้ันแรก มี 2 ตอน ดังนี้ 

      3.1 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย    

ขอคําถาม 5 ขอ ไดแก เพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ ขนาดของ

สถานศึกษา 

      3.2 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) จํานวน 65 ขอ ประกอบดวยดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

จํานวน 39 ขอ (ขอที่ 1-39)  มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  จํานวน 18 ขอ (ขอที่ 40-57)        

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน จํานวน 8 ขอ (ขอที่ 58-65)  

 4. นําแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน         

เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ประกอบดวย   

  4.1 รองศาตราจารย ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน   

   อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

  4.2 ดร. อนุชา  กอนพวง   

   อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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  4.3 ดร. บุญรักษ  ยอดเพชร   

   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 จากนั้นนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

และคัดเลือกขอที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67 ข้ึนไป นํามาเปนแบบสอบถาม เพราะ

ถือวาเปนขอคําถามที่มีความตรงเชิงเนื้อหา สวนคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) นอยกวา 

0.67  นั้นดําเนินการแกไขปรับปรุงหรือตัดทิ้งไป 

 5. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใช (Try out)      

กับครูผูสอน จํานวน 30 คน จากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 2  จากนั้นนําแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยการคํานวณหาคา

สัมประสิทธแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ .96 และคาความเช่ือมั่นรายดานดังนี้ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ .96  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู .93  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน .82 

 6. จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ นําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ผู ศึกษาคนควาขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร       

เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

 2. นําแบบสอบถามจํานวน 324 ฉบับ พรอมหนังสือแนะนําตัวผูศึกษาคนควา สงไปยัง

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

ดวยตนเอง และนําสงแบบสอบถามทางไปรษณี  พรอมแนบซองสงกลับมายังผูศึกษาคนควา 

 3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนแลวนําไปดําเนินการตาม

ข้ันตอนการศึกษาคนควาตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 

และตอนที่ 2  จัดหมวดหมูตามลักษณะตัวแปรที่ศึกษา 
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 2. วิเคราะหขอมลูดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้

  2.1 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางไดแก เพศ 

ประสบการณทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา วิเคราะหโดยใช  

, S.D. X

  2.2 ตอนที่ 2 วิเคราะหระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ทั้ง 3 ดาน ไดแก     

ดานมาตรความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐาน     

การปฏิบัติตน โดยใช  , S.D. วิเคราะหโดยรวมและรายดาน โดยใชเกณฑการแปลความหมาย 

คาเฉลี่ยดังนี้ (พิสณุ  ฟองศรี, 2549, หนา 25) 

X

         คาเฉลี่ย         ระดับความคิดเห็น 

  4.50 – 5.00   มากที่สุด 

  3.50 – 4.49   มาก 

  2.50 – 3.49   ปานกลาง 

  1.50 – 2.49   นอย 

  1.00 – 1.49   นอยที่สุด 

  2.3 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับมาตรฐาน โดยใชสถิติ t-test กับกลุมตัวแปรนอยกวา 

2 กลุม และใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA Analysis of 

Variance) กับกลุมตัวแปรมากกวา 2 กลุมข้ึนไป โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ถาพบความแตกตางก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s 

Method) แลวนําเสนอรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  1.1 หาคา (Index of Item-Objective Conguence : IOC) ใชในการสรุปคุณภาพ

ของเคร่ืองมือตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  1.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 2. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 หาคารอยละ (Percentage) 

  1.2 หาคาเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 หาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  1.4 การทดสอบคา t-test  

  1.5 การทดสอบคาความแปรปรวน One - Way ANOVA (F – test) 

  1.6 การทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe ‘s Method) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


