
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 บัญญัติใหมีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติและพัฒนาวิชาชีพครู และเมื่อไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินี้ มาตรา 53 ไดกําหนดใหมีองคกร

วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหาร

ของสภาวิชาชีพในกํากับของกระทรวง  มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออก และเพิกถอน

ใบอนุญาตวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทัง้

การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติวาใหมี

การแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 เพื่อใหเปนไปตามสาระสําคัญดังกลาวและ

เพื่อสืบทอดประวัติศาสตรและเจตนารมณของการจัดต้ังคุรุสภาใหเปนสภาวิชาชีพครูตอไป จึงไดมี

การตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใชต้ังแตวนัที ่ 

12  มิถุนายน  2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้กําหนดใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียกวา “คุรุสภา” มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา, 2549, หนา 9) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต

สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 52 กลาววา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐาน

วิชาชีพที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและ

พัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 5, 24–25) 
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 ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10     

(พ .ศ .  2550-2554) กําหนดข้ึนบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม             

ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่องยึด “คนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ      

เพื่ อมุ ง สู  “สังคมอยู เย็น เปน สุขร วมกัน” ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทย                        

จึงใหความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะ

ไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อไปสู

เปาประสงคที่ตองการ  จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย 

ความรูและทักษะความสามารถ เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซึ่งจะ

นําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวัง ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ 

“คุณธรรม”  ทําใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก “ความพอประมาณ” 

ในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต อดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตัว

ที่ดี” ใหคนพรอมเผชิญตอการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึน ดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรีและมีความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัวที่อบอุนและสังคมที่สงบสันติสุข ขณะเดียวกันเปนพลัง  

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ มีเสถียรภาพและเปนธรรม รวมทั้งการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

นําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2549, หนา 47) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปนหัวใจสําคัญที่จะ

ทําใหการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาประสบผลสําเร็จ ตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา     

เปนกลไกลหนึ่งที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ จึงมีการดําเนินการตรา

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่          

12  มิถุนายน  2546  กําหนดใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา” มีอํานาจ

หนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ควบคุมการประกอบวิชาชีพใหเปนไป

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ยกยองและผดุงเกียรติ         

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, คํานํา) และตามประกาศ  

การกําหนดคุณสมบัติของผูขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2552          

ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณสมบัติของผูขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 182 โรงเรียน  

มีผูบริหาร จํานวน 206 คน มีครูผูสอน จํานวน 1,783 คน และตามโครงการพัฒนาและสงเสริมให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และพัฒนา

สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) ไดมีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินการจัด

บุคลากรลงกรอบ ตามมติที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหดําเนินการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 และสามารถดําเนินการพัฒนาสมรรถนะตนเอง (ID-Plan) ตามประเภทตําแหนง และ

ระดับตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3, 2552, หนา 1, 3, 

45)  ผูวิจัยในฐานะเปนผูอํานวยการสถานศึกษามีหนาที่เกี่ยวของโดยตรงในการสนับสนุนและ

สงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  

อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา

บุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู ผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน              

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  เพื่อนําผลการศึกษาคนควาไปใชเปนแนวทาง       

ใหขาราชการครูไดพัฒนาตนและหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของไดพิจารณานําไปเปนขอมูล

หรือการกําหนดนโยบายและวางแผนในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพตอไป 
 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน      

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

จําแนกตาม เพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของ

สถานศึกษา 

 3. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

 

http://www.ksp.or.th/upload/599/files/
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1. เปนขอมูลสําหรับครูที่จะนําไปใชในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษาของครูผูสอนใหมีคุณภาพ 

 2. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่จะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนใหมีคุณภาพ 

 3. เปนขอมูลสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 และหนวยงาน         

ที่เกี่ยวของที่จะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 

  การศึกษาคนควาคร้ังนี้มุงที่จะศึกษาระดับการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษาของครูผูสอนตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546    

มาตรา 49 และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ซึ่งไดนํามากําหนดเปน

กรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา  ดังนี้ 

  1.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

  1.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  1.4 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 2. ประชากรกลุมตัวอยาง 

  2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ปการศึกษา 2552 จํานวน 1,924 คน เปน

ครูผูสอนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 478 คน ขนาดกลาง จํานวน 942 คน ขนาดใหญ 

จํานวน 504 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3, 2552, หนา 2–3) 

  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) โดยสุมจากครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3   

ในปการศึกษา 2552  ผูศึกษาคนควาไดกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอรแกน  

(เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, มปป, หนา 136)  ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน จํานวน  324 คน จากนั้น

เทียบสัดสวนในแตละช้ัน โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 80 คน ขนาดกลาง จํานวน 159 คน ขนาด

ใหญ จํานวน 85 คน แลวจึงสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
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 3. ตัวแปรที่จะศึกษา 

  3.1 ตัวแปรตน  ไดแก 

   3.1.1 เพศ 

  1) หญิง 

2) ชาย 

   3.1.2 ประสบการณการทํางาน 

  1) นอยกวา 5 ป 

  2 ) 5 – 9 ป 

  3) 10 – 14 ป 

  4) 15 – 19 ป 

  5) 20 – 24 ป 

  6) มากกวา 24 ป 

   3.1.3 วุฒิการศึกษา 

  1) ปริญญาตรี 

2) สูงกวาปริญญาตรี (ป.บัณฑิต) 

  3) ปริญญาโท หรือสูงกวา 

   3.1.4 ตําแหนงวิทยฐานะ 

  1) ครูผูชวย 

ครู   2) 

  3) ครูชํานาญการ 

  4) ครูชํานาญการพิเศษ 

  5) อ่ืน ๆ  (ครูอัตราจาง) 

   3.1.5 ขนาดสถานศึกษา 

  1) ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) 

  2) ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 300 คน) 

  3) ขนาดใหญ (นักเรียน 301 คน ข้ึนไป) 
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  3.2 ตัวแปรตาม คือ มาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน 3 ดาน ดังนี้ 

 3.2.1 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 3.2.2 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 3.2.3 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ             

ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพครูซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิด

คุณภาพในการประกอบวิชาชีพสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวา

เปนบริการที่มีคุณภาพตอบสังคมได กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก ดานมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 2. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ            

จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  โดยมีคุณวุฒิไมตํ่า

กวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง ผานการปฏิบัติ      

การสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และ       

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กําหนด 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ       

ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบ

วิชาชีพตอไปไดหรือไม นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป 

 4. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง

ไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภากําหนด  
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 5. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การดําเนินการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ

ประสบการณแกบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหการปฏิบัติหนี้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากข้ึน 

 6. เขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 7. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 8. บุคลากร หมายถึง ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ไดแก ครูผูชวย ครู ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษและครูอัตราจาง 

 9. ครูผูสอน  หมายถึง  ผูทําหนาที่การสอน  ไดแก  ครูผูชวยครู  ครูชํานาญการ                 

ครูชํานาการพิเศษ และครูอัตราจาง 

 10. เพศ หมายถึง เพศของขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน        

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 11. ประสบการณการทํางาน หมายถึง อายุราชการของขาราชการครูที่ปฏิบัติงาน        

ในโรงเรียน โดยนับจํานวนปตามปฏิทิน แบงออกเปน  6  ชวง 

    11.1 นอยกวา 5 ป 

11.2 5 – 9 ป 

11.3 10 – 14 ป 

    11.4 15 – 19 ป 

    11.5 20 – 24 ป 

    11.6 มากกวา 24 ป 

 12. ตําแหนงวิทยฐานะ  หมายถึง   

12.1 ครูผูชวย 

    12.2 ครู 

     12.3 ครูชํานาญการ 

12.4   ครูชํานาญการพิเศษ 

     12.5 อ่ืนๆ  (ครูอัตราจาง) 
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 13. ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนศึกษาอยูในปการศึกษา 

2552 แบงเปน 3 ขนาด ดังนี้ 

    13.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง มีจํานวนนักเรียน 1–120 คน 

    13.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง มีจํานวนนักเรียน 121–300 คน 

    13.3 โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง มีจํานวนนักเรียน 300 คน ข้ึนไป 


