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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็น และเพื่อเปรียบเทียบ

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ ประสบการณ      

การทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา ประชากรไดแก ครูผูสอน 

จํานวน 1,924 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 324 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลใชสถิติ

รอยละ คาเฉล่ีย ( ) สวนแบงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปรียบเทียบโดยทดสอบ (t-test) 

และ (F-test) 

X

 ผลการศึกษาคนควา พบวา ทั้ง 3 ดาน โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก เมื่อพิจารณา    

รายดาน พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน และ

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในเกณฑระดับมาก ตามลําดับ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

เมื่อพิจารณารายขอคาเฉล่ียจากมากไปหานอย พบวา การเปนแบบอยางที่ดีและสามารถ           

ใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  มีการเฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล       

ทั้งในและนอกเวลาเรียน และสามารถวางแผนในการทํางาน เพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

อยูในระดับมาก และเรียงลําดับจากคาเฉล่ียตํ่า พบวา มีการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง       

อยูในระดับนอย เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู และนําเอาปญหาที่ตนสนใจ         

มาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน อยูในระดับปานกลาง  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

เมื่อพิจารณารายขอคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการ

นักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค การใหความรวมมือในการทํางาน



ทุกดานอยางสม่ําเสมอ และการเสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ อยูในระดับมาก และ

เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยตํ่า พบวา  การมีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน                

มีความสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และมีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก           

เมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน                  

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนง        

วิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา          

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ ควรพัฒนา ดานการใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียน

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมาย การใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, 

MS–Excel, MS–Power Point  การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอน  ดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ควรพัฒนา ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การสงเสริมใหมีผลงาน       

ทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  การสงเสริมใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู         

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรพัฒนาดานการนําเอาปญหาที่นักเรียนสนใจมาจัดเปนกิจกรรม

การเรียนรูสําหรับนักเรียน การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 


