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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็น และเพื่อเปรียบเทียบ

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอนในสถานศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตาม เพศ ประสบการณ      

การทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา ประชากรไดแก ครูผูสอน 

จํานวน 1,924 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 324 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลใชสถิติ

รอยละ คาเฉล่ีย ( ) สวนแบงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปรียบเทียบโดยทดสอบ (t-test) 

และ (F-test) 

X

 ผลการศึกษาคนควา พบวา ทั้ง 3 ดาน โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก เมื่อพิจารณา    

รายดาน พบวา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน และ

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน อยูในเกณฑระดับมาก ตามลําดับ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

เมื่อพิจารณารายขอคาเฉล่ียจากมากไปหานอย พบวา การเปนแบบอยางที่ดีและสามารถ           

ใหคําแนะนําแกไขปญหานักเรียนอยางสรางสรรค  มีการเฝาระวังดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล       

ทั้งในและนอกเวลาเรียน และสามารถวางแผนในการทํางาน เพื่อพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

อยูในระดับมาก และเรียงลําดับจากคาเฉล่ียตํ่า พบวา มีการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง       

อยูในระดับนอย เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู และนําเอาปญหาที่ตนสนใจ         

มาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน อยูในระดับปานกลาง  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

เมื่อพิจารณารายขอคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีความคิดเห็นเกี่ยวกับใหบริการ

นักเรียนดวยความบริสุทธิ์ใจและเมตตาชวยเหลืออยางเสมอภาค การใหความรวมมือในการทํางาน



ทุกดานอยางสม่ําเสมอ และการเสียสละเวลาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ อยูในระดับมาก และ

เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยตํ่า พบวา  การมีสวนรวมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน                

มีความสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหแกนักเรียนได เชน เขาคายอนุรักษส่ิงแวดลอม 

และมีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพในทุกๆ ดานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก           

เมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน                  

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตามเพศ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ตําแหนง        

วิทยฐานะ และขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา          

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ ควรพัฒนา ดานการใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียน

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อการส่ือความหมาย การใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน MS-Word, 

MS–Excel, MS–Power Point  การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อนําไปจัดทําแผนการสอน  ดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ควรพัฒนา ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การสงเสริมใหมีผลงาน       

ทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  การสงเสริมใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู         

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน ควรพัฒนาดานการนําเอาปญหาที่นักเรียนสนใจมาจัดเปนกิจกรรม

การเรียนรูสําหรับนักเรียน การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 


