
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาในคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงาน

วิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลแลวไดทํา

การวิเคราะหขอมูล ดังที่จะนําเสนอตอไปนี้ 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 ในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษากําหนดใชสัญลักษณตาง ๆ แทน

ความหมายตอไปนี้ 

 %  แทน คารอยละ 

  X   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควา ผูศึกษาไดนําเสนอตามลําดับ

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ในการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัด    

เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย คร้ังนี้ผูใหขอมูล คือ ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัยที่ปฏิบัติหนาที่การสอนอยูในปการศึกษา 2552 จํานวน 202 คน   

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง  2 แสดงจํานวนรอยละขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

 เพศ   

 ชาย 36 17.8 

 หญิง 166 82.2 

 รวม 202 100.0 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

1-5 ป 

6-10 ป 
11-15 ป 

        15 ปข้ึนไป 

 

60 

31 

41 

70 

 

29.7 

15.3 

20.3 

34.7 

รวม 202 100.0 

  

 จากตาราง 2 ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอน เพศชาย รอยละ 17.8 ครูผูสอน เพศ

หญิง รอยละ 82.2 ซึ่งมีประสบการณการทํางาน 1-5 ป รอยละ 29.7 มีประสบการณการทํางาน   

6-10 ป รอยละ 15.3 มีประสบการณการทํางาน11-15 ป รอยละ 20.3 และมีประสบการณการ

ทํางาน 15 ปข้ึนไป รอยละ 34.7 

 
ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรยีน
ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน           

ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย นําเสนอโดยภาพรวมเปนรายดานและรายขอ     

ทั้ง 12 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดาน

การวัดผล   ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดาน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการ

นิเทศการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน ประสานความรวมมือชวยเหลือในการ
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ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ในภาพรวม 
 

  ( X ) (S.D.) ระดับ 

1.  งานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 3.55 .79 มาก 

2.  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู 4.01 .64 มาก 

3.  งานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียนรู 

 

3.54 

 

.81 มาก 

4.  งานการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.74 

 

.79 มาก 

5.  งานการพฒันาแหลงการเรียนรู 3.55 .77 มาก 

6.  งานการพฒันาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

3.98 

 

.71 มาก 

7.  งานการนิเทศการศึกษา 3.34 .88 ปานกลาง 

8.  งานการแนะแนวการศึกษา 3.44 .79 ปานกลาง 

9.  งานการพฒันาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

3.53 

 

.79 

 

มาก 

งานการสงเสริมความรูทางวิชาการแก

ชุมชน 

 

3.42 

 

.81 

 10. 

ปานกลาง 

11. งานประสานความรวมมอืชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการ 

 

3.41 

 

.89 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ( X ) (S.D.) ระดับ 

12. งานการสงเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการ

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 

 

3.38 

 

 

.89 

 

 

ปานกลาง 

รวม 3.57 .63 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบวาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.57) โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานที่ 2 งานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก ( =4.01) 

รองลงมา คือ ดานที่ 6 งานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาซึ่งอยูในระดับ

มาก ( = 3.98) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก ดานที่ 7 งานการนิเทศการศึกษา ซึ่งอยูในระดับ

ปานกลาง ( = 3.34)  

X

X

X

X

 
ตาราง  4  แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 งานการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  

 

 ( X ) (S.D.) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 

2551 สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชในโรงเรียน 

 

 

 

3.59 

 

 

 

.88 

 

 

 

มาก 

2 การมีสวนรวมในการนิเทศการใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 

2551 สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการที่ใชในโรงเรียน 

 

 

 

3.47 

 

 

 

.95 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

 ( X ) (S.D.) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับ 

3 การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

3.46 

 

.88 ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตามความเหมาะสมเพื่อใชใน

โรงเรียน 

 

 

3.70 

 

 

.92 มาก 

รวม   
มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย งานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวม อยูใน

ระดับมาก ( = 3.55) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 4 การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตามความเหมาะสมเพื่อใชในโรงเรียน (  = 3.70) ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอ 1 

การมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลาง

ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชในโรงเรียน (  = 3.59) ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร (  = 3.46) ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง 

X

X

X

X

 
ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั 
 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 

 ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู  ( X ) (S.D.) ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

4.03 

 

 

 

.80 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ( X ) (S.D.) ระดับ 

2 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

 

 

4.14 

 

 

.77 มาก 

3 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

 

 

4.14 

 

 

.74 มาก 

4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ตามความเหมาะสม 

 

 

3.73 

 

 

.88 มาก 

รวม 4.01 .64 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ภาพรวม อยูใน

ระดับมาก (  = 4.01 ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน (  = 4.14 )ซึ่งอยู

ในระดับมาก กับขอ 3 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน ( = 4.14 ) ซึ่งอยูในระดับมากเชนเดียวกัน สวนขอที่มี

คาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรูตามความเหมาะสม ( = 3.73 ) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

X

X

X

X
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ตาราง  6 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู 

 

ดานการวัดผลประเมินผลและ 
( X ) (S.D.) 

เทียบโอนผลการเรียนรู 
ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการกาํหนดระเบียบ 

แนวปฏิบัติเกีย่วกับการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู

ของโรงเรียน 

 

 

 

3.45 

 

 

 

.96 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือวัด

และประเมินผล 

 

3.57 

 

.92 มาก 

3 การมีสวนรวมในการดําเนนิการวัดผล 

และประเมินผล โดยเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง 

 

 

3.85 

 

 

.93 มาก 

4 การมีสวนรวมในการดําเนนิการเทยีบ

โอนผลการเรียนรูของโรงเรียนตามที่

กําหนดไว 

 

 

3.32 

 

 

1.08 ปานกลาง 

รวม 3.54 .81 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู 

ภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.54) โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอ 3 การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการวัดผล และประเมินผล โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง ( = 3.85) ซึ่งอยูในระดับ

มาก รองลงมาคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ( = 3.57)     

ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินการเทยีบโอนผล

การเรียนรูของโรงเรียนตามที่กําหนดไว ( = 3.32) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

X

X

X

X
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ตาราง  7 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมือง สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
 ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ( X ) (S.D.) ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห 

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใน

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 

 

3.93 

 

 

.91 มาก 

2 การมีสวนรวมในการประสานความ

รวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรู 

 

 

 

3.75 

 

 

 

.89 มาก 

3 การมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน 

การวิจยัหรือพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอน และงานวิชาการกบัเพื่อนครู

ภายในโรงเรียน 

 

 

 

3.72 

 

 

 

.91 มาก 

 

 

 

 

3.55 

 

 

 

 

.96 

4 การมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน 

การวิจยัหรือพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอน และงานวิชาการกบับุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาน

บันอ่ืน มาก 

รวม 3.74 .79 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาพรวม 

อยูในระดับมาก ( = 3.74 ) โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอ 1 การมีสวนรวมในการศึกษา 

วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอน ( = 3.93 ) รองลงมา

คือขอ 2 การมีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนา

X

X
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X

X

 
ตาราง  8 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 

 

 ( X ) (S.D.) ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู  ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการสาํรวจแหลงเรียนรู

ที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทัง้ในสถานศึกษาชุมชน 

ทองถิน่ ในเขตพื้นที่การศึกษาทีท่าน 

สังกัด 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

.90 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการสาํรวจแหลงเรียนรู

ในชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู 

 

3.46 

 

.90 ปานกลาง 

3 การมีสวนรวมในการใชแหลงการเรียนรู

ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

ในการจัดการเรียนรู 

 

 

3.60 

 

 

.86 มาก 

4 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา 

 

3.66 

 

.82 มาก 

รวม 3.55 .77 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู ภาพรวม อยูในระดับ

มาก (  = 3.55) โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา ( = 3.66)ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือดาน 3 การมีสวนรวมในการใช

แหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู ( = 3.60) ซึ่งอยูใน

X

X

X
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X

 
ตาราง  9 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมือง สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ 
( X ) (S.D.) 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

และผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

4.23 

 

.76 มาก 

2 การมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

และพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอน 

 

4.15 

 

.82 มาก 

3 การมีสวนรวมในการใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

3.84 

 

.88 มาก 

4 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการพัฒนาใชส่ือ 

และนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

3.69 

 

.90 มาก 

รวม 3.98 .71 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( = 3.98) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 1การมีสวนรวมใน

การจัดหาส่ือการเรียนการสอน และผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน ( = 4.23)ซึ่งอยูในระดับมาก 

รองลงมาคือขอ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน ( = 4.15) ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4การมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการพัฒนาใชส่ือ และนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (  = 3.69) ซึ่งอยูในระดับ

มากเชนเดียวกัน 

X

X

X

X

 

 



 60 

 
ตาราง 10 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมือง สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
 ดานการนิเทศการศกึษา  

 

( X ) (S.D.)  ดานการนิเทศการศึกษา  ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการจัดระบบการนิเทศ

งานวิชาการภายในสถานศึกษา 

 

3.34 

 

.96 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการ

สอนภายในสถานศึกษา 
3.40 .94 

ปานกลาง 

3 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการ

นิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
3.35 .97 

ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการนเิทศการศึกษาใน

สถานศึกษา 

3.28 .92 

ปานกลาง 

รวม 3.34 .88 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 10 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการนิเทศการศึกษา ภาพรวม อยูในระดับปาน

กลาง ( = 3.34) โดยในขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการ

สอนภายในสถานศึกษา (  = 3.40) รองลงมาคือขอ 3 การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศ

การศึกษาในสถานศึกษา (  = 3.35) สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการ

พัฒนาปรับปรุงกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา ( X  = 3.28) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกัน 

X

X

X
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ตาราง 11 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมือง สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
 ดานการแนะแนวการศกึษา 

 

 ( X ) (S.D.)  ดานการแนะแนวการศึกษา  ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะ

แนวทางวิชาการในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

3.49 

 

 

.90 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะ

แนวทางวิชาชพีในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

3.45 

 

 

.85 ปานกลาง 

3 การทานมีสวนรวมในการดาํเนนิการแนะ

แนวการศึกษาโดยความรวมมือของผู

ปฏิบัติการสอนทกุคนในสถานศึกษา 

 

 

3.44 

 

 

.85 ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการดําเนนิการแนะแนว

อาชีพโดยความรวมมือของผูปฏิบัติการ

สอนทกุคนในสถานศึกษา 

 

 

3.37 

 

 

.89 ปานกลาง 

รวม 3.44 .79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการแนะแนวการศึกษา ภาพรวม อยูในระดับ

ปานกลาง (  = 3.44) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 1 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะ

แนวทางวิชาการในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน (  = 3.49) รองลงมา

คือขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาชีพในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ

กระบวนการเรียนการสอน (  = 3.45) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการแนะแนวอาชีพโดยความรวมมือของผูปฏิบัติการสอนทุกคนในสถานศึกษา (  = 3.37) 

ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

X

X

X

X
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ตาราง 12 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 

ดานการพัฒนาระบบการ 
( X ) (S.D.) 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการจัดระบบโครงสราง

องคกรใหรองรับการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

3.60 

 

 

.90 มาก 

2 การมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมาย

ความสําเร็จของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

3.50 

 

 

 

.92 ปานกลาง 

3 การมีสวนรวมในการวางกําหนดแนว

ทางการดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา  

 

 

3.40 

 

 

.92 ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการดําเนนิการตาม

หลักเกณฑและวิธีประเมินของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

3.61 

 

 

 

.95 มาก 

รวม 3.53 .79 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 3.53) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 4 การมีสวน

รวมในการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (  = 3.61) ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอ 1 การมีสวนรวมในการ

จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

X

X
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X

X

 
ตาราง 13 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 

 

ดานการสงเสริมความรู 
( X ) (S.D.) 

ทางวิชาการแกชุมชน 
ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการวางแผนการศึกษา

สํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วิชาการแกชุมชน 

 

 

3.33 

 

 

.95 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการศึกษาสํารวจความ

ตองการสนบัสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

 

3.35 

 

.90 ปานกลาง 

3 การมีสวนรวมในการสงเสริมให

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษาและสงเสริมใหมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวาง

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น 

 

 

 

 

 

3.47 

 

 

 

 

 

.86 ปานกลาง 

 

 

3.51 

 

 

.81 

4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวาง

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น มาก 

รวม 3.42 .81 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 13 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.42) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในX
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X

X

X

  
ตาราง 14 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ 

 

ดานประสานความรวมมือชวยเหลือ 
( X ) (S.D.) 

ในการพัฒนาวิชาการ 
ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการวางแผนการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

 

 

3.51 

 

 

.95 มาก 

2 การมีสวนรวมในการดําเนนิการประสาน

ความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

 

 

3.48 

 

 

.94 ปานกลาง 

3 การมีสวนรวมในการกาํกับติดตามหรือ

นิเทศการประสานความรวมมือ

ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ 

 

 

 

3.35 

 

 

 

.93 ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

 

 

3.30 

 

 

.95 ปานกลาง 

รวม 3.41 .89 ปานกลาง 
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 จากตาราง 14 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนา

วิชาการ ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.41) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 1 การมีสวน

รวมการวางแผนการประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ

(  = 3.51) ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินการประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ (  = 3.48) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการประสานความรวมมือ

ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ (  = 3.30) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกัน 

X

X

X

X

 
ตาราง 15 แสดงคาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของครูผูสอนในการ 
 บริหารงานวชิาการ โรงเรยีนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จงัหวัดสโุขทยั  
 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร  
 หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศกึษา 

 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บคุคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา 

) (S.D.) ( X ระดับ 

1 การมีสวนรวมในการวางแผนการการ

สงเสริมและสนับสนนุงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา 

 

 

 

3.45 

 

 

 

.96 ปานกลาง 

2 การมีสวนรวมในการดําเนนิการสงเสริม

และสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา 

 

 

 

3.45 

 

 

 

.92 ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา 

) (S.D.) ( X ระดับ 

3 การมีสวนรวมในการกาํกับติดตามหรือ

นิเทศการสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนทีจ่ัด

การศึกษา 

 

 

 

 

3.31 

 

 

 

 

.95 ปานกลาง 

4 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการ

สงเสริมและสนับสนนุงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอ่ืนที่จดัการศึกษา 

 

 

 

3.31 

 

 

 

.97 ปานกลาง 

 รวม 3.38 .89 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 15 พบวา การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง       

(  = 3.38) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอที่ 1 การมีสวนรวมในการวางแผนการการสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา       

(  = 3.45) กับขอ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (  = 3.45) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด

คือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการกํากับติดตามหรือนิเทศการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (  = 3.31) กับขอ 4 การมี

สวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา (  = 3.31) ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

X

X

X

X

X

 


