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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบรหิารงานวิชาการ  โรงเรียนในสงักัด 

เทศบาลเมืองสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึง่ของการวจิัยเพื่อการศึกษาการมีสวนรวมของ 

ครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย             

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงที่ทานปฏิบัติอยูจริง  เพื่อเปนประโยชน

ตอการวิจัย  คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ  และจะใชเฉพาะการวิจัยในคร้ังนี้เทานั้น  

 2. แบบสอบถามชุดนี้มี  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  สภาพการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ 12 งาน คือ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  3. การวัดผลประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียนรู 

  4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  5. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 

  6. การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

  7. การนิเทศการศึกษา 

  8. การแนะแนวการศึกษา 

  9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10.  การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 

  11.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

  12.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 3.  ขอขอบพระคุณที่ทานใหความอนุเคราะหรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้อยาง

ดียิ่ง 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน    ( )    ตามสภาพที่เปนจริง 

 

1. เพศ  

( )    ชาย             

( )      หญิง 

2. ประสบการณการทาํงาน  

( )      1-5 ป  ( )  6-10 ป 

( )     11-15 ป  ( ) 15 ปข้ึนไป 

 

3. ทานเปนครูผูสอนในโรงเรียน 

 ( ) โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค 

 ( ) โรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

 ( ) โรงเรียนเทศบาลแปนจนัทรกระจาง 

 ( ) โรงเรียนเทศบาลวัดสวัสติการาม 

 ( ) โรงเรียนเทศบาลวัดสวรรคาราม 

 

 

ตอนที่ 2  สภาพการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองสภาพการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงาน

วิชาการใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 ระดับการมีสวนรวมของสภาพการมีสวนรวมในตอนที่ 2 มี 5 ระดับ ดังนี ้

 5  หมายถงึ ครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการมากที่สุด 

 4 หมายถงึ ครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการมาก 

 3 หมายถงึ ครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการปานกลาง 

 2 หมายถงึ ครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการนอย 

 1 หมายถงึ ครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการนอยที่สุด 
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ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
1 ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชในโรงเรียน 

     

2 ทานมีสวนรวมในการนิเทศการใชหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ.  2551 สาระแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ใชในโรงเรียน 

     

3 ทานมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการใช

หลักสูตร 

     

4 ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม

ความเหมาะสมเพื่อใชในโรงเรียน 

     

การพัฒนากระบวนการเรียนรู      
5 ทานมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึด

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ.  2551 สาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 

     

6 ทานมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัด

เนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเรียน 

     

7 ทานมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียนและ 

     

8 ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

     

 
 
 
 



 83 

ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู      
9 ทานมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการวดัผล  ประเมนิผลและเทียบโอนผลการ

เรียนรูของโรงเรียน 

     

10 ทานมีสวนรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

     

11 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการวัดผล และประเมินผล 

โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

     

12 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการเทียบโอนผลการ

เรียนรูของโรงเรียนตามที่กาํหนดไว 

     

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
13 ทานมีสวนรวมในการศึกษา  วเิคราะห  วจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูทีส่อน 

     

14 ทานมีสวนรวมในการประสานความรวมมอืใน

การศึกษา  วิเคราะห  วิจยั  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

     

15 ทานมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน  การวิจัยหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และงานวิชาการกับ

เพื่อนครูภายในโรงเรียน 

     

16 ทานมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน  การวิจัยหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และงานวิชาการกับ

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถานบัน

อ่ืน 
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ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 

17 ทานมีสวนรวมในการสํารวจแหลงเรียนรูที่เกีย่วของกับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทัง้ในสถานศึกษาชุมชน  

ทองถิน่  ในเขตพื้นที่การศึกษาทีท่าน สังกดั  

     

18 ทานมีสวนรวมในการสํารวจแหลงเรียนรูในชุมชนที่

สถานศึกษาต้ังอยู 

     

19 ทานมีสวนรวมในการใชแหลงการเรียนรูทัง้ใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการจดัการเรียนรู 

     

20 ทานมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

     

การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
21 ทานมีสวนรวมในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  และ

ผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

22 ทานมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

23 ทานมีสวนรวมในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน 

     

24 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาใชส่ือ  และ

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

การนิเทศการศึกษา      
25 ทานมีสวนรวมในการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ

ภายในสถานศึกษา 

     

26 ทานมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 

     

27 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศการศึกษาใน

สถานศึกษา 
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ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

28 ทานมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการนเิทศ

การศึกษาในสถานศึกษา 

     

การแนะแนวการศึกษา 

29 ทานมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ

ในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนการ

สอน 

     

30 ทานมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาชพี

ในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนการ

สอน 

     

31 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการแนะแนวการศึกษาโดย

ความรวมมือของผูปฏิบัติการสอนทุกคนในสถานศึกษา 
 

     

32 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการแนะแนวอาชีพโดย

ความรวมมือของผูปฏิบัติการสอนทุกคนในสถานศึกษา 

     

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา      
33 ทานมีสวนรวมในการจัดระบบโครงสรางองคกรให

รองรับการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

     

34 ทานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายความสําเร็จของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

     

35 ทานมีสวนรวมในการวางกําหนดแนวทางการ

ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่

การศึกษา   

     

36 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการตามหลักเกณฑและวธิี

ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
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ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

การสงเสริมความรูทางวชิาการแกชุมชน 

37 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการศึกษาสํารวจความ

ตองการสนบัสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

     

38 ทานมีสวนรวมในการศึกษาสํารวจความตองการ

สนับสนนุงานวิชาการแกชุมชน 

     

39 ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  

ทองถิน่เขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษาและสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชมุชน  และ

ทองถิน่ 

     

40 ทานมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชมุชน  และ

ทองถิน่ 

 

     

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวชิาการ      
41 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

ของรัฐ 

     

42 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการประสานความรวมมือ

ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

     

43 ทานมีสวนรวมในการกํากับติดตามหรือนิเทศการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาของรัฐ 

     

44 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

ของรัฐ 
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ระดับการมสีวนรวม 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารวิชาการ 

 5 4 3 2 1 

การสงเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ
สถาบันอ่ืนทีจ่ัดการศึกษา 

45 ทานมีสวนรวมในการวางแผนการการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

     

46 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการสงเสริมและสนับสนนุ

งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

     

47 ทานมีสวนรวมในการกํากับติดตามหรือนิเทศการ

สงเสริมและสนับสนนุงานวชิาการแกบุคคล  ครอบครัว  

องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

     

48 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และตารางคา IOC 
 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  เรื่อง การมีสวนรวมของครูผูสอนในการ
บริหารงานวชิาการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 

 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา ความ 
IOC หมาย 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         

1. ทานมีสวนรวมในการตรวจ 

สอบเอกสารหลักสูตรการ 

ศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

สาระแกนกลางของกระทรวง 

ศึกษาธิการเพือ่ใชในโรงเรียน 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

ใชได 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

2. ทานมีสวนรวมในการนิเทศ

การใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พ.ศ.  2551 สาระ
แกนกลางของกระทรวง 

ศึกษาธิการที่ใชในโรงเรียน ใชได 

3. ทานมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลการใชหลัก 

สูตร 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

4. ทานมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ตามความเหมาะสมเพื่อใชใน

โรงเรียน 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู         

5. ทานมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดย

ยึดหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พ.ศ.  2551 
สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

 

ใชได 

6. ทานมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดย

จัดเนื้อหาสาระให

สอดคลองกับความสนใจ

และความถนดัของผูเรียน 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

7. ทานมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดย

จัดกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียนและ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

8. ทานมีสวนรวมในการ

สงเสริมใหมกีารพัฒนา

ครู  เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรูตาม

ความเหมาะสม 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู         

9. ทานมีสวนรวมในการ

กําหนดระเบียบ  แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผล  

ประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียนรูของโรงเรียน 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

10. ทานมีสวนรวมในการพัฒนา

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

11. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการวัดผล และ

ประเมินผล โดยเนนการ

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

12. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรียนรูของโรงเรียนตามที่

กําหนดไว 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

        

13. ทานมีสวนรวมในการศึกษา  

วิเคราะห  วิจยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูที่สอน 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

14. ทานมีสวนรวมในการประสาน

ความรวมมือในการศึกษา  

วิเคราะห  วิจยั  เพื่อพฒันา

คุณภาพการเรียนรูในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 

15. ทานมีสวนรวมในการเผยแพร

ผลงาน  การวจิัยหรือพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอน  

และงานวิชาการกับเพื่อนครู

ภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

16. ทานมีสวนรวมในการ

เผยแพรผลงาน  การวิจัยหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน  และงานวิชาการกับ

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถานบันอ่ืน 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

ใชได 

การพัฒนาแหลงการเรยีนรู         

17. ทานมีสวนรวมในการสํารวจ

แหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทัง้ในสถานศึกษา

ชุมชน  ทองถิน่  ในเขตพืน้ที่

การศึกษาทีท่าน สังกัด 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 

18. ทานมีสวนรวมในการสํารวจ

แหลงเรียนรูในชุมชนที่

สถานศึกษาต้ังอยู 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

19. ทานมีสวนรวมในการใช

แหลงการเรียนรูทัง้ในสถาน 

ศึกษาและนอกสถานศึกษา

ในการจัดการเรียนรู 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

20. ทานมีสวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

        

21. ทานมีสวนรวมในการจัดหา

ส่ือการเรียนการสอนและ

ผลิตนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

22. ทานมีสวนรวมในการพัฒนา

ส่ือการเรียนการสอนและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

23. ทานมีสวนรวมในการใช

เทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

24. ทานมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการพัฒนาใชส่ือ  

และนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

การนิเทศการศึกษา         

25. ทานมีสวนรวมในการ

จัดระบบการนเิทศงาน

วิชาการภายในสถานศึกษา 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

26. ทานมีสวนรวมในการ

จัดระบบการนเิทศการเรียน

การสอนภายในสถานศึกษา 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

27. ทานมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการนิเทศ

การศึกษาในสถานศึกษา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

28. ทานมีสวนรวมในการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการนิเทศ

การศึกษาในสถานศึกษา 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 
การแนะแนวการศึกษา         

29. ทานมีสวนรวมในการ

จัดระบบการแนะแนวทาง

วิชาการในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับกระบวนการ

เรียนการสอน 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

30. ทานมีสวนรวมในการ

จัดระบบการแนะแนวทาง

วิชาชพีในสถานศึกษาโดย

เชื่อมโยงกับกระบวนการ

เรียนการสอน 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

31. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการแนะแนว

การศึกษาโดยความรวมมือ

ของผูปฏิบัติการสอนทกุคน

ในสถานศึกษา 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

32. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการแนะแนวอาชีพ

โดยความรวมมือของผู

ปฏิบัติการสอนทกุคนใน

สถานศึกษา 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศกึษา 

        

33. ทานมีสวนรวมในการ

จัดระบบโครงสรางองคกรให

รองรับการพฒันาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

34. ทานมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายความสําเร็จของ

สถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวช้ีวัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 

35. ทานมีสวนรวมในการวาง

กําหนดแนวทางการ

ดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของเขตพื้นที่

การศึกษา 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

36. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการตามหลักเกณฑ

และวิธีประเมนิของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

การสงเสริมความรูทางวชิาการแก
ชุมชน 

        

37. ทานมีสวนรวมในการ

วางแผนการศึกษาสํารวจ

ความตองการสนับสนนุงาน

วิชาการแกชุมชน 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

38. ทานมีสวนรวมในการศึกษา

สํารวจความตองการ

สนับสนนุงานวิชาการแก

ชุมชน 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

39. ทานมีสวนรวมในการสงเสริม

ใหประชาชนในชุมชน  

ทองถิน่เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวชิาการของ

สถานศึกษาและสงเสริมใหมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณระหวางบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  และ

ทองถิน่ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

 

 

ใชได 

40. ทานมีสวนรวมในการสงเสริม

ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู

ประสบการณระหวางบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  และ

ทองถิน่ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

ประสานความรวมมือชวยเหลือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา
ของรัฐ 

        

41. ทานมีสวนรวมในการวาง

แผนการประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

42. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 

43. ทานมีสวนรวมในการกํากับ

ติดตามหรือนิเทศการ

ประสานความรวมมือชวย 

เหลือในการพฒันาวิชาการ

กับสถานศึกษาของรัฐ 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 

 

44. ทานมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการประสาน

ความรวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาของรัฐ 

 

 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

4 

 

 

 

0.8 

 

 

 

ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
คะแนน
รวม 

คา 
IOC 

ความ 
หมาย 

การสงเสริมและสนบัสนนุงาน
วิชาการแกบคุคล  ครอบครัว  
องคกร  หนวยงาน  และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 

        

45. ทานมีสวนรวมในการวาง

แผนการการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 

46. ทานมีสวนรวมในการ

ดําเนนิการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 1.0 

 

 

 

 

ใชได 

47. ทานมีสวนรวมในการกํากับ

ติดตามหรือนิเทศการสงเสริม

และสนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 

48. ทานมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบันอ่ืนที่

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

ใชได 
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ภาคผนวก  ค  ผลการคํานวณหาคาความเทีย่งของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 

ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามงานวจิัย 
เรื่อง การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนในสังกดั 

เทศบาลเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
      ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
       _ 
 
 
 
       R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     A1                4.5333          .5074        30.0 
  2.     A2                4.3667          .4901        30.0 
  3.     A3                4.5000          .5085        30.0 
  4.     A4                4.4667          .6288        30.0 
  5.     SUMA           4.4667          .3330        30.0 
  6.     B1                4.6000          .4983        30.0 
  7.     B2                4.6000          .4983        30.0 
  8.     B3                4.5000          .5085        30.0 
  9.     B4                4.5000          .5724        30.0 
 10.     SUMB           4.5500          .2312        30.0 
 11.     C1                4.4667          .5074        30.0 
 12.     C2                4.4000          .4983        30.0 
 13.     C3                4.6000          .4983        30.0 
 14.     C4                4.5333          .5074        30.0 
 15.     SUMC           4.5000          .2707        30.0 
 16.     D1                4.7000          .4661        30.0 
 17.     D2                4.6000          .4983        30.0 
 18.     D3                4.4333          .5040        30.0 
 19.     D4                4.5333          .5074        30.0 
 20.     SUMD           4.5667          .2268        30.0 
 21.     E1                4.6667          .4795        30.0 
 22.     E2                4.6000          .4983        30.0 
 23.     E3                4.6333          .4901        30.0 
 24.     E4                4.6333          .4901        30.0 
 25.     SUME           4.6333          .2916        30.0 
 26.     F1                4.6000          .4983        30.0 
 27.     F2                4.5667          .5040        30.0 
 28.     F3                4.6000          .4983        30.0 
 29.     F4                4.4000          .5632        30.0 
 30.     SUMF           4.5417          .2868        30.0 
 31.     G1                4.5000          .5085        30.0 
 32.     G2                4.6667          .4795        30.0 
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 33.     G3                4.6333          .4901        30.0 
 34.     G4                4.4667          .5074        30.0 
 35.     SUMG           4.5667          .2780        30.0 
 36.     H1                4.6000          .4983        30.0 
 37.     H2                4.7333          .4498        30.0 
 38.     H3                4.6333          .4901        30.0 
 39.     H4                4.5000          .5085        30.0 
 40.     SUMH           4.6167          .2520        30.0 
 41.     I1                4.6333          .4901        30.0 
 42.     I2                4.5333          .5074        30.0 
 43.     I3                4.4333          .5683        30.0 
 44.     I4                4.6333          .4901        30.0 
 45.     SUMI           4.5583          .2429        30.0 
 46.     J1                4.6000          .4983        30.0 
 47.     J2                4.4333          .5040        30.0 
 48.     J3                4.8333          .3790        30.0 
_ 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
 49.     J4                4.5333          .5074        30.0 
 50.     SUMJ            4.6000          .2509        30.0 
 51.     K1                4.7000          .4661        30.0 
 52.     K2                4.5333          .5074        30.0 
 53.     K3                4.5333          .5074        30.0 
 54.     K4                4.6667          .5467        30.0 
 55.     SUMK           4.6083          .2986        30.0 
 56.     L1                4.5667          .5040        30.0 
 57.     L2                4.4333          .5040        30.0 
 58.     L3                4.5333          .5074        30.0 
 59.     L4                4.6000          .4983        30.0 
 60.     SUML           4.5333          .2765        30.0 
 61.     TOTAL          4.5618          .1513        30.0 
 
                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      278.2701    85.1485     9.2276         61 
_ 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
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A1           273.7368        79.9254        .5473           .8535 
A2           273.9035        80.1857        .5380           .8538 
A3           273.7701        81.6823        .3489           .8571 
A4           273.8035        79.3680        .4806           .8541 
SUMA      273.8035        80.1133        .8260           .8520 
B1           273.6701        80.6115        .4793           .8548 
B2           273.6701        85.2566       -.0387           .8636 
B3           273.7701        85.9768       -.1153           .8650 
B4           273.7701        79.2972        .5419           .8531 
SUMB      273.7201        82.5683        .6014           .8562 
C1           273.8035        83.4370        .1569           .8604 
C2           273.8701        81.7684        .3476           .8571 
C3           273.6701        80.9620        .4392           .8555 
C4           273.7368        83.0805        .1957           .8597 
SUMC      273.7701        82.1324        .5998           .8556 
D1           273.5701        80.6593        .5103           .8545 
D2           273.6701        83.5914        .1437           .8606 
D3           273.8368        83.0859        .1968           .8597 
D4           273.7368        82.4670        .2630           .8586 
SUMD      273.7035        82.2581        .6901           .8556 
E1           273.6035        81.2884        .4199           .8559 
E2           273.6701        83.5037        .1534           .8604 
E3           273.6368        80.5129        .4997           .8545 
E4           273.6368        80.7758        .4691           .8550 
SUME      273.6368        81.3656        .7028           .8543 
F1           273.6701        81.7508        .3495           .8571 
F2           273.7035        83.8630        .1117           .8612 
F3           273.6701        83.6790        .1340           .8607 
F4           273.8701        79.2957        .5518           .8530 
SUMF      273.7285        81.9624        .5977           .8554 
G1           273.7701        82.5587        .2523           .8587 
G2           273.6035        82.8660        .2352           .8590 
G3           273.6368        83.6680        .1383           .8606 
G4           273.8035        86.5045       -.1709           .8660 
SUMG      273.7035        83.7301        .2636           .8588 
H1           273.6701        81.9261        .3297           .8574 
H2           273.5368        84.6731        .0330           .8620 
H3           273.6368        83.1422        .1976           .8596 
H4           273.7701        83.2599        .1756           .8601 
SUMH      273.6535        83.0765        .4372           .8573 
I1           273.6368        85.0703       -.0179           .8632 
_ 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
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I2           273.7368        82.2917        .2824           .8582 
I3           273.8368        84.2942        .0509           .8628 
I4           273.6368        84.3692        .0599           .8619 
SUMI      273.7118        83.8001        .2900           .8587 
J1           273.6701        85.6948       -.0861           .8644 
J2           273.8368        83.5241        .1488           .8605 
J3           273.4368        83.7292        .1839           .8596 
J4           273.7368        82.5547        .2534           .8587 
SUMJ       273.6701        83.7128        .2991           .8586 
K1           273.5701        82.2369        .3187           .8576 
K2           273.7368        81.6782        .3503           .8570 
K3           273.7368        80.8018        .4483           .8553 
K4           273.6035        82.4091        .2459           .8590 
SUMK      273.6618        81.6129        .6389           .8548 
L1           273.7035        83.6000        .1405           .8607 
L2           273.8368        83.2611        .1776           .8600 
L3           273.7368        82.4670        .2630           .8586 
L4           273.6701        82.7149        .2411           .8589 
SUML      273.7368        82.8338        .4448           .8570 
TOTAL    273.7083        82.3797       1.0000           .8555 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 61 
 
Alpha =    .8602 
 
 

 

 

 


