
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาคนควา เร่ือง การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการตามลําดับดังนี ้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานที่ 2 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือดานที่ 6 ดานการพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาซ่ึงอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก ดานที ่7 

ดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือแยกเปนรายดาน ทั้ง 12 ดาน ได

รายละเอียดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 4 การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสมเพื่อ

ใชในโรงเรียน ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอ 1 การมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชใน

โรงเรียนซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตรซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 

 2. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอยูในระดับมาก กับขอ 3 การมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอยูใน

ระดับมากเชนเดียวกัน สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
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 3. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู มีสวนรวมอยูใน

ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 3 การมีสวนรวมในการดําเนินการวัดผล และประเมินผล 

โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการ

พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมี

สวนรวมในการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนรูของโรงเรียนตามท่ีกําหนดไวซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง 

 4. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับมาก 

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนรองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการประสานความ

รวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน การวิจัยหรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบัน

อ่ืน ซึ่งอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

 5. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ

ดาน 3 การมีสวนรวมในการใชแหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการสํารวจ

แหลงเรียนรูในชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

 6. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีสวนรวมอยู

ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

และผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือการเรียน

การสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาใชส่ือ และนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ซึ่งอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
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 7. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการนิเทศการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รองลงมา

คือขอ 3 การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

 8. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการแนะแนวการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่ครู

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการในสถานศึกษา

โดยเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน รองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดระบบการ

แนะแนวทางวิชาชีพในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอนสวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินการแนะแนวอาชีพโดยความรวมมือของผูปฏิบัติการ

สอนทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

 9. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสวนรวม

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รองลงมา คือ ขอ 1 

การมีสวนรวมในการจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอที่ 3 การมีสวนรวมในการ

วางกําหนดแนวทางการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงอยูใน

ระดับปานกลาง 

 10.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน มีสวนรวมอยูในระดับ            

ปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น รองลงมา คือ ขอ 3 การมีสวนรวม

ในการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษาและสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และทองถิ่น ซึ่งอยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ขอที่ 1 การมีสวนรวมในการ

วางแผนการศึกษาสํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 



 70 

 11.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ มีสวนรวมอยู

ในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการวางแผนการประสาน

ความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ รองลงมาคือขอ 2 การมีสวน

รวมในการดําเนินการประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

ซึ่งอยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งอยูในระดับปาน

กลางเชนเดียวกัน 

 12.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการวางแผนการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา กับขอ 2 การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการกํากับติดตามหรือนิเทศ

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา กับขอ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของครูผูสอน โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 12 ดาน 

คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) ดานการ

วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู 4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ดาน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 6) ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 7) ดาน

การนิเทศการศึกษา 8) ดานการแนะแนวการศึกษา 9) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 10) ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 11) ดานประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 12) ดานการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา มีประเด็นที่
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 ประเด็นผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ไดให

ความสําคัญของการมีสวนรวม และครูผูสอนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

คงเนื่องมาจากปจจุบัน ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมที่ไดใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานวิชาการ ที่สําคัญยังคํานึงถึงสภาพจิตใจของครูผลสําเร็จที่จะสงผลตอนักเรียนและ

โรงเรียนโดยตรงซ่ึงสอดคลองกับชาญชัย อาจิณสมาจาร (2539, หนา 93) ที่วา กระบวนการมีสวน

รวมจะทําใหทุกฝายมีแรงจูงใจและแรงขับในการแสดงออกของตนสูงข้ึน ทําใหเกิดความคลองตัว

ในการสรางความสําเร็จในงาน  

 นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528, หนา 1) ได

กลาวถึงการบริหารโดยใหบุคคลมีสวนรวม คือ การใหบุคลากรหรือครูทุกคนมีสวนในการกําหนด

เปาหมายการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามเปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับสรอยตระกูล อรรถมานะ (2542, 

หนา 127) ซึ่งก็มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนการ การเปด

โอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมทางสมองหรือความคิดในการต้ังเปาหมายดวยตนเองซ่ึงเปนการมี

สวนรวมที่สําคัญมากที่สุด เพราะเม่ือบุคคลมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในโครงการตาง ๆ ก็

จะเกิดความผูกพันทางจิตวิทยาเกิดความรูสึกเปนเจาของในเปาหมายหรือโครงการนั้น ๆ เมื่อถึง

ภาคปฏิบัติก็จะมีแรงจูงใจ และกระตือรือรนใหงานบรรลุผลตามที่ไดมีสวนกําหนดข้ึนมาแลว

นอกจากนี้ชูชีพ พุทธประเสริฐ (2542, หนา 102) แสดงทัศนะวา การบริหารองคกรในทาง

พฤติกรรมศาสตรจะสนใจในเร่ืองพฤติกรรมกลุมเปนพิเศษและการพัฒนาทีมงานก็เปนเคร่ืองมือใน

การพัฒนาองคกรที่สําคัญ  

 จากแนวคิดที่วาองคกรจะสามารถพัฒนาเคล่ือนไหวไปได ดวยประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคคล และกลุมเพราะองคการเปนสังคมหนึ่งที่รวมเอาบุคคลมากมาย ตางวัฒนธรรม แนวคิด

ตาง ๆ แตกตางกัน ก็สามารถผสมผสานกัน และปฏิบัติงานรวมกันอยางมีเปาหมายแลว ยอมจะ



 72 

 สวนประเด็นผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการนิเทศการศึกษา ดานแนะแนวการศึกษา 

ดานสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพฒันาวชิาการ 

และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง แสดงวาในประเด็นดังกลาวผูบริหารและครูผูสอน ยัง

มองไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในเรื่องดังกลาวเทาที่ควร ซึ่งสภาพดังกลาวสะทอนให

เห็นวา โรงเรียนกับชุมชนยังไมมีความสัมพันธ มีการชวยเหลือกันในเร่ืองการบริหารงานวิชาการ 

หรือมีความรวมมือกันในระดับนอยอยู ซึ่งจะสงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนยังไมได

ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค การบริหารงานวิชาการยังไมสรางความพึงพอใจตอผูปกครองและผูเรียน

อยางแทจริง ดังนั้นผูบริหารจึงตองใหความสําคัญของการมีสวนรวม และเปดโอกาสใหครูผูสอนได

เขามามีโอกาสในการบริหารงานวิชาการและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานอ่ืน เพื่อให

โรงเรียนไดเกิดการพัฒนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับสวัสด์ิ ณ พัทลุง (2543, หนา 115) ไดกลาวไววา 

การบริหารงานวิชาการ คือการที่ประชาชนมารวมในการดําเนินงานจัดการกิจกรรมในการพัฒนา

โดยรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมประเมิน รวมช่ืนชมและสนับสนุนสงเสริมใหการจัดกิจกรรม

ตางๆ ทุกข้ันตอนเปนไปตามเปาหมายและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 นอกจากนี้อภิสรรค ภาชนะวรรณ (2544, หนา 38) กลาววา การมีสวนรวม คือ การที่

บุคคล ชุมชนไดเขามามีบทบาทหรือพฤติกรรมในการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวม

ตัดสินใจ  รวมกิจกรรมตางๆ รวมเสียสละเวลา แรงงาน วัสดุตาง  ๆ และอ่ืน ๆ ซึ่ง ชนิตา                     

รักษพลเมือง (2531, หนา 10-11) มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ไดกลาววา การมีสวนรวมใน
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 อยางไรก็ตามถาครูผูสอนไดโอกาสจากผูบริหาร ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการอยางทั่วถึงแลว ผู ศึกษาเชื่อวายอมจะเกิดผลดีตอคุณภาพและประสิทธิภาพของ

สถานศึกษามากข้ึนซึ่งการที่จะมีสวนรวมมากนอยขนาดไหน จะมีวิธีเพิ่มวิธีการมีสวนรวมใหมาก

ข้ึน ส่ิงสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม คือ การบริหารที่ระดมความคิด ระดมความรู ระดม

ความตองการ และระดมความรับผิดชอบรวมกัน ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามนโยบายและความตองการของทุกฝาย เกิดความภาคภูมิใจในผลแหงความสําเร็จรวมกัน เปน

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมเปนกรรมการสถานศึกษา เพื่อเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการของสถานศึกษา ตลอดจนการประเมินผลติดตามงานอยางมีสํานึกรับผิดชอบตาม

ครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. ผูบริหารโรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูผูสอนในโรงเรียนไดเขามีสวนรวมในดานการ

นิเทศการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน ดาน

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาที่พบวามีสวนรวมระดับปาน

กลาง ใหมากยิ่งข้ึนเพราะจะเปนการชวยใหมีการประสานความรวมมือทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอทางโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

 ขอเสนอแนะเพื่อศึกษาคนควาตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาคนควา  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล       

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย เพื่อนําผลการศึกษามาวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมและเปนที่        

พึงพอใจของครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนในการนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน

ตอไป 
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 3. ควรศึกษาพฤติกรรมของครูผูสอนที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา            

รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบในการบริหารสถานศึกษา 

 4. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เชน ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ

กรรมการสถานศึกษา เพื่อนําผลการศึกษามาวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมและเปนแนวทางให

ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนไดนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนตอไป 

 

 

 
 


