
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาคนควา เร่ือง การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ผูศึกษาคนควาไดดําเนนิการตามลําดับดังนี ้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานที่ 2 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือดานที่ 6 ดานการพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาซ่ึงอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก ดานที ่7 

ดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือแยกเปนรายดาน ทั้ง 12 ดาน ได

รายละเอียดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือขอ 4 การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสมเพื่อ

ใชในโรงเรียน ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอ 1 การมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใชใน

โรงเรียนซ่ึงอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตรซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 

 2. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอยูในระดับมาก กับขอ 3 การมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ซึ่งอยูใน

ระดับมากเชนเดียวกัน สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
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 3. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู มีสวนรวมอยูใน

ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 3 การมีสวนรวมในการดําเนินการวัดผล และประเมินผล 

โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการ

พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมี

สวนรวมในการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนรูของโรงเรียนตามท่ีกําหนดไวซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง 

 4. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับมาก 

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูที่สอนรองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการประสานความ

รวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการเผยแพรผลงาน การวิจัยหรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบัน

อ่ืน ซึ่งอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

 5. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู มีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ

ดาน 3 การมีสวนรวมในการใชแหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรู ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือขอที่ 2 การมีสวนรวมในการสํารวจ

แหลงเรียนรูในชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยู ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

 6. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีสวนรวมอยู

ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

และผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาส่ือการเรียน

การสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาใชส่ือ และนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ซึ่งอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
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 7. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการนิเทศการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รองลงมา

คือขอ 3 การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

 8. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการแนะแนวการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่ครู

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการในสถานศึกษา

โดยเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน รองลงมา คือ ขอ 2 การมีสวนรวมในการจัดระบบการ

แนะแนวทางวิชาชีพในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอนสวนขอที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดคือขอที่ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินการแนะแนวอาชีพโดยความรวมมือของผูปฏิบัติการ

สอนทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

 9. การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสวนรวม

อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รองลงมา คือ ขอ 1 

การมีสวนรวมในการจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ซึ่งอยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอที่ 3 การมีสวนรวมในการ

วางกําหนดแนวทางการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงอยูใน

ระดับปานกลาง 

 10.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน มีสวนรวมอยูในระดับ            

ปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ 4 การมีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น รองลงมา คือ ขอ 3 การมีสวนรวม

ในการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษาและสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และทองถิ่น ซึ่งอยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ขอที่ 1 การมีสวนรวมในการ

วางแผนการศึกษาสํารวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
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 11.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ มีสวนรวมอยู

ในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการวางแผนการประสาน

ความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ รองลงมาคือขอ 2 การมีสวน

รวมในการดําเนินการประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 

ซึ่งอยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ ซึ่งอยูในระดับปาน

กลางเชนเดียวกัน 

 12.  การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืง

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ขอ 1 การมีสวนรวมในการวางแผนการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา กับขอ 2 การมีสวนรวมในการ

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือขอที่ 3 การมีสวนรวมในการกํากับติดตามหรือนิเทศ

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด

การศึกษา กับขอ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของครูผูสอน โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 12 ดาน 

คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) ดานการ

วัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู 4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ดาน

การพัฒนาแหลงการเรียนรู 6) ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 7) ดาน

การนิเทศการศึกษา 8) ดานการแนะแนวการศึกษา 9) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 10) ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 11) ดานประสานความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ 12) ดานการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา มีประเด็นที่
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 ประเด็นผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ไดให

ความสําคัญของการมีสวนรวม และครูผูสอนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

คงเนื่องมาจากปจจุบัน ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมที่ไดใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานวิชาการ ที่สําคัญยังคํานึงถึงสภาพจิตใจของครูผลสําเร็จที่จะสงผลตอนักเรียนและ

โรงเรียนโดยตรงซ่ึงสอดคลองกับชาญชัย อาจิณสมาจาร (2539, หนา 93) ที่วา กระบวนการมีสวน

รวมจะทําใหทุกฝายมีแรงจูงใจและแรงขับในการแสดงออกของตนสูงข้ึน ทําใหเกิดความคลองตัว

ในการสรางความสําเร็จในงาน  

 นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528, หนา 1) ได

กลาวถึงการบริหารโดยใหบุคคลมีสวนรวม คือ การใหบุคลากรหรือครูทุกคนมีสวนในการกําหนด

เปาหมายการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามเปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับสรอยตระกูล อรรถมานะ (2542, 

หนา 127) ซึ่งก็มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมเปนการ การเปด

โอกาสใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมทางสมองหรือความคิดในการต้ังเปาหมายดวยตนเองซ่ึงเปนการมี

สวนรวมที่สําคัญมากที่สุด เพราะเม่ือบุคคลมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในโครงการตาง ๆ ก็

จะเกิดความผูกพันทางจิตวิทยาเกิดความรูสึกเปนเจาของในเปาหมายหรือโครงการนั้น ๆ เมื่อถึง

ภาคปฏิบัติก็จะมีแรงจูงใจ และกระตือรือรนใหงานบรรลุผลตามที่ไดมีสวนกําหนดข้ึนมาแลว

นอกจากนี้ชูชีพ พุทธประเสริฐ (2542, หนา 102) แสดงทัศนะวา การบริหารองคกรในทาง

พฤติกรรมศาสตรจะสนใจในเร่ืองพฤติกรรมกลุมเปนพิเศษและการพัฒนาทีมงานก็เปนเคร่ืองมือใน

การพัฒนาองคกรที่สําคัญ  

 จากแนวคิดที่วาองคกรจะสามารถพัฒนาเคล่ือนไหวไปได ดวยประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคคล และกลุมเพราะองคการเปนสังคมหนึ่งที่รวมเอาบุคคลมากมาย ตางวัฒนธรรม แนวคิด

ตาง ๆ แตกตางกัน ก็สามารถผสมผสานกัน และปฏิบัติงานรวมกันอยางมีเปาหมายแลว ยอมจะ
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 สวนประเด็นผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ดานการนิเทศการศึกษา ดานแนะแนวการศึกษา 

ดานสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน ดานประสานความรวมมือชวยเหลือในการพฒันาวชิาการ 

และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา ซึ่งอยูในระดับปานกลาง แสดงวาในประเด็นดังกลาวผูบริหารและครูผูสอน ยัง

มองไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในเรื่องดังกลาวเทาที่ควร ซึ่งสภาพดังกลาวสะทอนให

เห็นวา โรงเรียนกับชุมชนยังไมมีความสัมพันธ มีการชวยเหลือกันในเร่ืองการบริหารงานวิชาการ 

หรือมีความรวมมือกันในระดับนอยอยู ซึ่งจะสงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนยังไมได

ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค การบริหารงานวิชาการยังไมสรางความพึงพอใจตอผูปกครองและผูเรียน

อยางแทจริง ดังนั้นผูบริหารจึงตองใหความสําคัญของการมีสวนรวม และเปดโอกาสใหครูผูสอนได

เขามามีโอกาสในการบริหารงานวิชาการและใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงานอ่ืน เพื่อให

โรงเรียนไดเกิดการพัฒนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับสวัสด์ิ ณ พัทลุง (2543, หนา 115) ไดกลาวไววา 

การบริหารงานวิชาการ คือการที่ประชาชนมารวมในการดําเนินงานจัดการกิจกรรมในการพัฒนา

โดยรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมประเมิน รวมช่ืนชมและสนับสนุนสงเสริมใหการจัดกิจกรรม

ตางๆ ทุกข้ันตอนเปนไปตามเปาหมายและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 นอกจากนี้อภิสรรค ภาชนะวรรณ (2544, หนา 38) กลาววา การมีสวนรวม คือ การที่

บุคคล ชุมชนไดเขามามีบทบาทหรือพฤติกรรมในการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวม

ตัดสินใจ  รวมกิจกรรมตางๆ รวมเสียสละเวลา แรงงาน วัสดุตาง  ๆ และอ่ืน ๆ ซึ่ง ชนิตา                     

รักษพลเมือง (2531, หนา 10-11) มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ไดกลาววา การมีสวนรวมใน
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 อยางไรก็ตามถาครูผูสอนไดโอกาสจากผูบริหาร ใหครูผูสอนมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการอยางทั่วถึงแลว ผู ศึกษาเชื่อวายอมจะเกิดผลดีตอคุณภาพและประสิทธิภาพของ

สถานศึกษามากข้ึนซึ่งการที่จะมีสวนรวมมากนอยขนาดไหน จะมีวิธีเพิ่มวิธีการมีสวนรวมใหมาก

ข้ึน ส่ิงสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม คือ การบริหารที่ระดมความคิด ระดมความรู ระดม

ความตองการ และระดมความรับผิดชอบรวมกัน ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามนโยบายและความตองการของทุกฝาย เกิดความภาคภูมิใจในผลแหงความสําเร็จรวมกัน เปน

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมเปนกรรมการสถานศึกษา เพื่อเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการของสถานศึกษา ตลอดจนการประเมินผลติดตามงานอยางมีสํานึกรับผิดชอบตาม

ครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1. ผูบริหารโรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูผูสอนในโรงเรียนไดเขามีสวนรวมในดานการ

นิเทศการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน ดาน

ประสานความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการ ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาที่พบวามีสวนรวมระดับปาน

กลาง ใหมากยิ่งข้ึนเพราะจะเปนการชวยใหมีการประสานความรวมมือทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอทางโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

 ขอเสนอแนะเพื่อศึกษาคนควาตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาคนควา  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล       

สวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย เพื่อนําผลการศึกษามาวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมและเปนที่        

พึงพอใจของครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนในการนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน

ตอไป 
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 3. ควรศึกษาพฤติกรรมของครูผูสอนที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา            

รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบในการบริหารสถานศึกษา 

 4. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เชน ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ

กรรมการสถานศึกษา เพื่อนําผลการศึกษามาวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมและเปนแนวทางให

ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนไดนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนตอไป 

 

 

 
 


