
ภาคผนวก ง ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
ตาราง  14  แสดงการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การหลีกเล่ียง 1 

 

ก.  มีบอยครั้งที่ขาพเจา

มอบหมายใหคนอื่น

แกปญหาแทนขาพเจา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให  ข.  ขาพเจาเนนขอตกลงท่ี

เกิดขึ้นในส่ิงที่ทุกฝาย

เห็นพองตองกัน แมวา

ตนเองจะไมเห็นดวย +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม 

 

2 

 

ก.  ขาพเจาพยายามที่จะ

หาทางแกปญหาดวย

การพบกันคนละคร่ึง

ทาง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  

 

ข.  ขาพเจาพยายามให

ความตองการของ

บุคลากรทุกคนและ

ของขาพเจาบรรลุ

วัตถุประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ 

 

3 ก.  ขาพเจายืนยันที่จะ

บรรลุเปาหมายของ

ขาพเจาเกือบทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การปรองดอง  ข.  ขาพเจาพยายามถนอม

น้ําใจของคนอื่น และ

พยายามรักษา

สัมพันธภาพของเรา

เอาไว +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การประนีประนอม 

 

4 ก.  ขาพเจาจะตอรองให

แกไขปญหาลุลวงไป

โดยคิดถึงใจเขาใจเรา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให  ข.  ในบางคร้ังขาพเจายอม

เสียสละส่ิงที่ขาพเจา

อยากได เพื่อที่จะให

ผูอื่นสมปรารถนา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ 5 

 

ก.  ขาพเจาแสวงหาความ

ชวยเหลือจากคนอื่น

อยูเสมอในการท่ีจะ

แกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง  

 

ข.  ขาพเจาพยายามทํา

เทาที่จําเปนเพื่อที่จะ

หลีกเล่ียงความตึง

เครียดที่หาประโยชน

ไมได  +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง 

 

6 ก. ขาพเจาจะปลอยให

ปญหาที่เกิดขึ้นลวงเลยไป

ตามกาลเวลา เพราะเด๋ียว

ก็ดีขึ้นมาเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  ข. ขาพเจาพยายามทําทุก

อยางตามความคิดเห็น

ของตนเองโดยไม

คํานึงถึงความสูญเสีย

ของผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ตัวแปร ขอที่ ขอความ 
1 2 3 4 5 

รวม เฉล่ีย 

การหลีกเล่ียง 7 ก.  ขาพเจาจะพยายาม

ถวงปญหาที่เกิด

ขึ้นกับบุคลากร

จนกวาขาพเจามี

เวลาท่ีจะคิดอยาง

รอบคอบเสียกอน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข.  ขาพเจาจะเจรจาที่มุง

ใหทั้งสองฝายมี

ความพึงพอใจกัน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม. 8 

 

ก.  ขาพเจามักจะใชวิธี

ไกลเกล่ียเม่ือมี

ปญหากับบุคลากร 

เพื่อที่จะทําใหความ

ขัดแยงลดลง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  ข.  ขาพเจาพยายามทํา

ทุกอยางใหไดตาม

วิถีทางของขาพเจา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง 9 

 

ก.  ขาพเจาพยายาม

หลีกเล่ียงการแสดง

ความคิดเห็นเพราะ

จะนําไปสูการ

โตแยงกันได +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข.  ขาพเจายอมใหคน

อื่นไดในส่ิงที่เขา

ตองการบาง ถา

หากเขายอมให

ขาพเจาไดในส่ิงที่

ขาพเจาตองการ

บาง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ตัวแปร ขอที่ ขอความ 
1 2 3 4 5 

รวม เฉล่ีย 

การประนีประนอม 

 

10 

 

ก.  ขาพเจาพยายาม

เสนอทางสายกลาง

ในการแกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  ข.  ขาพเจาพยายามทํา

ใหคนอื่นยอมรับฟง

และยอมรับความ

คิดเห็นของขาพเจา

เกือบทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ 11 ก.  ขาพเจาจะแสดง

ความคิดเห็นของ

ขาพเจาใหคนอื่น

ทราบ และจะรับฟง

ความคิดเห็นของ

คนอื่นทุกคร้ัง  +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  ข.  ขาพเจาพยายามจะ

แสดงใหคนอื่นเห็น

วาวิธีการของ

ขาพเจามีเหตุผล

และมีประโยชนกวา

วิธีการของคนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให 12 ก. ขาพเจาพยายามที่จะ

ไมทํารายจิตใจ 

หรือความรูสึกของ

คนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  ข.  ขาพเจาพยายามที่

จะชักจูงใหคนอื่น

เช่ือวาวิธีการของ

ขาพเจาเปนส่ิงที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ตัวแปร ขอที่ ขอความ 
1 2 3 4 5 

รวม เฉล่ีย 

การเอาชนะ 

 

 ก.  ขาพเจามักจะ

ยืนยันในการที่จะ

บรรลุเปาหมาย

ของขาพเจาใหได +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง 13 

 

ข.  ขาพเจาพยายาม

จะทําเทาท่ี

จําเปน เพื่อที่จะ

หลีกเล่ียงความ

ตึงเครียดที่หา

ประโยชนไมได +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให 14 

 

ก.  ถาสามารถทําให

คนอื่นมีความสุข

ได  ข าพ เจ า จะ

ยอม ให เ ข า ทํ า

ตามความคิดเห็น

ของเขา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง  ข.  ขาพเจาจะรูสึกทอ

เม่ือมีปญหาเกิด

ขึ้น กับบุคลากร 

ขาพเจาจึ งตอง

ปล อ ยว า ง เป น

บางคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การรวมมือ 

 

15 ก. ขาพเจาพยายาม

ทํางานใหบรรลุ

เปาหมายโดย

ตระหนักถึงการมี

ความคิดเห็นที่

แตกตาง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข.  ขาพเจาพยายามหา

วิธีจะทําใหการ

ไดเปรียบ

เสียเปรียบของทุก

ฝายเปนไปดวย

ความยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให 

 

 ก.  ขาพเจาพยายามที่

จะนึกถึงความ

ประสงคหรือความ

พอใจของผูอื่น ใน

การเจรจาตอรอง

กันเกือบทุกคร้ัง  +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  ข.  ขาพเจาพยายามที่

จะอภิปรายปญหา

ที่เกิดขึ้นอยาง

ตรงไปตรงมากับ

ทุกคนเพื่อที่จะ

รวมกันแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การยอมให 

 

 ก.  ถาความคิดเห็นของ

ผูอื่นมีความสําคัญ

มากสําหรับเขา 

ขาพเจาก็พรอมที่

จะทําตามความ

คิดเห็นของเขา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข.  ขาพเจาจะพยายาม

ใหบุคลากรทุกคน 

มาตกลงกันเพื่อหา

ขอยุติและเปน

ธรรมทั้งสองฝายใน

กรณีที่เกิดความ

ขัดแยงกัน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

วิธีการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลกับกลุมบุคคล 

การเอาชนะ 

 

18 

 

ก. ขาพเจามักจะ

ติดตามการทํางาน

ของบุคลากรใน

โรงเรียนเพื่อที่จะ

นํามาปรับใชใหงาน

ของตนดีกวา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  

 

ข. ขาพเจาจะเสนอในที่

ประชุมครูเก่ียวกับ

เร่ืองการกําหนด 

บทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบและการมี

สวนรวมจากทุกฝาย

ในการดําเนินงาน

ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที ่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การเอาชนะ 

 

19 

 

ก. ขาพเจามักจะเปนผูลง

มติในการนําแผนงาน

ขององคการไปใช +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข. ขาพเจามักจะแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางกลุมบุคคล

ดวยการชี้แจงดวยเหตุ

และผลใหยอมรับท้ัง

สองกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ 

 

20 

 

ก. ขาพเจาพยายามเปด

โอกาสใหทกุฝายมี

สวนรวมในการ

วินิจฉัยปญหา สภาพ

ของโรงเรียนท่ีเปนอยู

ปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให  ข. เพ่ือเห็นแกมิตรภาพ

อันดีงามตอกัน 

ขาพเจามักจะยอม

สนับสนุนความ

คิดเห็นของอีกฝาย แม

จะตองเก็บความคิด

ของตนไวก็ตาม +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให 

 

21 ก. บางคร้ังตองฝนใจ

ตัวเองในการที่จะทํา

ตามความคิดเห็นของ

อีกฝาย เพ่ือความสุข

ของกลุม  +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง  ข. ขาพเจาพยายามจะ

ลดการแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นกบักลุมบคุคล

เพราะกลัวเกิดความ

ตึงเครียดระหวางกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การรวมมือ  ก. ขาพเจาเนนการมี

สวนรวมในการ

รวบรวมขอมูลใน

การแกไขปญหาตาง 

ๆ เกือบทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง  ข. ขาพเจาจะไมรีบรอน

ในการแกไขปญหา

ระหวางกลุมบุคคล

กับกลุมบุคคล 

เพราะเปนการ

เสียเวลาในการ

ทํางานอื่นที่สําคัญ

กวา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม 

 

23 

 

ก. ขาพเจาหาทางสาย

กลางระหวางความ

คิดเห็นของขาพเจา

กับความคิดเห็นของ

แตละกลุมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ  

 

ข .  ขาพเจาพยายาม

พิทักษ สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น

ของขาพเจา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ 

 

24 

 

ก. ขาพเจาพยายามทํา

ใหทุกฝายมีความ

พอใจและเต็มใจใน

การดําเนินงานใน

โรงเรียนเกือบจะทุก

คร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง   ข. มีบอยคร้ังที่ขาพเจา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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การเอาชนะ 

 

25 

 

ก. ขาพเจามักจะแสดง

ค ว า ม ม่ั น ใ จ ว า

เปาหมายที่ต้ังไวจะ

บรรลุผล +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให  ข. ในบางคร้ังขาพเจา

ยอมให ร างวั ลทั้ ง

ส อ ง ฝ า ย เ พื่ อ

แ ล ก เ ป ล่ี ย น กั บ

ความสงบสุขของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม 

 

26 

 

ก .  ขาพเจาพยายาม

เสนอทางสายกลาง

ในกา รแก ปญหา

ระหวางกลุมบุคคล

ใ น โ ร ง เ รี ย น เ พื่ อ

ความพอใจท้ังสอง

ฝาย +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  ข. ขาพเจาพยายามจะ

ทํา ใหทุกฝ าย เกิด

ความพอใจและเต็ม

ใจ ในการ ร วม กัน

พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น

เกือบทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การหลีกเล่ียง 

 

27 

 

ก. ขาพเจามักจะชะลอ

การตอบคําถามที่

เรงดวนจากปญหา

ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บก ลุ ม

บุคคลในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การยอมให  ข. ขาพเจายอมทําตาม

ความคิดเห็นของคน

อื่น ถึงแมจะไมเห็น

ดวย ถาสามารถทํา

ให โ รง เ รียนบรร ลุ

เปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การเอาชนะ 

 

28 

 

ก .  ข า พ เ จ า มี ค ว าม

ม่ันใจอยาง เ ต็มที่ กับ

ความ สํ า เ ร็ จ ในกา ร

ทํางานเกือบทุกคร้ัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  ข .  ขาพเจาพยายาม

สนับสนุนใหบุคลากร

ทุ กคนช ว ย กั นแก ไ ข

ป ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การหลีกเล่ียง 

 

29 

 

ก .  ขาพเจาพยายาม

ห ลี ก เ ล่ี ย ง ก า ร

เผชิญหนากับปญหา

สําคัญ ๆ เพราะกลัว

เสียมากกวาได +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การประนีประนอม  ข. ขาพเจารูสึกวาเปน

การไม คุ มค า ท่ีจะไป

วิ ต ก กั ง วล กับคว าม

ขัดแยงทุกเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

การยอมให 

 

30 

 

ก. ในบางคร้ังขาพเจา

ยอมเสียสละความสุข

สวนตัวเพื่อ

ผลประโยชนของ

โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

การรวมมือ  ข. ขาพเจาพยายามให

ทุกฝายมีสวนรับรูใน

ปญหาขัดแยง เพ่ือที่เรา

จะไดรวมมือกันและ

ชวยเหลือกันในการ

แกปญหา   +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

1 

 

ก. ขาพเจาจะอาสาเปน

ผูประสานงาน

ระหวางเพื่อน

รวมงานเพื่อรวบรวม

และสรุปความ

คิดเห็นในการ

แกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาจะไมสนใจ

เม่ือปญหาไดเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

2 

 

ก. ขาพเจาจะชักจูงให

คนอื่นเชื่อวาวิธีการ

ของขาพเจาเปนส่ิงที่

ดีที่สุด +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาควรจะให

ความตองการของ

บุคลากรทุกคนและ

ของขาพเจาบรรลุ

วัตถุประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

ทรรศนะแบบเกา 

 

3 

 

ก. ขาพเจาจะไมทําราย

จิตใจของผูอื่นและ

แสดงกิริยาไมสุภาพ

ทั้งตอหนาและลับ

หลัง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาจะแสดง

ความคิดเห็นใหคน

อื่นทราบและจะ

ยอมรับฟงการโตแยง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

4 

 

ก. ขาพเจาเสนอแนะตอ

คนอื่นใหทําตาม

วิถีทางของขาพเจา

ในการแกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาควรจะ

หลีกเล่ียงปญหาท่ี

เกิดโดยไมเขารวม

แกไข +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

5 

 

ก. ขาพเจาจะยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของ

คนอื่นเพื่อลดปญหา

การโตแยง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาจะแกปญหา

ดวยการ

ประนีประนอม

เพราะเปนหนทางที่ดี

สําหรับของขาพเจา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

ทรรศนะแบบเกา 

 

6 

 

ก. ขาพเจาจะเปนผูลง

มติในการวางแผน

งานทุกคร้ังเพื่อเสนอ

ใหผูบริหารทราบโดย

ไมรับฟงความเห็น

ของคนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาจะเขารวม

ประชุมรับฟง

ความคิดของ

ผูรวมงานและ

ประเด็นปญหาที่เกิด

ในหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

7 

 

ก. ขาพเจาจะนึกถึง

ความประสงคและ

ความพอใจของผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาพึงใหคนอื่น

บางและรับบางเม่ือ

ผูบริหารมอบรางวัล

ขวัญกําลังใจแก

ขาราชการ +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

8 

 

ก. ขาพเจาพึงนึกถึง

ผลประโยชนของตนที่

ตองไดรับโดยไม

สนใจวาการผลการ

ปฏิบัติงานของเราไม

ดีเทากับคนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาจะไมวิตก

กังวลกับความขัดแยง

ที่เกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ตัวแปร ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
รวม เฉล่ีย 

ทรรศนะแบบเกา 

 

9 

 

ก. ขาพเจาพึงรับฟง

ความคิดของคนอื่น

เพื่อใชเปนประโยชน

ของตน +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาพึงหาความ

ชวยเหลือจากคนอื่น

อยูเสมอในการท่ีจะ

แกปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบเกา 

 

10 

 

ก. ขาพเจาจะหาทาง

แกปญหาดวยการ

พบกันคนละคร่ึงทาง +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

ทรรศนะแบบใหม  ข. ขาพเจาพึงจะทํา

เทาที่จําเปนเพื่อที่จะ

หลีกเล่ียงความตึง

เครียดที่หาประโยชน

ไมได  +1 +1 +1 +1 +1 1 1.00 

 

 


