
บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

 ผลการศึกษาคนควา ทรรศนะและการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 จากกลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลกจํานวน 322 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยใชแบบสอบถามเปน

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูศึกษาขอเสนอผลวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ทรรศนะตอความขัดแยงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก         

ปการศึกษา 2552 

 ตอนที่ 3 การปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552  

 ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาเสนอผล                

การวิเคราะหโดยการหาความถี่และรอยละ ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตาราง 3 แสดงขอมูลสวนตัวของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. อายุ 

    นอยกวา 25 ป 

     25 - 35 ป 

     36 - 45 ป 

     มากกวา 45 ป 

 

44 

87 

110 

81 

 

13.67 

27.01 

34.16 

25.16 

2.  เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

122 

200 

 

37.89 

62.11 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

3. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประสบการณในการทํางาน 

 นอยกวา 5 ป 

 5 - 10 ป 

 11 - 15 ป 

 16 - 20 ป 

 มากกวา 20 ป 

 

190 

132 

 

38 

83 

70 

58 

73 

 

59.01 

40.99 

 

11.80 

25.78 

21.74 

18.01 

22.67 

รวม 322 100 
 

 จากตาราง 3 พบวาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก อายุระหวาง 36-45 ป  

คิดเปนรอยละ 34.16 รองลงมาอายุ 25-35 ป คิดเปนรอยละ 27.01 เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 

62.11 สวนเพศชาย คิดเปนรอยละ 37.89 ดานวุฒิการศึกษา สวนใหญวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 59.01 สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 40.99 ดานประสบการณในการ

ทํางาน สวนใหญมีประสบการณ 5-10 ป คิดเปนรอยละ 25.78 รองลงมา 11-15 ป คิดเปนรอยละ 

21.74 
 

ตอนท่ี 2 ทรรศนะตอความขัดแยงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก                    
ปการศึกษา 2552 

ตาราง 4 แสดงทรรศนะตอความขัดแยงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก                    
 ปการศึกษา 2552 
 

ทรรศนะตอความขัดแยง จํานวนครู รอยละ 

 ทรรศนะแบบเกา(ก) 

 ทรรศนะแบบใหม(ข)  

102 31.68 

220 68.32 

รวม 322 100 
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 จากตาราง 4 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก มีทรรศนะตอความ

ขัดแยง ดังนี้ ทรรศนะแบบใหม (ข) รอยละ 68.32 และมีทรรศนะแบบเกา (ก) รอยละ 31.68  
  
ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบทรรศนะตอความขัดแยงจําแนกตามเพศ 
 

ทรรศนะตอความขัดแยง 

เพศ         ทรรศนะแบบเกา(ก)   ทรรศนะแบบใหม(ข)                                รวม 

  (จํานวน)    (รอยละ)   (จํานวน)   (รอยละ)   (จํานวน)   (รอยละ)  

ชาย      38           11.80     84      26.08         122         37.88   = 0.87  x2

หญิง      64           19.88    136      42.24         200         62.12     p = 0.8  

รวม            102           31.68       220        68.32         322         100 
 

* p ≥ 0.05  
 

 จากตาราง 5 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ครูที่

เปนเพศชาย รอยละ 26.08 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง และรอยละ 11.81 เปนทรรศนะ

แบบเกาตอความขัดแยง สวนครูที่เปนเพศหญิงมีทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง รอยละ 42.24 

และมีทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง รอยละ 19.88 พบวา Asymp.Sig. (0.87) มีคามากกวา

ระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่มีเพศแตกตางกันมีทรรศนะตอความขัดแยงไมแตกตางกัน  
 

ตาราง 6 แสดงการเปรียบเทียบทรรศนะตอความขัดแยงจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ทรรศนะตอปญหาความขัดแยง 

วุฒิ             ทรรศนะแบบเกา(ก)             ทรรศนะแบบใหม(ข)                      รวม 

      (จํานวน) (รอยละ)    (จํานวน) (รอยละ)    (จํานวน) (รอยละ)  

ปริญญาตรี       60       18.64      120       37.26         180      55.90    = 0.96 x2

สูงกวา          42       13.04          100       31.06         132      44.10      p = 0.9 

ปริญญาตรี   

   รวม             102       31.68          220       68.32         322      100 
 

* p ≥ 0.05  
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 จากตาราง 6 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ครูที่

มีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 37.26 เปนทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 18.64 เปน

ทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง สวนครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 31.06 เปนทรรศนะแบบ

เกาตอความขัดแยง และรอยละ 13.04 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง พบวา Asymp.Sig. 

(0.96) มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีทรรศนะตอ

ความขัดแยง ไมแตกตางกัน  

 
ตาราง 7 แสดงการเปรียบเทียบทรรศนะตอความขัดแยงจําแนกตามอายุ 

 

ทรรศนะตอความขัดแยง 

อายุ          ทรรศนะแบบเกา (ก)             ทรรศนะแบบใหม (ข)                     รวม 

จํานวน) (รอยละ)    (จํานวน) (รอยละ)    (จํานวน) (รอยละ)             (

นอยกวา25            14     4.35            28        8.69            42       13.04    

 25 - 35                24        7.46            64       19.88            88       27.34   = 0.68 x2

36 - 45                 39       12.11            72        22.36          111      34.47     p = 0.6  

มากกวา 45           25         7.76            56        17.39           81       25.15    

 รวม                    102      31.68          220       68.32          322      100 

 

* p ≥ 0.05  

 

 จากตาราง 7 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ที่มี

อายุนอยกวา 25 ป รอยละ 4.35 เปนทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 8.69 เปน

ทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง, ครูที่มีอายุ 25-35 ป รอยละ 7.46 เปนทรรศนะแบบเกาตอความ

ขัดแยง และรอยละ 19.88 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง, ครูที่มีอายุ 36-45 ป รอยละ 

12.11 เปนทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 22.36 เปนทรรศนะแบบใหมตอความ

ขัดแยง และครูที่มีอายุมากกวา 45 ป รอยละ 7.76 เปนทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอย

ละ 17.39 ทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง พบวา Asymp.Sig. (0.68) มีคามากกวาระดับ

นัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่มีอายุแตกตางกันมีทรรศนะตอความขัดแยงจําแนกไมแตกตางกัน  
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ตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบทรรศนะตอความขัดแยงจําแนก ตามประสบการณทํางาน 
 

ทรรศนะตอความขัดแยง 

ประสบการณ ทรรศนะแบบเกา(ก)        ทรรศนะแบบใหม(ข)                     รวม 

ทํางาน           (จํานวน) (รอยละ) (จํานวน) (รอยละ) (จํานวน) (รอยละ)  

นอยกวา 5             14         4.35          24       7.45         38       11.80 

 5 - 10                  23      7.15         60     18.63  83      25.78 

11 - 15               22         6.83          48     14.91  70      21.74       = 0.72  x2

16 – 20                 22        6.83          36     11.18          58      18.01         p = 0.7 

มากกวา 20            21        6.52          52    16.15          73      22.67 

 รวม                    102       31.68        220    68.32        322      100 

 

* p ≥ 0.05  

 

 จากตาราง 8 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ที่มี

ประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป รอยละ 4.35 เปนทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 

7.45 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง, ครูที่มีประสบการณทํางาน 5-10 ป รอยละ 7.15 เปน

ทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 18.63 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง, ครูที่มี

ประสบการณทํางาน 11-15 ป รอยละ 6.83 มีทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยงและรอยละ 14.91 

เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง, ครูที่มีประสบการณ 16-20 ป รอยละ 6.83 เปนทรรศนะ

แบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 11.18 เปนทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง และครูที่มี

ประสบการณมากกวา 20 ป รอยละ 6.52 ทรรศนะแบบเกาตอความขัดแยง และรอยละ 16.15 

ทรรศนะแบบใหมตอความขัดแยง พบวา Asymp.Sig. (0.72) มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) 

แสดงวาครูที่มีประสบการณทํางานแตกตางกันมีทรรศนะตอความขัดแยงจําแนกไมแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 3 การปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 
 
ตาราง 9 แสดงขอมูลเกี่ยวกับวิธีการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงของครู 
 ในโรงเรียน มัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 
                                             

การปรับตัวในการแกปญหาความ

ขัดแยงของครู 
จํานวนครู                  รอยละ 

 การเอาชนะ 

 การรวมมือ  

 การประนีประนอม 

 การหลีกเล่ียง  

 การยอมให 

                      29                         9.01 

                    82                        25.47 

                   112                       34.78 

                    43               13.36 

                    56               17.38 

รวม                       322                           100 

 

 จากตาราง 9 พบวาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก มีวิธีการปรับตัวในการ

แกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 34.78 การรวมมือ รอยละ 

25.47 การยอมให รอยละ 17.38 การหลีกเล่ียง รอยละ 13.36 และการเอาชนะ รอยละ 9.01  
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ตาราง  10  แสดงการเปรียบเทียบการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงจําแนก  
  ตามเพศ 
 

วิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง 

   การ          การ     การ             การ     การ           รวม 

    เอาชนะ    รวมมือ   ประนีประนอม     ยอมให     หลีกเล่ียง 

 
เพศ 

   จํานวน     จํานวน       จํานวน            จํานวน     จํานวน 

  (รอยละ)    (รอยละ)     (รอยละ)          (รอยละ)   (รอยละ)  

ชาย  11          30      39               26        16            122 

   ( 3.42)      (9.32)       (12.11)           (8.07)         (4.97)     (37.89)     = 0.690 x2

หญิง      18          52      73               30         27          200            p = 0.6  

   (5.59)      (16.14)       (22.67)          (9.32)         (8.38)     (62.11) 

 รวม            29           82  

                 9.01        25.47  

     122 

    34.78  

        56              43          322 

      17.38         13.36       100 

 

* p ≥ 0.05  

  

 จากตาราง 10 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552     

ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงแบบการประนีประนอมมาก

ที่สุด และมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงแบบเอาชนะนอยที่สุด โดยครูที่เปนเพศชาย 

มีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 

12.11 การรวมมือ รอยละ 9.32 การยอมให รอยละ 8.07 การหลีกเล่ียง รอยละ 4.97 การเอาชนะ 

รอยละ 3.42 สวนครูที่เปนเพศหญิงมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงเรียงตามลําดับ

ดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 22.67 การรวมมือ รอยละ 16.14 การยอมให รอยละ 9.31 การ

หลีกเล่ียง รอยละ 8.39 การเอาชนะ รอยละ 5.59 พบวา Asymp.Sig. (0.69) มีคามากกวาระดับ

นัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่มีเพศแตกตางกันมีวิธีการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงไม

แตกตางกัน 
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ตาราง  11 แสดงการเปรียบเทียบการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงจําแนก  
  ตามวุฒิการศึกษา 
 

    วิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง 

  การ          การ        การ    การ        การ         รวม 
วุฒิ

               เอาชนะ    รวมมือ   ประนีประนอม     ยอมให     หลีกเล่ียง 

การ 
ศึกษา 

    จํานวน     จํานวน        จํานวน           จํานวน     จํานวน 

    (รอยละ)    (รอยละ)     (รอยละ)        (รอยละ)   (รอยละ)  

 สูงกวา       11            30        49                 26        16           132 

ปริญญาตรี (3.42)       (9.32)        (15.22)           (8.07)     (4.96)        (41)   x  = 0.72 2

ปริญญาตรี  18            52        63                 30         27          190      p = 0.7 

      (5.59)      (16.14)       (19.56)           (9.31)     (9.31)        (59) 

รวม               29            82  

                    9.01       25.47  

       122 

       34.78  

          56            43          322 

        17.38       13.36        100 

 

 * p ≥ 0.05  

 

 จากตาราง 11 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ที่มี

วุฒิการศึกษาปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหา

ความขัดแยงแบบการประนีประนอมมากที่สุด และมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง

แบบเอาชนะนอยที่สุด โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความ

ขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 15.22 การรวมมือ รอยละ 9.32 การยอมให 

รอยละ 8.07 การหลีกเล่ียง รอยละ 4.97 การเอาชนะ รอยละ 3.42 สวนครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรีมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงเรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม 

รอยละ 19.57 การรวมมือ รอยละ 16.14 การยอมให รอยละ 9.31 การหลีกเล่ียง รอยละ 8.39 การ

เอาชนะ รอยละ 5.59 พบวา Asymp.Sig. (0.72) มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่

มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีวิธีการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงไมแตกตางกัน 
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ตาราง  12  แสดงการเปรียบเทียบการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงจําแนก  
  ตามอายุ 

 

วิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง 

อายุ   การ          การ       การ                การ        การ         รวม 

                 เอาชนะ     รวมมือ   ประนีประนอม     ยอมให     หลีกเล่ียง 

    จํานวน      จํานวน        จํานวน           จํานวน     จํานวน 

    (รอยละ)    (รอยละ)     (รอยละ)        (รอยละ)   (รอยละ)  

นอยกวา 25    3             11             18                   7             5            44   

     (0.94)       (3.42)        (5.59)             (2.17)      (1.55)     (13.67 ) 

 25 - 35         7            24             28                  16         12             87 

      (2.17)       (7.45)        (8.69)             (4.96)       (3.73)     (27.00)  = 0.999 x2

 36 - 45        12            27             38                  19         14            110   p = 0.9  

     (3.73)       (8.39)       (11.81)            (5.90)       (4.35)     (34.18) 

 มากกวา 45    7            20              28                  14            12            81  

     (2.17)       (6.21)        (8.69)             (4.35)       (3.73)     (25.15) 

รวม               29            82  

                   9.01         25.47  

      122 

      34.78  

            56            43          322 

          17.38       13.36        100 

 

* p ≥ 0.05  

 

 จากตาราง 12 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ที่มี

อายุนอยกวา 25 ป , 25-35 ป , 36-45 ป และมากกวา 45 ปมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความ

ขัดแยงแบบการประนีประนอมมากที่สุด และมีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงแบบ

เอาชนะนอยที่สุด โดยครูที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง เรียง

ตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 5.59 การรวมมือ รอยละ 3.42 การยอมให รอยละ 2.17 

การหลีกเล่ียง รอยละ 1.55 การเอาชนะ รอยละ 0.94, ครูที่มีอายุ 25 - 35 ป มีวิธีการปรับตัวในการ

แกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 8.69 การรวมมือ รอยละ 

7.45 การยอมให รอยละ 4.96 การหลีกเล่ียง รอยละ 3.37 การเอาชนะ รอยละ 2.17 ครูที่มีอายุ  
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ตาราง  13 แสดงการเปรียบเทียบการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงจําแนก  
  ตามประสบการณทํางาน 
 

วิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง 

ประสบการณ    การ      การ           การ         การ  การ         รวม 

     ทํางาน      เอาชนะ     รวมมือ   ประนีประนอม     ยอมให     หลีกเล่ียง 

       จํานวน      จํานวน        จํานวน           จํานวน     จํานวน 

      (รอยละ)    (รอยละ)      (รอยละ)        (รอยละ)    (รอยละ)  

นอยกวา 5       3            10              14                  6              5          38   

        (0.94)      (3.11)         (4.35)           (1.86)        (1.55)   (11.81)  

 5 - 10           9            19               29         15             11         83  

         (2.80)      (5.90)         (9.00)           (4.65)        (3.42)   (25.77) 

11 - 15        5           18                25        13              9         70 

         (1.55)      (5.59)         (7.76)           (4.03)        (2.80)   (21.73)  

16 – 20             7   16           17        10              8         58 

        (2.17) (4.79)          (5.28)           (3.11)        (2.48)   (18.01)   = 1.00 x2

มากกวา 20       5  19           27        12             10        73          p = 0.10 

        (1.55)     (5.90)         (8.39)           (3.73)        (3.11)   (22.68) 

รวม                   29        82  

                      9.01      25.47  

         122 

        34.78  

             56              43        322 

           17.38         13.36      100 
 

 * p ≥ 0.05  
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 จากตาราง 13 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2552 ที่มี

ประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 5-10 ป 11-15 ป 16-20 ป และมากกวา 20 ป มีวิธีการปรับตัว

ในการแกปญหาความขัดแยงแบบการประนีประนอมมากที่สุด และมีวิธีการปรับตัวในการ

แกปญหาความขัดแยงแบบเอาชนะนอยที่สุด โดยครูที่ที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป มีวิธีการ

ปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 4.35                 

การรวมมือ รอยละ 3.11 การยอมให รอยละ 1.86 การหลีกเล่ียง รอยละ 1.55 การเอาชนะ รอยละ 

0.94, ครูที่มีประสบการณทํางาน 5-10 ป มีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงเรียง

ตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 9.00 การรวมมือ รอยละ 5.90 การยอมให รอยละ 4.65 

การหลีกเล่ียง รอยละ 3.42 การเอาชนะ รอยละ 2.80 ครูที่ที่มีอายุ 11-15 ป มีวิธีการปรับตัวในการ

แกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 7.76 การรวมมือ รอยละ 

5.59 การยอมให รอยละ 4.03 การหลีกเล่ียง รอยละ 2.80 การเอาชนะ รอยละ 1.55 ครูที่ที่มีอายุ 

16-20 ป มีวิธีการปรับตัวในการแกปญหาความขัดแยงเรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม  

รอยละ 5.28 การรวมมือ รอยละ 4.97 การยอมให รอยละ 3.11 การหลีกเล่ียง รอยละ 2.48              

การเอาชนะ รอยละ 2.17 และครูที่มีประสบการณทํางานมากกวา 20 ป มีวิธีการปรับตัวในการ

แกปญหาความขัดแยง เรียงตามลําดับดังนี้ การประนีประนอม รอยละ 8.39 การรวมมือ รอยละ 

5.90 การยอมให รอยละ 3.73 การหลีกเล่ียง รอยละ 3.11 การเอาชนะ รอยละ 1.55 พบวา 

Asymp.Sig. (1.00) มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาครูที่มีประสบการณทํางาน

แตกตางกันมีวิธีการปรับตัวในการแกไขปญหาความขัดแยงไมแตกตางกัน  

 


