
บทที่  5 
 

บทสรุป  
 
 การศึกษาคนควาเร่ือง ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาเร่ือง การวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูศึกษาคนความีจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา  

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร คือ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ปการศึกษา 2552 มีจํานวนโรงเรียน 181 โรงเรียน 

และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดโดยเทียบจากตารางของ เครจซี่และ มอรแกน          

(Krejcie and Morgan) ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

จํานวน 124 โรงเรียน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 43) ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน                 

(Stratified Random Sampling) โดยมีผูใหขอมูล จํานวน 2 คน ในโรงเรียนแตละแหงอันไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน รวมทั้งส้ิน 248 คน  

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ซึ่งตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 เปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

โดยการใชการทดสอบ เอฟ (F-test) 

X
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สรุปผลการศกึษาคนควา 
 จากการวิเคราะหขอมูลโดยละเอียดในบทที่ 4 ผูศึกษาคนควาไดสรุปสาระสําคัญที่ไดจาก

การศึกษาคนควา ดังนี ้

 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาการวางแผนกลยุทธ ของ

สถานศึกษา จากภาพรวมเห็นดวยในระดับปานกลางแตเมื่อแยกเปนปญหารายดานไดรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาการวางแผนกลยุทธ

ของสถานศึกษา ปญหาดานกระบวนการวางแผนกลยุทธ เห็นดวยในระดับมาก 

  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาการวางแผนกลยุทธ

ของสถานศึกษา ปญหาดานการบริหารจัดการ เห็นดวยในระดับปานกลาง 

  1.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาการวางแผนกลยุทธ

ของสถานศึกษา ปญหาดานบุคลากร เห็นดวยในระดับปานกลาง 

 2. จากการเปรียบเทียบ ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน จากภาพรวมทุกดาน พบวา     

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตเมื่อแยกเปนปญหารายดาน ไดรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบ ปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน ปญหาดานกระบวนการวางแผนกล

ยุทธ พบวาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอปญหาการวางแผนกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา ในดานกระบวนการวางแผนกลยุทธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2 การเปรียบเทียบปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน ปญหาดานการบริหารจัดการ พบวา

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอปญหาการวางแผนกลยุทธของ

สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ในดานการบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3 การเปรียบเทียบปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน ปญหาดานบุคลากร พบวา      

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอปญหาการวางแผนกลยุทธของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ในดานบุคลากร ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 1. ขอคนพบจากการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการวางแผนกลยุทธ ในการศึกษาคร้ังนี้ พบวา 

โดยภาพรวมมีปญหาระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เทียมจันทร สุขศิริ (2542)     

ซึ่งพบวา การวางแผนการปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในเขตการศึกษาท่ี 12 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ ทั้งโดยรวมและแตละข้ันตอนมีปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้ันตอนการนําแผนไปปฏิบัติมีปญหาระดับนอย การเปรียบเทียบโรงเรียนที่เขาโครงการการปฏิรูป

การศึกษากับโรงเรียนที่ไมเขาโครงการปฏิรูปการศึกษาพบวาโดยรวมและแตละข้ันตอน

กระบวนการวางแผน มีปญหาระดับปานกลาง ยกเวนข้ันการนําแผนไปปฏิบัติของโรงเรียนที่ไม   

เขาในโครงการปฏิรูปการศึกษามีระดับนอย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของบุญเกิด นวลงาม 

(2542) และพนมพันธ ไชยเพชร (2542) ซึ่งพบวาผูบริหารโรงเรียน  โดยสวนรวมและจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน มีปญหาการวางแผนการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายข้ันทั้ง 4 

ข้ัน อยูในระดับปานกลาง ยกเวนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาโดยภาพรวมและรายข้ัน 3 ข้ัน 

อยูในระดับมาก และมีปญหาในข้ันปฏิบัติตามแผนอยูในระดับปานกลาง และผูบริหารโรงเรียน

ขนาดตางกันมีปญหาการวางแผนโรงเรียน โดยภาพรวมและเปนรายข้ันทั้ง 4 ข้ัน แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาโดยภาพรวมและปญหา

ข้ันประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ และมีปญหาข้ัน

เตรียมการวางแผน ข้ันวางแผนและข้ันปฏิบัติตามแผนมากกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง 

นอกจากนี้ ครู-อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยสวนรวมและเม่ือจําแนกตามสถานภาพและขนาด

ของโรงเรียน มีปญหาการดําเนินงานตามกระบวนการวางแผนปฏิบัติการประจําปโดยภาพรวม 

และ 5 ข้ันตอน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ข้ันการติดตามและ

ประเมินผล ข้ันการปรับแผนหรือการจัดทําแผนใหม ข้ันเตรียมการวางแผนและข้ันการจัดทําแผน 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ สวนมากเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง และมีรายขอที่คาเฉล่ียมากที่สุด 2 

อันดับ ในแตละข้ันตอนนี้ ไมมีการสรุปปญหาและความตองการในดานการจัดการศึกษาของ

ทองถิ่น เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ ขาดการวิเคราะหงบประมาณทั้งในปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคต เพื่อการวางแผนงบประมาณในการวางแผนมีขอจํากัดแตละแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่

กําหนดไวในแผนการปฏิบัติการไมสามารถนําไปปฏิบัติไดทุกกิจกรรม ขาดขวัญและกําลังใจใน

ระหวางปฏิบัติงานตามแผน ข้ันตอนการจัดหาและการเบิกจายวัสดุลาชา ไมคลองตัวขาดการนํา

ผลการประเมินมาวิเคราะหและใชในการวางแผนปฏิบัติการประจําปตอไป ขาดการนิเทศงานแก

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติการ ขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิธีการ
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 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาในดานปญหาเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ พบวามี

ปญหาในระดับมากคาเฉลี่ย = 3.70 และมีปญหารายขอ อยูในชวง 3.56-3.85 ซึ่งอยูในระดับมาก 

ดวยเชนกัน ซึ่งปญหาในดานนี้ ไมสอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา ซึ่งพบปญหาสวนใหญใน

ระดับปานกลาง แตถาพิจารณาคาเฉลี่ยของปญหาในขางตนจะพบวาคาที่คํานวณไดเกิน 3.50   

ซึ่งเปนจุดตัดระหวางมีปญหาระดับปานกลางเปล่ียนผานไปยังมีปญหาในระดับมากไมมากนัก 

ดังนั้นอาจกลาวไดวา แมจะยังคงมีปญหาดานกระบวนการวางแผนกลยุทธในระดับมาก แตก็มี

ปญหาท่ีเปล่ียนจากระดับปานกลางไปเปนมีปญหามากในชวงตนเทานั้นที่ปรากฏผลในลักษณะนี้ 

อาจเปนเพราะในปจจุบันหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาไดแก สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดใหความเขมงวดในการใชแผนกลยุทธเปน

เคร่ืองมือสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ เนื่องจากมีความสัมพันธกับ

กระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและผลการประเมินภายนอกของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษา ทําใหมีการใหนโยบายใหบุคลากรในสถานศึกษามีการทบทวนและการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในเชิงกลยุทธใหสามารถพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

โดยการยกระดับและคุณภาพผูเรียนไดอยางเต็มรูปธรรม ในยุคการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที ่ 2 

ซึ่งอาจทําใหเปนขอกังวลใจของบุคลากรสถานศึกษามากข้ึน 

 2. ผลการเปรียบเทียบปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตามตัวแปรขนาดโรงเรียน จากภาพรวมทุกดาน พบวา 

โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดใหญ เม่ือจําแนกเปนราย

ดานพบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจะพบวา โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง
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 การที่โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดใหญอาจ

เปนเพราะขอจํากัดของปจจัยการบริหารที่สําคัญคือ ความพรอมของบุคลากรทั้งดานจํานวนและ

ความรูความสามารถในการเรียนรูงาน รวมทั้งความพรอมในดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและ

อาคารสถานที่ ทําใหบุคลากรในสถานศึกษาเหลานี้ตองแบกภาระงานนี้มากกวาในจํานวนคนที่

นอยกวาซ่ึงทําใหรูสึกวามีปญหามากกวาบุคลากรในสถานศึกษาขนาดใหญ 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
  1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ควรใหความชวยเหลือสนับสนุน

ดานบุคลากรและสถานศึกษา ในเร่ือง กระบวนการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา โดยเฉพาะ

เร่ือง การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

แผนกลยุทธของสถานศึกษา การทบทวน การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนของสถานศึกษาที่มีความ

เปนไปไดและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษารวมไปถึงการประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ควรใหความชวยเหลือ สนับสนุน 

การบริหารจัดการ เพื่อชวยแบงเบาภาระงานการสอนและกิจกรรมของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการ 

  1.3 สถานศึกษาควรมีการสราง ความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเห็นความสําคัญ

ของการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาที่เชื่อมรอยกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน งานการสอนของ

ครู รวมทั้งปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมตางๆของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการ เพื่อลดภาระของ

งานของบุคลากรใหนอยลง 
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  2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป  
  2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการใหความรู ความเขาใจ ในเร่ือง การวางแผนกลยุทธ

แกบุคลากรในสถานศึกษาและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 

   2.2 ควรมีการศึกษาปญหาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาแบบหลากหลายหรือ

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน ๆ 

   2.3 ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาใหงายและ

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

   2.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดการอบรมใหความรูแกบุคลากรใน

สถานศึกษาเร่ือง การวางแผนกลยุทธ เพื่อเปนแนวทางเดียวกันของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 


