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เลขที่แบบสอบถาม

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ดงันี ้

  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  
เพศ  การศึกษา  สถานภาพการทํางาน   
  ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด
เทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ   
  ตอนที่  3  เปนคําถามเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาการบริหารของสถานศึกษา
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน   กรรมการสถานศึกษา และผูบริหารเทศบาลตําบล  สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  
เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาการบริหารสถานศึกษาศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ  จึงขอความรวมมือทานไดพิจารณาขอความแต
ละขอโดยละเอียด  กรุณาตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ผูวิจัยจะเสนอผลการวิจัยเปน
สวนรวมและจะเก็บขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามเปนความลับ  ขอขอบพระคุณในความ
รวมมือ 
 
 
 
            
       เงินยวง        สทิธิชัย 
       จักรกริศน    สอนหาจักร 
       นิสิตา           อันชูฤทธ์ิ 
      นิสิตปริญญาโท  เอกบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบับนี้แบงเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  ใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงใน           หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพที่เปนจริงของทาน 
 1.  อายุ 

  1.1 � ต่ํากวา 25  ป 

  1.2 � อายุ 25  -  34  ป 

  1.3 � อายุ 35  -  44  ป 

  1.4 � อายุ 45  -  54  ป 

  1.5 � อายุ 55  ปขึ้นไป 

 2.  ระดับการศึกษา 

  2.1 � ต่ํากวาปริญญาตร ี

  2.2 � ปริญญาตร ี

  2.3 � ปริญญาโท/หรือสูงกวาปรญิญาโท 

 3.  สถานภาพการทํางาน 

  3.1 � นายกเทศมนตรี 

  3.2 � รองนายกเทศมนตรีฝายการจัดการศึกษา 

  3.3 � ผูอํานวยการกองการศึกษา 

  3.4 � ผูอํานวยการสถานศึกษา 

  3.5 � รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

  3.6 � ครูผูสอน 

  3.7 � กรรมการสถานศึกษา 

   
 
 
 



ตอนที่  2  สอบถามขอมูลเก่ียวกับปญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัเทศบาลตําบลใน
เขตภาคเหนือ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามมีจํานวน  47  ขอ  โปรดอานขอความท่ีแสดงถึง  ปญหาการบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  แตละขออยางละเอียด  แลวไตรตรองดู
วาองคกรของทานมีปญหาในการบริหารสถานศึกษาเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  
โดยมีรายละเอียดของการแจกแจงระดับความคิดเห็นดงัตอไปนี ้
   5   หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
   4 หมายถึง มีปญหามาก 
   3 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
   2 หมายถึง มีปญหานอย 
   1 หมายถึง มีปญหานอยท่ีสุด 
 

ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

1)  ดานบริหารงานวชิาการ

1 
ขาดการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดย
เนนการบูรณาการการเรียนรู 

     

2 
การปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรยังไมสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่น 

     

3 ขาดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย       
4 ขาดการจัดทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระ      
5 ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั      

6 
ขาดการสงเสริมใหมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

7 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลาย      
8 ขาดการพฒันาแหลงการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา      

9 
ขาดการกํากับ  ติดตาม  นิเทศการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

     

10 ขาดการพฒันาการแนะแนวทางการศึกษา      

11 
ขาดการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

     

 



ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

1)  ดานบริหารงานวชิาการ (ตอ) 

12 
ขาดการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน  เขามามสีวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

     

13 
นักเรียนของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑต่ํากวา
มาตรฐาน 

     

14 ขาดการกําหนดแผนปฏิบตังิานประจําปท่ีชัดเจน      

15 
ขาดการจัดทําโครงการ  และกิจกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกบัแผนปฏิบตัิ
การประจําป 

     

2)  ดานการบริหารงานบคุคล

16 จํานวนครูไมครบหองเรียน      

17 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏบิัติงานในโรงเรียนเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการและความตองการของโรงเรียน 

     

18 
ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม
ตามโอกาสตางๆอยางทั่วถึง 

     

19 ขาดการพฒันาระเบียบวินัย และการรักษาวินัยแกครูและบุคลากรอื่น      

20 
ขาดการตรวจสอบความหยอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ี
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม 

     

21 ขาดการชวยเหลือสนับสนุน  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร      
22 วุฒิการศึกษาของผูบริหารและครูไมตรงกบังานทีป่ฏิบตั ิ      

23 
ขาดการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหศึกษาตอตามความตองการ
และความจําเปน 

     

24 ภาระงานนอกเหนือการสอนของบุคลากรมมีากเกินไป      
25 บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน      
26 ขาดแคลนบุคลากรท่ีท่ีทําหนาท่ีสนับสนนุงานอื่นนอกเหนือการสอน      
27 ขาดการสนบัสนุนใหบุคลากรภายในสถานศึกษาทํางานเปนทีม      

3)  ดานการบริหารงบประมาณ

28 
ขาดการวางแผน  กํากับ  ตดิตามและตรวจสอบการใชเงนิงบประมาณ
ตามแผนปฏิบตัิการ 

     

29 งบประมาณในการปฏิบตังิานไมเพียงพอ      
30 งบประมาณไมสมดุลกับภารกิจ      



ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

3)  ดานบริหารงบประมาณ (ตอ) 

31 การเบิกจายงบประมาณลาชา      
32 การใชงบประมาณมีขั้นตอนปฏิบตัิมากเกินไป      
33 การปรับเปล่ียนงบประมาณทําไดยาก      
34 วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  ท่ีจําเปนมีไมเพียงพอตอการใช      
35 ขาดการดูแล  รักษาและซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ      
36 อุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัย      

37 
เจาหนาท่ีดานการเงินไมมีประสบการณเก่ียวกับระเบียบการใช
งบประมาณ 

     

4)  ดานการบริหารงานทั่วไป

38 
การดําเนินงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปเกิดความลาชาและขั้นตอน
ซํ้าซอน 

     

39 
ขาดการสงเสริมและประสานงานจากชุมชนและหนวยงานอื่น ในการ
จัดการศึกษา 

     

40 
ขาดการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุน และ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานทุกๆ ดาน 

     

41 
ขาดการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง ลดความเสี่ยง  
และสงเสริมชวยเหลือนักเรียน 

     

42 
ขาดการบริหารจัดการ อาคารสถานที่  และสภาวะแวดลอมใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรู 

     

43 
ขาดการสงเสริมและประสานงานในการจัดการศึกษาในระบบ  นอก
ระบบ  และตามอัธยาศัย   

     

44 
ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผลงานของสถานศึกษาตอ
ชุมชน และทองถิ่น 

     

45 
ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนของสถานศึกษาโดยให
นักเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน 

     

46 
ขาดการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน
อยางหลากหลาย 

     

47 
ขาดการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก
ปฏิบตัิใหคิดเปน  ทําเปน  รักการอาน ใฝรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     



 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาในการบริหารสถานศึกษา 
 

                โปรดแสดงความเห็นเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาในการบริหารสถานศึกษา 
 

1) ดานบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
2)  ดานการบริหารงานบคุคล 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
3)  ดานบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
4)  ดานการบริหารงานทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 

      ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
เงินยวง        สทิธิชัย 

       จักรกริศน    สอนหาจักร 
       นิสิตา           อันชูฤทธ์ิ 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ข 

 
                        คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC  :  Index  of  Congruence ) 
ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

1.  ขาดการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  โดยเนนการบรูณาการการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

2.  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรยังไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  ชมุชน  และทองถิน่ 

1 1 1 1 1 1.00 

3.  ขาดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  1 1 1 1 1 1.00 

4.  ขาดการจดัทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระ 1 1 1 1 1 1.00 

5.  ขาดการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

1 1 1 1 1 1.00 

6. ขาดการสงเสริมใหมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

7. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทีห่ลากหลาย 1 1 1 1 1 1.00 

8. ขาดการพฒันาแหลงการเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

9. ขาดการกํากับ  ติดตาม  นิเทศการเรียนการสอน

ดวยวิธกีารที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 

10. ขาดการพฒันาการแนะแนวทางการศกึษา 1 1 1 1 1 1.00 

11. ขาดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

12. ขาดการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถิน่  

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 

13. นักเรียนของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนอยูในเกณฑต่ํากวามาตรฐาน 

1 1 1 1 1 1.00 



 

ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

14. ขาดการกาํหนดแผนปฏบิัติงานประจําปที่ชัดเจน 0 1 1 0 1 0.60 

15. ขาดการจดัทําโครงการ  และกิจกรรมตางๆ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป 

1 0 0 1 1 0.60 

16. จํานวนครูไมครบหองเรียน 1 1 1 1 1 1.00 

17. การคัดเลอืกบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

เปนไปตามระเบียบของทางราชการและความ

ตองการของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

18. ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง

โดยเขารับการอบรมตามโอกาสตางๆอยางทั่วถงึ 

1 1 1 1 1 1.00 

19. ขาดการพฒันาระเบียบวินัย และการรักษาวนิัย

แกครูและบุคลากรอื่น 

0 1 0 1 1 0.60 

20. ขาดการตรวจสอบความหยอนความสามารถ 

บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤตตินไม

เหมาะสม 

0 1 0 1 1 0.60 

21. ขาดการชวยเหลือสนับสนุน  สรางขวญัและ

กําลังใจใหบุคลากร 

1 1 1 1 1 1.00 

22. วุฒกิารศกึษาของผูบริหารและครูไมตรงกับงานที่

ปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 1.00 

23. ขาดการสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใหศึกษา

ตอตามความตองการและความจาํเปน 

0 1 0 1 1 0.60 

24. ภาระงานนอกเหนือการสอนของบุคลากรมีมาก

เกินไป 

1 1 1 1 1 1.00 

25. บุคลากรขาดความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

26. ขาดแคลนบุคลากรที่ทีท่ําหนาที่สนับสนุนงานอื่น

นอกเหนือการสอน 

1 1 1 1 0 0.80 



ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

27. ขาดการสนับสนนุใหบุคลากรภายในสถานศกึษา

ทํางานเปนทีม 

1 1 0 0 1 0.60 

28. ขาดการวางแผน  กํากบั  ติดตามและตรวจสอบ

การใชเงนิงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

1 1 1 1 0 0.80 

29. งบประมาณในการปฏิบตัิงานไมเพียงพอ 1 0 1 1 1 0.80 

30. งบประมาณไมสมดุลกับภารกิจ 0 1 0 1 1 0.60 

31. การเบกิจายงบประมาณลาชา 0 1 0 1 1 0.60 

32. การใชงบประมาณมีข้ันตอนปฏิบัติมากเกนิไป 1 1 1 1 1 1.00 

33. การปรับเปลี่ยนงบประมาณทาํไดยาก 1 1 1 1 1 1.00 

34. วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  ที่จาํเปนมีไมเพียงพอ

ตอการใช 

0 1 0 1 1 0.60 

35. ขาดการดแูล  รักษาและซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  

อุปกรณ 

0 1 0 1 1 0.60 

36. อุปกรณการเรียนการสอนไมทนัสมัย 1 1 1 1 1 1.00 

37. เจาหนาทีด่านการเงนิไมมีประสบการณเกี่ยวกับ

ระเบียบการใชงบประมาณ 

1 1 1 1 0 0.80 

38. การดําเนนิงานสารบรรณและธุรการทั่วไปเกิด

ความลาชาและขั้นตอนซ้าํซอน 

1 1 1 1 1 1.00 

39. ขาดการสงเสริมและประสานงานจากชุมชนและ

หนวยงานอื่น ในการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

40. ขาดการจดัหาวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อสนับสนนุ และอํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานทกุๆ ดาน 

1 1 1 1 1 1.00 

41. ขาดการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนให

เขมแข็ง ลดความเสีย่ง  และสงเสริมชวยเหลือ

นักเรียน 

0 1 0 1 1 0.60 



 

ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

42. ขาดการบริหารจัดการ อาคารสถานที่  และ

สภาวะแวดลอมใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

43. ขาดการสงเสริมและประสานงานในการจัด

การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย   

1 1 1 1 1 1.00 

43. ขาดการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร ผลงาน

ของสถานศึกษาตอชุมชน และทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1.00 

45. ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมนกัเรียนของ

สถานศกึษาโดยใหนกัเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการวางแผน 

1 1 1 1 0 0.80 

46. ขาดการจดักิจกรรมตามความถนัดและ

ความสามารถของนักเรียนอยางหลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 

47. ขาดการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหคิดเปน  ทาํเปน  รัก

การอาน ใฝรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

 
 

1. คาที่แสดงไวในผลการตรวจสอบแบบสอบถามแตละขอมีความหมายดังนี้ 

     +1    หมายถึง    ผูเชี่ยวชาญแนใจวาคําถามวัดไดสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดานนั้นๆ 

0     หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาคําถามวัดไดสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดาน  นั้นๆ 

- 1   หมายถึง      ผูเชี่ยวชาญแนใจวาคําถามวัดไดไมสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดานนั้นๆ 

2. แบบสอบถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.5  ขึ้นไป  ถือวาผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองกับปญหาและแนวทางแกไขการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  และมีคาความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนําไปใช

เปนสวนหนึ่งของแบบสอบถามได 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

รายชื่อสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบล  เขตภาคเหนือ 
ประจําปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ   
ประจําปการศึกษา  2551 

 

1.  โรงเรียนวดัพรหมวหิาร  สังกัดเทศบาลตําบลแมสาย  จังหวัดเชยีงราย   
2.  โรงเรียนบานใหม  ประกอบราษฎรวิทยานกุูล  สังกดัเทศบาลตําบลจันจวา  จังหวัดเชยีงราย    
3.  โรงเรียนบานเกา   สังกัดเทศบาลตําบลเมืองพาน  จงัหวัดเชียงราย   
4.  โรงเรียนเทศบาล 1 (ปาแดด)  สังกัดเทศบาลตําบลปาแดด  จังหวัดเชยีงราย   
5.  โรงเรียนทุงฟาบดราษฎรบํารุง   สังกัดเทศบาลตําบลบานกลาง  จงัหวัดเชียงใหม   
6.  โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ  สังกัดเทศบาลตําบลหวัดง  จังหวัดพจิิตร   
7.  โรงเรียนเทศบาลพิรามอทุิศ   สังกัดเทศบาลตําบลพรหมพิราม  จังหวัดพษิณุโลก  
8.  โรงเรียนเทศบาล 1 หนองตมศึกษา (จิน้ตง)  สังกัดเทศบาลตําบลวงฆอง  จังหวดัพิษณุโลก   
9.  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลแมลานอย  สังกัดเทศบาลตําบลแมลานอย  จงัหวัดแมฮองสอน   
10. โรงเรียนวดัลายมิตรภาพที ่80  สังกดัเทศบาลตําบลวงทุงหลวง  จงัหวัดสุโขทยั   
11. โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพทิยากร  สังกัดเทศบาลตําบลศรีพนมมาศ  จงัหวัดอุตรดิตถ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ เงินยวง   สิทธชิัย 
วัน  เดือน  ปเกิด 4  มีนาคม  2524 
ที่อยูปจจุบัน 69/5  หมู  1  ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล  1  หนองตมศึกษา  (จิน้ตง)   

ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  คศ.  1 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2550 ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2547 กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ จักรกริศน   สอนหาจักร 
วัน  เดือน  ปเกิด 11  พฤษภาคม  2525 
ที่อยูปจจุบัน 5/1  หมู  5  ตําบลโคกสะอาด   

อําเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูม ิ 36110 
ที่ทํางานปจจบุัน เทศบาลตําบลเนินปอ  ตาํบลเนินปอ   

อําเภอสามงาม  จงัหวัดพิจติร  66140 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2548 ค.บ. (ชีววทิยา)  มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ นิสิตา   อันชูฤทธิ ์
วัน  เดือน  ปเกิด 13  ตุลาคม  2519 
ที่อยูปจจุบัน 69/5  หมู  1  ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล  1  หนองตมศึกษา  (จิน้ตง)   

ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  คศ.  1 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2547 ป.ว.ค. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 วท.บ. (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


