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                      แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขที่แบบสอบถาม

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ดงันี ้

  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  
เพศ  การศึกษา  สถานภาพการทํางาน   
  ตอนที่  2  เปนคําถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด
เทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ   
  ตอนที่  3  เปนคําถามเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาการบริหารของสถานศึกษา
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน   กรรมการสถานศึกษา และผูบริหารเทศบาลตําบล  สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  
เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษามาเปนขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาการบริหารสถานศึกษาศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ  จึงขอความรวมมือทานไดพิจารณาขอความแต
ละขอโดยละเอียด  กรุณาตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ผูวิจัยจะเสนอผลการวิจัยเปน
สวนรวมและจะเก็บขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามเปนความลับ  ขอขอบพระคุณในความ
รวมมือ 
 
 
 
            
       เงินยวง        สทิธิชัย 
       จักรกริศน    สอนหาจักร 
       นิสิตา           อันชูฤทธ์ิ 
      นิสิตปริญญาโท  เอกบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
ปญหาและแนวทางแกไขการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดเทศบาลตําบลในเขตภาคเหนือ 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบับนี้แบงเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  ใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงใน           หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพที่เปนจริงของทาน 
 1.  อายุ 

  1.1 � ต่ํากวา 25  ป 

  1.2 � อายุ 25  -  34  ป 

  1.3 � อายุ 35  -  44  ป 

  1.4 � อายุ 45  -  54  ป 

  1.5 � อายุ 55  ปขึ้นไป 

 2.  ระดับการศึกษา 

  2.1 � ต่ํากวาปริญญาตร ี

  2.2 � ปริญญาตร ี

  2.3 � ปริญญาโท/หรือสูงกวาปรญิญาโท 

 3.  สถานภาพการทํางาน 

  3.1 � นายกเทศมนตรี 

  3.2 � รองนายกเทศมนตรีฝายการจัดการศึกษา 

  3.3 � ผูอํานวยการกองการศึกษา 

  3.4 � ผูอํานวยการสถานศึกษา 

  3.5 � รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

  3.6 � ครูผูสอน 

  3.7 � กรรมการสถานศึกษา 

   
 
 
 



ตอนที่  2  สอบถามขอมูลเก่ียวกับปญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกดัเทศบาลตําบลใน
เขตภาคเหนือ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามมีจํานวน  47  ขอ  โปรดอานขอความท่ีแสดงถึง  ปญหาการบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  แตละขออยางละเอียด  แลวไตรตรองดู
วาองคกรของทานมีปญหาในการบริหารสถานศึกษาเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  
โดยมีรายละเอียดของการแจกแจงระดับความคิดเห็นดงัตอไปนี ้
   5   หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
   4 หมายถึง มีปญหามาก 
   3 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
   2 หมายถึง มีปญหานอย 
   1 หมายถึง มีปญหานอยท่ีสุด 
 

ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

1)  ดานบริหารงานวชิาการ

1 
ขาดการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดย
เนนการบูรณาการการเรียนรู 

     

2 
การปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรยังไมสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่น 

     

3 ขาดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย       
4 ขาดการจัดทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระ      
5 ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั      

6 
ขาดการสงเสริมใหมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

7 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลาย      
8 ขาดการพฒันาแหลงการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา      

9 
ขาดการกํากับ  ติดตาม  นิเทศการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

     

10 ขาดการพฒันาการแนะแนวทางการศึกษา      

11 
ขาดการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

     

 



ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

1)  ดานบริหารงานวชิาการ (ตอ) 

12 
ขาดการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน  เขามามสีวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

     

13 
นักเรียนของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑต่ํากวา
มาตรฐาน 

     

14 ขาดการกําหนดแผนปฏิบตังิานประจําปท่ีชัดเจน      

15 
ขาดการจัดทําโครงการ  และกิจกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกบัแผนปฏิบตัิ
การประจําป 

     

2)  ดานการบริหารงานบคุคล

16 จํานวนครูไมครบหองเรียน      

17 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏบิัติงานในโรงเรียนเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการและความตองการของโรงเรียน 

     

18 
ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม
ตามโอกาสตางๆอยางทั่วถึง 

     

19 ขาดการพฒันาระเบียบวินัย และการรักษาวินัยแกครูและบุคลากรอื่น      

20 
ขาดการตรวจสอบความหยอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ี
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม 

     

21 ขาดการชวยเหลือสนับสนุน  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร      
22 วุฒิการศึกษาของผูบริหารและครูไมตรงกบังานทีป่ฏิบตั ิ      

23 
ขาดการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหศึกษาตอตามความตองการ
และความจําเปน 

     

24 ภาระงานนอกเหนือการสอนของบุคลากรมมีากเกินไป      
25 บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน      
26 ขาดแคลนบุคลากรท่ีท่ีทําหนาท่ีสนับสนนุงานอื่นนอกเหนือการสอน      
27 ขาดการสนบัสนุนใหบุคลากรภายในสถานศึกษาทํางานเปนทีม      

3)  ดานการบริหารงบประมาณ

28 
ขาดการวางแผน  กํากับ  ตดิตามและตรวจสอบการใชเงนิงบประมาณ
ตามแผนปฏิบตัิการ 

     

29 งบประมาณในการปฏิบตังิานไมเพียงพอ      
30 งบประมาณไมสมดุลกับภารกิจ      



ระดับของปญหา 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

3)  ดานบริหารงบประมาณ (ตอ) 

31 การเบิกจายงบประมาณลาชา      
32 การใชงบประมาณมีขั้นตอนปฏิบตัิมากเกินไป      
33 การปรับเปล่ียนงบประมาณทําไดยาก      
34 วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  ท่ีจําเปนมีไมเพียงพอตอการใช      
35 ขาดการดูแล  รักษาและซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ      
36 อุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัย      

37 
เจาหนาท่ีดานการเงินไมมีประสบการณเก่ียวกับระเบียบการใช
งบประมาณ 

     

4)  ดานการบริหารงานทั่วไป

38 
การดําเนินงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปเกิดความลาชาและขั้นตอน
ซํ้าซอน 

     

39 
ขาดการสงเสริมและประสานงานจากชุมชนและหนวยงานอื่น ในการ
จัดการศึกษา 

     

40 
ขาดการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุน และ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานทุกๆ ดาน 

     

41 
ขาดการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง ลดความเสี่ยง  
และสงเสริมชวยเหลือนักเรียน 

     

42 
ขาดการบริหารจัดการ อาคารสถานที่  และสภาวะแวดลอมใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรู 

     

43 
ขาดการสงเสริมและประสานงานในการจัดการศึกษาในระบบ  นอก
ระบบ  และตามอัธยาศัย   

     

44 
ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผลงานของสถานศึกษาตอ
ชุมชน และทองถิ่น 

     

45 
ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนของสถานศึกษาโดยให
นักเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน 

     

46 
ขาดการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน
อยางหลากหลาย 

     

47 
ขาดการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก
ปฏิบตัิใหคิดเปน  ทําเปน  รักการอาน ใฝรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     



 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาในการบริหารสถานศึกษา 
 

                โปรดแสดงความเห็นเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาในการบริหารสถานศึกษา 
 

1) ดานบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
2)  ดานการบริหารงานบคุคล 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
3)  ดานบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
4)  ดานการบริหารงานทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

 

      ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
เงินยวง        สทิธิชัย 

       จักรกริศน    สอนหาจักร 
       นิสิตา           อันชูฤทธ์ิ 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ข 

 
                        คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC  :  Index  of  Congruence ) 
ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

1.  ขาดการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  โดยเนนการบรูณาการการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

2.  การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรยังไมสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน  ชมุชน  และทองถิน่ 

1 1 1 1 1 1.00 

3.  ขาดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  1 1 1 1 1 1.00 

4.  ขาดการจดัทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระ 1 1 1 1 1 1.00 

5.  ขาดการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

1 1 1 1 1 1.00 

6. ขาดการสงเสริมใหมีการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

7. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทีห่ลากหลาย 1 1 1 1 1 1.00 

8. ขาดการพฒันาแหลงการเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

9. ขาดการกํากับ  ติดตาม  นิเทศการเรียนการสอน

ดวยวิธกีารที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 

10. ขาดการพฒันาการแนะแนวทางการศกึษา 1 1 1 1 1 1.00 

11. ขาดการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

12. ขาดการสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถิน่  

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 1.00 

13. นักเรียนของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนอยูในเกณฑต่ํากวามาตรฐาน 

1 1 1 1 1 1.00 



 

ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

14. ขาดการกาํหนดแผนปฏบิัติงานประจําปที่ชัดเจน 0 1 1 0 1 0.60 

15. ขาดการจดัทําโครงการ  และกิจกรรมตางๆ ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป 

1 0 0 1 1 0.60 

16. จํานวนครูไมครบหองเรียน 1 1 1 1 1 1.00 

17. การคัดเลอืกบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

เปนไปตามระเบียบของทางราชการและความ

ตองการของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

18. ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง

โดยเขารับการอบรมตามโอกาสตางๆอยางทั่วถงึ 

1 1 1 1 1 1.00 

19. ขาดการพฒันาระเบียบวินัย และการรักษาวนิัย

แกครูและบุคลากรอื่น 

0 1 0 1 1 0.60 

20. ขาดการตรวจสอบความหยอนความสามารถ 

บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤตตินไม

เหมาะสม 

0 1 0 1 1 0.60 

21. ขาดการชวยเหลือสนับสนุน  สรางขวญัและ

กําลังใจใหบุคลากร 

1 1 1 1 1 1.00 

22. วุฒกิารศกึษาของผูบริหารและครูไมตรงกับงานที่

ปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 1.00 

23. ขาดการสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใหศึกษา

ตอตามความตองการและความจาํเปน 

0 1 0 1 1 0.60 

24. ภาระงานนอกเหนือการสอนของบุคลากรมีมาก

เกินไป 

1 1 1 1 1 1.00 

25. บุคลากรขาดความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

26. ขาดแคลนบุคลากรที่ทีท่ําหนาที่สนับสนุนงานอื่น

นอกเหนือการสอน 

1 1 1 1 0 0.80 



ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

27. ขาดการสนับสนนุใหบุคลากรภายในสถานศกึษา

ทํางานเปนทีม 

1 1 0 0 1 0.60 

28. ขาดการวางแผน  กํากบั  ติดตามและตรวจสอบ

การใชเงนิงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

1 1 1 1 0 0.80 

29. งบประมาณในการปฏิบตัิงานไมเพียงพอ 1 0 1 1 1 0.80 

30. งบประมาณไมสมดุลกับภารกิจ 0 1 0 1 1 0.60 

31. การเบกิจายงบประมาณลาชา 0 1 0 1 1 0.60 

32. การใชงบประมาณมีข้ันตอนปฏิบัติมากเกนิไป 1 1 1 1 1 1.00 

33. การปรับเปลี่ยนงบประมาณทาํไดยาก 1 1 1 1 1 1.00 

34. วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  ที่จาํเปนมีไมเพียงพอ

ตอการใช 

0 1 0 1 1 0.60 

35. ขาดการดแูล  รักษาและซอมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ  

อุปกรณ 

0 1 0 1 1 0.60 

36. อุปกรณการเรียนการสอนไมทนัสมัย 1 1 1 1 1 1.00 

37. เจาหนาทีด่านการเงนิไมมีประสบการณเกี่ยวกับ

ระเบียบการใชงบประมาณ 

1 1 1 1 0 0.80 

38. การดําเนนิงานสารบรรณและธุรการทั่วไปเกิด

ความลาชาและขั้นตอนซ้าํซอน 

1 1 1 1 1 1.00 

39. ขาดการสงเสริมและประสานงานจากชุมชนและ

หนวยงานอื่น ในการจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

40. ขาดการจดัหาวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อสนับสนนุ และอํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานทกุๆ ดาน 

1 1 1 1 1 1.00 

41. ขาดการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนให

เขมแข็ง ลดความเสีย่ง  และสงเสริมชวยเหลือ

นักเรียน 

0 1 0 1 1 0.60 



 

ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ คําถาม 

ขอที่ คนที่

1 

คนที่
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คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

คา

IOC 

42. ขาดการบริหารจัดการ อาคารสถานที่  และ

สภาวะแวดลอมใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 

43. ขาดการสงเสริมและประสานงานในการจัด

การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย   

1 1 1 1 1 1.00 

43. ขาดการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร ผลงาน

ของสถานศึกษาตอชุมชน และทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1.00 

45. ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมนกัเรียนของ

สถานศกึษาโดยใหนกัเรียนใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการวางแผน 

1 1 1 1 0 0.80 

46. ขาดการจดักิจกรรมตามความถนัดและ

ความสามารถของนักเรียนอยางหลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 

47. ขาดการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหคิดเปน  ทาํเปน  รัก

การอาน ใฝรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 

 
 

1. คาที่แสดงไวในผลการตรวจสอบแบบสอบถามแตละขอมีความหมายดังนี้ 

     +1    หมายถึง    ผูเชี่ยวชาญแนใจวาคําถามวัดไดสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดานนั้นๆ 

0     หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาคําถามวัดไดสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดาน  นั้นๆ 

- 1   หมายถึง      ผูเชี่ยวชาญแนใจวาคําถามวัดไดไมสอดคลองกับปญหาการจัดการศึกษาดานนั้นๆ 

2. แบบสอบถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.5  ขึ้นไป  ถือวาผูเชี่ยวชาญเห็นวาสอดคลองกับปญหาและแนวทางแกไขการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ  และมีคาความตรงเชิงเนื้อหาสามารถนําไปใช

เปนสวนหนึ่งของแบบสอบถามได 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

รายชื่อสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบล  เขตภาคเหนือ 
ประจําปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบลเขตภาคเหนือ   
ประจําปการศึกษา  2551 

 

1.  โรงเรียนวดัพรหมวหิาร  สังกัดเทศบาลตําบลแมสาย  จังหวัดเชยีงราย   
2.  โรงเรียนบานใหม  ประกอบราษฎรวิทยานกุูล  สังกดัเทศบาลตําบลจันจวา  จังหวัดเชยีงราย    
3.  โรงเรียนบานเกา   สังกัดเทศบาลตําบลเมืองพาน  จงัหวัดเชียงราย   
4.  โรงเรียนเทศบาล 1 (ปาแดด)  สังกัดเทศบาลตําบลปาแดด  จังหวัดเชยีงราย   
5.  โรงเรียนทุงฟาบดราษฎรบํารุง   สังกัดเทศบาลตําบลบานกลาง  จงัหวัดเชียงใหม   
6.  โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ  สังกัดเทศบาลตําบลหวัดง  จังหวัดพจิิตร   
7.  โรงเรียนเทศบาลพิรามอทุิศ   สังกัดเทศบาลตําบลพรหมพิราม  จังหวัดพษิณุโลก  
8.  โรงเรียนเทศบาล 1 หนองตมศึกษา (จิน้ตง)  สังกัดเทศบาลตําบลวงฆอง  จังหวดัพิษณุโลก   
9.  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลแมลานอย  สังกัดเทศบาลตําบลแมลานอย  จงัหวัดแมฮองสอน   
10. โรงเรียนวดัลายมิตรภาพที ่80  สังกดัเทศบาลตําบลวงทุงหลวง  จงัหวัดสุโขทยั   
11. โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพทิยากร  สังกัดเทศบาลตําบลศรีพนมมาศ  จงัหวัดอุตรดิตถ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ เงินยวง   สิทธชิัย 
วัน  เดือน  ปเกิด 4  มีนาคม  2524 
ที่อยูปจจุบัน 69/5  หมู  1  ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล  1  หนองตมศึกษา  (จิน้ตง)   

ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  คศ.  1 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2550 ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2547 กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ จักรกริศน   สอนหาจักร 
วัน  เดือน  ปเกิด 11  พฤษภาคม  2525 
ที่อยูปจจุบัน 5/1  หมู  5  ตําบลโคกสะอาด   

อําเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูม ิ 36110 
ที่ทํางานปจจบุัน เทศบาลตําบลเนินปอ  ตาํบลเนินปอ   

อําเภอสามงาม  จงัหวัดพิจติร  66140 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2548 ค.บ. (ชีววทิยา)  มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 
ชื่อ – สกลุ นิสิตา   อันชูฤทธิ ์
วัน  เดือน  ปเกิด 13  ตุลาคม  2519 
ที่อยูปจจุบัน 69/5  หมู  1  ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล  1  หนองตมศึกษา  (จิน้ตง)   

ตําบลวงฆอง  อําเภอพรหมพิราม   

จังหวัดพิษณุโลก  65180 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู  คศ.  1 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2547 ป.ว.ค. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 วท.บ. (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


