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ภาคผนวก ก.

เครื่องมือวิจัยแบบสอบถาม
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แบบสอบถาม

เร่ือง     คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

...............................................................................................................................................

คําช้ีแจง

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ หมายถึง  คุณลักษณะและสภาพท่ีแสดงถึง

ความเช่ียวชาญของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานท้ังระบบของสถานศึกษาจนบังเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 6 ดาน คือ ดานคุณธรรม-จริยธรรม ดานการจัดระบบงาน ดานวิชาการ ดาน

บริหารจัดการ ดานสังคมและชุมชน และ ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลในการวิจัย เร่ือง “คุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1” ซึ่ง

เปนสวนหนึง่ของการศึกษาคนควาเสนอตอมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปการศึกษา 2552 ความ

คิดเหน็และขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีจะเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญอยาง

ย่ิงในการวิจัย โปรดพิจารณาและตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความจริงใจ คําตอบท่ีไดรับจากการ

ตอบแบบสอบถามฉบบันี้รับรองวาจะเก็บเปนความลับ และใชประโยชนในงานวิจัยนี้เทานัน้

แบบสอบถามฉบับน้ีมี 2 ตอน ประกอบดวย

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

              ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมืออยางดีมา ณ โอกาสน้ี

                                                                                                           คณะผูวิจัย
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ตอนท่ี 1

สถานภาพของผูตอนแบบสอบถาม

คําช้ีแจง   กรุณาทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน        ท่ีตรงกบัความเปนจริงของทาน

1. เพศ

o ชาย                                                                หญิง

2. สถานภาพในการดํารงตําแหนง

o ผูบริหารสถานศึกษา

o ครู

o คณะกรรมการสถานศึกษา

3. ระดับการศึกษาสูงสุด

o ระดับปริญญาตรี

o ระดับปริญญาโท

o ระดับปริญญาเอก

o อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).............................................................

4. ประสบการณการทํางานดานการบริหาร ( เฉพาะผูบริหาร )

o 1 - 5   ป

o 6- 10   ป

o 11-15 ป

o 16-20 ป

o อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).............................................................
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ตอนท่ี 2

ความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศกึษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

...............................................................................................................................................

คําช้ีแจง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนแบบสอบถามประมาณคา 5

ระดับ ( Rating Scale ) โดยใชเกณฑการแปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใชคานํ้าหนัก

ดังนี้

         ระดับความคดิเห็น                                                การแปลความหมาย

               5                            ทานเห็นดวยอยางย่ิงวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

               4                            ทานเห็นดวยวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

               3                            ทานไมแนใจวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

                2                           ทานไมเห็นดวยวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

1                           ทานไมเห็นดวยอยางย่ิงวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

1.  มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

2.  มีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ

3.  ซ่ือสัตยตอตนเอง  ตอหนวยงานและผูอ่ืน

4.  มีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืนได

5.  รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจแกศิษย ผูรวมงาน

และ  ผูรับบริการ โดยเสมอหนา

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย  ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และ  ผูรับบริการ  อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

7. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ

8. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม

9. พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

10. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบโดย วิธีการท่ีหลากหลาย
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

11. สรางระบบการจัดการสารสนเทศและการส่ือสารภายในหนวยงาน

ที่เปนปจจุบนั

12. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา

13. ประเมินผลและติดตามการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศกึษา

14. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน เพ่ือรองรับการ

ประเมินภายนอก

15. บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

17. สงเสริมครูใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเนนนักเรียน

เปนสําคัญ

18. นําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับบริบท

19. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน

20. ใชความรูและทักษะในการนิเทศการศกึษา

21. วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา

22. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

23. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู

24. สงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและการประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

25. จัดการเก่ียวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจของครูอยางมีระบบ

ข้ันตอน

26. ระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

27. สรางและสนับสนุนใหเกิดผูนําใหมๆ  ในทุกระดับ
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

28. ริเร่ิมจัดทําโครงการใหมๆ  เพ่ือใหตรง กับความตองการของผูเรียน
มากข้ึน
29. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในโรงเรยีนไดเสนอความคดิเห็นในการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

30. บริหารและการตัดสินใจ ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

31. เปนนักคิดท่ีมีหลักการโดยนํา แนวคิด ทฤษฎี มากําหนดเปน

ยุทธศาสตรใหม ๆ ในสถานศึกษา

32. จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบ

33. เผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสูชุมชน

34.ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา

35.เปนผูนําชุมชนทําใหเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชน โดย

วิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ

36. จัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษา

37. สรางระบบในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา

38. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศกึษา

39. ทําใหชุมชนยอมรับนับถือในความรูความสามารถในการปฏิบัติตนทั้ง

ในดานคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต

40.เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการบริหารองคการ แนวใหม

ในรูปแบบตาง ๆ

41. นําขอมูลขาวสาร สารสนเทศมาใชในการพัฒนางานดานบริหาร

อยางเปนระบบ ทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

42. พัฒนาตนเองดานการศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารงานตาม

บริบทขององคกร

43. สรางผลงานทางวิชาการและเผยแพรอยูเสมอ

44. พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดานการชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา

45. สามารถคิดคนผลิตส่ือ เครื่องมือ เทคนิควิธีการในการบริหาร

การศึกษาใหเกิดประสทิธิภาพ

46. สรางความรูใหมทางดานการบริหารการศึกษา และนําเสนอในการ

ประชุม อบรม สัมมนา
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ภาคผนวก ข.

รายนามผูเชีย่วชาญ
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

1. ดร.จิติมา  วรรณศรี อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

2. ดร.อนุชา  กอนพวง อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

3. รศ.ดร.ภานุวัฒน  ภักดีวงศ อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

4. ผศ.อรรถวุฒิ  จารุสาธิต      อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

      5. รศ.นิธิเดชน  เชิดพุทธ            อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก
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ภาคผนวก ค.

คาดัชนีความสอดคลองผูเช่ียวชาญ
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ตาราง 42  แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

1.

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตัว

1 0 1 1 1 0.8

2. มีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยาง

สมํ่าเสมอ

1 0 1 1 1 0.8

3. ซ่ือสัตยตอตนเอง  ตอหนวยงานและผูอ่ืน 1 1 1 1 1 1.0

4. มีวินัยในตนเองสามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืน

ได

1 1 0 1 1 0.8

5. รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษยผูรวมงานและผูรับบริการ โดยเสมอหนา

1 0 0 1 1 0.6

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย  ท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย  และ  ผูรับบริการ  อยาง

เต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

1 1 -1 1 1 0.6

7. ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย

วาจา และจิตใจ

1 0 1 1 1 0.8

8. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม

จริยธรรมทีเ่หมาะสม

1 1 0 1 1 0.8

9.

2. ดานการจัดระบบงาน

พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู

1 1 0 1 0 0.6

10. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบโดย วิธีการท่ี

หลากหลาย

1 1 1 1 -1 0.6

11. สรางระบบการจัดการสารสนเทศและการส่ือสาร

ภายในหนวยงานที่เปนปจจุบัน

1 1 1 1 1 1.0
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ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

12. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1 1 1 1 1 1.0

13. ประเมินผลและติดตามการตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

1 1 1 1 1 1.0

14. จัดทาํรายงานผลการประเมินตนเองของ

หนวยงาน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก

1 1 1 1 0 0.8

15. บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 1 0 1 0 0.6

16. จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน

1 1 1 1 1 1.0

17.

3. ดานวิชาการ

 สงเสริมครูใหจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา

การที่เนนนักเรียนเปนสําคญั 1 1 1 1 1 1.0

18.  นําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบท

1 1 0 1 0 0.6

19. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของ

ผูเรียนและทองถ่ิน

1 1 1 1 1 1.0

20. ใชความรูและทกัษะในการนิเทศการศึกษา 1 1 1 1 0 0.8

21. วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 1 1 1 1 1 1.0

22. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู

1 1 0 1 1 0.8

23.  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูป

การเรียนรู

1 1 1 1 1 1.0

24.  สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

และการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

1 1 0 1 1 0.8
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ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

25.

4. ดานบรหิารจดัการ

จัดการเก่ียวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจของ

ครูอยางมีระบบข้ันตอน

1 1 1 1 0 0.8

26. ระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

1 1 0 1 0 0.6

27. สรางและสนับสนุนใหเกิดผูนําใหมๆ  ในทุกระดับ 1 1 1 1 0 0.8

28. ริเร่ิมจัดทําโครงการใหมๆ  เพ่ือใหตรง กับความ

ตองการของผูเรียนมากข้ึน

1 1 0 1 0 0.6

29. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในโรงเรียนไดเสนอ
ความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

1 1 0 1 0 0.6

30. บริหารและการตัดสินใจ ดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได

1 1 1 1 0 0.8

31. เปนนักคิดท่ีมีหลักการโดยนํา แนวคิด ทฤษฎี มา

กําหนดเปนยุทธศาสตรใหม ๆ ในสถานศึกษา

1 1 1 1 0 0.8

32. จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบ 1 1 1 1 0 0.8

33.

5. ดานสังคมและชุมชน

เผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของ

สถานศึกษาไปสูชุมชน

1 1 0 1 1 0.8

34. ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ

สงเสริมการจัดการศึกษา

1 1 1 1 1 1.0

35. เปนผูนําชุมชนทําใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

ขึ้นในชุมชน โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ

1 1 0 1 1 0.8

36. จัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชมุชนมีสวน

รวมกบัสถานศกึษา

1 1 0 1 0 0.6

37. สรางระบบในการสงเสริมความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

1 1 1 1 1 1.0
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ผูเช่ียวชาญ / คนท่ี
ขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5
คา IOC

38.  จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 1 1 0 1 1 0.8

39. ทําใหชุมชนยอมรับนบัถือในความรู

ความสามารถในการปฏิบัติตนท้ังในดาน

คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต

1 1 1 1 1 1.0

40.

6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร

เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการ

บริหารองคการ แนวใหม

ในรูปแบบตาง ๆ

1 1 1 1 1 1.0

41. นําขอมูลขาวสาร สารสนเทศมาใชในการพัฒนา

งานดานบรหิารอยางเปนระบบ ทันตอการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ

1 1 0 0 1 0.6

42. พัฒนาตนเองดานการศกึษาใหสอดคลองกับ

การบริหารงานตามบริบท

ขององคกร

1 1 1 1 0 0.8

43.  สรางผลงานทางวิชาการและเผยแพรอยูเสมอ 1 1 -1 1 1 0.6

44. พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดานการชวยเหลือ

ผูใตบังคับบัญชา

1 1 1 1 0 0.8

45.

สามารถคิดคนผลิตส่ือ เครื่องมือ เทคนคิวิธีการ

ในการบริหารการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

1 1 1 1 1 1.0

46. สรางความรูใหมทางดานการบริหารการศึกษา

และนําเสนอในการประชุม อบรม สัมมนา

1 1 0 1 1 0.8
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สําเนาหนังสือราชการ
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ- ชื่อสกุล       นายเหมรัฐส    อินสุข

วัน  เดือน  ป เกิด           26   มกราคม  พ.ศ. 2503

ที่อยูปจจุบัน                    27 / 8  ถนนเอกาทศรฐ ( นอก )

                                        หมู 5 ต.  อรัญญิก   อ. เมือง

                                        จ. พิษณโุลก    65000

ท่ีทํางานปจจุบัน             โรงเรียนเรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ

                                        ต. ในเมือง   อ. เมือง

                                        จ. พิษณโุลก    65000

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครูชํานาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ

ประสบการณการทํางาน

                พ.ศ. 2533        รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3

                                       โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  อ. เมือง  จ .พิษณโุลก

                พ.ศ. 2540        รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 5

                                        โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก  จ .พิษณโุลก

                พ.ศ.  2546       รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 6

                                       โรงเรียนดอนทองวิทยา

                                       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

                ปจจบัุน            รับราชการตําแหนง  ครูชํานาญการ

                                        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ

                                        สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2523 -2526  การศึกษาบัณฑิต ( ชีววิทยา )

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต บางเขน

                พ.ศ.2543 -  2545  การศึกษามหาบณัฑิต ( ชีววิทยา )

 จากมหาวิทยาลัยนเรศวร  จ. พิษณุโลก
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ- ชื่อสกุล นายนิรุตติ  ครุฑหลวง

วัน  เดือน  ป เกิด        7 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2518

ที่อยูปจจุบัน           46 หมู  2 ต. สนามคลี    อ. บางกระทุม

                                               จ. พิษณโุลก

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครูชํานาญการ

โรงเรียนสามงามชนูปถัมภ

ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2541 อาจารย 1 โรงเรียนพิไกรวทิยา

                                              อ. พรานกระตาย จ. กําแพงเพชร

              พ.ศ. 2544  อาจารย 1 โรงเรียนสามงามชนูปถมัภ

                                              อ. สามงาม      จ. พิจิตร

              พ.ศ. 2550 ครูชํานาญการ โรงเรียนสามงามชนูปถัมภ

อ. สามงาม      จ. พิจิตร

ประวัติการศึกษา

พ.ศ.2547   ครุศาสตรบัณฑิต ( เคมี )

                                               สถาบันราชภัฎนครสวรค  นครสวรรค

             พ.ศ. 2547 การศึกษามหาบณัฑิต ( วิทยาศาสตรศึกษา )

                                               มหาวิทยาลัยนเรศวร  พิษณโุลก
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ช่ือ- ชื่อสกุล นายสมชาติ  บุญมัติ

วัน  เดือน  ป เกิด 13 ธันวาคม   พ.ศ. 2500

ที่อยูปจจุบัน 167 / 3 หมู 4 ต. วังกระพ้ี  อ.เมือง

                                                จ. อุตรดิตถ

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน       ครูชํานาญการ

ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2521           ครู 1  โรงเรียนบานนาคะนึง  อ.พิชัย

                                             จ.อุตรดิตถ

                  พ.ศ. 2547 ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานชําสอง  อ.พิชัย

                                             จ.อุตรดิตถ

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2526 ครุศาสตรบัณฑิต ( วิชาเอกบรรณรักษศาสตร )

สถาบันราชภัฎ อุตรดิตถ

                 พ.ศ. 2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ( หลักสูตรและการสอน )

  มหาวิทยาลัยราชภัฎ อุตรดิตถ
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