
ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก.

เครื่องมือวิจัยแบบสอบถาม
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แบบสอบถาม

เร่ือง     คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

...............................................................................................................................................

คําช้ีแจง

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ หมายถึง  คุณลักษณะและสภาพท่ีแสดงถึง

ความเช่ียวชาญของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานท้ังระบบของสถานศึกษาจนบังเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 6 ดาน คือ ดานคุณธรรม-จริยธรรม ดานการจัดระบบงาน ดานวิชาการ ดาน

บริหารจัดการ ดานสังคมและชุมชน และ ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลในการวิจัย เร่ือง “คุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1” ซึ่ง

เปนสวนหนึง่ของการศึกษาคนควาเสนอตอมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปการศึกษา 2552 ความ

คิดเหน็และขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีจะเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญอยาง

ย่ิงในการวิจัย โปรดพิจารณาและตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความจริงใจ คําตอบท่ีไดรับจากการ

ตอบแบบสอบถามฉบบันี้รับรองวาจะเก็บเปนความลับ และใชประโยชนในงานวิจัยนี้เทานัน้

แบบสอบถามฉบับน้ีมี 2 ตอน ประกอบดวย

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

              ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมืออยางดีมา ณ โอกาสน้ี

                                                                                                           คณะผูวิจัย
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ตอนท่ี 1

สถานภาพของผูตอนแบบสอบถาม

คําช้ีแจง   กรุณาทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน        ท่ีตรงกบัความเปนจริงของทาน

1. เพศ

o ชาย                                                                หญิง

2. สถานภาพในการดํารงตําแหนง

o ผูบริหารสถานศึกษา

o ครู

o คณะกรรมการสถานศึกษา

3. ระดับการศึกษาสูงสุด

o ระดับปริญญาตรี

o ระดับปริญญาโท

o ระดับปริญญาเอก

o อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).............................................................

4. ประสบการณการทํางานดานการบริหาร ( เฉพาะผูบริหาร )

o 1 - 5   ป

o 6- 10   ป

o 11-15 ป

o 16-20 ป

o อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ).............................................................
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ตอนท่ี 2

ความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศกึษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

...............................................................................................................................................

คําช้ีแจง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนแบบสอบถามประมาณคา 5

ระดับ ( Rating Scale ) โดยใชเกณฑการแปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใชคานํ้าหนัก

ดังนี้

         ระดับความคดิเห็น                                                การแปลความหมาย

               5                            ทานเห็นดวยอยางย่ิงวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

               4                            ทานเห็นดวยวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

               3                            ทานไมแนใจวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

                2                           ทานไมเห็นดวยวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

1                           ทานไมเห็นดวยอยางย่ิงวาผูบริหารมีคุณลักษณะตามขอความน้ัน

โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

1.  มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

2.  มีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ

3.  ซ่ือสัตยตอตนเอง  ตอหนวยงานและผูอ่ืน

4.  มีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืนได

5.  รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจแกศิษย ผูรวมงาน

และ  ผูรับบริการ โดยเสมอหนา

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย  ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และ  ผูรับบริการ  อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

7. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ

8. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม

9. พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

10. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบโดย วิธีการท่ีหลากหลาย
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

11. สรางระบบการจัดการสารสนเทศและการส่ือสารภายในหนวยงาน

ที่เปนปจจุบนั

12. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา

13. ประเมินผลและติดตามการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศกึษา

14. จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน เพ่ือรองรับการ

ประเมินภายนอก

15. บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ

16. จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

17. สงเสริมครูใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเนนนักเรียน

เปนสําคัญ

18. นําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับบริบท

19. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน

20. ใชความรูและทักษะในการนิเทศการศกึษา

21. วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา

22. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

23. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู

24. สงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและการประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

25. จัดการเก่ียวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจของครูอยางมีระบบ

ข้ันตอน

26. ระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

27. สรางและสนับสนุนใหเกิดผูนําใหมๆ  ในทุกระดับ
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

28. ริเร่ิมจัดทําโครงการใหมๆ  เพ่ือใหตรง กับความตองการของผูเรียน
มากข้ึน
29. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในโรงเรยีนไดเสนอความคดิเห็นในการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

30. บริหารและการตัดสินใจ ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได

31. เปนนักคิดท่ีมีหลักการโดยนํา แนวคิด ทฤษฎี มากําหนดเปน

ยุทธศาสตรใหม ๆ ในสถานศึกษา

32. จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบ

33. เผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสูชุมชน

34.ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา

35.เปนผูนําชุมชนทําใหเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชน โดย

วิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ

36. จัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษา

37. สรางระบบในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา

38. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศกึษา

39. ทําใหชุมชนยอมรับนับถือในความรูความสามารถในการปฏิบัติตนทั้ง

ในดานคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต

40.เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการบริหารองคการ แนวใหม

ในรูปแบบตาง ๆ

41. นําขอมูลขาวสาร สารสนเทศมาใชในการพัฒนางานดานบริหาร

อยางเปนระบบ ทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ
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โปรดขีดเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางตามความคิดเห็นท่ีเปนจริง

ระดับความคิดเห็น
คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

5 4 3 2 1

42. พัฒนาตนเองดานการศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารงานตาม

บริบทขององคกร

43. สรางผลงานทางวิชาการและเผยแพรอยูเสมอ

44. พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดานการชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา

45. สามารถคิดคนผลิตส่ือ เครื่องมือ เทคนิควิธีการในการบริหาร

การศึกษาใหเกิดประสทิธิภาพ

46. สรางความรูใหมทางดานการบริหารการศึกษา และนําเสนอในการ

ประชุม อบรม สัมมนา
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ภาคผนวก ข.

รายนามผูเชีย่วชาญ
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

1. ดร.จิติมา  วรรณศรี อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

2. ดร.อนุชา  กอนพวง อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

3. รศ.ดร.ภานุวัฒน  ภักดีวงศ อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

4. ผศ.อรรถวุฒิ  จารุสาธิต      อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก

      5. รศ.นิธิเดชน  เชิดพุทธ            อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จ. พิษณุโลก
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ตาราง 42  แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

1.

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตัว

1 0 1 1 1 0.8

2. มีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยาง

สมํ่าเสมอ

1 0 1 1 1 0.8

3. ซ่ือสัตยตอตนเอง  ตอหนวยงานและผูอ่ืน 1 1 1 1 1 1.0

4. มีวินัยในตนเองสามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืน

ได

1 1 0 1 1 0.8

5. รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษยผูรวมงานและผูรับบริการ โดยเสมอหนา

1 0 0 1 1 0.6

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย  ท่ี

ถูกตองดีงามแกศิษย  และ  ผูรับบริการ  อยาง

เต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

1 1 -1 1 1 0.6

7. ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย

วาจา และจิตใจ

1 0 1 1 1 0.8

8. สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม

จริยธรรมทีเ่หมาะสม

1 1 0 1 1 0.8

9.

2. ดานการจัดระบบงาน

พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู

1 1 0 1 0 0.6

10. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบโดย วิธีการท่ี

หลากหลาย

1 1 1 1 -1 0.6

11. สรางระบบการจัดการสารสนเทศและการส่ือสาร

ภายในหนวยงานที่เปนปจจุบัน

1 1 1 1 1 1.0
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ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

12. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1 1 1 1 1 1.0

13. ประเมินผลและติดตามการตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

1 1 1 1 1 1.0

14. จัดทาํรายงานผลการประเมินตนเองของ

หนวยงาน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก

1 1 1 1 0 0.8

15. บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 1 0 1 0 0.6

16. จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน

1 1 1 1 1 1.0

17.

3. ดานวิชาการ

 สงเสริมครูใหจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา

การที่เนนนักเรียนเปนสําคญั 1 1 1 1 1 1.0

18.  นําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบท

1 1 0 1 0 0.6

19. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของ

ผูเรียนและทองถ่ิน

1 1 1 1 1 1.0

20. ใชความรูและทกัษะในการนิเทศการศึกษา 1 1 1 1 0 0.8

21. วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 1 1 1 1 1 1.0

22. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู

1 1 0 1 1 0.8

23.  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูป

การเรียนรู

1 1 1 1 1 1.0

24.  สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

และการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

1 1 0 1 1 0.8
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ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ีขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5

คา IOC

25.

4. ดานบรหิารจดัการ

จัดการเก่ียวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจของ

ครูอยางมีระบบข้ันตอน

1 1 1 1 0 0.8

26. ระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

1 1 0 1 0 0.6

27. สรางและสนับสนุนใหเกิดผูนําใหมๆ  ในทุกระดับ 1 1 1 1 0 0.8

28. ริเร่ิมจัดทําโครงการใหมๆ  เพ่ือใหตรง กับความ

ตองการของผูเรียนมากข้ึน

1 1 0 1 0 0.6

29. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในโรงเรียนไดเสนอ
ความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

1 1 0 1 0 0.6

30. บริหารและการตัดสินใจ ดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได

1 1 1 1 0 0.8

31. เปนนักคิดท่ีมีหลักการโดยนํา แนวคิด ทฤษฎี มา

กําหนดเปนยุทธศาสตรใหม ๆ ในสถานศึกษา

1 1 1 1 0 0.8

32. จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบ 1 1 1 1 0 0.8

33.

5. ดานสังคมและชุมชน

เผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของ

สถานศึกษาไปสูชุมชน

1 1 0 1 1 0.8

34. ระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ

สงเสริมการจัดการศึกษา

1 1 1 1 1 1.0

35. เปนผูนําชุมชนทําใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง

ขึ้นในชุมชน โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ

1 1 0 1 1 0.8

36. จัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชมุชนมีสวน

รวมกบัสถานศกึษา

1 1 0 1 0 0.6

37. สรางระบบในการสงเสริมความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

1 1 1 1 1 1.0
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ระดับความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ / คนท่ี
ขอ ขอคําถาม

1 2 3 4 5
คา IOC

38.  จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 1 1 0 1 1 0.8

39. ทําใหชุมชนยอมรับนบัถือในความรู

ความสามารถในการปฏิบัติตนท้ังในดาน

คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต

1 1 1 1 1 1.0

40.

6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร

เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการ

บริหารองคการ แนวใหม

ในรูปแบบตาง ๆ

1 1 1 1 1 1.0

41. นําขอมูลขาวสาร สารสนเทศมาใชในการพัฒนา

งานดานบรหิารอยางเปนระบบ ทันตอการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ

1 1 0 0 1 0.6

42. พัฒนาตนเองดานการศกึษาใหสอดคลองกับ

การบริหารงานตามบริบท

ขององคกร

1 1 1 1 0 0.8

43.  สรางผลงานทางวิชาการและเผยแพรอยูเสมอ 1 1 -1 1 1 0.6

44. พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดานการชวยเหลือ

ผูใตบังคับบัญชา

1 1 1 1 0 0.8

45.

สามารถคิดคนผลิตส่ือ เครื่องมือ เทคนคิวิธีการ

ในการบริหารการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

1 1 1 1 1 1.0

46. สรางความรูใหมทางดานการบริหารการศึกษา

และนําเสนอในการประชุม อบรม สัมมนา

1 1 0 1 1 0.8
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ภาคผนวก ง.

สําเนาหนังสือราชการ
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ- ชื่อสกุล       นายเหมรัฐส    อินสุข

วัน  เดือน  ป เกิด           26   มกราคม  พ.ศ. 2503

ที่อยูปจจุบัน                    27 / 8  ถนนเอกาทศรฐ ( นอก )

                                        หมู 5 ต.  อรัญญิก   อ. เมือง

                                        จ. พิษณโุลก    65000

ท่ีทํางานปจจุบัน             โรงเรียนเรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ

                                        ต. ในเมือง   อ. เมือง

                                        จ. พิษณโุลก    65000

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครูชํานาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ

ประสบการณการทํางาน

                พ.ศ. 2533        รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3

                                       โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  อ. เมือง  จ .พิษณโุลก

                พ.ศ. 2540        รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 5

                                        โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก  จ .พิษณโุลก

                พ.ศ.  2546       รับราชการครู ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 6

                                       โรงเรียนดอนทองวิทยา

                                       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

                ปจจบัุน            รับราชการตําแหนง  ครูชํานาญการ

                                        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ

                                        สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2523 -2526  การศึกษาบัณฑิต ( ชีววิทยา )

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต บางเขน

                พ.ศ.2543 -  2545  การศึกษามหาบณัฑิต ( ชีววิทยา )

 จากมหาวิทยาลัยนเรศวร  จ. พิษณุโลก
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ- ชื่อสกุล นายนิรุตติ  ครุฑหลวง

วัน  เดือน  ป เกิด        7 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2518

ที่อยูปจจุบัน           46 หมู  2 ต. สนามคลี    อ. บางกระทุม

                                               จ. พิษณโุลก

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครูชํานาญการ

โรงเรียนสามงามชนูปถัมภ

ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2541 อาจารย 1 โรงเรียนพิไกรวทิยา

                                              อ. พรานกระตาย จ. กําแพงเพชร

              พ.ศ. 2544  อาจารย 1 โรงเรียนสามงามชนูปถมัภ

                                              อ. สามงาม      จ. พิจิตร

              พ.ศ. 2550 ครูชํานาญการ โรงเรียนสามงามชนูปถัมภ

อ. สามงาม      จ. พิจิตร

ประวัติการศึกษา

พ.ศ.2547   ครุศาสตรบัณฑิต ( เคมี )

                                               สถาบันราชภัฎนครสวรค  นครสวรรค

             พ.ศ. 2547 การศึกษามหาบณัฑิต ( วิทยาศาสตรศึกษา )

                                               มหาวิทยาลัยนเรศวร  พิษณโุลก
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ประวัติผูศึกษาคนควา

ช่ือ- ชื่อสกุล นายสมชาติ  บุญมัติ

วัน  เดือน  ป เกิด 13 ธันวาคม   พ.ศ. 2500

ที่อยูปจจุบัน 167 / 3 หมู 4 ต. วังกระพ้ี  อ.เมือง

                                                จ. อุตรดิตถ

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน       ครูชํานาญการ

ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2521           ครู 1  โรงเรียนบานนาคะนึง  อ.พิชัย

                                             จ.อุตรดิตถ

                  พ.ศ. 2547 ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานชําสอง  อ.พิชัย

                                             จ.อุตรดิตถ

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2526 ครุศาสตรบัณฑิต ( วิชาเอกบรรณรักษศาสตร )

สถาบันราชภัฎ อุตรดิตถ

                 พ.ศ. 2550 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ( หลักสูตรและการสอน )

  มหาวิทยาลัยราชภัฎ อุตรดิตถ
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