
บทท่ี 5

บทสรุป

การศึกษาคนควาเร่ือง   ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา     สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนการวิจยัเชิงพรรณนา ( Descriptive Research )

โดยมีจุดมุงหมายของการศึกษา คือ 1 ) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา

2 ) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ระหวางผูบริหารสถานศึกษา  ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา  คณะผูศึกษาจึงขอนําเสนอ สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล   และขอเสนอแนะ ดังนี้

สรุปผลการวิจัย

จากการดําเนินงานวิจัย  ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สรุปผลการวิจัย ดังตอไปน้ี

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

                  ผลการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท้ัง 6 ดาน คือ 1 ) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2 ) ดาน

การจัดระบบงาน 3 ) ดานวิชาการ  4 ) ดานบริหารจัดการ  5 ) ดานสังคมและชมุชน  6 ) ดานการ

พัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

                  1.1. โดยภาพรวม จากการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต  1 พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษา

กลุมครูและกลุมคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต  1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพท้ัง 6 ดาน อยูใน

ระดับมากโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 , 4.11  และ 3.88 ตามลําดับ

                  1.2 . กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน

ผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมากท้ัง  6  ดานและพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปนอยของ

คาเฉล่ียคือดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารมีคาเฉล่ียเทากับ 4.66 ( X =4.66  )  ดานคุณธรรม

จริยธรรมมีคาเฉล่ียเทากับ   4.39   ( X =4.39  )   ดานการจัดระบบงานมีคาเฉล่ียเทากบั   4.35
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( X =4.35) ดานบริหารจดัการมีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ( X =4.33  )ดานวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ

4.19 ( X =4.19 ) และดานสังคมและชุมชนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ( X =4.07 )

                  1.3. กลุมครูมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูใน

ระดับมากทั้ง 6 ดานและพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปนอยของคาเฉล่ีย คือ  ดานการ

พัฒนาตนเองในเชิงบริหารมีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ( X =4.20 )  ดานวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ 4.20

( X =4.20 ) ดานการจัดระบบงานมีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 ( X =4.12 ) ดานคุณธรรม จริยธรรมมี

คาเฉล่ียเทากับ 4.11 ( X =4.11 ) ดานสังคมและชุมชนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ( X =4.05 )  และ

ดานบริหารจัดการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ( X = 3.98 )

 1.4. กลุมคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีความเปน

ผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมากท้ัง 6 ดาน และพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปนอยของ

คาเฉล่ีย คือ ดานสังคมและชุมชนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ( X = 4.00 )  ดานคุณธรรม จริยธรรม มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.98 ( X = 3.98 )  ดานบริหารจัดการมีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ( X = 3.94 )  ดาน

การจัดระบบงานมีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ( X = 3.94 )   ดานวิชาการมีคาเฉล่ียเทากับ   3.75

( X = 3.75 )  และดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ( X = 3.68 )

2. ผลการเปรยีบเทียบคุณลกัษณะความเปนผูบรหิารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 ระหวางผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู และกรรมการการศึกษา จําแนกรายดานและรายขอ สรุปไดดังน้ี

                 2.1. ผลการเปรียบเทยีบระดับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยภาพรวม พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหาร

มืออาชีพ ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2) ดานการจัดการระบบ 3 ) ดานวิชาการ

4 ) ดานบริหารจดัการ 5 ) ดานสังคมและชุมชน และ 6 ) ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ซ่ึง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานของการศึกษา และเม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา

                2.2. ผลการเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จําแนกเปนรายดาน สรุปไดดังน้ี

                         2.2.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมครู และกลุมครูมีความคิดเห็นวา ผูบริหาร
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สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหาร

มืออาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา และเม่ือพิจารณาราย

ขอ จากจํานวน 8 ขอ พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 จํานวน

7 ขอ ไดแก  ขอ 2  มีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ, ขอ 3 ซ่ือสัตยตอตนเองตอ

หนวยงานและผูอ่ืน ขอ 4 มีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืนได,  ขอ 5 รัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจแกศิษยผูรวมงานและผูรับบริการ โดยเสมอหนา, ขอ 6 สงเสริม

ใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดงีามแกศิษยและผูรับบริการอยางเตม็ความสามารถดวย

ความบริสุทธ์ิใจ,  ขอ 7 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีทัง้ทางกายวาจา และจิตใจ, ขอ 8

สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม

                    2.2.2. ดานการจดัการระบบ  พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมครู และกลุมครูมีความคิดเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหาร

มืออาชีพ ดานการจัดการระบบ มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเม่ือพิจารณารายขอ

จากจาํนวน 8 ขอ พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 จํานวน

 8 ขอ ไดแก ขอ1พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู,  ขอ 2 นิเทศ กํากับ ติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบโดยวิธีท่ีหลากหลาย, ขอ 3 สรางระบบการจัดการ

สารสนเทศและการส่ือสารภายในหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน, ขอ 4  ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา,   ขอ 5  ประเมินผลและติดตามการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา, ขอ 6 จัดทาํรายงานผลการประเมิน

ตนเองของหนวยงานเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก, ขอ 7 บริหารงานดานบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ, ขอ 8 จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

                 2.2.3. ดานวิชาการ พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหาร

มืออาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา  และกลุมครูมีความ

คิดเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพ ดานวิชาการมากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา  และเม่ือ

พิจารณารายขอ จากจํานวน 8 ขอ พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.05 จํานวน  8 ขอ ไดแก   ขอ 1) สงเสริมครูใหจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเนน
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นักเรียนเปนสําคัญ, ขอ 2 นําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

บริบท, ขอ 3 พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน, ขอ 4 ใชความรูและ

ทักษะในการนิเทศการศึกษา ขอ 5 วางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา,ขอ 6 สงเสริม

ใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู,  ขอ 7   พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู,  ขอ 8 สงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและการประสานความรวมมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น

                     2.2.4. ดานบริหารจัดการ   พบวา กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมครู และกลุมผูบริหารสถานศึกษา มีความ

คิดเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพ ดานบริหารจัดการ มากกวา กลุมคณะกรรมการสถานศึกษา และเม่ือ

พิจารณารายขอ จากจํานวน 8 ขอ พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.05 จํานวน  8 ขอ ไดแก   ขอ 1 จัดการเกี่ยวกับการบํารุงขวัญและกําลังใจของครูอยางมี

ระบบข้ันตอน,ขอ 2  ระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียน, ขอ 3 สรางและสนับสนุนใหเกิดผูนําใหมๆ  ในทุกระดับ,ขอ 4 ริเร่ิมจดัทําโครงการ

ใหมๆ  เพ่ือใหตรงกับความตองการของผูเรียนมากข้ึน, ขอ 5 เปดโอกาสใหสมาชิกทกุคนในโรงเรียน

ไดเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา,ขอ 6 บริหารและการตัดสินใจ ดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได, ขอ 7เปนนักคิดท่ีมีหลักการโดยนําแนวคิด ทฤษฎี มากําหนดเปนยุทธศาสตร

ใหม ๆ ในสถานศึกษา, ขอ 8จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบ

                     2.2.5.ดานสังคมและชุมชน พบวากลุมครู มีความคิดเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมผูบริหารสถานศึกษา และเม่ือพิจารณารายขอ จากจํานวน 7 ขอ

พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05   จํานวน  6 ขอ  ไดแก

ขอ 1 เผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสูชุมชน,ขอ 2 ระดมทรัพยากรและภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา,ขอ 3 เปนผูนําชุมชนทําใหเกดิการพัฒนาเปล่ียนแปลง

ขึ้นในชุมชน โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ,ขอ 4จัดทาํแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชุมชนมี

สวนรวมกับสถานศึกษา, ขอ 5  สรางระบบในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษาและขอ 6 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา
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                     2.2.6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร  พบวา  กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความ

คิดเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพดานคุณธรรม จริยธรรม มากกวากลุมครู และกลุมผูบริหารสถานศึกษา

มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มี

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ดานบริหารจัดการ มากกวา กลุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา และเม่ือพิจารณารายขอ จากจํานวน 7 ขอ พบวา มีขอท่ีมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 จํานวน  7 ขอ ไดแก ขอ 1 เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดาน

การบริหารองคการ แนวใหมในรูปแบบตาง ๆ,ขอ 2  นําขอมูลขาวสาร สารสนเทศมาใชในการ

พัฒนางานดานบริหารอยางเปนระบบทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ,ขอท่ี 3 พัฒนาตนเองดาน

การศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารงานตามบริบทขององคกร, ขอที่ 4 สรางผลงานทางวิชาการ

และเผยแพรอยูเสมอ, ขอท่ี 5 พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดานการชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา

,ขอท่ี 6 สามารถคิดคนผลิตส่ือ เครื่องมือเทคนิควิธีการในการบริหารการศกึษาใหเกิด

ประสิทธิภาพ, ขอท่ี 7 สรางความรูใหมทางดานการบริหารการศึกษา และนําเสนอในการประชุม

อบรมสัมมนา

การอภปิรายผล

จากผลการวิจัย คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี

1. คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน

พบวาอยูในระดับมากท้ัง  6  ดาน  อาจเน่ืองมาจาก เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มีการจัด

การศึกษาแบบนํารองในการปฏิรูปการศึกษา จึงกระจายอํานาจใหสถานศึกษาบริหารจัดการ จึงมี

ความจําเปนท่ีผูบริหารสถานศึกษาตองแสดงบทบาทการบริหารสถานศึกษา  การรับรูแนวทางใน

การจัดการศึกษา การบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานและยังมีการ

พัฒนาตนเองในเชิงบริหารโดยเขาศึกษาตอในสถาบันระดับอุดมศึกษาทองถ่ิน อันไดแก

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ใกลเคียงในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัย  อนุชา  กอนพวง ( 2550 ) ไดกลาววา

ผูบริหารควรเปนผูนําแหงการเปล่ียนแปลง เปนผูอํานวยความสะดวก  เปนผูใชอํานาจรวมและเปน

นักนวัตกรรม    เปนตน   โดยเฉพาะอยางย่ิงในสภาวะท่ีแนวโนมการบริหารหลักสูตรและการสอน
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จะเปนแบบยึดสถานศึกษาเปนฐาน  (site  based   management)  มากข้ึนน้ัน  ผูบริหารจะตองมี

ความเก่ียวของและมีความรับผิดชอบตองานดานหลักสูตรมากข้ึน  โดยเฉพาะในฐานะท่ีจะเปน

ผูนําในการสรางหลักสูตรใหม ๆ ในทองถ่ินข้ึนมาใชในสถานศึกษา

1.1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานคุณธรรม  จริยธรรม ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงเปนคุณลักษณะ

ดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค คือมีความยุติธรรมวางตัวเปนกลางอยางสมํ่าเสมอ  มีวินัยใน

ตนเอง สามารถควบคุมตนเองและผูอ่ืนได  รักและเมตตา เอาใจใส ชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจแก

ศิษย ผูรวมงานและผูรับบริการโดยเสมอหนาและคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การสงเสริมและพัฒนาให

ผูรวมงานมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับ  บรรจง ชสูกุลชาติ ( 2533  ) ไดกลาววา

คุณธรรมสําหรับผูบริหาร คือ การกระทําทุกอยางใหเกิดคุณแกตน แกคน และแกกิจการงาน การ

กระทําท้ังทางกาย วาจา ใจ ใหบังเกิดคุณ ใหบันดาลคุณ ในการบริหารงานของผูบริหาร

1.2.  ดานการจัดระบบงาน ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการจัดระบบงาน ใน

ภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเปนคุณลักษณะ

ดานการจัดระบบงานท่ีควรมีในผูบริหาร คือ พัฒนางานสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ

คาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน เพ่ือรองรับการ

ประเมินภายนอก สอดคลองกับ  อนันตชัย   พงศสุวรรณ ( 2547 ) กลาววา  สถานศึกษาจะเปน

การบริหารแบบกระจายอํานาจหรือใชสถานศึกษาเปนฐาน  ( School-based  Management  )

จะเปนแบบการบริหารท้ังองคการ  (Total  Quality  Management – TQM)  ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่ง

ของการประกันคุณภาพการศึกษา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปน

นักพัฒนาองคกรท่ีมีจิตใจท่ีมุงสรางองคกรท่ีลดการพ่ึงพิงระบบราชการสามารถนําองคกรใหรอดได

ดวยทีมงาน มีความรูความสามารถและทักษะในการบริหารระดับมืออาชีพ (Professional  School

Administrator)     มุงคุณภาพ  มุงการแขงขันเพือ่สนองความพึงพอใจของลูกคา  (  Customer

Satisfaction)  และมุงอนาคต    (Futuristic  Organization)  และ ความเปนผูบริหารมืออาชีพ

ตามท่ีสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให “ผูบริหารสถานศึกษา

มืออาชีพ”  มีคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพดานการจัดระบบงานผูบริหารมือ

อาชีพควรมี  1) การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู   2 ) การจัดและใชระบบสารสนเทศและการ
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ส่ือสาร  3) การจัดระบบเครือขาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4 ) การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม

ทั้งระบบ

1.3 .ดานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานวิชาการ ในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือ

พิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเปนคณุลักษณะดานวชิาการที่ควรมใีนผูบรหิาร

สถานศึกษา คือ การใชทักษะความรูในการนิเทศการศึกษา  การสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู และคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  การนําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําเปน

หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบท ดังท่ี ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2535) ไดกลาวถึง

หลักการในการบริหารงานวิชาการประกอบดวย    1 ) หลักแหงประสิทธิภาพ  หมายถึง  การไดมี

ผลผลิตเพ่ิมข้ึนโดยไมเพ่ิมการลงทุนคือ นักเรียนนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดของ

หลักสูตร  โดยไมลาออกกลางคัน  เรียนเกินเวลาและชากวากําหนด  2 )  หลักแหงประสิทธิผล

หมายถึง  ผลผลิตไดตามจุดมุงหมายท่ีวางไว น่ันคือนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร  มีความรูความสามารถ  ทักษะ  คุณภาพ และการจัดการได ตลอดจนสอดคลองกบั

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ( 2533 ) ไดกลาววาการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวยงานหลายอยาง  ส่ิง

สําคัญของงานดานวิชาการ คือ หลักสูตรเปนตัวกํากับงานดานวิชาการ  ข้ึนอยูกับความสามารถ

ของผูนํา  ในการนําไปใชในแตละสถานศึกษาจึงแตกตางกันไป การจัดโปรแกรมการศึกษาข้ึนกับ

ปจจยัหลายอยาง เชน  บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  รวมท้ังผูเรียนดวย และกลุมครูยังให

ความสําคัญกับดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารตามทีส่ถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด 1) การเขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการบริหารองคใน

รูปแบบตาง ๆ แนวใหม  2) ติดตามความกาวหนาจากการนําเทคโนโลยีและการส่ือสารมาใช

ทางดานการบริหารองคกร  3) พัฒนาตนเองดานการศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารงานตาม

บริบทขององคกร 4)  เปนผูนําดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  5) พัฒนาตนเองใหมีความพรอมดาน

การชวยเหลือผูใตบังคบับญัชา  6) พัฒนาตนเองใหบริหารงานอยูบนพืน้ฐาน ความมีเมตตา กรุณา

มุทิตา และอุเบกขา ( พรหมวิหาร 4 )

1.4. ดานบริหารจัดการ ผูบรหิารสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานบริหารจัดการ ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากและเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงเปนคุณลักษณะดานการบริหาร

จัดการท่ีควรมีในผูบริหารสถานศึกษา คือ จัดการเก่ียวกับการบํารุงขวัญ กําลังใจของครูอยางมี

ระบบข้ันตอน  การเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในโรงเรียนไดเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง
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คุณภาพการศึกษา  ควรมีกาจัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบและดานการบริหารจัดการท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการเพ่ือการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน อาจเปนเพราะการบริหารจัดการในโรงเรียนสวนใหญ บริหารงานเปนทีม

การสรางขวัญกําลังใจจึงเปนส่ิงสําคัญ ตลอดจนถึงการจัดระบบโครงสรางการทํางานชัดเจน จะ

ชวยแกปญหาการทํางานทีซํ้่าซอน ส้ินเปลืองงบประมาณเปนการประหยัดทรัพยากรสอดคลองกับ

อนุชา  กอนพวง  (2550 ) ไดสรุปบทบาทหนาท่ีและภารกิจของผูบริหารสถานศึกษาไวดังน้ี

ผูบริหารมีภาระหนาท่ีท่ีจะกอใหเกิดความรวมมืออยางดีระหวางสมาชิกตาง ๆ ในหนวยงาน มี

เทคนิคในการสรางทีมในการทํางาน สามารถรวมพลังสมาชิกใหรวมกันปฏิบัติภารกิจขององคการ

ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนถึงการการระดมทรัพยากรดานการเงิน และ

ดานวิชาการเปนส่ิงสําคัญในการบริหารจัดการ ดังท่ี     ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ ไดกลาววาการ

ระดมทรัพยากร  คือกระบวนการนําทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุวัตถุประสงคตามข้ันตอน

การบริหารคือ การวางแผน ( Planning ) การจัดการองคการ ( Organizing ) การนํา ( Leading )

และการควบคุม ( Controlling ) ถาดําเนนิการตามข้ันตอนทําใหองคกรมีประสิทธิภาพจากการ

บริหารจดัการ

1.5 . ดานสังคมและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานสังคมและชุมชน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากและเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงเปนคุณลักษณะดานสังคมและ

ชุมชนที่ควรมีในผูบรหิารสถานศึกษาคือผูบริหารควรทําใหชุมชนยอมรับนบัถือในความรู

ความสามารถในการปฏิบัติตนท้ังในดานคุณธรรม ศีลธรรมวัฒนธรรมและการดํารงชีวิต มีการจัด

ทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษาตลอดจนถึงการระดมทรัพยากร

และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และคาเฉล่ียมากท่ีสุดดานสังคมและชุมชน คือ

ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมโดยใหชมุชนมีสวนรวมกับสถานศึกษาเพราะ

โรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชน ดังท่ี  กัลยา พลีรักษ ( 2539 )กลาววา โรงเรียนเปนสวนหน่ึงของ

สังคม มีหนาทีห่ลักในการใหการศกึษาอบรมเด็กเพื่อใหเปนสมาชิกที่ดี และมีประสิทธิภาพของ

สังคม ชุมชนจะวางรากฐานการศึกษา และประสบการณกับเด็กท้ังในดานขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรม และการหาเล้ียงชีพ ดังนั้น โรงเรียน จะตองใหความรวมมือกับชุมชน ใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

และสังคม ซ่ึงเปนดานคุณสมบัติดานหน่ึงของผูบริหารมืออาชีพ ใดดานสังคมและชุมชนน้ัน
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ผูบริหารตองทําตนใหเปนผูทรงคุณวุฒิ โดยทําตนใหชุมชนยอมรับนับถือในความรู ความสามารถ

และนําการเปล่ียนแปลงเขาสูชุมชน และผูบริหารตองปฏิบัติตนและเปนแบบอยางท่ีดี ในดาน

คุณธรรม และ ศีลธรรมใหความสําคัญตอการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดังที่

บํารุง ขายคํา (2545 )  สรุปไดดังน้ี   1) สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรมของ

สถานศึกษาไปสูชุมชน   2  ) สามารถสรางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยมี

เปาหมายในการเขาไปชวยเหลือชุมชนและเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม  3 ) สามารถระดม

ทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 4 ) เปนผูนําชุมชนทําใหเกดิการ

พัฒนาเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชน โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  5  ) สามารถการจัดทํา

แผนพัฒนาการสงเสริมโดยใชชุมชนและสังคมมีสวนรวมกับสถานศึกษา  6 ) สรางระบบและกลไก

ในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 7 ) สามารถจดั

กิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  8) สามารถทํา

ใหชมุชนยอมรับนับถือในความรูความสามารถในการปฏิบัติตนทัง้ในดานคุณธรรม ศีลธรรม

วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต

1.6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการพัฒนาตนเองใน

เชิงบริหาร ในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงเปน

คุณลักษณะดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารท่ีควรมีในผูบริหารสถานศึกษา คือ สามารถคิดคน

ผลิตส่ือ เคร่ืองมือ เทคนิควิธีการในการบริหารการศึกษาใหเกดิประสิทธิภาพ  การพัฒนาตนเอง

ดานการศึกษาใหสอดคลองกับการบริหารงานตามบริบทขององคกร และพัฒนาตนเองใหมีความ

พรอมดานการชวยเหลือผูบังคับบัญชา และคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือการสรางองคความรูใหมทางดาน

การบริหารการศึกษา และนําเสนอในการประชุม อบรมสัมมนา อาจเปนเพราะในการดํารงตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบันถือไดวาเปนผูบริหารหรือหัวหนาสูงสุดใน สถานศึกษาจะตองคงไว

ซ่ึงความรู  ความเขาใจในหลักการบริหาร  และขอบขายงานท่ีรับผิดชอบตองเปนผูบริหารท่ีมีวิสัย

ทัศนท่ีกวางไกล  มีความสามารถในการสรางทีมปฏิบติงานในสถานศึกษา สามารถบริหารงานใน

สถานศึกษาตามบทบาท  หนาท่ีและภารกิจไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักของตัวบท

กฎหมายตลอดจนพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  ไดกําหนดให

“คุรุสภา”  เปนองคการวิชาชีพทางการศึกษาไดกําหนดเง่ือนไขการปฏิบัติตามวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา   ขอ 2  ตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมท้ังตอง

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรูความสามารถและความชํานาญการตามระดับ
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คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนถงึพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการศึกษาอบรมตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2540  ไดบัญญัติไว พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ กลาววา การบริหารการศึกษาเปนวิชาชีพ

ช้ันสูง  (professional)  อาชีพหน่ึงควร มีจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากน้ียังมีการเลือกสรรและ

กล่ันกรองคุณสมบัติและเกณฑมาตรฐานอ่ืนเปนอยางดี  ผูท่ีจะเขาสูวิชาชีพการบริหารการศึกษาจึง

เหมาะสมกับการเปนผูบริหารการศึกษามืออาชีพอยางแทจริง

2. ผลการเปรยีบเทียบคุณลกัษณะความเปนผูบรหิารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 ระหวางผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู และกรรมการการศึกษา โดยภาพรวมพบวาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมือ

อาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามความ

คิดเหน็ของกลุมผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และ  คณะกรรมการสถานศึกษาพบวาแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน  พบวา

2.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานคุณธรรม  จริยธรรม ในภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และเม่ือพิจารณารายคู พบวาคุณลักษณะ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมผูบริหาร

สถานศึกษามีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานคุณธรรม จริยธรรม

มากกวากลุมครูและกลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมือ

อาชีพดานคุณธรรม จริยธรรมมากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษาอาจเปนเพราะประสบการณ

ในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษามีมากกวาจึงทําใหนาํประสบการณการ

บริหารงานหรือการดํารงตําแหนงมาใช จากการศึกษาพบวากลุมผูบริหารมีประสบการณในการ

ทํางานระหวาง 16-20 ป   รอยละ 39.81   และมีประสบการณมากกวา   20   ป รอยละ 19.44

และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 7

ขอยกเวน ขอ 1 มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน อาจเปนเพราะโดยลักษณะของผูนําแหงการเปล่ียนแปลงน้ันผูบริหารจะเปนผูจูงใจให

บุคคลปฏิบัติงานเกินกวาความคาดหวังตามปกติ  มุงไปท่ีภารกิจดวยความสนใจท่ีเกิดข้ึนภายใน

ตน   มุงการบรรลุความตองการในระดับสูงมากวาความตองการในระดับตํ่า  ขณะเดียวกันก็จะตอง

ทําใหพวกเขามีความม่ันใจในการท่ีจะใชความสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในภารกิจท่ีเกิน
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ปกตินัน้  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงน้ีไมไดมาแทนท่ีภาวะผูนําแบบแลกเปล่ียน  แตจะมาชวยเสริม

ใหเกิดผลเพ่ิมข้ึน  (add – on  effects)  จากภาวะผูนําแหงการจัดการ  หรือกลาวในอีกนยัหน่ึงวา

ผูนําแหงการเปล่ียนแปลงจะประสบผลสําเร็จไดจะตองอาศัยภาวะผูนําแลกเปล่ียนเปนพ้ืนฐาน

ดังท่ี  อนุชา  กอนพวง ( 2550 ) ไดศึกษา เร่ืองผูบริหารสถานศึกษาในการเปนผูนําซ่ึง ผูบริหาร

สถานศึกษาควรเปนผูนําแหงการเปล่ียนแปลง  และ พิทรู  มลิวัลย ( 2550 ) ไดกลาวถึงคุณธรรม

ของผูบริหารไวดังน้ีผูบริหารตองเปนผูท่ีมีจิตใจกวางขวาง หูกวาง ตากวาง หม่ันสอดสองดูแล ความ

ทุกขสุขของผูท่ีอยูใตบังคับบัญชาเสมอหนากัน

2.2.  ดานการจัดระบบงาน ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการจัดระบบงาน ในภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายคู พบวาคุณลักษณะ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมผูบริหารสถาน

ศึกษามีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการจัดการระบบ มากกวา

กลุมครูและกลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ

ดานการจัดการระบบมากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา

ในปจจุบันนําความรูความสามารถจากการศึกษามาใชในการบริหารจะเห็นไดวากลุมผูบริหารเปน

ผูใหขอมูลมีคุณวุฒิปริญญาโทรอยละ 98.14 และ ปริญญาเอก 1.85 และเม่ือพิจารณารายขอ

พบวา มีความแตดตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ อาจเปนเพราะพฤติ

กรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาไมวาจะเปนผูบริหารในขนาดโรงเรียนท่ีตางกันแตทุก

โรงเรียนควรมีการจัดระบบงาน สอดคลองกับการศึกษาคนควาของ อดิสร   เสริมสุนทรศิลป

( 2547 ) ไดทําการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครู

โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา     จังหวัดชลบุรี   พบวา  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี  ภาพรวมอยูในระดับมาก  และครูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญมีทัศนะตอพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท้ังในภาพรวมและรายดาน

2.3. ดานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก

เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานวิชาการ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายคู พบวาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมือ

อาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน  2 คู ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น

เร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานวิชาการ มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา

และกลุมครูมีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการจัดการระบบ

มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา และเม่ือพิจารณารายขอพบวา มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ สอดคลองกับความเปนผูบริหารมืออาชีพตามท่ีสถาบัน

พัฒนาผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให “ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ” มี

คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพดานวิชาการไดแก 1) การพัฒนาองคการแหงการ

เรียนรู  2)  การจัดและใชระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  3 ) การจัดระบบเครือขาย เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  4 ) การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท้ังระบบและสอดคลองกับงานวิจัยของ   ธวัช

บุญยมณี ( 2547 )  ไดวิจัยเร่ือง  บทบาทในอุดมคติ  บทบาทรับรูและบทบาทท่ีเปนความจริงของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบวา  บทบาทในอุดมคติของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มี

4   ดานคือ  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล   และ

ดานการบริหารท่ัวไป  บทบาทท่ีรับรูของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยภาพรวมและบทบาท

แตละดานอยูในระดับมาก   บทบาทท่ีเปนจริงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง  และบทบาทท่ีรับรูกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง

ในภาพรวมและบทบาทแตละดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.4. ดานบริหารจัดการ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานบริหารจัดการ ในภาพรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายคู พบวาคุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานบริหารจัดการ มากกวากลุมครูและ

กลุมผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเร่ืองคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการ

จัดการระบบ มากกวากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา อาจเปนเพราะในโรงเรียนปจจุบันผูบริหาร

และครูสวนใหญนําความรูจาการพัฒนาตนเองจากการเรียนตอในระดับสูงข้ึนมาใชในดานการ

บริหารและมีการบริหารแบบการกระจายอํานาจมอบหมายใหครูดํารงตําแหนงหัวหนาเพราะจะเห็น

ไดวาครูมีความรูในระดับปริญญาโทจากการศึกษารอยละ 71.29  และเม่ือพิจารณารายขอพบวา มี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ ดังท่ี   ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ ได

กลาววาคือกระบวนการนําทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุวัตถุประสงคตามข้ันตอนการบริหาร
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คือ การวางแผน ( Planning ) การจัดการองคการ ( Organizing ) การนํา ( Leading ) และการ

ควบคุม ( Controlling ) ถาดําเนนิการตามข้ันตอนทําใหองคกรมีประสิทธิภาพจากการบริหาร

จัดการ

          2.5. ดานสังคมและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานสังคมและชุมชนในภาพรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายคู พบวาคุณลักษณะความเปน

ผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก กลุมครูมีความคิดเห็นเร่ือง

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานสังคมและชุมชน มากกวากลุมผูบริหารสถานศึกษา

และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เกือบทุกขอและ

ความคิดเห็นไมแตกตางกันคือ ขอ 7 การทําใหชุมชนยอมรับนับถอืใหความรู  ความสามารถในการ

ปฏิบัติตนทัง้ในดานคุณธรรม ศิลธรรม วัฒนธรรมและการดํารงชีวิต ดังที่    สุวัฒน    มุทธเมธา

(อางอิงใน ชูชาติ พวงสมจิตร. 2540, หนา 43) ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนตอ

ชุมชน ดังนี ้  1) ผูบริหารตองตระหนักใหความสําคัญของชุมชน ที่จะตองสัมพันธอยางใกลชิดกบั

โรงเรียนในฐานะทีชุ่มชนเปนถิ่นที่อยูอาศัย เปนที่ทํามาหากินและเปนปจจยัสําคัญตอการดํารงชีวิต

อยางมีความสุขของทุกคน การดํารงชีวิตในชุมชนกับการใหการศึกษาในโรงเรียนจะตองสอดคลอง

สัมพันธกันและพัฒนาความเจริญ กาวหนาควบคูกันไปทุก ๆ ดาน  2 ) ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคล

สําคัญในการท่ีจะกระตุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสนใจเอาใจใสการศึกษาทําความเขาใจ

ชุมชน ทําชุมชนใหเปนประโยชนในการใหการศึกษาแลความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

3 ) ผูบริหารโรงเรียนตองทําตนใหชุมชนยอมรับนับถือในความรูความสามารถในการปฏิบัติตนท้ัง

ในดานคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต ผูบริหารจะตองแสดงใหเหน็ถึงเจตนาดี

และความจริงตอชุมชนและโรงเรียนในการท่ีจะสรางความเจริญกาวหนาใหแกโรงเรียนและชุมชน

2.6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพดานการพัฒนาตนเองใน

เชิงบริหาร ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายคู

พบวาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เพราะในปจจุบัน

กระทรวงศึกษาธิการเปดโอกาสใหครูท่ีมีคุณวุฒิทางการบริหารสามารถสอบเพ่ือเปล่ียนเสนทาง
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การทํางานจากครูเปนผูบรหิารจึงทําใหครูมกีารพัฒนาตนเองในทางการบริหารมากขึ้น จะเห็นไดวา

ครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาเปนจํานวนมาก เพ่ือนําองคความรูไป

พัฒนาสถานศึกษาตอไปและเม่ือพิจารณารายขอพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ

เปนเพราะ การพัฒนาตนเอง (Self - development) เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเรียนดวยตนเอง และ

สามารถปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงามท้ังดานประสิทธิภาพการงาน   ดานปญญาและดาน

คุณธรรมดวยการทํางานหรือดํารงชีวิตอยางมีจุดหมาย  การศึกษาดวยตนเองหรือการพัฒนา

ตนเองเปนปจจัยสําคัญย่ิงตอการพัฒนาท้ังปวง  คนท่ีตองการควรหาทางท่ีจะเรียนรูและปรับปรุง

ตนเอง  ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการดํารงชีวิตและหนาท่ีการงาน  หรือความรับผิดชอบให

ดีข้ึน ซ่ึงการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารของผูบริหารสถานศึกษา  ทําไดหลายวิธี  ท้ังการฝกอบรม

การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง เปนการพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  ของบุคคลในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ี

อยู  เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการทํางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยูใหสูงข้ึน ดังท่ี

นิรันดร  วัชรินทรัตน, 2540 ; อรรณพ  จีนะวัฒน, 2539 (อางอิงใน  สมหวัง  พิธิยานุวัฒนและคณะ

2543 ,หนา 46 - 47)  ไดกลาวถึง  การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรูทางวิชาการของ

ผูบริหารมีหลายวิธีซ่ึงเปนการพัฒนาตนเองในเชิงบริหารดังกลาว

ขอจํากดัและขอเสนอแนะ

           ขอจํากัดในการศึกษาคนควา

              การศึกษาความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพิษณุโลกเขต  1 มีขอจํากัดในการศึกษาคนควาเร่ืองการวิเคราะหขอมูลความแปรปรวน

ทิศทางเดียว One - Way  ANOVA ตองใชแบบ Scheffe เพราะกลุมผูใหขอมูลท้ัง 3 กลุม ตอบ

แบบสอบถามกลับมามีความสมบูรณคิดเปนรอยละไมเทากัน

           ขอเสนอแนะสําหรับผูเก่ียวของ

           สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

              1. การศึกษาความเปนผูบริหารมืออาชีพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต  1 ควรมีการแบงขนาดโรงเรียนใหชดัเจนเปนโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก

เพราะขนาดของโรงเรียนอาจทําใหไดขอมูลท่ีแตกตางกันเน่ืองจากการบริหารงานตามขนาดของ

โรงเรียนมีความแตกตางกนั
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              2 . คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอาจมีองคประกอบดานอ่ืนท่ีตองศึกษา

เพ่ิมเตมิเชน ดานนโยบาย  ดานงบประมาณและดานอ่ืน ๆ ท่ียังไมไดศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติมตอไป

              3. ควรทําการศึกษาดานปจจัยหรือสาเหตุของความแตกตางในดานคุณธรรม จริยธรรม

แหงวิชาชพี ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา

            1. การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาแตละโรงเรียนควรพิจารณาดานคุณวุฒิไมควรตํ่า

กวาปริญญาตรี เพ่ือนําความรูมาใชในการพัฒนาโรงเรียนเพราะจากการศึกษาคนควา พบวากลุม

ผูใหขอมูลกลุมคณะกรรมการสถานศึกษาความคิดเห็นดานวิชาการและดานการพัฒนาตนเองใน

เชิงบริหารมีความคิดเห็นระดับนอย

            2. จากการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลกเขต 1 กลุมครู มีความคิดเหน็ดานคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา เร่ือง ผูบริหารสถานศึกษามีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยาง

สมํ่าเสมอมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนควรนําผล

การศึกษาท่ีไดมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาตนเองสูความเปนผูบริหารมืออาชีพตอไป

           3. ผลการเปรียบเทยีบระดับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา พบวา ขอท่ีไมแตกตางกัน ท่ีผูบริหารสถานศึกษา

ทุกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ควรตระหนักตอไปเพ่ือความเปน

ผูบริหารมืออาชีพ คือ

              ดานคุณธรรม  จริยธรรม เร่ือง มีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

              ดานสังคมและชมุชน เร่ือง การทําใหชมุชนยอมรับนับถอืในความรู ความสามรถ ในการ

ปฏิบัติตนท้ังในดานคุณธรรม ศีลธรรม และการดํารงชีวิต

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

1. ควรทําการศึกษาดานปจจัยหรือสาเหตุของความแตกตางในดานคุณธรรม จริยธรรม

แหงวิชาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1

           2. ควรทําการศึกษา คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อ่ืน ๆ


