
[บทที ่ 3

วิธีดําเนินงานวิจัย

การดําเนินงานวิจัย  เร่ือง   ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนการวิจยัเชิงพรรณนา ( Descriptive Research )

 มีจุดมุงหมายการศึกษา  คือ 1)  เพ่ือศึกษาความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 2)  เพ่ือเปรียบเทียบ

ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1  ระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือใหการวิจัยบรรลุ

ตามจุดมุงหมายการศึกษาท่ีต้ังไว    คณะผูศึกษาจึงไดกําหนดวิธีดําเนินงานวิจัย  ดังรายละเอียดท่ี

จะเสนอตามลําดับ คือ   ประชากรและกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   การเก็บรวบรวม

ขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล     ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ประชากรและกลุมตัวอยาง

            1. ประชากรทีศึ่กษาคร้ังน้ี ไดแก  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1 ปการศึกษา 2551  จํานวนทัง้ส้ิน  151   โรงเรียน  ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง

พิษณุโลกจํานวน 80 โรงเรียน และอําเภอบางระกําจํานวน    71   โรงเรียน

กลุมตัวอยาง  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดจากตารางของ  Krejcie และ

Morgan ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก    เขต  1

ปการศึกษา 2551 จํานวน  108 โรงเรียน   ซ่ึงกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนมีผูใหขอมูล  จําแนกเปน

3 กลุม ไดแก  ผูบริหารสถานศกึษาโรงเรียนละ 1 คน   ครูโรงเรียนละ 1 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนละ  1 คน การไดมาซ่ึงกลุมตัวอยางไดมาโดยโดยวิธีการสุมอยางงาย

( Simple Random Sampling )

2.  ตัวแปร  ท่ีใชในการศึกษาคนควาแบงเปน

                    2.1. ตัวแปรตน  ไดแก  สถานะภาพของผูใหขอมูล จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา    ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1

                     2.2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ซ่ึงใชในการศึกษา

คร้ังน้ี แบงออกเปน 6 ดาน คือ
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                         1. ดานคุณธรรม จริยธรรม

                          2. ดานการจัดระบบงาน

                          3. ดานวิชาการ

                          4. ดานการบริหารจดัการ

                          5. ดานสังคมและชุมชน

                          6. ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม มีวิธีการสรางและหาประสิทธิภาพ ดังน้ี

1. ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใชกับกลุมตัวอยาง 3 กลุม

คือแบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาโดยแบงออกเปน

2 ตอนดังน้ี ( ดังปรากฏในภาคผนวก ก. )

                      ตอนที่ 1 . สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ ( Check List ) เก่ียวกับ เพศ  สถานภาพในการดํารงตําแหนง ระดับการศึกษา

และประสบการณในการบริหารการศึกษา

                      ตอนที่ 2 . แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ตามความ

คิดเหน็ของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1  ที่เปนกลุมตัวอยางมีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ( Rating

Scale )  5 ระดับ สอบถามคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ 6 ดาน   คือ   ดานคุณธรรม

จริยธรรม จํานวน 8 ขอ   ดานการจดัระบบงาน จํานวน 8 ขอ  ดานวิชาการ จํานวน 8 ขอ  ดานการ

บริหารจัดการ จํานวน 8 ขอ   ดานสังคมและชมุชน จํานวน 7 ขอ  และ ดานการพัฒนาตนเองในเชิง

บริหารจาํนวน 7 ขอ  รวม  46 ขอ

               2.  การสรางและหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ดําเนินการโดย

2.1. ศึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับคุณลักษณะผูบริหาร

สถานศึกษามืออาชีพจากนักวิชาการหลาย ๆ ทานเพ่ือเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ ศึกษา

จากงานวิจัยของ  ธีระ  รุญเจริญ.(2547),สมเดช  สีแสง.(2545),อนุชา  กอนพวง.( 2550 )

2.2 .ศึกษาหลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม  การต้ังคําถาม  เพ่ือกําหนดลักษณะ

ขอบเขตของคําถาม จากหนงัสือ  การวิจัยเบ้ืองตน  ของ บุญชม  ศรีสะอาด ( 2538 :40-98 )
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 2.3 .สรางแบบสอบถามฉบับราง และนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน  5  ทาน  โดย

กําหนดคุณวุฒิอยางตํ่าปริญญาโท  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหา  เพ่ือตรวจสอบขอคําถาม

ท่ีเหน็วาเปนแบบสอบถามท่ีนําไปใชไดกบักลุมตัวอยาง  (รายนามดังปรากฏในภาคผนวก ข. )

                          การหาคาความตรงเชงิเน้ือหา ( Content Validity ) กระทําโดยการใหคะแนนใน

แบบสอบถาม ดังน้ี

+ 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ันถูกตอง

0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ันถูกตอง

                         - 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ันไมถูกตอง

จากนัน้นําผลการใหคะแนนจากขอคําถามท้ังหมด   60 ขอ   มาหาคาดัชนคีวาม

สอดคลอง พบวาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามระหวาง .06 -1.00 คะแนนมีทัง้หมด 46 ขอ

คณะผูศึกษาจึงนําขอคําถามท้ัง 46 ขอ ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล (ดังปรากฏในภาคผนวก ค. )

              2.4. นําแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา

กอนนําไปใชกับโรงเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน   43

โรงเรียน แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามตามวิธีของ Conbach เรียกวา

“สัมประสิทธ์ิแอลฟา”  มีคาเทากับ .90

การเก็บรวบรวมขอมูล

             1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวมขอมูล ( ดังปรากฏในภาคผนวก ง. )

2.  คณะผูศึกษาทําบันทึกขอความหนังสือนําสงแบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหให ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบสอบถาม

( ดังปรากฏในภาคผนวก ง. )

3. คณะผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในเขตอําเภอเมืองและเขต

อําเภอบางระกําจังหวัดพิษณุโลก

               4. ตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณของแบบสอบถามกอนนําไปวิเคราะห

ขอมูลโดยแบบสอบถามของกลุมผูบริหารสถานศึกษามีความสมบูรณรอยละ 100 แบบสอบถาม

ของครู มีความสมบูรณรอยละ 100 และแบบสอบถามของกลุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี

ความสมบูรณรอยละ 80.55 เพราะบางโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางไมมีผูใหขอมูลยอนกลับและ

แบบสอบถามบางฉบบัตอบไมครบในแตละหนา

5. นําแบบสอบถามท่ีไดคืนกลับมาไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล
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วิธีวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลสําหรับวิธีดําเนินงานวิจัยคร้ังน้ี คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ

ดังนี้

         1. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

2 . วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS V.14 ดังนี้

                     2 .1. สถานภาพการดํารงตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม ประเภทสถานศึกษา

สังกัดสถานศึกษา วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา วิเคราะหโดยใชสถิติ

รอยละ

    2. 2. คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียเลขคณิต

( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D .)

                การกําหนดระดับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ มี 5 ระดับ ดังน้ี

               คะแนน 5   หมายถึง มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด

               คะแนน 4 หมายถึง มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมาก

               คะแนน 3 หมายถึง มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับปานกลาง

               คะแนน 2     หมายถึง มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับนอย

               คะแนน 1     หมายถึง มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับนอยท่ีสุด

               การกําหนดเกณฑการแปลความหมายคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ดังน้ี

  คะแนน 4 .50 – 5.00 หมายถึงมีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด

  คะแนน 3 .50 – 4.49 หมายถึงมีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับมาก

  คะแนน 2 .50 – 3.49 หมายถึงมีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับปานกลาง

  คะแนน 1 .50 – 2.49 หมายถึงมีคณุลักษณะความเปนผูบรหิารมืออาชีพอยูในระดับนอย

  คะแนน 1 .00– 1.49 หมายถึงมคีุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพอยูในระดบันอยที่สุด

                  2 .3. เปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ระหวางผูบริหาร

สถานศึกษา ครู  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทิศทาง

เดียว One - Way  ANOVA สถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางใช F – Test

3.สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

                ในการคํานวณหาคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล ใชสูตรดังน้ี

    3.1. การหาคาความตรงเชงิเน้ือหา ( Content Validity )   จากสูตร  ( อางใน  ลวน

สายยศ และอังคณา  สายยศ : 2539 , 249 )
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IOC          =
N

Rå

เม่ือ            IOC  แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถาม

å R   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

         N แทน จํานวนผูทรงคณุวฒุิ

                 3.2. คาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามตามวิธีของ Conbach เรียกวา “ สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา” คํานวณโดยใชสูตรดังน้ี ( บุญชม  ศรีสะอาด หนา 96  )
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