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             จุดมุงหมายของการศึกษา

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครู และกรรมการสถานศึกษา

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 1  ระหวางผูบริหารสถานศึกษา  ครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

                ประชากรทีศึ่กษาคร้ังน้ี ไดแก  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต 1 ปการศึกษา 2551  จํานวนทัง้ส้ิน  151   โรงเรียน  ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง

พิษณุโลกจํานวน 80 โรงเรียน และอําเภอบางระกําจํานวน 71 โรงเรียน

กลุมตัวอยาง  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางไดจากตารางของ  Krejcie และ

Morgan ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก    เขต  1

ปการศึกษา 2551 จํานวน  108 โรงเรียน   ซ่ึงกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนมีผูใหขอมูล  จําแนกเปน

3 กลุม ไดแก  ผูบริหารสถานศกึษาโรงเรียนละ 1 คน   ครูโรงเรียนละ 1 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนละ  1 คน    การไดมาซ่ึงกลุมตัวอยางไดมาโดยโดยวิธีการสุมอยางงาย

( Simple Random Sampling )   ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคนควาแบงเปน ตัวแปรตน  ไดแก

สถานภาพของผูใหขอมูล จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  และคณะกรรมการ

สถานศึกษา  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1   ตัวแปรตาม ไดแก

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ซ่ึงใชในการศึกษาคร้ังน้ีแบงออกเปน   6  ดาน คือ

1 ) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2 ) ดานการจดัระบบงาน   3) ดานวิชาการ  4 )  ดานการบริหาร

จัดการ   5 )  ดานสังคมและชุมชน   6 )  ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร



           การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1   ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา วิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียเลขคณิต ( X )  และ  คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพ ระหวางผูบริหาร

สถานศึกษา ครู  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทิศทาง

เดียว One - Way  ANOVA สถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางใช F – Test  และวิเคราะห

ขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  V.14

 ผลการศึกษาคนควา

               ผลการศึกษาคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ท้ัง 6 ดาน คือ 1 ) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2 ) ดาน

การจัดระบบงาน 3 ) ดานวิชาการ  4 ) ดานบริหารจัดการ  5 ) ดานสังคมและชมุชน  6 ) ดานการ

พัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยภาพรวม จากการศึกษา

คุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา     สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุมครู  และกลุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก

เขต  1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพท้ัง 6 ดาน อยูในระดับมาก

                ผลการเปรียบเทยีบระดับคุณลักษณะความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยภาพรวม พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีคุณลักษณะความเปนผูบริหาร

มืออาชีพ ท้ัง 6 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  2) ดานการจัดการระบบ 3 ) ดานวิชาการ

4 ) ดานบริหารจดัการ 5 ) ดานสังคมและชุมชน และ 6 ) ดานการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร ซ่ึง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานของการศกึษา


