
บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการ 
 

การพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู   
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 เปนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทดสอบหาประสิทธิภาพ
ของเว็บฝกอบรมและศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรมคณะผูศึกษาคนควา 
ไดกําหนดการศึกษาตามลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนที่ 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนที่ 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม   
 
ขั้นตอนท่ี 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
 ในการสรางและประเมินคุณภาพของเว็บฝกอบรมมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.  ศึกษาและสํารวจความตองการของครูประจําการ ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต 2 เกี่ยวกับความตองการดานเนื้อหาของการฝกอบรม เพื่อใชใน
การสรางเว็บฝกอบรม 
 2.  สรางเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู     
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
  3.  ประเมินประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม เ ร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส                
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
 4.  ทดสอบประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
 แหลงขอมูล 
  1.  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2     
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก   
จังหวัดนครสวรรค ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  จํานวน  22 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 3.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและการออกแบบบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต           
ดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน  และดานการวัดประเมินการศึกษา  จํานวน 2 ทาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก 
1.  แบบสอบถามความตองการเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส     

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
 2.  เว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 3.  แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
สําหรับ   ผูเชี่ยวชาญ 

วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
   คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือมีข้ันตอนดังนี ้

1.  การสรางแบบสอบถามความตองการเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2    

        คณะผูศึกษาคนควา ดําเนินการสรางแบบสอบถามความตองการ ดังนี้ 
        1.1  กําหนดขอบเขตของขอมูล โดยศึกษาเอกสาร ตํารา ผลงาน และงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ซึ่งพิจารณาจาก
จุดมุงหมาย  และสมมุติฐานในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

         1.2  ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม เลือกชนิดและรูปแบบ 
คําถาม นําขอมูลจากขอ 1.1 มาประยุกตใชโดยเลือกใชแบบสอบถามตามลักษณะการตอบทั้ง  
2 ชนิด คือ  คําถามแบบปลายปด (Structured Form) และแบบสอบถามปลายเปด (Unstructured 
Form)  โดยคณะผูศึกษาคนควาไดแบงแบบ สอบถามออกเปน  3  สวน  ดังนี ้ 

สวนที่  1  สภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความตองการเว็บฝกอบรม 
สวนที่  2  ความตองการเนื้อหา และองคประกอบเว็บฝกอบรม 
สวนที่  3  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนาเว็บฝกอบรม  

เร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
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1.3  เขียนขอคําถาม โดยรางขอคําถามแตละขอตามรูปแบบที่เลือก  ซึ่งมี
สวนประกอบดังนี ้

    1.3.1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามและความตองการ          
ในการพัฒนาเว็บฝกอบรม เปนแบบสํารวจความตองการเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนา 
เว็บฝกอบรมเร่ือง  การสรางหนงัสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับ 
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  เปนคําถามแบบสองคําตอบ 
(Dichotomous Questions) และแบบคําถามใหเลือกตอบ (Multiple Choice Questions) 

    1.3.2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการเนื้อหา  และองคประกอบของเว็บฝกอบรม   
เปนการสํารวจความตองการดานเนื้อหาหลักสูตร  และองคประกอบเว็บฝกอบรม 

    1.3.3  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนคําถามเพื่อตองการขอมูล 
หรือความคิดเห็นอยางกวางๆ เกี่ยวกับเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส             
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 

1.4  เรียงขอคําถาม  และจัดรูปแบบใหดูงาย สะดวกตอการตอบคําถาม 
1.5  นําแบบสอบถามฉบับราง  เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแลวนําไป 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  
1.6  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ       

มาตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลอ (IOC) โดยใชวิธีของ โรวิเนลลิ (Rowinelli) และ แฮมเบลตัน 
(R.K. Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  63-64  และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543, 
หนา 194) 

1.7  คัดเลือกแบบสอบถามที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5 ข้ึนไป  ซึ่งถือไดวา 
สอดคลองกัน ไวใชตอไป 

1.8  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดแก ภาษา       
รูปแบบของคําถาม เพื่อใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  

1.9  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปสอบถามความตองการของ 
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
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นําไปสอบถามครูประการ 
 

จบ 

ใชได 

ปรับปรุง 

ใชได 

เริ่มตน 

กําหนดขอบเขต/ศึกษาเอกสาร 
การสรางแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถาม 
กําหนดรูปแบบ/เขียนขอคําถาม/เรียงขอคําถาม 

แบบสอบถามฉบับราง 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

ผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 

ปรับปรุง 

ใชได 

ใชไมได 

ใชไมได 

หาคา IOC 
พิจารณาคา ≥ 0.5 

แบบสอบถามฉบับจริง 

นําไปสอบถามครูประจําการ 

จบ 

ภาพ 11  แสดงขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
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2.  การสรางเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค 
เขต 2 

     คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดดําเนินการพัฒนาเว็บฝกอบรม โดยอาศัยหลักการ  
และข้ันตอนการออกแบบ และพัฒนาการสอนอยางมีระบบตามหลักการของ Generic ID Model 
(ADDIE) ซึ่งมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนที่  1 การวิเคราะห   (Analysis) 
ข้ันตอนที่  2 การออกแบบ    (Design) 
ข้ันตอนที่  3 การพัฒนา     (Development) 
ข้ันตอนที่  4 การทดลองใช   (Implementation) 
ข้ันตอนที่  5 การประเมินผล   (Evaluation)  
โดยแตละลําดับข้ันตอนตางๆ  ตองคํานึงถึงปจจัย  3 ประการ คือ เปาหมาย               

การปฏิสัมพันธ  และการทบทวน  ในการสรางและพัฒนาเว็บเพื่อการฝกอบรม 
ขั้นตอนท่ี  1 การวิเคราะห (Analysis)   

คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหออกแบบข้ันตอนดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาเว็บฝกอบรม จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ

และเว็บไซตตางๆ 
2. วิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอเขากับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต    
ทั้งที่อยูที่บาน หรือที่ทํางานและมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

3. วิเคราะหครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร จังหวัดนครสวรรค ภาคเรียน
ที่ 2  ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีความสนใจใน 
การเขารับการเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
วิเคราะหเนื้อหา  ไดทําการวิเคราะหเนื้อหาของเว็บการฝกอบรม เ ร่ือง  การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  โดยไดแบงเนื้อหาออกเปน  10  ใบความรู  ดังนี้ 

     ใบความรูที่ 1  Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
     ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
     ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
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     ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
     ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
     ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
     ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
     ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
     ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
     ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 
4. วิเคราะหงานและกิจกรรม  ทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนา 

เว็บฝกอบรม  จากเอกสาร งานวิจัย  หนังสือ และวารสารตางๆ  ตลอดจนผูเชี่ยวชาญ  และอาจารย       
ที่ปรึกษา  เพื่อวิเคราะหงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ซึ่งจะใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาคนควาและดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ  ที่กําหนดไวในเว็บฝกอบรมไดอยางเหมาะสม  โดยคณะผูศึกษาคนควาไดจัด
กิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรม  ไดมีโอกาสในการสนทนาแลกเปล่ียนความรู  ระหวางผูเขารับ  
การฝกอบรมดวย กันเองและระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร  ซึ่งจะใชกิจกรรมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นที่หนากระดานขาว หองสนทนา  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ในการแลกเปล่ียนความรู/
ความคิดเห็นนั้นผูเขารับการฝกอบรมสามารถทําไดทั้งในเวลาเดียวกัน หรือตางเวลาก็ได 

5. วิเคราะหทรัพยากรที่เกี่ยวของในการพัฒนาเว็บฝกอบรม ไดแก 
 เคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 โปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวกับการสรางเว็บเพื่อการฝกอบรม 

ในข้ันตอนการวิเคราะหนี้เนื้อหาขอกําหนดในการจัดสรางเว็บเพื่อการฝกอบรม
โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายในการจัดทําเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส            
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 มีการปฏิสัมพันธในการระดมสมองในการวิเคราะหระหวางคณะผูศึกษาคนควา 
อาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการพิจารณาทบทวนในแตละข้ันตอนของการวิเคราะห
โดยอาจารยที่ปรึกษา  และผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  ดานออกแบบและกราฟก  และดานวิจัยอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขั้นตอนท่ี  2 การออกแบบ (Design) 
คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการแบงการออกแบบเปนข้ันตอนดังนี ้
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1. ออกแบบบทเรียนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

1.1 กําหนดจุดประสงคการฝกอบรม คณะผูศึกษาคนควาไดยึดทฤษฏี
สรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ดวยตนเอง  ประเมินตนเองในระหวางเรียน และอาศัยคําแนะนําจากผูอ่ืนเทาที่จําเปน และยึดหลัก 
การเรียนรูของผูใหญ เนื่องจากการฝกอบรมครูประจําการเปนการอบรมบุคคลที่เปนผูใหญแลว    
ซึ่งเปนบุคคลที่มีการพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมที่สมบูรณเต็มที่ มีความ 
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานของตนเอง และทําตามแผนนั้นได เพื่อกําหนดจุดประสงคของ         
การฝกอบรมโดยวิเคราะหจากเนื้อหาใบความรู โดยกําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังจาก       
การฝกอบรม 

1.2 คัดเลือกเนื้อหา  คณะผูศึกษาคนควาเลือกเนื้อหาจากเอกสาร  ตํารา 
คูมือการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียน และระดมความคิด    
จากสมาชิกในกลุมเพื่อกําหนดรูปแบบการนําเสนอ  และกําหนดกิจกรรม พรอมทั้งขอคําแนะนํา 
ปรึกษา และตรวจแกไขเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  นําเนื้อหามาเขียนเปนบทภาพ             
บทบรรยาย และกิจกรรมเพื่อจัดทําเว็บการฝกอบรม 

1.3 กําหนดองคประกอบเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  คณะผูศึกษาคนควาทําการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย และเว็บไซตตางๆ 
เพื่อกําหนดองคประกอบเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ตามหลัก
ทฤษฏีสรางความรูใหมโดยผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ และทฤษฏีการเรียนรูแบบประมวล
สารสนเทศ  ไดผลดังนี้ 

1. หนาหลัก 
2. สวนเมน ู
3. ขอตกลงกอนเรียน 
4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5. สมัครสมาชิก 
6. แบบทดสอบกอนฝกอบรม 
7. สาระการเรียนรูของการฝกอบรม 
8. แบบทดสอบหลังฝกอบรม 
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9. ผลงานการฝกอบรม 
10. คณะผูจัดทํา 

1.4 เลือกส่ือและกิจกรรม  คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดวิธีการและ
กิจกรรม ที่ใหผูฝกอบรมสามารถเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูล ทั้งในบทเรียนและแหลงขอมูลอ่ืนๆ       
บนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยไดเตรียมการนําเสนออยางเปนระบบ ดังนี้ 

1. ขอความหลายมิติ (Hypertext)  โดยนําเสนอเนื้อหาตัวอักษร ภาพ 
เพื่อใหผูเรียนเลือกสวนที่เปน จุดพรอมโยง (Hotspot)  ที่อยูในใบความรูเดียวกัน  และเอกสารที่อยู
ภายนอกใบความรู 

2. ก า ร ส่ื อ ส า ร ผ า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  (Computer Mediated 
Communication: CMC)  ในการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมนี้ คณะผูศึกษาคนควา ไดออกแบบ
ใหมีการส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธกันระหวางวิทยากร กับผูเขารับการฝกอบรม  หรือผูเขารับ   
การฝกอบรมดวยกันเอง  สามารถส่ือสารกันไดทั้งในมิติประสานเวลา (Synchronous) และ         
มิติตางเวลา(Asynchronous)  โดยการใชกระดานสนทนา หองสนทนา และจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

3. กิจกรรมระหวางฝกอบรม  โดยมีการสงผลงานในการฝกอบรม  
การสืบคนขอมูล การสนทนาระหวางการฝกอบรม การตั้งคําถาม และตอบคําถาม และการวัดผล
ความรูใหมโดยแบบทดสอบหลังฝกอบรม โดยผูเขาฝกอบรมจะไดรับการเสริมแรงจาก ผลของ         
การฝกปฏิบตัิการสรางชิ้นงานจากการฝกอบรมและคะแนนในการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม  
         นอกจากนี้ยังได มีการออกแบบกิจกรรมดวยกระบวนการเ รียนรู          
ในการฝกอบรมที่ สอดคลองกับการสง เสริมทักษะกระบวนการเ รียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
 
ตาราง 2  แสดงกิจกรรมในการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
 ดวยตนเอง 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมในเว็บฝกอบรม 
ใบความรู

ท่ี 
1.  ครูประจําการที่เขารับการ
ฝกอบรมสมัครใจในการเขารับการ
ฝกอบรม และวางแผนการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ลงทะเบียนกอนการฝกอบรม 
- ศึกษาความรูเกี่ยวกับการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสและโปรแกรม FlipAlbum 6.0 
- ศึกษาขอตกลงกอนการฝกอบรม 

1 

2.  ครูประจําการที่เขาฝกอบรม
บอกทักษะและขอมูลที่ตองการ  

- ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักการสราง  
e-Book งายและเร็ว การควบคุม การทํางาน 

2, 3, 4, 5 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมในเว็บฝกอบรม 
ใบความรู

ท่ี 
หรือจําเปนตองใช กับไฟล การทํางานกับขอความ ของ E-Book  
3.  สามารถใชความสัมพันธของ
ผูเขารับการอบรมดวยเว็บ
ฝกอบรม เปนเคร่ืองวินิจฉัย
ความตองการและรับ การ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

- แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวมเรียน 
โดยใชกระดานสนทนา 

1-10 

4.  สามารถระบุทรัพยากร 
บุคคล วัสดุ อุปกรณ ให
เหมาะสมกับจุดประสงค 
การเรียนรูที่แตกตางกัน 

- แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเขาฝกการอบรม โดยใช
กระดานสนทนา 
- ขอรับคําแนะนําจากครูผูสอนโดยใชกระดาน
สนทนา 
- เลือกใช เหมาะสมกับการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสของตนเอง 

1-10 

5.  มีความสามารถเลือกใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูและ
แสดงผลดวยความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

-สืบคนขอมูล และส่ือตางๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในสรางเว็บไซตของตนเอง 
- ฝกปฏิบัติการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม FlipAlbum 6.0 ตามความสนใจ 

1-10 

6.  มีการประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง 

-การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางเรียน
และดวยตนเอง 
-นําเสนอผลงานการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส
ของตนเอง 

1-10 

 

2. ออกแบบโครงสรางเว็บไซตและระบบนําทาง 
คณะผูศึกษาคนควาไดทําการวิเคราะหและกําหนดระบบนําทางแบบ

เสนตรงโดยใชโครงสรางเว็บมาเปนลิงคในระบบเนวิเกชั่นหลักที่จะมีอยูในทุกๆ หนาของใบความรู
เพื่อผูอบรมสามารถเขาไปยังสวนหลักของเว็บไซตไดอยางสะดวกทุกที่  เพื่อใหผูเขาฝกอบรม          
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มีทางเลือกในการทํากิจกรรมการอบรม หรือเลือกเนื้อหาที่ตองการจะศึกษาตามความสนใจ  และ
ประสบการณของผูเขารับการอบรม (ภาคผนวก  ฉ) 

3. ออกแบบหนาเว็บไซต 
คณะผูศึกษาคนควาไดออกแบบโครงราง โดยแบงพื้นที่สวนเว็บออกเปน     

3 สวน ดังนี้ 
 สวนประกอบหลักบนสุดประกอบดวย กราฟก โลโก  และขอความ      

ซึ่งจะปรากฏอยูในทุก ๆ หนา  เพื่อแสดงใหผูเรียนรูวากําลังอยูในเว็บไซตเดียวกัน 
 ระบบเนวิเกชั่นหลักจะอยูดานบน 
 สวนที่เปนเนื้อหาและอ่ืน ๆ จะอยูในบริเวณดานลางขวา 

4. ออกแบบการประเมินผล  
คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดการประเมินผลเปน  2 สวนคือ 
4.1 การประเมินผลในเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 (ผูเขารับการฝกอบรม)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลรวมของเว็บฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน 
และแบบทดสอบหลังเรียน 

2. การประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมระหวางการอบรม ไดแก 
ผลงานการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

4.2 การประเมินเว็บฝกอบรม ดังนี ้
1. การประเมินคุณภาพของเว็บโดยผูเชี่ยวชาญ 
2. การหาประสิทธิภาพของเว็บ 
3. การศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ 

เว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ 
ครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2 

ขั้นตอนท่ี  3 การพัฒนา (Development)   
1. สรางเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2     
ตามบทภาพ  บทบรรยายที่ออกแบบไว  โดยยึดหลักการออกแบบและพัฒนาเว็บที่ทําใหผูฝกอบรม
เกิดความสะดวกในการเขาถึงบทเรียน และสามารถเขาถึงส่ิงที่ตองการอยางงายดาย  ในการศึกษา
คนควาดวยตนเองในคร้ังนี้คณะผูศึกษาคนควา ไดใชเคร่ืองมือในการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรม  



 

 

138

เชน โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสรางเว็บ  เคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตออินเทอรเน็ต โปรแกรม
ตกแตงภาพ โปรแกรมสรางภาพเคล่ือนไหวเปนตน 

2. สรางแบบทดสอบความรูของเว็บฝกอบรม 
3. นําเว็บฝกอบรมเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา แกไขในสวน     

ที่บกพรองและแกไขปรับปรุง 
4. นําเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ   

เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2         
ที่สรางข้ึน ถายโอนขอมูล (Upload) ข้ึนอินเทอรเน็ต 

5. นําเว็บเพื่อการฝกอบรมพรอมทั้งแบบประเมินเว็บฝกอบรม แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5  ระดับ  จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ค)  เพื่อทําการประเมิน เว็บฝกอบรมวา         
มีเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรม และกระบวนการ นําเสนอเหมาะสมหรือไม 

6. นําผลการประเมินเว็บฝกอบรม จากผูเชี่ยวชาญ มาวิเคราะหขอมูลโดย    
การหาคาเฉล่ีย  X    

7. ทําการปรับปรุงแกไขเว็บเพื่อการฝกอบรมในสวนที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะ 
8. นําเว็บเพื่อการฝกอบรมที่ไดไปทดลองและหาประสิทธิภาพ ตอไป 

ขั้นตอนท่ี  4 การทดลองใช (Implementation) 
คณะผูศึกษาคนควาไดทําการทดลองดังนี ้
1. แบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Test)  คือนําเว็บฝกอบรมที่ไดไปทดลอง

ประเมินผลข้ันตน  โดยทดสอบกับครูผูสอนโรงเรียนโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  1 คน  ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  เพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงในดานความชัดเจนของภาษา  เสียง สี ขนาด ตัวอักษร เนื้อหา กิจกรรม 
ประเมินโดยการสัมภาษณ  การสังเกต  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขเพื่อการ
ฝกอบรม  

2. แบบกลุมยอย (Small Group Testing)  คือนําเว็บฝกอบรมที่ไดไปทดลอง
ประเมินผลระยะที่  2  คณะผูศึกษาคนควานําตนแบบเว็บฝกอบรมที่ไดรับการปรับปรุงจาก          
การทดลองคร้ังแรกไปทดสอบครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรคเขต 2 จํานวน  3  คน  ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบ
และปรับปรุงในดานความชัดเจนของภาษา  เสียง สี ขนาด ตัวอักษร เนื้อหา กิจกรรม  ประเมินโดย       
การสัมภาษณ  การสังเกต  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขเว็บฝกอบรม  
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3. ทดลองกับกลุมตัวอยาง 22 คน  ไดมาโดยการคัดเลือกจากครูที่ทําหนาที่ 
การสอนในโรงเรียน ที่มีความตองการสรางส่ือการสอนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส และสมัครเขารับ
การอบรมดวยความสมัครใจ 

ขั้นตอนท่ี  5 การประเมินผล (Evaluation)   
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม 
2. การหาประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม โดยใชเกณฑการหาประสิทธิภาพดังนี ้

  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  หมายถึงรอยละของคะแนนที่ผูเขารับ
การอบรมไดจากการทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม   

   ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  หมายถึงรอยละของคะแนนจากการทํา 
แบบทดสอบหลังการฝกอบรมของผูเขารับการอบรมทั้งหมด  โดยเขียนผลออกมาในลักษณะของ  
E1/E2 โดยตั้งเกณฑไวที่ 80/80 (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา 138–139) 

3. ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นที่สรางข้ึน 
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โดยสรุปเขียนผังโครงสราง (Flowchart) ข้ันตอนการดําเนินงานไดดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระยะที่ 1 วิเคราะห 
(Analysis) 

ระยะที่ 2 การออกแบบ 
(Design) 

ระยะที่ 3 สราง/พัฒนา
และประเมินคุณภาพ 

(Development) 

ระยะที่ 4 ทดลองใชและ
ทดสอบประสิทธิภาพ 

(Implement) 
 

ระยะที่ 5 ประเมินผล 
(Evaluation) 

ปรับปรุงแกไข 

ภาพ  12  แสดงขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
    อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 
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กําหนดปญหา 

- ออกแบบเว็บฝกอบรม 
- กําหนดจุดประสงคเนื้อหา  
   แบบทดสอบและวิธีการนําเสนอ 

- ออกแบบการประเมินคุณภาพ 
- ออกแบบสอบถามความพึงพอใจ 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

นําไปทดลองใชกับผูเขาอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง แบบ 1: 1 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง 

นําไปทดลองใชกับผูเขาอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง แบบ 1: 3 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง 

นําไปทดลองใชกับกลุมผูเขาอบรมที่เปนกลุมตัวอยาง 22 คน 

สราง/พัฒนาเว็บฝกอบรม - สรางแบบประเมินคุณภาพเว็บฝกอบรม 
- สรางแบบทดสอบความพึงพอใจ 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง/ ประเมินคุณภาพ 

ปรับปรุงแกไข 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
- วิเคราะหผูที่จะเขาฝกอบรม 
- วิเคราะหองคประกอบบทเรียน 

ภาพ  13  แสดงข้ันตอนการสรางเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู 
                 ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

ปรับปรุงแกไข ปรับปรุงแกไข 

 ปรับปรุงแกไข 
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3.  แบบประเมินเว็บฝกอบรม สําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อหาประสิทธิภาพของ    
เว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 ประกอบดวย 

    1.1  แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2  
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

1.2 แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
(สําหรับผูเขารับการฝกอบรม) 

คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
1. ศึกษาวิเคราะห และดัดแปลงใชแบบประเมินจากงานวิจัยของ วิยะดา         

วชิราภากร  (2547, หนา 144–145)  การพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน  
2. รวบรวมขอมูล และสรางแบบประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบประเมิน

เว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนกิส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ 
ครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 สําหรับผูเชี่ยวชาญ  เปนแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา  72) 
และเกษม  สาหรายทิพย (2543, หนา 136–150)  ตามแบบลิเคิรท (Likert) ซึ่งแยกเปน 5 สวนดังนี้ 

(1) สวนนําบทเรียน 
(2) สวนเนื้อหาของบทเรียน 
(3) สวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(4) สวนการออกแบบปฏิสัมพันธ 
(5) สวนเทคนิคดานเครือขายอินเทอรเน็ต 

 3.  นําแบบประเมินแบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  สําหรับผูเชี่ยวชาญ ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา       
และทําการปรับปรุงแกไข 

 4.  ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวิจัย   
ดานเนื้อหา  ดานการออกแบบและพัฒนาเว็บ  ตรวจสอบแบบประเมินเว็บเพื่อการฝกอบรม 

 5.  นําแบบประเมินที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ         
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ปรับปรุง 

ปรับปรุง ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชไมได 

> 0.5 ใชได 

< 0.5 ใชไมได 

ภาพ 14  แสดงข้ันตอนการสรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
       ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครปูระจําการ  
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชวิธีของ โรวิเนลลิ  (Rowinelli) และแฮมเบลตัน 
(R.K. Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  63-64  และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543,  
หนา 194)  

 6.  นําแบบประเมินที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
มาปรับปรุงแกไข เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

ศึกษาวิเคราะหขอมูลการสรางแบบประเมิน 

สรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

สรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเขารับการฝกอบรม) 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ 

หาคา IOC 
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> 0.5 ใชได 

< 0.5 ใชไมได ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  แบบทดสอบความรูสําหรับผูเขารับการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรมเร่ือง            
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 
 คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสราง และพัฒนาแบบทดสอบวัดความรูตามลําดับ
ดังตอไปนี้ 
  1.  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม 
FlipAlbum 6.0 
  2.  สรางแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ โดยสรางใหครอบคลุม
จุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  และเนื้อหาทั้ง  10  ใบความรู ใบความรูละ  4 ขอ 

ภาพ 14 (ตอ) แสดงข้ันตอนการสรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
          ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครปูระจําการ  

                     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

หาคา IOC 

แบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ/ผูเขารับการฝกอบรม) 

นําไปใชเปนเคร่ืองมือทดลอง 

จบ 
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   3.  นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบแกไข
ขอบกพรองและปรับปรุงตามที่เสนอแนะ 
   4.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ไปจัดพิมพ
แบบทดสอบออนไลน ในเว็บฝกอบรมเพื่อทําการทดสอบกับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 22 คน  
   6.  นําผลการทดสอบมาใชวิเคราะหเปนรายขอเพื่อหาคาความยาก (Difficulty) และ
คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
  7.  ไดแบบทดสอบที่มีคาความยากงาย  ระหวาง 0.23–0.68 และคาอํานาจจําแนก        
ระหวาง 0.27--0.55  
   8.  นําแบบทดสอบที่ไดคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 83 
และระวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2533, หนา 60) ไดแบบทดสอบที่มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.73  หรือ 
รอยละ 73 
   9.  ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ Online ในเว็บฝกอบรมเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป 
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ใชไมได 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

 
 

 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 
 
 

หาคา IOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 15  แสดงขั้นตอนของการสรางแบบทดสอบ 
 

< 0.5 ใชไมได 

ใชไมได 

เร่ิมตน 

วิเคราะหเนื้อหา/จุดประสงค 
ศึกษาเอกสาร/ตําราการสรางแบบทดสอบ 

สรางแบบทดสอบ 

นําแบบทดสอบไปทดลองใช 

นําไปจัดสรางขอสอบบนเว็บ 

จบ 

ใชได 

> 0.5 ใชได 

คาอํานาจจําแนก 
คาความเช่ือม่ัน 

คาความยาก 

ใชได 
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ขั้นตอนท่ี 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนการทดลองใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวน 
การเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
มีจุดมุงหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
  แหลงขอมูล  
 ประชากร  ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2      
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร จังหวัดนครสวรรค          
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
จํานวน   22  คน   
  การดําเนินการทดลองใชเ ว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเ ล็กทรอนิกส          
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  ที่โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค ใชเวลาการอบรม  
หลังเลิกเรียน  โดยใหเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูดวยตนเอง นอกเหนือเวลาสอน     
แตใหทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในเว็บฝกอบรมและเก็บคะแนนจากการทํากิจกรรม   
ไวที่ฐานขอมูล  และในระหวางทดลองใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  เพื่อการนําเสนอขอมูลทีผู่เขารับการอบรมสนใจ คนละ 1 เร่ือง  เพื่อใหผูเขารับ
การอบรมสามารถวางแผนการเรียนรู เลือกขอมูล และใชประโยชนจากทรัพยากร  บนเครือขาย
อินเทอรเน็ตดวยตนเอง 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา   
    เว็บฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 

ใบความรูที่ 1  การสราง Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
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ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 

ขั้นตอนท่ี 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมท่ีมีตอเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม     
เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
  แหลงขอมูล 
  ประชากร  ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2      
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร  จังหวัดนครสวรรค       
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
จํานวน    22  คน 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2   
  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม 
  3.  สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรมฉบับราง เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ   
  4.  นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาไตรตรอง
และตรวจสอบ 
  5.  แกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
  6.  นําแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ จํานวน 5 ทาน 
  7.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข  
   8.  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
เลือกขอที่มีคาตั้งแต  0.50  ข้ึนไปเปนรายการที่มีความเหมาะสม แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
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1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อนําไปขอความรวมมือ 
ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือดังกลาวไปขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต  2  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาดวยตนเอง และขออนุญาต      
เก็บรวบรวมขอมูล 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 ประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 
 คณะผูศึกษาคนควาไดรวมกับศึกษานิเทศก คัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มี

คุณสมบัติตามที่กําหนดจากใบสมัคร 
 แจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบลวงหนาถึงวัน เวลา เขารับการฝกอบรม     

ในการนี้  เพื่อประโยชนในการเก็บรวมรวมขอมูล เพราะเว็บเพื่อการฝกอบรมนี้ยังอยูในข้ันตอน    
ของการศึกษาคนควา  แตถาหลังจากส้ินสุดแลว ผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง        
หรือกลุมตัวอยาง  สามารถเขาไปฝกอบรมในวัน และเวลาใดก็ไดตามความตองการ 

 ปฐมนิเทศ  ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ขอความรวมมือ             
ในการศึกษาคนควา และการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้ง ชี้แนะ และทําความเขาใจวิธีการเขารับ
การฝกอบรม ใหครูผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

 ให ผู เข า รับการฝกอบรมทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม  (Pretest)           
เร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ที่อยูในเว็บ หนาแบบทดสอบกอนการอบรม 

 ดําเนินการอบรมตามกระบวนการและข้ันตอนที่มีการเสนอแนะใน 
เว็บฝกอบรม 

 ใหครูผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเอง  โดยคณะผูศึกษาคนควา         
คอยใหคําแนะนํา  สําหรับผูเขารับการอบรมที่ศึกษาไมทันผูอ่ืน ก็สามารถทบทวนเนื้อหาดวยตนเอง 

 เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบหลัง         
การฝกอบรม (Post-Test)  โดยใชแบบทดสอบความรูฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการฝกอบรม
แตสลับขอกันบนเว็บเพจ  

 ใหผู เขารับการฝกอบรมประเมินความคิดเห็นที่ มีตอเว็บฝกอบรมเ ร่ือง         
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  คณะผูศึกษาคนควาเก็บขอมูลคะแนนของ 
ผูเขารับการอบรมจากฐานขอมูล 
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 ตรวจสอบขอมูลที่ไดรวบรวมมาเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหผล 
 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ในข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลคณะผูศึกษาคนควาไดใชสถิติดังนี ้
1. แบบสอบถามความตองการในการใช เ ว็บฝกอบรม เ ร่ือง การสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  สถิติที่ใชคือ คารอยละ ของแตละรายการ โดยใชโปรแกรม SPSS           
นําผลไปวิเคราะหแปลความหมาย 

2. แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ และผูเขารับการฝกอบรม) สถิติที่ใช คือ คาเฉล่ีย (Mean: X )  และ               
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)   

1) คาเฉล่ีย (Mean: X )  โดยใชสูตรดังนี ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 105) 

X   =  
n
X  

เม่ือ   X  แทน คาเฉล่ีย 
   X  แทน ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
  n  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 

การแปลความหมายคาเฉล่ีย  (Mean: X ) ของการแสดงความคิดเห็นตอเว็บฝกอบรม เร่ือง        
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ใชเกณฑดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด   หรือคุณภาพดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  หรือคุณภาพด ี
2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือคุณภาพปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย  หรือคุณภาพพอใช 
1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด หรือคุณภาพควรปรับปรุง  

2) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใชสูตรดังนี้   
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(เกษม  สาหรายทิพย, 2542, หนา 224–227) 

S.D.  =   
 1

22



 
NN

XXN  

เม่ือ S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

  2 X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N   แทน จํานวนคะแนน/ขอมูลทั้งหมด 

การแปลความหมายของคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชเกณฑดังนี ้
1.51  ข้ึนไป หมายถึง สอดคลองกันต่ํา 
1.01 – 1.50 หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง 
0.00 – 1.00 หมายถึง สอดคลองกันสูง 

3. แบบทดสอบความรูเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  สถิติที่ใช คือ  

1) คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC)  โดยใชสูตร   
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 63 และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543, หนา 194) ดังนี้   
 

N
R

IOC   

เม่ือ  IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองที่มีคาระหวาง -1 ถึง +1 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

การแปลความหมายของคาดัชนีความสอดคลองใชเกณฑดังนี ้
คามากกวา หรือเทากับ 0.5  เปนขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่
ตองการจริง 

คานอยกวา 0.5  เปนขอสอบที่ตองตัดทิ้งหรือแกไข เพราะไมได 
วัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 



 

 

152

2) คาความยากของแบบทดสอบรายขอ (P) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545, หนา 84) 
 

 
 

เม่ือ P แทน  ระดับความยาก 
 Ru แทน  จํานวนคนกลุมเกงตอบถูก 
 Rl แทน  จํานวนคนกลุมออนตอบถูก 
 f แทน  จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 

เกณฑที่เหมาะสมของคาความยากอยูระหวาง  0.20–0.80  

3) คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545. หนา 85) 

r = 
Ru - Rl 
    f 

 
เม่ือ r แทน  ระดับคาอํานาจจําแนก 
 Ru แทน  จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 
 Rl แทน  จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
 f แทน  จํานวนคนกลุมสูง หรือกลุมต่ํา ซึ่งเทากัน 

 
เกณฑของขอสอบที่มีคุณภาพดานอํานาจจําแนกควรมีคาอํานาจจําแนกเปนบวก ยิ่งมีคามากยิง่ดี 
ดังนั้นคาอํานาจจําแนกตองไมต่ํากวา 0.20 

4) คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ ใชสูตรการคํานวณ KR-20  (Kuder – 
Richardson Formular 20)   ของ Kuder–Richardson  โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, 
หนา 83  และ  ระวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2533, หนา 60) 

 
 
 
 

p = 
Ru + Rl 
     2f 
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5)  

rtt = 
k 

[ 1 - ∑pq ] 
k - 1 S2 

 
เม่ือ rtt แทน  คาความเชื่อม่ัน 

 k แทน  จํานวนขอสอบของแบบทดสอบทั้งหมด 
 p แทน  สัดสวนจํานวนคนที่ทําขอสอบไดทั้งหมด 
 q แทน  1 – p 
 S2 คาความแปรปวนของขอสอบทั้งฉบับ มีสูตรดังนี ้

S2
 = ∑x2 - [ ∑x ] 

N N 
     

X   แทนจํานวนคะแนนของผูทําขอสอบ 
   N   แทนจํานวนคน 

4. ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ใชเกณฑการหาประสิทธิภาพ  E1/E2 โดยตั้งเกณฑไวที่ 80/80           
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533. หนา 139)  โดยใชสูตรดังนี ้
 

1E   =  100



A
N
X

 
และ 
 

2E   =  100



B
N
Y

 

 
เม่ือ 1E  แทน รอยละของคะแนนที่ผูเขารับการอบรมไดจากการทํา 
    กิจกรรมระหวางการฝกอบรม (ประสิทธิภาพของ 
    กระบวนการ) 

2 



 

 

154

2E  แทน รอยละของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลัง 
การฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม (ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ) 

 X  แทน ผลรวมของคะแนนผูเขารับฝกการอบรมที่ไดจาก 
การทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม 

Y  แทน ผลรวมของคะแนนผูเขารับการอบรมหลังการฝกอบรม 
A แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมระหวางฝกอบรม 
B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

   N แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

5. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบ 

กอนการฝกอบรมและหลังฝกอบรม  จากเว็บฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อดูวา กลุมตัวอยางทําคะแนนหลังการฝกอบรมแตกตาง
จากคะแนนกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  โดยใชสูตร  ดังนี ้  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  112) 
 

t 
 
 

เม่ือ t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต เพื่อทราบ    
ความมีนัยสําคัญ 

   D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน (ผลตางคะแนนหลัง 
ฝกอบรมและกอนฝกอบรม) 

   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง หรือจํานวนคูคะแนน 
 
การแปลผลความหมายจากคา  t  ที่คํานวณได  ถามีคามากกวาคา  t  จากตาราง แสดงวา 
กลุมตัวอยาง  ทําคะแนนแบบทดสอบหลังฝกอบรม สูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ


