
บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการ 
 

การพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู   
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 เปนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทดสอบหาประสิทธิภาพ
ของเว็บฝกอบรมและศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรมคณะผูศึกษาคนควา 
ไดกําหนดการศึกษาตามลําดับข้ันตอนตอไปนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนที่ 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนที่ 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม   
 
ขั้นตอนท่ี 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
 ในการสรางและประเมินคุณภาพของเว็บฝกอบรมมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.  ศึกษาและสํารวจความตองการของครูประจําการ ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต 2 เกี่ยวกับความตองการดานเนื้อหาของการฝกอบรม เพื่อใชใน
การสรางเว็บฝกอบรม 
 2.  สรางเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู     
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
  3.  ประเมินประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม เ ร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส                
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
 4.  ทดสอบประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
 แหลงขอมูล 
  1.  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2     
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก   
จังหวัดนครสวรรค ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  จํานวน  22 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 3.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและการออกแบบบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต           
ดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน  และดานการวัดประเมินการศึกษา  จํานวน 2 ทาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก 
1.  แบบสอบถามความตองการเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส     

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
 2.  เว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 3.  แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
สําหรับ   ผูเชี่ยวชาญ 

วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
   คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือมีข้ันตอนดังนี ้

1.  การสรางแบบสอบถามความตองการเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2    

        คณะผูศึกษาคนควา ดําเนินการสรางแบบสอบถามความตองการ ดังนี้ 
        1.1  กําหนดขอบเขตของขอมูล โดยศึกษาเอกสาร ตํารา ผลงาน และงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ซึ่งพิจารณาจาก
จุดมุงหมาย  และสมมุติฐานในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

         1.2  ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม เลือกชนิดและรูปแบบ 
คําถาม นําขอมูลจากขอ 1.1 มาประยุกตใชโดยเลือกใชแบบสอบถามตามลักษณะการตอบทั้ง  
2 ชนิด คือ  คําถามแบบปลายปด (Structured Form) และแบบสอบถามปลายเปด (Unstructured 
Form)  โดยคณะผูศึกษาคนควาไดแบงแบบ สอบถามออกเปน  3  สวน  ดังนี ้ 

สวนที่  1  สภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความตองการเว็บฝกอบรม 
สวนที่  2  ความตองการเนื้อหา และองคประกอบเว็บฝกอบรม 
สวนที่  3  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการพัฒนาเว็บฝกอบรม  

เร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
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1.3  เขียนขอคําถาม โดยรางขอคําถามแตละขอตามรูปแบบที่เลือก  ซึ่งมี
สวนประกอบดังนี ้

    1.3.1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามและความตองการ          
ในการพัฒนาเว็บฝกอบรม เปนแบบสํารวจความตองการเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนา 
เว็บฝกอบรมเร่ือง  การสรางหนงัสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับ 
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  เปนคําถามแบบสองคําตอบ 
(Dichotomous Questions) และแบบคําถามใหเลือกตอบ (Multiple Choice Questions) 

    1.3.2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการเนื้อหา  และองคประกอบของเว็บฝกอบรม   
เปนการสํารวจความตองการดานเนื้อหาหลักสูตร  และองคประกอบเว็บฝกอบรม 

    1.3.3  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนคําถามเพื่อตองการขอมูล 
หรือความคิดเห็นอยางกวางๆ เกี่ยวกับเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส             
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 

1.4  เรียงขอคําถาม  และจัดรูปแบบใหดูงาย สะดวกตอการตอบคําถาม 
1.5  นําแบบสอบถามฉบับราง  เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแลวนําไป 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  
1.6  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ       

มาตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลอ (IOC) โดยใชวิธีของ โรวิเนลลิ (Rowinelli) และ แฮมเบลตัน 
(R.K. Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  63-64  และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543, 
หนา 194) 

1.7  คัดเลือกแบบสอบถามที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5 ข้ึนไป  ซึ่งถือไดวา 
สอดคลองกัน ไวใชตอไป 

1.8  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดแก ภาษา       
รูปแบบของคําถาม เพื่อใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  

1.9  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปสอบถามความตองการของ 
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
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นําไปสอบถามครูประการ 
 

จบ 

ใชได 

ปรับปรุง 

ใชได 

เริ่มตน 

กําหนดขอบเขต/ศึกษาเอกสาร 
การสรางแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถาม 
กําหนดรูปแบบ/เขียนขอคําถาม/เรียงขอคําถาม 

แบบสอบถามฉบับราง 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

ผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ 

ปรับปรุง 

ใชได 

ใชไมได 

ใชไมได 

หาคา IOC 
พิจารณาคา ≥ 0.5 

แบบสอบถามฉบับจริง 

นําไปสอบถามครูประจําการ 

จบ 

ภาพ 11  แสดงขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
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2.  การสรางเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค 
เขต 2 

     คณะผูศึกษาคนควาดวยตนเองไดดําเนินการพัฒนาเว็บฝกอบรม โดยอาศัยหลักการ  
และข้ันตอนการออกแบบ และพัฒนาการสอนอยางมีระบบตามหลักการของ Generic ID Model 
(ADDIE) ซึ่งมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนที่  1 การวิเคราะห   (Analysis) 
ข้ันตอนที่  2 การออกแบบ    (Design) 
ข้ันตอนที่  3 การพัฒนา     (Development) 
ข้ันตอนที่  4 การทดลองใช   (Implementation) 
ข้ันตอนที่  5 การประเมินผล   (Evaluation)  
โดยแตละลําดับข้ันตอนตางๆ  ตองคํานึงถึงปจจัย  3 ประการ คือ เปาหมาย               

การปฏิสัมพันธ  และการทบทวน  ในการสรางและพัฒนาเว็บเพื่อการฝกอบรม 
ขั้นตอนท่ี  1 การวิเคราะห (Analysis)   

คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหออกแบบข้ันตอนดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาเว็บฝกอบรม จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ

และเว็บไซตตางๆ 
2. วิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอเขากับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต    
ทั้งที่อยูที่บาน หรือที่ทํางานและมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

3. วิเคราะหครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร จังหวัดนครสวรรค ภาคเรียน
ที่ 2  ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีความสนใจใน 
การเขารับการเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
วิเคราะหเนื้อหา  ไดทําการวิเคราะหเนื้อหาของเว็บการฝกอบรม เ ร่ือง  การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  โดยไดแบงเนื้อหาออกเปน  10  ใบความรู  ดังนี้ 

     ใบความรูที่ 1  Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
     ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
     ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
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     ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
     ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
     ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
     ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
     ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
     ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
     ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 
4. วิเคราะหงานและกิจกรรม  ทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนา 

เว็บฝกอบรม  จากเอกสาร งานวิจัย  หนังสือ และวารสารตางๆ  ตลอดจนผูเชี่ยวชาญ  และอาจารย       
ที่ปรึกษา  เพื่อวิเคราะหงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บฝกอบรม  เร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ซึ่งจะใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาคนควาและดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ  ที่กําหนดไวในเว็บฝกอบรมไดอยางเหมาะสม  โดยคณะผูศึกษาคนควาไดจัด
กิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรม  ไดมีโอกาสในการสนทนาแลกเปล่ียนความรู  ระหวางผูเขารับ  
การฝกอบรมดวย กันเองและระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร  ซึ่งจะใชกิจกรรมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นที่หนากระดานขาว หองสนทนา  จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ในการแลกเปล่ียนความรู/
ความคิดเห็นนั้นผูเขารับการฝกอบรมสามารถทําไดทั้งในเวลาเดียวกัน หรือตางเวลาก็ได 

5. วิเคราะหทรัพยากรที่เกี่ยวของในการพัฒนาเว็บฝกอบรม ไดแก 
 เคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 โปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวกับการสรางเว็บเพื่อการฝกอบรม 

ในข้ันตอนการวิเคราะหนี้เนื้อหาขอกําหนดในการจัดสรางเว็บเพื่อการฝกอบรม
โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายในการจัดทําเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส            
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 มีการปฏิสัมพันธในการระดมสมองในการวิเคราะหระหวางคณะผูศึกษาคนควา 
อาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการพิจารณาทบทวนในแตละข้ันตอนของการวิเคราะห
โดยอาจารยที่ปรึกษา  และผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  ดานออกแบบและกราฟก  และดานวิจัยอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขั้นตอนท่ี  2 การออกแบบ (Design) 
คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการแบงการออกแบบเปนข้ันตอนดังนี ้
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1. ออกแบบบทเรียนบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

1.1 กําหนดจุดประสงคการฝกอบรม คณะผูศึกษาคนควาไดยึดทฤษฏี
สรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ดวยตนเอง  ประเมินตนเองในระหวางเรียน และอาศัยคําแนะนําจากผูอ่ืนเทาที่จําเปน และยึดหลัก 
การเรียนรูของผูใหญ เนื่องจากการฝกอบรมครูประจําการเปนการอบรมบุคคลที่เปนผูใหญแลว    
ซึ่งเปนบุคคลที่มีการพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมที่สมบูรณเต็มที่ มีความ 
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานของตนเอง และทําตามแผนนั้นได เพื่อกําหนดจุดประสงคของ         
การฝกอบรมโดยวิเคราะหจากเนื้อหาใบความรู โดยกําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังจาก       
การฝกอบรม 

1.2 คัดเลือกเนื้อหา  คณะผูศึกษาคนควาเลือกเนื้อหาจากเอกสาร  ตํารา 
คูมือการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียน และระดมความคิด    
จากสมาชิกในกลุมเพื่อกําหนดรูปแบบการนําเสนอ  และกําหนดกิจกรรม พรอมทั้งขอคําแนะนํา 
ปรึกษา และตรวจแกไขเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  นําเนื้อหามาเขียนเปนบทภาพ             
บทบรรยาย และกิจกรรมเพื่อจัดทําเว็บการฝกอบรม 

1.3 กําหนดองคประกอบเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  คณะผูศึกษาคนควาทําการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย และเว็บไซตตางๆ 
เพื่อกําหนดองคประกอบเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ตามหลัก
ทฤษฏีสรางความรูใหมโดยผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ และทฤษฏีการเรียนรูแบบประมวล
สารสนเทศ  ไดผลดังนี้ 

1. หนาหลัก 
2. สวนเมน ู
3. ขอตกลงกอนเรียน 
4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5. สมัครสมาชิก 
6. แบบทดสอบกอนฝกอบรม 
7. สาระการเรียนรูของการฝกอบรม 
8. แบบทดสอบหลังฝกอบรม 
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9. ผลงานการฝกอบรม 
10. คณะผูจัดทํา 

1.4 เลือกส่ือและกิจกรรม  คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดวิธีการและ
กิจกรรม ที่ใหผูฝกอบรมสามารถเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูล ทั้งในบทเรียนและแหลงขอมูลอ่ืนๆ       
บนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยไดเตรียมการนําเสนออยางเปนระบบ ดังนี้ 

1. ขอความหลายมิติ (Hypertext)  โดยนําเสนอเนื้อหาตัวอักษร ภาพ 
เพื่อใหผูเรียนเลือกสวนที่เปน จุดพรอมโยง (Hotspot)  ที่อยูในใบความรูเดียวกัน  และเอกสารที่อยู
ภายนอกใบความรู 

2. ก า ร ส่ื อ ส า ร ผ า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  (Computer Mediated 
Communication: CMC)  ในการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรมนี้ คณะผูศึกษาคนควา ไดออกแบบ
ใหมีการส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธกันระหวางวิทยากร กับผูเขารับการฝกอบรม  หรือผูเขารับ   
การฝกอบรมดวยกันเอง  สามารถส่ือสารกันไดทั้งในมิติประสานเวลา (Synchronous) และ         
มิติตางเวลา(Asynchronous)  โดยการใชกระดานสนทนา หองสนทนา และจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

3. กิจกรรมระหวางฝกอบรม  โดยมีการสงผลงานในการฝกอบรม  
การสืบคนขอมูล การสนทนาระหวางการฝกอบรม การตั้งคําถาม และตอบคําถาม และการวัดผล
ความรูใหมโดยแบบทดสอบหลังฝกอบรม โดยผูเขาฝกอบรมจะไดรับการเสริมแรงจาก ผลของ         
การฝกปฏิบตัิการสรางชิ้นงานจากการฝกอบรมและคะแนนในการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม  
         นอกจากนี้ยังได มีการออกแบบกิจกรรมดวยกระบวนการเ รียนรู          
ในการฝกอบรมที่ สอดคลองกับการสง เสริมทักษะกระบวนการเ รียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
 
ตาราง 2  แสดงกิจกรรมในการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
 ดวยตนเอง 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมในเว็บฝกอบรม 
ใบความรู

ท่ี 
1.  ครูประจําการที่เขารับการ
ฝกอบรมสมัครใจในการเขารับการ
ฝกอบรม และวางแผนการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- ลงทะเบียนกอนการฝกอบรม 
- ศึกษาความรูเกี่ยวกับการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสและโปรแกรม FlipAlbum 6.0 
- ศึกษาขอตกลงกอนการฝกอบรม 

1 

2.  ครูประจําการที่เขาฝกอบรม
บอกทักษะและขอมูลที่ตองการ  

- ศึกษาความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักการสราง  
e-Book งายและเร็ว การควบคุม การทํางาน 

2, 3, 4, 5 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมในเว็บฝกอบรม 
ใบความรู

ท่ี 
หรือจําเปนตองใช กับไฟล การทํางานกับขอความ ของ E-Book  
3.  สามารถใชความสัมพันธของ
ผูเขารับการอบรมดวยเว็บ
ฝกอบรม เปนเคร่ืองวินิจฉัย
ความตองการและรับ การ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

- แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวมเรียน 
โดยใชกระดานสนทนา 

1-10 

4.  สามารถระบุทรัพยากร 
บุคคล วัสดุ อุปกรณ ให
เหมาะสมกับจุดประสงค 
การเรียนรูที่แตกตางกัน 

- แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเขาฝกการอบรม โดยใช
กระดานสนทนา 
- ขอรับคําแนะนําจากครูผูสอนโดยใชกระดาน
สนทนา 
- เลือกใช เหมาะสมกับการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสของตนเอง 

1-10 

5.  มีความสามารถเลือกใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูและ
แสดงผลดวยความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

-สืบคนขอมูล และส่ือตางๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในสรางเว็บไซตของตนเอง 
- ฝกปฏิบัติการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวย
โปรแกรม FlipAlbum 6.0 ตามความสนใจ 

1-10 

6.  มีการประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง 

-การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางเรียน
และดวยตนเอง 
-นําเสนอผลงานการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส
ของตนเอง 

1-10 

 

2. ออกแบบโครงสรางเว็บไซตและระบบนําทาง 
คณะผูศึกษาคนควาไดทําการวิเคราะหและกําหนดระบบนําทางแบบ

เสนตรงโดยใชโครงสรางเว็บมาเปนลิงคในระบบเนวิเกชั่นหลักที่จะมีอยูในทุกๆ หนาของใบความรู
เพื่อผูอบรมสามารถเขาไปยังสวนหลักของเว็บไซตไดอยางสะดวกทุกที่  เพื่อใหผูเขาฝกอบรม          



 

 

137

มีทางเลือกในการทํากิจกรรมการอบรม หรือเลือกเนื้อหาที่ตองการจะศึกษาตามความสนใจ  และ
ประสบการณของผูเขารับการอบรม (ภาคผนวก  ฉ) 

3. ออกแบบหนาเว็บไซต 
คณะผูศึกษาคนควาไดออกแบบโครงราง โดยแบงพื้นที่สวนเว็บออกเปน     

3 สวน ดังนี้ 
 สวนประกอบหลักบนสุดประกอบดวย กราฟก โลโก  และขอความ      

ซึ่งจะปรากฏอยูในทุก ๆ หนา  เพื่อแสดงใหผูเรียนรูวากําลังอยูในเว็บไซตเดียวกัน 
 ระบบเนวิเกชั่นหลักจะอยูดานบน 
 สวนที่เปนเนื้อหาและอ่ืน ๆ จะอยูในบริเวณดานลางขวา 

4. ออกแบบการประเมินผล  
คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดการประเมินผลเปน  2 สวนคือ 
4.1 การประเมินผลในเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 (ผูเขารับการฝกอบรม)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลรวมของเว็บฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน 
และแบบทดสอบหลังเรียน 

2. การประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมระหวางการอบรม ไดแก 
ผลงานการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

4.2 การประเมินเว็บฝกอบรม ดังนี ้
1. การประเมินคุณภาพของเว็บโดยผูเชี่ยวชาญ 
2. การหาประสิทธิภาพของเว็บ 
3. การศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ 

เว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ 
ครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2 

ขั้นตอนท่ี  3 การพัฒนา (Development)   
1. สรางเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2     
ตามบทภาพ  บทบรรยายที่ออกแบบไว  โดยยึดหลักการออกแบบและพัฒนาเว็บที่ทําใหผูฝกอบรม
เกิดความสะดวกในการเขาถึงบทเรียน และสามารถเขาถึงส่ิงที่ตองการอยางงายดาย  ในการศึกษา
คนควาดวยตนเองในคร้ังนี้คณะผูศึกษาคนควา ไดใชเคร่ืองมือในการสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรม  
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เชน โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสรางเว็บ  เคร่ืองคอมพิวเตอรที่เชื่อมตออินเทอรเน็ต โปรแกรม
ตกแตงภาพ โปรแกรมสรางภาพเคล่ือนไหวเปนตน 

2. สรางแบบทดสอบความรูของเว็บฝกอบรม 
3. นําเว็บฝกอบรมเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา แกไขในสวน     

ที่บกพรองและแกไขปรับปรุง 
4. นําเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ   

เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2         
ที่สรางข้ึน ถายโอนขอมูล (Upload) ข้ึนอินเทอรเน็ต 

5. นําเว็บเพื่อการฝกอบรมพรอมทั้งแบบประเมินเว็บฝกอบรม แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5  ระดับ  จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ค)  เพื่อทําการประเมิน เว็บฝกอบรมวา         
มีเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรม และกระบวนการ นําเสนอเหมาะสมหรือไม 

6. นําผลการประเมินเว็บฝกอบรม จากผูเชี่ยวชาญ มาวิเคราะหขอมูลโดย    
การหาคาเฉล่ีย  X    

7. ทําการปรับปรุงแกไขเว็บเพื่อการฝกอบรมในสวนที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะ 
8. นําเว็บเพื่อการฝกอบรมที่ไดไปทดลองและหาประสิทธิภาพ ตอไป 

ขั้นตอนท่ี  4 การทดลองใช (Implementation) 
คณะผูศึกษาคนควาไดทําการทดลองดังนี ้
1. แบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Test)  คือนําเว็บฝกอบรมที่ไดไปทดลอง

ประเมินผลข้ันตน  โดยทดสอบกับครูผูสอนโรงเรียนโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  1 คน  ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  เพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงในดานความชัดเจนของภาษา  เสียง สี ขนาด ตัวอักษร เนื้อหา กิจกรรม 
ประเมินโดยการสัมภาษณ  การสังเกต  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขเพื่อการ
ฝกอบรม  

2. แบบกลุมยอย (Small Group Testing)  คือนําเว็บฝกอบรมที่ไดไปทดลอง
ประเมินผลระยะที่  2  คณะผูศึกษาคนควานําตนแบบเว็บฝกอบรมที่ไดรับการปรับปรุงจาก          
การทดลองคร้ังแรกไปทดสอบครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรคเขต 2 จํานวน  3  คน  ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบ
และปรับปรุงในดานความชัดเจนของภาษา  เสียง สี ขนาด ตัวอักษร เนื้อหา กิจกรรม  ประเมินโดย       
การสัมภาษณ  การสังเกต  แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขเว็บฝกอบรม  
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3. ทดลองกับกลุมตัวอยาง 22 คน  ไดมาโดยการคัดเลือกจากครูที่ทําหนาที่ 
การสอนในโรงเรียน ที่มีความตองการสรางส่ือการสอนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส และสมัครเขารับ
การอบรมดวยความสมัครใจ 

ขั้นตอนท่ี  5 การประเมินผล (Evaluation)   
1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม 
2. การหาประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม โดยใชเกณฑการหาประสิทธิภาพดังนี ้

  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  หมายถึงรอยละของคะแนนที่ผูเขารับ
การอบรมไดจากการทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม   

   ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2)  หมายถึงรอยละของคะแนนจากการทํา 
แบบทดสอบหลังการฝกอบรมของผูเขารับการอบรมทั้งหมด  โดยเขียนผลออกมาในลักษณะของ  
E1/E2 โดยตั้งเกณฑไวที่ 80/80 (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา 138–139) 

3. ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นที่สรางข้ึน 
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โดยสรุปเขียนผังโครงสราง (Flowchart) ข้ันตอนการดําเนินงานไดดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระยะที่ 1 วิเคราะห 
(Analysis) 

ระยะที่ 2 การออกแบบ 
(Design) 

ระยะที่ 3 สราง/พัฒนา
และประเมินคุณภาพ 

(Development) 

ระยะที่ 4 ทดลองใชและ
ทดสอบประสิทธิภาพ 

(Implement) 
 

ระยะที่ 5 ประเมินผล 
(Evaluation) 

ปรับปรุงแกไข 

ภาพ  12  แสดงขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
    อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 
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กําหนดปญหา 

- ออกแบบเว็บฝกอบรม 
- กําหนดจุดประสงคเนื้อหา  
   แบบทดสอบและวิธีการนําเสนอ 

- ออกแบบการประเมินคุณภาพ 
- ออกแบบสอบถามความพึงพอใจ 

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

นําไปทดลองใชกับผูเขาอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง แบบ 1: 1 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง 

นําไปทดลองใชกับผูเขาอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง แบบ 1: 3 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง 

นําไปทดลองใชกับกลุมผูเขาอบรมที่เปนกลุมตัวอยาง 22 คน 

สราง/พัฒนาเว็บฝกอบรม - สรางแบบประเมินคุณภาพเว็บฝกอบรม 
- สรางแบบทดสอบความพึงพอใจ 

ประเมินผลแลวนําไปปรับปรุง/ ประเมินคุณภาพ 

ปรับปรุงแกไข 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
- วิเคราะหผูที่จะเขาฝกอบรม 
- วิเคราะหองคประกอบบทเรียน 

ภาพ  13  แสดงข้ันตอนการสรางเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู 
                 ดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

ปรับปรุงแกไข ปรับปรุงแกไข 

 ปรับปรุงแกไข 
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3.  แบบประเมินเว็บฝกอบรม สําหรับผูเช่ียวชาญ เพื่อหาประสิทธิภาพของ    
เว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 ประกอบดวย 

    1.1  แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2  
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

1.2 แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ 
เรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
(สําหรับผูเขารับการฝกอบรม) 

คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
1. ศึกษาวิเคราะห และดัดแปลงใชแบบประเมินจากงานวิจัยของ วิยะดา         

วชิราภากร  (2547, หนา 144–145)  การพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน  
2. รวบรวมขอมูล และสรางแบบประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบประเมิน

เว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนกิส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ 
ครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 สําหรับผูเชี่ยวชาญ  เปนแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา  72) 
และเกษม  สาหรายทิพย (2543, หนา 136–150)  ตามแบบลิเคิรท (Likert) ซึ่งแยกเปน 5 สวนดังนี้ 

(1) สวนนําบทเรียน 
(2) สวนเนื้อหาของบทเรียน 
(3) สวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(4) สวนการออกแบบปฏิสัมพันธ 
(5) สวนเทคนิคดานเครือขายอินเทอรเน็ต 

 3.  นําแบบประเมินแบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  สําหรับผูเชี่ยวชาญ ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา       
และทําการปรับปรุงแกไข 

 4.  ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานวิจัย   
ดานเนื้อหา  ดานการออกแบบและพัฒนาเว็บ  ตรวจสอบแบบประเมินเว็บเพื่อการฝกอบรม 

 5.  นําแบบประเมินที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ         
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ปรับปรุง 

ปรับปรุง ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชไมได 

> 0.5 ใชได 

< 0.5 ใชไมได 

ภาพ 14  แสดงข้ันตอนการสรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
       ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครปูระจําการ  
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชวิธีของ โรวิเนลลิ  (Rowinelli) และแฮมเบลตัน 
(R.K. Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  63-64  และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543,  
หนา 194)  

 6.  นําแบบประเมินที่ไดรับการตรวจสอบ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
มาปรับปรุงแกไข เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมตน 

ศึกษาวิเคราะหขอมูลการสรางแบบประเมิน 

สรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

สรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเขารับการฝกอบรม) 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ 

หาคา IOC 
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> 0.5 ใชได 

< 0.5 ใชไมได ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  แบบทดสอบความรูสําหรับผูเขารับการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรมเร่ือง            
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 
 คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสราง และพัฒนาแบบทดสอบวัดความรูตามลําดับ
ดังตอไปนี้ 
  1.  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม 
FlipAlbum 6.0 
  2.  สรางแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ โดยสรางใหครอบคลุม
จุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  และเนื้อหาทั้ง  10  ใบความรู ใบความรูละ  4 ขอ 

ภาพ 14 (ตอ) แสดงข้ันตอนการสรางแบบประเมินเว็บฝกอบรม เรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
          ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครปูระจําการ  

                     สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 2 

หาคา IOC 

แบบประเมินเว็บฝกอบรม 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ/ผูเขารับการฝกอบรม) 

นําไปใชเปนเคร่ืองมือทดลอง 

จบ 
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   3.  นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบแกไข
ขอบกพรองและปรับปรุงตามที่เสนอแนะ 
   4.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ไปจัดพิมพ
แบบทดสอบออนไลน ในเว็บฝกอบรมเพื่อทําการทดสอบกับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 22 คน  
   6.  นําผลการทดสอบมาใชวิเคราะหเปนรายขอเพื่อหาคาความยาก (Difficulty) และ
คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
  7.  ไดแบบทดสอบที่มีคาความยากงาย  ระหวาง 0.23–0.68 และคาอํานาจจําแนก        
ระหวาง 0.27--0.55  
   8.  นําแบบทดสอบที่ไดคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 83 
และระวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2533, หนา 60) ไดแบบทดสอบที่มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.73  หรือ 
รอยละ 73 
   9.  ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ Online ในเว็บฝกอบรมเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป 
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ใชไมได 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา 

 
 

 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 
 
 

หาคา IOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 15  แสดงขั้นตอนของการสรางแบบทดสอบ 
 

< 0.5 ใชไมได 

ใชไมได 

เร่ิมตน 

วิเคราะหเนื้อหา/จุดประสงค 
ศึกษาเอกสาร/ตําราการสรางแบบทดสอบ 

สรางแบบทดสอบ 

นําแบบทดสอบไปทดลองใช 

นําไปจัดสรางขอสอบบนเว็บ 

จบ 

ใชได 

> 0.5 ใชได 

คาอํานาจจําแนก 
คาความเช่ือม่ัน 

คาความยาก 

ใชได 
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ขั้นตอนท่ี 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนการทดลองใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวน 
การเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
มีจุดมุงหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
  แหลงขอมูล  
 ประชากร  ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2      
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร จังหวัดนครสวรรค          
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
จํานวน   22  คน   
  การดําเนินการทดลองใชเ ว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเ ล็กทรอนิกส          
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  ที่โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค ใชเวลาการอบรม  
หลังเลิกเรียน  โดยใหเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูดวยตนเอง นอกเหนือเวลาสอน     
แตใหทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในเว็บฝกอบรมและเก็บคะแนนจากการทํากิจกรรม   
ไวที่ฐานขอมูล  และในระหวางทดลองใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  เพื่อการนําเสนอขอมูลทีผู่เขารับการอบรมสนใจ คนละ 1 เร่ือง  เพื่อใหผูเขารับ
การอบรมสามารถวางแผนการเรียนรู เลือกขอมูล และใชประโยชนจากทรัพยากร  บนเครือขาย
อินเทอรเน็ตดวยตนเอง 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา   
    เว็บฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 

ใบความรูที่ 1  การสราง Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
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ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 

ขั้นตอนท่ี 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมท่ีมีตอเว็บฝกอบรม 
  ข้ันตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม     
เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
  แหลงขอมูล 
  ประชากร  ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษานครสวรรค เขต 2      
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร  จังหวัดนครสวรรค       
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
จํานวน    22  คน 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก 
  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2   
  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม 
  3.  สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรมฉบับราง เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ   
  4.  นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาไตรตรอง
และตรวจสอบ 
  5.  แกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
  6.  นําแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ จํานวน 5 ทาน 
  7.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข  
   8.  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
เลือกขอที่มีคาตั้งแต  0.50  ข้ึนไปเปนรายการที่มีความเหมาะสม แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้



 

 

149

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อนําไปขอความรวมมือ 
ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือดังกลาวไปขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต  2  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาดวยตนเอง และขออนุญาต      
เก็บรวบรวมขอมูล 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 ประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 
 คณะผูศึกษาคนควาไดรวมกับศึกษานิเทศก คัดเลือกผูเขารับการอบรมที่มี

คุณสมบัติตามที่กําหนดจากใบสมัคร 
 แจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบลวงหนาถึงวัน เวลา เขารับการฝกอบรม     

ในการนี้  เพื่อประโยชนในการเก็บรวมรวมขอมูล เพราะเว็บเพื่อการฝกอบรมนี้ยังอยูในข้ันตอน    
ของการศึกษาคนควา  แตถาหลังจากส้ินสุดแลว ผูเขารับการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง        
หรือกลุมตัวอยาง  สามารถเขาไปฝกอบรมในวัน และเวลาใดก็ไดตามความตองการ 

 ปฐมนิเทศ  ชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ขอความรวมมือ             
ในการศึกษาคนควา และการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้ง ชี้แนะ และทําความเขาใจวิธีการเขารับ
การฝกอบรม ใหครูผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

 ให ผู เข า รับการฝกอบรมทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม  (Pretest)           
เร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ที่อยูในเว็บ หนาแบบทดสอบกอนการอบรม 

 ดําเนินการอบรมตามกระบวนการและข้ันตอนที่มีการเสนอแนะใน 
เว็บฝกอบรม 

 ใหครูผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดวยตนเอง  โดยคณะผูศึกษาคนควา         
คอยใหคําแนะนํา  สําหรับผูเขารับการอบรมที่ศึกษาไมทันผูอ่ืน ก็สามารถทบทวนเนื้อหาดวยตนเอง 

 เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบหลัง         
การฝกอบรม (Post-Test)  โดยใชแบบทดสอบความรูฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการฝกอบรม
แตสลับขอกันบนเว็บเพจ  

 ใหผู เขารับการฝกอบรมประเมินความคิดเห็นที่ มีตอเว็บฝกอบรมเ ร่ือง         
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  คณะผูศึกษาคนควาเก็บขอมูลคะแนนของ 
ผูเขารับการอบรมจากฐานขอมูล 
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 ตรวจสอบขอมูลที่ไดรวบรวมมาเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหผล 
 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
ในข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลคณะผูศึกษาคนควาไดใชสถิติดังนี ้
1. แบบสอบถามความตองการในการใช เ ว็บฝกอบรม เ ร่ือง การสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  สถิติที่ใชคือ คารอยละ ของแตละรายการ โดยใชโปรแกรม SPSS           
นําผลไปวิเคราะหแปลความหมาย 

2. แบบประเมินเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ และผูเขารับการฝกอบรม) สถิติที่ใช คือ คาเฉล่ีย (Mean: X )  และ               
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)   

1) คาเฉล่ีย (Mean: X )  โดยใชสูตรดังนี ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 105) 

X   =  
n
X  

เม่ือ   X  แทน คาเฉล่ีย 
   X  แทน ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
  n  แทน จํานวนคะแนนทั้งหมด 

การแปลความหมายคาเฉล่ีย  (Mean: X ) ของการแสดงความคิดเห็นตอเว็บฝกอบรม เร่ือง        
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ใชเกณฑดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด   หรือคุณภาพดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  หรือคุณภาพด ี
2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือคุณภาพปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย  หรือคุณภาพพอใช 
1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด หรือคุณภาพควรปรับปรุง  

2) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใชสูตรดังนี้   
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(เกษม  สาหรายทิพย, 2542, หนา 224–227) 

S.D.  =   
 1

22



 
NN

XXN  

เม่ือ S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

  2 X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N   แทน จํานวนคะแนน/ขอมูลทั้งหมด 

การแปลความหมายของคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชเกณฑดังนี ้
1.51  ข้ึนไป หมายถึง สอดคลองกันต่ํา 
1.01 – 1.50 หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง 
0.00 – 1.00 หมายถึง สอดคลองกันสูง 

3. แบบทดสอบความรูเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  สถิติที่ใช คือ  

1) คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC)  โดยใชสูตร   
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 63 และ เกษม  สาหรายทิพย, 2543, หนา 194) ดังนี้   
 

N
R

IOC   

เม่ือ  IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองที่มีคาระหวาง -1 ถึง +1 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

การแปลความหมายของคาดัชนีความสอดคลองใชเกณฑดังนี ้
คามากกวา หรือเทากับ 0.5  เปนขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่
ตองการจริง 

คานอยกวา 0.5  เปนขอสอบที่ตองตัดทิ้งหรือแกไข เพราะไมได 
วัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ 
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2) คาความยากของแบบทดสอบรายขอ (P) โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545, หนา 84) 
 

 
 

เม่ือ P แทน  ระดับความยาก 
 Ru แทน  จํานวนคนกลุมเกงตอบถูก 
 Rl แทน  จํานวนคนกลุมออนตอบถูก 
 f แทน  จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 

เกณฑที่เหมาะสมของคาความยากอยูระหวาง  0.20–0.80  

3) คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545. หนา 85) 

r = 
Ru - Rl 
    f 

 
เม่ือ r แทน  ระดับคาอํานาจจําแนก 
 Ru แทน  จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 
 Rl แทน  จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
 f แทน  จํานวนคนกลุมสูง หรือกลุมต่ํา ซึ่งเทากัน 

 
เกณฑของขอสอบที่มีคุณภาพดานอํานาจจําแนกควรมีคาอํานาจจําแนกเปนบวก ยิ่งมีคามากยิง่ดี 
ดังนั้นคาอํานาจจําแนกตองไมต่ํากวา 0.20 

4) คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ ใชสูตรการคํานวณ KR-20  (Kuder – 
Richardson Formular 20)   ของ Kuder–Richardson  โดยใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, 
หนา 83  และ  ระวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2533, หนา 60) 

 
 
 
 

p = 
Ru + Rl 
     2f 
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5)  

rtt = 
k 

[ 1 - ∑pq ] 
k - 1 S2 

 
เม่ือ rtt แทน  คาความเชื่อม่ัน 

 k แทน  จํานวนขอสอบของแบบทดสอบทั้งหมด 
 p แทน  สัดสวนจํานวนคนที่ทําขอสอบไดทั้งหมด 
 q แทน  1 – p 
 S2 คาความแปรปวนของขอสอบทั้งฉบับ มีสูตรดังนี ้

S2
 = ∑x2 - [ ∑x ] 

N N 
     

X   แทนจํานวนคะแนนของผูทําขอสอบ 
   N   แทนจํานวนคน 

4. ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ใชเกณฑการหาประสิทธิภาพ  E1/E2 โดยตั้งเกณฑไวที่ 80/80           
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533. หนา 139)  โดยใชสูตรดังนี ้
 

1E   =  100



A
N
X

 
และ 
 

2E   =  100



B
N
Y

 

 
เม่ือ 1E  แทน รอยละของคะแนนที่ผูเขารับการอบรมไดจากการทํา 
    กิจกรรมระหวางการฝกอบรม (ประสิทธิภาพของ 
    กระบวนการ) 

2 
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2E  แทน รอยละของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลัง 
การฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม (ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ) 

 X  แทน ผลรวมของคะแนนผูเขารับฝกการอบรมที่ไดจาก 
การทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม 

Y  แทน ผลรวมของคะแนนผูเขารับการอบรมหลังการฝกอบรม 
A แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมระหวางฝกอบรม 
B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

   N แทน จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

5. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบ 

กอนการฝกอบรมและหลังฝกอบรม  จากเว็บฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อดูวา กลุมตัวอยางทําคะแนนหลังการฝกอบรมแตกตาง
จากคะแนนกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  โดยใชสูตร  ดังนี ้  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา  112) 
 

t 
 
 

เม่ือ t แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต เพื่อทราบ    
ความมีนัยสําคัญ 

   D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน (ผลตางคะแนนหลัง 
ฝกอบรมและกอนฝกอบรม) 

   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง หรือจํานวนคูคะแนน 
 
การแปลผลความหมายจากคา  t  ที่คํานวณได  ถามีคามากกวาคา  t  จากตาราง แสดงวา 
กลุมตัวอยาง  ทําคะแนนแบบทดสอบหลังฝกอบรม สูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ


