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ความเปนมาของปญหา 
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของชาติใหมีคุณภาพ  สามารถ 
ดํารงชีพและปรับปรุงตนเองใหพัฒนาสอดคลองไปกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
ถาประชากรสวนใหญไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพยอมมีผลดีตอการพัฒนาประเทศ  รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 40  บัญญัติวาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน   
ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรา 81  ที่เนนใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหประชาชน 
เกิดความรูคูคุณธรรม  ซึ่งเปนที่มาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  
หมวด 9   เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในบทบัญญัติ  มาตรา 64, 65, 66  ที่มีใจความโดยรวมวา 
รัฐตองสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ตลอดจนใหผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี  เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542, หนา 30) 

กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ (IT 2010) ประกาศเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 
2544  กําหนดใหการพัฒนาไอซีทีในภาคการศึกษา (e–Education)  เปนหนึ่งในหา 
องคประกอบหลักที่จะสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตามแนวของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยที่รัฐบาลตระหนักวา ไอซีทีเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ 
กาวสูยุคขาวสารขอมูลการใชไอซีท ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา 
และการเรียนรูที่สนองตอคุณภาพชีวิตโดยตรง (กิดานันท  มลิทอง, 2548, หนา 93)  และ
สถาบันการศึกษาตางๆ  มุงสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ  e–Learning  เพื่อขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  สงเสริมใหครู  ผูสอนเรงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน สงผล 
ใหครูผูสอนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง  แตจาก 
การสํารวจพบวา  ครูผูสอนสวนใหญ  ยังจัดรูปแบบการสอนแบบเดิม  เพราะมีความรู และทักษะ
เกี่ยวกับการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสนอย  แมวาจะเคยผานการอบรมหลายคร้ัง  (สุภาณี  เส็งศรี,       
10 มกราคม 2550) 
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กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2547–2549  ซึ่งไดระบุเปาหมายใหมีส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อใชในการเรียน  
การสอนและการใหบริการทางการศึกษา ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e–Book)  ทั้งที่เปน
หนังสือเรียน ผลงานวิจัย และหนังสือทางวิชาการที่เกี่ยวของ  เพื่อเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  (กลุมนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549. www.moe.go.th) 

เพื่อสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  และเปาหมายของ
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาวขางตน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  มีนโยบายสงเสริมและสนบัสนุนใหครูสามารถสรางและพัฒนา 
ส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอนในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  และหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)  เปนตน  โดยจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  การสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลายหลักสูตร  เพื่อพัฒนาครูผูสอน 
ใหมีความรูความสามารถในการสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนนําไปใชใน 
การจัดการเรียนการสอน   

จากการสัมภาษณ  (วารี  รอดมา, พรรุง  วิมลจิตรสอาด, จําเริญ  อากาศสุภา, ผูให
สัมภาษณ, 23 มิถุนายน 2551)  ครูผูเขารับการอบรม  และวิทยากรผูใหการอบรม  พบวา  
ครูที่เขารับการฝกอบรมสามารถสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดในขณะที่อยูระหวางการฝกอบรม  
แตหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม  ครูสวนใหญไมสามารถสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสได  
เพราะลืมข้ันตอนการใชโปรแกรม  และขาดผูแนะนําในการแกไขปญหา  เนื่องจากขอจํากัดของ
ระยะเวลาในการฝกอบรมนอย ทําใหไมสามารถทบทวนใหมได   

สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูโดยการฝกอบรม  ปญหาที่พบคือครูตองใชเวลา 
ในการสอนเพื่อเขารับการอบรม  ทําใหนักเรียนขาดครูผูสอนและไมไดรับความรูอยางเต็มที่  
ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองแสวงหารูปแบบการพัฒนาครูไปพรอมๆ  กับการปฏิบัติหนาที่ 
การสอนนักเรียนของตนไปดวย  ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม  ทั้งดานการเรียนรูดวยตนเอง  
การฝกอบรมทางไกล  การใชส่ือ  วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยเอ้ืออํานวยในการฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค  สามารถลดเวลาและคาใชจายในการฝกอบรมได  รวมทั้งผูเขารับการอบรมสามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลาตามความตองการ  ส่ิงตางๆ  เหลานี้มีผลทําใหรูปแบบของการฝกอบรมใน
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ปจจุบันเร่ิมเปล่ียนไปจากเดิมและมีความหลากหลายมากข้ึน  แนวทางหนึ่งที่สามารถตอบสนอง
การเรียนรูของผูเขารับการอบรมไดเปนอยางดีคือ  การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมเรียนรู 
ดวยตนเอง (Self–Directed Learning: SDL)  รวมกับการใชส่ือที่มีประสิทธิภาพ และการออกแบบ
รูปแบบการอบรมที่เหมาะสมกับผูอบรมแตละคน จะสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู
ไดอยางมีคุณภาพ  โดยการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนการพัฒนาอยางตอ เนื่องและยั่งยืน  
การฝกอบรมที่สามารถนํามาใชในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในปจจุบัน  คือ  การฝกอบรมผานส่ือคอมพิวเตอรที่สามารถออกแบบรูปแบบการเรียนใหตอบสนอง
ตามความตองการ  และมีผลตอการเรียนรูและการคิดของผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางด ี
(ชัยยงค  พรหมวงศ, 2542, ไมปรากฎเลขหนา) 

การฝกอบรมเปนการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมอันเปนการ 
เพิ่มความสามารถในการทํางานของคน  ทั้งในเร่ืองของความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความรับผิดชอบตางๆ  ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน และส่ิงอ่ืนๆ ที่แวดลอม
เกี่ยวของกับตัวผูปฏิบัติงาน (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร, 2544)  ในการจัดฝกอบรมในหนวยงาน
จะตองตอบสนองปญหาที่แทจริงไดอยางถูกตอง  และเลือกรูปแบบของการฝกอบรมที่เหมาะสม  
เพื่อใหมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

เว็บฝกอบรม (Web-Based Training: WBT)  เปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรมผานเว็บ 
โดยใชคุณสมบัติตาง ๆ ของอินเทอรเน็ตมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  และมีลักษณะที่สามารถเสริมสรางใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูแบบรวมมือกับ
วิทยากร และเพื่อน ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูไดเปนอยางดี  ซึ่ง  (Khan อางอิงใน นนทการ วราหะ 
และคณะ, 2547, หนา 19) ไดใหความหมายของการฝกอบรมผานเว็บไววา หมายถึง โปรแกรมการ
ฝกอบรมผานเว็บในรูปแบบของไฮเปอรมีเดีย  ที่นําคุณลักษณะและทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูบนเว็บ
มาใชประโยชนในการจัดส่ิงแวดลอม และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู ทั้งนี้คุณสมบัติตาง ๆ  บนเว็บ 
คือ การใหบริการสนทนาเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน ผูสอน และแมแตผูเรียน
อ่ืนๆ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันซึ่งอาจทําไดทันที ทันใด ขณะที่แตละฝายใชโปรแกรม
พรอม ๆ กัน ทั้งนี้ทําใหกระบวนการฝกอบรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

การฝกอบรมผานเว็บ  (Web–based Training: WBT)  เปนรูปแบบหนึ่งของ 
การฝกอบรมโดยใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ต  ปรัชญนันท  นิลสุข 2549, www7.brinkster.com  
กลาวถึงรูปแบบของเว็บเพื่อการฝกอบรมไววาการใชเว็บในการฝกอบรมกต็องคํานึงถึงคุณลักษณะ
ของเว็บเปนสําคัญ  เม่ือการอบรมนั้นไมจําเปนตองเดินทางไปอบรมในหองฝกอบรม  
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แตเปนการฝกอบรมโดยการส่ือสารทางไกล  จะทําอยางไรใหการฝกอบรมโดยเว็บมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเทาเทียม  หรือดีกวาการฝกอบรมในหองฝกอบรมอยางที่เคยเปนมาในอดีต  

 เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตไดแสดงใหเห็นวา  เปนส่ือที่ทรงพลังที่จะเขามาพัฒนา 
การฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งกระทําไดทั้งภายในและภายนอกสถานที่  ที่ใชอินเทอรเน็ต
เพื่อการฝกอบรมได  เนื่องจากสามารถเขาถึงขอมูลไดงายตลอด 24 ชั่วโมง เรียนรูในเวลาใดก็ได 
มีประสิทธิภาพสูง สามารถอบรมไดดวยตนเองทัง้ที่ทํางานและที่บาน เปนมิติใหมของเคร่ืองมือและ
กระบวนการในการฝกอบรม (Pollack and Masters, 1997)  ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นประโยชนของ
การใชอินเทอรเน็ตในการฝกอบรมไดแก 

1. การฝกอบรมเขาถึงทุกหนวยงานที่มีอินเทอรเน็ตติดตั้งอยู  
2. การฝกอบรมกระทําไดโดยผูเขารับการอบรมไมตองทิ้งงานประจําเพื่อมาอบรม  
3. ไมตองเสียคาใชจายในการฝกอบรม เชน คาที่พัก คาอาหาร ของวาง ฯลฯ  
4. การฝกอบรมกระทําไดตลอด 24 ชั่วโมง  
5. การจัดฝกอบรมมีลักษณะที่ผูเขาอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรูเกิดข้ึนกับ 

 ตัวผูเขาอบรมเองโดยตรง (Self-directed)  
6. การเรียนรูเปนไปตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมเอง (Self-pacing)  
7. สามารถทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา  
8. สามารถซักถามหรือเสนอแนะ หรือถามคําถามได ดวยเคร่ืองมือบนเว็บ  
9. สามารถแลกเปล่ียนขอคิดเห็นระหวางผูเขารับการอบรมไดโดยเคร่ืองมือส่ือสาร 

ในระบบอินเทอรเน็ตทั้ง ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) หรือหองสนทนา                 
(Chat Room) ฯลฯ  

จากความสําคัญและปญหาดังกลาว  คณะผูศึกษาคนควาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
และพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค บุคลากรในโรงเรียน 
สวนใหญมีความรูและทักษะพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  และมีความตองการที่
จะสรางส่ือการสอนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใชบริการเว็บฝกอบรมในการศึกษา
เพิ่มเติม ซึ่งทบทวนไดตลอดเวลา และสามารถนําไปประยุกต ใชในสรางส่ือการเรียนการสอน 
ไดอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 5

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต  2 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรมเร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1.  ไดเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู         
ดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2                
ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.  สามารถใชเปนทางเลือกในการฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส       
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถฝกอบรม  ตามความสามารถ
และความตองการ  ไดทุกเวลาและ  ทุกสถานที่  ที่มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 3.  ผลของการวิจัยนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาเว็บฝกอบรม ในเร่ืองอ่ืนๆ ที่เหมาะสม
สอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้   คณะผูศึกษาคนควาไดแบงการศึกษาคนควาออกเปน            
3 ข้ันตอน  โดยกําหนดขอบเขตในแตละข้ันตอน  เปนขอบเขตดานแหลงขอมูล  ขอบเขตดานเนื้อหา 
และขอบเขตดานตัวแปร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
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 1.  ขั้นตอนท่ี 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
      1.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
             1.1.1  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2      
      1.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก 
จังหวัดนครสวรรค   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  22 คน   
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      1.2  ขอบเขตดานเน้ือหา 
               คณะผูศึกษาคนควาไดสํารวจความตองการของครูประจําการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ปการศึกษา 2551  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรมเร่ือง           
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ซึ่งคณะผูศึกษาคนควา  แบงเนื้อหา 
จํานวน 10 ใบความรู ดังนี ้

   ใบความรูที่ 1  การสราง Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
   ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
   ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
   ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
   ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
   ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
   ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
   ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
   ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
   ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 

      1.3  ขอบเขตดานตัวแปร  
         1.3.1  ความตองการของครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร                          
ปการศึกษา 2551  เกี่ยวกับความตองการดานเนื้อหาการฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อการสรางเว็บไซตที่ตรงกับความตองการ 
        1.3.2  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอความสอดคลองระหวางเนื้อหากับ
จุดประสงคของเว็บฝกอบรม 
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 2.  ขั้นตอนท่ี 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
       2.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
          2.1.1  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
      2.1.2  กลุมตัวอยางคือ  ครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 จํานวน 22 คน  ฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  โรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค และเก็บขอมูลในฐานขอมูล  
      2.2  ขอบเขตดานเน้ือหา  
          คณะผูศึกษาคนควาไดสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง  การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 10 ใบความรู เพื่อใชในการฝกอบรม 
      2.3  ขอบเขตดานตัวแปร  
    2.3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  การฝกอบรมดวยเว็บ เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
    2.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 
       2.3.2.1  ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตามเกณฑ 80/80    
       2.3.2.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
 3.  ขั้นตอนท่ี 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมท่ีมีตอเว็บฝกอบรม 
      3.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
          3.1.1  ประชากร ไดแก  ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  
      3.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก 
จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  22  คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      3.2  ขอบเขตดานเน้ือหา   
          ศึกษาความพึงพอใจของครูประจําการที่ฝกอบรม  ที่มีตอเว็บฝกอบรมเร่ือง  
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ในดานเนื้อหา ดานกราฟกและ
การออกแบบ และดานเทคนิค 
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      3.3  ขอบเขตดานตัวแปร   
          ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความพึงพอใจของครูประจําการที่ฝกอบรม  ที่มีตอเว็บ
ฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ในดานเนื้อหา 
ดานกราฟก และการออกแบบ และดานเทคนิค 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  คณะผูศึกษาคนความีขอตกลงเบื้องตนกับผูเขารับ 
การฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู 
ดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 ดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  
2. มีความตองการที่จะสรางส่ือการสอนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส   
3. เขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ  

 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 เว็บฝกอบรม  หมายถึง  ส่ืออิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอ ผานทาง เวิลด ไวด เว็บ ในรูปแบบ
การฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่คณะผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึน  โดยใชระบบ
เครือขายเปนส่ือหรือตัวกลางในการฝกอบรมในลักษณะของการนําเสนอขอมูล  ที่ประกอบดวย 
โครงสรางเว็บ หนาหลักเว็บ  แนะนําการใชเว็บ เนื้อหา รูปภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว วีดิทัศน และ
แบบทดสอบกอนและหลังอบรม  ผูเขารับการอบรมสามารถใชเว็บเพจ (Web Page) ในการ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสืบคนขอมูล  ถามคําถาม  ตอบปญหา  และทํากิจกรรม
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรมกับบทเรียน ผูเขารับ 
การอบรมกับวิทยากร หรือผูเขารับการอบรมกับผูเขารับการอบรมดวยกัน โดยไมจํากัดเวลา และ
สถานที่ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส  หมายถึง  ส่ืออิเล็กทรอนิกสที่คณะผูศึกษาไดนํามาใชในการ
ฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  โดยใชโปรแกรม  FlipAlbum 6.0  ประกอบดวย            
ใบความรูทั้งหมด  10  ใบความรู 
 การพัฒนาเว็บฝกอบรม  หมายถึง  การสรางเว็บสําหรับการฝกอบรม โดยให 
มีประสิทธิภาพ 80/80  โดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอ  ผานทาง เวิลด ไวด เว็บ  ในรูปแบบ 
การฝกอบรมเร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับ 
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ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม  หมายถึง  ผลของคะแนนในการทดสอบประสิทธิภาพ 
ของเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนกิส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยใชเกณฑการทดสอบ
ประสิทธิภาพของบทเรียน ตามเกณฑ 80/80 

80  ตัวแรก  หมายถึง  คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ ประเมินจากรอยละ
ของ คะแนนที่ผูเขารับการอบรมไดจากการทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม   
  80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ  ประเมินจากผลลัพธ 
หลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยพิจารณาจากรอยละของคะแนนที่ผูเขารับการอบรม
ไดจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 ครูประจําการ  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีความตองการเขารับการฝกอบรม  และมีคุณสมบัติตามที่ 
คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดไว 
 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูสึก
ชอบหรือไมชอบของครูประจําการที่ฝกอบรมภายหลังจากการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวน การเรียนรูดวยตนเอง ที่ไดจากแบบสอบถามความ พึงพอใจ
ของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
 กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูแบบนําตนเอง ดวยการแสวงหา
ความรูจากเว็บฝกอบรม โดยมีกระบวนการเรียนรูตอไปนี้  1)  ผูฝกอบรมวางแผนการเรียนรูดวย
ตนเอง  2)  ผูฝกอบรมบอกทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใช  3)  สามารถใช 
ความสัมพันธของเพื่อนรวมฝกอบรมเพื่อเปนเคร่ืองมือวินิจฉัย  ความตองการและรับการชวยเหลือ
จากผูอ่ืน  4)  สามารถระบุทรัพยากร  บุคคล  วัสดุ  อุปกรณใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
ที่แตกตางกัน  5)  มีความสามารถเลือกใชประโยชนจากแหลงเรียนรูและแสดงผลดวยความริเร่ิม
สรางสรรค  6)  มีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  7)  เกิดความสนใจของผูเรียนเองซึ่งผูเรียน
จะเปนผูตัดสินใจวางแผนการเรียนดวยตนเองวาจะเรียนความรูเร่ืองใด  อยางไร และจะประเมินผล
การเรียนรูดวยตนเอง 
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สมมตุิฐานการศึกษาคนควา 
1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝกอบรม สูงกวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนการฝกอบรม ดวยเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  


