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ความเปนมาของปญหา 
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของชาติใหมีคุณภาพ  สามารถ 
ดํารงชีพและปรับปรุงตนเองใหพัฒนาสอดคลองไปกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
ถาประชากรสวนใหญไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพยอมมีผลดีตอการพัฒนาประเทศ  รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 40  บัญญัติวาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน   
ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรา 81  ที่เนนใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหประชาชน 
เกิดความรูคูคุณธรรม  ซึ่งเปนที่มาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  
หมวด 9   เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในบทบัญญัติ  มาตรา 64, 65, 66  ที่มีใจความโดยรวมวา 
รัฐตองสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ตลอดจนใหผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี  เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542, หนา 30) 

กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ (IT 2010) ประกาศเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 
2544  กําหนดใหการพัฒนาไอซีทีในภาคการศึกษา (e–Education)  เปนหนึ่งในหา 
องคประกอบหลักที่จะสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตามแนวของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยที่รัฐบาลตระหนักวา ไอซีทีเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ 
กาวสูยุคขาวสารขอมูลการใชไอซีท ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา 
และการเรียนรูที่สนองตอคุณภาพชีวิตโดยตรง (กิดานันท  มลิทอง, 2548, หนา 93)  และ
สถาบันการศึกษาตางๆ  มุงสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ  e–Learning  เพื่อขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  สงเสริมใหครู  ผูสอนเรงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน สงผล 
ใหครูผูสอนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง  แตจาก 
การสํารวจพบวา  ครูผูสอนสวนใหญ  ยังจัดรูปแบบการสอนแบบเดิม  เพราะมีความรู และทักษะ
เกี่ยวกับการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสนอย  แมวาจะเคยผานการอบรมหลายคร้ัง  (สุภาณี  เส็งศรี,       
10 มกราคม 2550) 
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กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2547–2549  ซึ่งไดระบุเปาหมายใหมีส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อใชในการเรียน  
การสอนและการใหบริการทางการศึกษา ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e–Book)  ทั้งที่เปน
หนังสือเรียน ผลงานวิจัย และหนังสือทางวิชาการที่เกี่ยวของ  เพื่อเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  (กลุมนโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549. www.moe.go.th) 

เพื่อสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  และเปาหมายของ
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลาวขางตน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  มีนโยบายสงเสริมและสนบัสนุนใหครูสามารถสรางและพัฒนา 
ส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอนในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  และหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)  เปนตน  โดยจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  การสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส หลายหลักสูตร  เพื่อพัฒนาครูผูสอน 
ใหมีความรูความสามารถในการสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนนําไปใชใน 
การจัดการเรียนการสอน   

จากการสัมภาษณ  (วารี  รอดมา, พรรุง  วิมลจิตรสอาด, จําเริญ  อากาศสุภา, ผูให
สัมภาษณ, 23 มิถุนายน 2551)  ครูผูเขารับการอบรม  และวิทยากรผูใหการอบรม  พบวา  
ครูที่เขารับการฝกอบรมสามารถสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดในขณะที่อยูระหวางการฝกอบรม  
แตหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม  ครูสวนใหญไมสามารถสรางและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสได  
เพราะลืมข้ันตอนการใชโปรแกรม  และขาดผูแนะนําในการแกไขปญหา  เนื่องจากขอจํากัดของ
ระยะเวลาในการฝกอบรมนอย ทําใหไมสามารถทบทวนใหมได   

สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูโดยการฝกอบรม  ปญหาที่พบคือครูตองใชเวลา 
ในการสอนเพื่อเขารับการอบรม  ทําใหนักเรียนขาดครูผูสอนและไมไดรับความรูอยางเต็มที่  
ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองแสวงหารูปแบบการพัฒนาครูไปพรอมๆ  กับการปฏิบัติหนาที่ 
การสอนนักเรียนของตนไปดวย  ซึ่งปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม  ทั้งดานการเรียนรูดวยตนเอง  
การฝกอบรมทางไกล  การใชส่ือ  วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยเอ้ืออํานวยในการฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค  สามารถลดเวลาและคาใชจายในการฝกอบรมได  รวมทั้งผูเขารับการอบรมสามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลาตามความตองการ  ส่ิงตางๆ  เหลานี้มีผลทําใหรูปแบบของการฝกอบรมใน
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ปจจุบันเร่ิมเปล่ียนไปจากเดิมและมีความหลากหลายมากข้ึน  แนวทางหนึ่งที่สามารถตอบสนอง
การเรียนรูของผูเขารับการอบรมไดเปนอยางดีคือ  การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมเรียนรู 
ดวยตนเอง (Self–Directed Learning: SDL)  รวมกับการใชส่ือที่มีประสิทธิภาพ และการออกแบบ
รูปแบบการอบรมที่เหมาะสมกับผูอบรมแตละคน จะสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู
ไดอยางมีคุณภาพ  โดยการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งจะเปนการพัฒนาอยางตอ เนื่องและยั่งยืน  
การฝกอบรมที่สามารถนํามาใชในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในปจจุบัน  คือ  การฝกอบรมผานส่ือคอมพิวเตอรที่สามารถออกแบบรูปแบบการเรียนใหตอบสนอง
ตามความตองการ  และมีผลตอการเรียนรูและการคิดของผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางด ี
(ชัยยงค  พรหมวงศ, 2542, ไมปรากฎเลขหนา) 

การฝกอบรมเปนการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมอันเปนการ 
เพิ่มความสามารถในการทํางานของคน  ทั้งในเร่ืองของความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความรับผิดชอบตางๆ  ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน และส่ิงอ่ืนๆ ที่แวดลอม
เกี่ยวของกับตัวผูปฏิบัติงาน (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร, 2544)  ในการจัดฝกอบรมในหนวยงาน
จะตองตอบสนองปญหาที่แทจริงไดอยางถูกตอง  และเลือกรูปแบบของการฝกอบรมที่เหมาะสม  
เพื่อใหมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

เว็บฝกอบรม (Web-Based Training: WBT)  เปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรมผานเว็บ 
โดยใชคุณสมบัติตาง ๆ ของอินเทอรเน็ตมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  และมีลักษณะที่สามารถเสริมสรางใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูแบบรวมมือกับ
วิทยากร และเพื่อน ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูไดเปนอยางดี  ซึ่ง  (Khan อางอิงใน นนทการ วราหะ 
และคณะ, 2547, หนา 19) ไดใหความหมายของการฝกอบรมผานเว็บไววา หมายถึง โปรแกรมการ
ฝกอบรมผานเว็บในรูปแบบของไฮเปอรมีเดีย  ที่นําคุณลักษณะและทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูบนเว็บ
มาใชประโยชนในการจัดส่ิงแวดลอม และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู ทั้งนี้คุณสมบัติตาง ๆ  บนเว็บ 
คือ การใหบริการสนทนาเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน ผูสอน และแมแตผูเรียน
อ่ืนๆ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันซึ่งอาจทําไดทันที ทันใด ขณะที่แตละฝายใชโปรแกรม
พรอม ๆ กัน ทั้งนี้ทําใหกระบวนการฝกอบรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

การฝกอบรมผานเว็บ  (Web–based Training: WBT)  เปนรูปแบบหนึ่งของ 
การฝกอบรมโดยใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ต  ปรัชญนันท  นิลสุข 2549, www7.brinkster.com  
กลาวถึงรูปแบบของเว็บเพื่อการฝกอบรมไววาการใชเว็บในการฝกอบรมกต็องคํานึงถึงคุณลักษณะ
ของเว็บเปนสําคัญ  เม่ือการอบรมนั้นไมจําเปนตองเดินทางไปอบรมในหองฝกอบรม  
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แตเปนการฝกอบรมโดยการส่ือสารทางไกล  จะทําอยางไรใหการฝกอบรมโดยเว็บมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเทาเทียม  หรือดีกวาการฝกอบรมในหองฝกอบรมอยางที่เคยเปนมาในอดีต  

 เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตไดแสดงใหเห็นวา  เปนส่ือที่ทรงพลังที่จะเขามาพัฒนา 
การฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งกระทําไดทั้งภายในและภายนอกสถานที่  ที่ใชอินเทอรเน็ต
เพื่อการฝกอบรมได  เนื่องจากสามารถเขาถึงขอมูลไดงายตลอด 24 ชั่วโมง เรียนรูในเวลาใดก็ได 
มีประสิทธิภาพสูง สามารถอบรมไดดวยตนเองทัง้ที่ทํางานและที่บาน เปนมิติใหมของเคร่ืองมือและ
กระบวนการในการฝกอบรม (Pollack and Masters, 1997)  ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นประโยชนของ
การใชอินเทอรเน็ตในการฝกอบรมไดแก 

1. การฝกอบรมเขาถึงทุกหนวยงานที่มีอินเทอรเน็ตติดตั้งอยู  
2. การฝกอบรมกระทําไดโดยผูเขารับการอบรมไมตองทิ้งงานประจําเพื่อมาอบรม  
3. ไมตองเสียคาใชจายในการฝกอบรม เชน คาที่พัก คาอาหาร ของวาง ฯลฯ  
4. การฝกอบรมกระทําไดตลอด 24 ชั่วโมง  
5. การจัดฝกอบรมมีลักษณะที่ผูเขาอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรูเกิดข้ึนกับ 

 ตัวผูเขาอบรมเองโดยตรง (Self-directed)  
6. การเรียนรูเปนไปตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมเอง (Self-pacing)  
7. สามารถทบทวนบทเรียนและเนื้อหาไดตลอดเวลา  
8. สามารถซักถามหรือเสนอแนะ หรือถามคําถามได ดวยเคร่ืองมือบนเว็บ  
9. สามารถแลกเปล่ียนขอคิดเห็นระหวางผูเขารับการอบรมไดโดยเคร่ืองมือส่ือสาร 

ในระบบอินเทอรเน็ตทั้ง ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) หรือหองสนทนา                 
(Chat Room) ฯลฯ  

จากความสําคัญและปญหาดังกลาว  คณะผูศึกษาคนควาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
และพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค บุคลากรในโรงเรียน 
สวนใหญมีความรูและทักษะพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  และมีความตองการที่
จะสรางส่ือการสอนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใชบริการเว็บฝกอบรมในการศึกษา
เพิ่มเติม ซึ่งทบทวนไดตลอดเวลา และสามารถนําไปประยุกต ใชในสรางส่ือการเรียนการสอน 
ไดอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
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จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต  2 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรมเร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1.  ไดเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู         
ดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2                
ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.  สามารถใชเปนทางเลือกในการฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส       
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถฝกอบรม  ตามความสามารถ
และความตองการ  ไดทุกเวลาและ  ทุกสถานที่  ที่มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 3.  ผลของการวิจัยนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาเว็บฝกอบรม ในเร่ืองอ่ืนๆ ที่เหมาะสม
สอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้   คณะผูศึกษาคนควาไดแบงการศึกษาคนควาออกเปน            
3 ข้ันตอน  โดยกําหนดขอบเขตในแตละข้ันตอน  เปนขอบเขตดานแหลงขอมูล  ขอบเขตดานเนื้อหา 
และขอบเขตดานตัวแปร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
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 1.  ขั้นตอนท่ี 1  การสรางและหาประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม 
      1.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
             1.1.1  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2      
      1.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก 
จังหวัดนครสวรรค   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  22 คน   
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      1.2  ขอบเขตดานเน้ือหา 
               คณะผูศึกษาคนควาไดสํารวจความตองการของครูประจําการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ปการศึกษา 2551  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรมเร่ือง           
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  ซึ่งคณะผูศึกษาคนควา  แบงเนื้อหา 
จํานวน 10 ใบความรู ดังนี ้

   ใบความรูที่ 1  การสราง Multimedia e-Book ดวย FlipAlbum 6.0 
   ใบความรูที่ 2  การสราง e-Book งายและเร็ว  
   ใบความรูที่ 3  การควบคุม e-Book  
   ใบความรูที่ 4  การทํางานกับไฟล e-Book 
   ใบความรูที่ 5  การทํางานกับขอความ 
   ใบความรูที่ 6  การปรับแตงรูปภาพ 
   ใบความรูที่ 7  การปรับแตง e-Book 
   ใบความรูที่ 8  นําเสนอส่ือมัลติมีเดีย 
   ใบความรูที่ 9  ลิงกไปที่ตางๆ  
   ใบความรูที่ 10  สรางเปน CD นําเสนอ 

      1.3  ขอบเขตดานตัวแปร  
         1.3.1  ความตองการของครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร                          
ปการศึกษา 2551  เกี่ยวกับความตองการดานเนื้อหาการฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อการสรางเว็บไซตที่ตรงกับความตองการ 
        1.3.2  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอความสอดคลองระหวางเนื้อหากับ
จุดประสงคของเว็บฝกอบรม 
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 2.  ขั้นตอนท่ี 2  การทดลองใชเว็บฝกอบรม 
       2.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
          2.1.1  ประชากร ไดแก ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 
      2.1.2  กลุมตัวอยางคือ  ครูประจําการโรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 จํานวน 22 คน  ฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  โรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค และเก็บขอมูลในฐานขอมูล  
      2.2  ขอบเขตดานเน้ือหา  
          คณะผูศึกษาคนควาไดสรางและพัฒนาเว็บฝกอบรม เร่ือง  การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 10 ใบความรู เพื่อใชในการฝกอบรม 
      2.3  ขอบเขตดานตัวแปร  
    2.3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  การฝกอบรมดวยเว็บ เร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
    2.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 
       2.3.2.1  ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตามเกณฑ 80/80    
       2.3.2.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยเว็บฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
 3.  ขั้นตอนท่ี 3  การสอบถามความพึงพอใจของผูฝกอบรมท่ีมีตอเว็บฝกอบรม 
      3.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
          3.1.1  ประชากร ไดแก  ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2  
      3.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก 
จังหวัดนครสวรรค  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2  จํานวน  22  คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      3.2  ขอบเขตดานเน้ือหา   
          ศึกษาความพึงพอใจของครูประจําการที่ฝกอบรม  ที่มีตอเว็บฝกอบรมเร่ือง  
การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ในดานเนื้อหา ดานกราฟกและ
การออกแบบ และดานเทคนิค 
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      3.3  ขอบเขตดานตัวแปร   
          ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความพึงพอใจของครูประจําการที่ฝกอบรม  ที่มีตอเว็บ
ฝกอบรมเร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ในดานเนื้อหา 
ดานกราฟก และการออกแบบ และดานเทคนิค 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  คณะผูศึกษาคนความีขอตกลงเบื้องตนกับผูเขารับ 
การฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวนการเรียนรู 
ดวยตนเอง  สําหรับครูประจําการ โรงเรียนบานคลองไทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรค เขต 2 ดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  
2. มีความตองการที่จะสรางส่ือการสอนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส   
3. เขารับการฝกอบรมดวยความสมัครใจ  

 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 เว็บฝกอบรม  หมายถึง  ส่ืออิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอ ผานทาง เวิลด ไวด เว็บ ในรูปแบบ
การฝกอบรม  เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่คณะผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึน  โดยใชระบบ
เครือขายเปนส่ือหรือตัวกลางในการฝกอบรมในลักษณะของการนําเสนอขอมูล  ที่ประกอบดวย 
โครงสรางเว็บ หนาหลักเว็บ  แนะนําการใชเว็บ เนื้อหา รูปภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว วีดิทัศน และ
แบบทดสอบกอนและหลังอบรม  ผูเขารับการอบรมสามารถใชเว็บเพจ (Web Page) ในการ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสืบคนขอมูล  ถามคําถาม  ตอบปญหา  และทํากิจกรรม
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรมกับบทเรียน ผูเขารับ 
การอบรมกับวิทยากร หรือผูเขารับการอบรมกับผูเขารับการอบรมดวยกัน โดยไมจํากัดเวลา และ
สถานที่ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส  หมายถึง  ส่ืออิเล็กทรอนิกสที่คณะผูศึกษาไดนํามาใชในการ
ฝกอบรม เร่ืองการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  โดยใชโปรแกรม  FlipAlbum 6.0  ประกอบดวย            
ใบความรูทั้งหมด  10  ใบความรู 
 การพัฒนาเว็บฝกอบรม  หมายถึง  การสรางเว็บสําหรับการฝกอบรม โดยให 
มีประสิทธิภาพ 80/80  โดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอ  ผานทาง เวิลด ไวด เว็บ  ในรูปแบบ 
การฝกอบรมเร่ือง  การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับ 
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ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 
 ประสิทธิภาพของเว็บฝกอบรม  หมายถึง  ผลของคะแนนในการทดสอบประสิทธิภาพ 
ของเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนกิส ดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับ
ครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยใชเกณฑการทดสอบ
ประสิทธิภาพของบทเรียน ตามเกณฑ 80/80 

80  ตัวแรก  หมายถึง  คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ ประเมินจากรอยละ
ของ คะแนนที่ผูเขารับการอบรมไดจากการทํากิจกรรมระหวางการฝกอบรม   
  80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ  ประเมินจากผลลัพธ 
หลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม โดยพิจารณาจากรอยละของคะแนนที่ผูเขารับการอบรม
ไดจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 ครูประจําการ  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 2  ที่มีความตองการเขารับการฝกอบรม  และมีคุณสมบัติตามที่ 
คณะผูศึกษาคนควาไดกําหนดไว 
 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูสึก
ชอบหรือไมชอบของครูประจําการที่ฝกอบรมภายหลังจากการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง การสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวยกระบวน การเรียนรูดวยตนเอง ที่ไดจากแบบสอบถามความ พึงพอใจ
ของผูฝกอบรมที่มีตอเว็บฝกอบรม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
 กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูแบบนําตนเอง ดวยการแสวงหา
ความรูจากเว็บฝกอบรม โดยมีกระบวนการเรียนรูตอไปนี้  1)  ผูฝกอบรมวางแผนการเรียนรูดวย
ตนเอง  2)  ผูฝกอบรมบอกทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใช  3)  สามารถใช 
ความสัมพันธของเพื่อนรวมฝกอบรมเพื่อเปนเคร่ืองมือวินิจฉัย  ความตองการและรับการชวยเหลือ
จากผูอ่ืน  4)  สามารถระบุทรัพยากร  บุคคล  วัสดุ  อุปกรณใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
ที่แตกตางกัน  5)  มีความสามารถเลือกใชประโยชนจากแหลงเรียนรูและแสดงผลดวยความริเร่ิม
สรางสรรค  6)  มีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  7)  เกิดความสนใจของผูเรียนเองซึ่งผูเรียน
จะเปนผูตัดสินใจวางแผนการเรียนดวยตนเองวาจะเรียนความรูเร่ืองใด  อยางไร และจะประเมินผล
การเรียนรูดวยตนเอง 
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สมมตุิฐานการศึกษาคนควา 
1.  ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝกอบรม สูงกวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนการฝกอบรม ดวยเว็บฝกอบรม เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดวย
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สําหรับครูประจําการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค 
เขต 2  


