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บทคัดย่อ 

 

ความมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองครัง้นีเ้พ่ือ  ศกึษาสภาพและความสมัพนัธ์

ของภาวะผู้ นําการเปลี่ยนแปลงของผู้ บริหารสถานศึกษาและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้          

ในโรงเรียนผู้ นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  สถานศึกษาประเภทท่ี 1           

เขตภาคเหนือตอนล่าง  โดยการสํารวจทศันะครูผู้สอนในโรงเรียนผู้ นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ

การกระจายอํานาจ  สถานศกึษาประเภทที่ 1 เขตภาคเหนือตอนลา่ง  จํานวน  360  คน  โดยใช้

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่  5 ระดบั  ท่ีคณะผู้ศกึษาได้สร้างขึน้  แล้ววิเคราะห์ข้อมลูและ

ใช้สถิติดึงค่าเฉลี่ยมัชฌิมาเลขคณิต  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ     

เพียร์สนั  ผลการศึกษาพบว่า   ภาวะผู้ นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้  โรงเรียนผู้ นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  สถานศึกษา

ประเภทท่ี 1  เขตภาคเหนือตอนล่าง  ตามแนวคิดของครูผู้สอน  ในภาพรวมและรายด้านอยู ่        

ในระดบัมาก  และ  ภาวะผู้ นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา กบัองค์กรแห่งการเรียนรู้

ของโรงเรียนผู้ นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  สถานศึกษาประเภทที่ 1         

เขตภาคเหนือตอนล่าง   โดยภาพรวมและรายด้านมีความสมัพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดบัปานกลาง  
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Abstract 
 

The  profile  and  relationship  between  the  transformational  leadership  of  

administrators  and  learning  organization  in  the  schools  of  the  transformational  

leadership  for  the  decentralizing  of  schools  in  the  first  kind  on  the  lower  northern  

area.  This   research   was  survey  the  perceive.  This  research  was  survey  the  

perceive  of  360   teachers  in  schools   of  the  transformational  leadership  for  the 

decentralizing  of  schools  in  the  first  kind  on  the lower  northern  area.  The  data  

collection  was  a  done  with  set  of  rating-scale  questionnaires,  buy   the   researcher. 

The  statistics  used  in  the  study  were  arithmetic  mean,  standard  deviation,  Pearson  

product  moment  correlation  coefficient.  The  results  of  the  study  were  as  follows  

the  transformational  leadership  of  administrators  and  learning  organization  in  the  

schools  of  the  transformational  leadership  for  the  decentralizing  of  schools  in  the  

first  kind  on  the  lower  northern  area  followed  the  idea  of  teacher   was  rate  at  a  

high  level. The  transformational  leadership  of  administrators  and  learning  

organization  in  the  school  of  the  transformational  leadership  for  the  decentralizing  

of  schools  in  the  first  kind  on  the  below  north  area  had  significantly  positive  

relationship  (r=0.971)  and  was  rate  at  a  middle  level. 
 

 


