
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง ศึกษาสภาพและปญหาบริหารงานของโรงเรียนผูนาํการเปล่ียนแปลง

ประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 คณะผูวิจยัไดดําเนนิการวิจัย

ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนํา             

การเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 2 ประกอบดวย 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา       จํานวน         32   คน 

 2. ครู                                  จํานวน       226   คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่

คณะผูวิจัยสรางข้ึนในการเก็บรวบรวมขอมลูมีจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1   แบบสํารวจขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม การบริหารงานของ

โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2   

 ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2         
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  5  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามากทีสุ่ด 

  4  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามาก 

  3  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหาปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอย 

  1  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอยที่สุด 

 
การสรางเครือ่งมือ 
 

 คณะผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี วารสาร เว็บไซต และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของมา

ประยุกตสรางกรอบคําถาม โดยกําหนดขอบขายในการสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับ       

ความมุงหมายการวจิัย 

 2. กาํหนดกรอบเนื้อหา นิยามตามตัวแปรเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามตามกรอบประเด็นทีก่ําหนด เรียบเรียงตัวแปรตาง ๆ ที่ไดศึกษา  

มาจัดลําดับขอตามกรอบทีก่ําหนดไว 

 4. นาํแบบสอบถามฉบับรางที่ไดสรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่ขอคําแนะนาํ

ตรวจสอบแกไขในสวนที่ยงับกพรอง และนํามาปรับปรุง 

 5. นาํแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

    5.1 รองศาสตราจารยฉลอง  ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝายสงเสริมกิจกรรมนิสิตคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    5.2 รองศาสตราจารยนเิดชน  เชิดพทุธ  ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    5.3 นายวรพล   ผลคํา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองตาล (กระจางจินดา)  อําเภอศรี

สําโรง  จงัหวดัสุโขทัย  วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

    5.4 ผูชวยศาสตราจารยมงคล  อักษรดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

    5.5 นายนรินทร   คงคาสวรรค  ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพทิยาคม  

 อําเภอศรีสําโรง  จงัหวัดสุโขทัย  วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 
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 เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการใชภาษา

นํามาปรับปรุง และนาํผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒมิาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง  

(IOC : Item -Objective Concurrence) ตามสูตรดังนี ้

  IOC = 
N
R∑  

  IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบันิยาม 

   = R∑ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒ ิ

  N = จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ

 โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี ้

  +1 เมื่อแนใจวาคําถามมีความเหมาะสม 

    0 ไมแนใจวาคําถามมีความเหมาะสม 

   -1 เมื่อแนใจวาคําถามไมมีความเหมาะสม 

 โดยคํานวณหาคา IOC ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป (รัตนะ  บวัสนธ. 2540, : 53) พบวา

แบบสอบถามมีคา IOC ระหวาง 0.60 – 1.00 (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก) 

 6. นาํแบบสอบถามมาปรับแกขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แลวนําไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง (Try out) แตมีความใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง 

ไดแก โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 

จํานวน 3 โรงเรียน รวม  30 คน  เพื่อหาความเที่ยง และคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค ไดคาความเทีย่งเทากับ 0.97  

 7. เมื่อทดลองใชแลวนํามาปรับแก แลวนาํเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่รับ                

ความเห็นชอบกอนนําไปใชจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1. คณะผูวิจยัทําหนงัสือถงึบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพือ่ขอหนังสือ    

แนะนาํตัว 

 2. คณะผูวิจยันําหนงัสือแนะนําตัว และแบบสอบถามไปแสดงตอประชากร เพื่อขอ ความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. คณะผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตาม

ประชากร โดยสงแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน  258 ฉบับ  
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 4. รวบรวมแบบสอบถามที่สงกลับคืน และตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของ

แบบสอบถาม ถาไดขอมูลไมครบตามจํานวนที่ต้ังไว จะเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองอีกคร้ัง   

จนไดขอมูลคืนจากผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  258 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 5. นาํแบบสอบถามที่สมบูรณไปดําเนินการตามข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาสภาพและปญหาในการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียน

ผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประกอบดวย 

คณะผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ตามลําดับดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

สํารวจรายการ (Check List) โดยวิธกีารหาจํานวนและหาคารอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนํา      

การเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 2 เปนแบบ        

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likert Type) 

คณะผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอซ่ึงมีการใหคะแนนดังนี ้

  5  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามากทีสุ่ด 

  4  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามาก 

  3  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหาปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอย 

  1  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอยที่สุด  

 3. รวมคะแนนของผูตอบทั้งหมดแลวนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( : Mean) และ         

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD : Standard Deviation) และนําคาเฉล่ียที่คํานวณไดมาเทียบกับ

เกณฑเพื่อแปลผลคะแนนดังนี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 100) 

X

 4.51 – 5.00 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับมาก 

 2.51 – 3.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับนอย 

 1.00 – 1.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับนอยที่สุด 



 103 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยวเิคราะหขอมูล โดยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS for Windows และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. คารอยละ (Percentage) 

 2. คาเฉลี่ย ( μ )  

 3. คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (  ) σ
  

 

 

 


