
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง ศึกษาสภาพและปญหาบริหารงานของโรงเรียนผูนาํการเปล่ียนแปลง

ประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 คณะผูวิจยัไดดําเนนิการวิจัย

ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนํา             

การเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 2 ประกอบดวย 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา       จํานวน         32   คน 

 2. ครู                                  จํานวน       226   คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่

คณะผูวิจัยสรางข้ึนในการเก็บรวบรวมขอมลูมีจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1   แบบสํารวจขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม การบริหารงานของ

โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2   

 ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงานของ

โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2         
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  5  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามากทีสุ่ด 

  4  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามาก 

  3  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหาปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอย 

  1  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอยที่สุด 

 
การสรางเครือ่งมือ 
 

 คณะผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี วารสาร เว็บไซต และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของมา

ประยุกตสรางกรอบคําถาม โดยกําหนดขอบขายในการสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับ       

ความมุงหมายการวจิัย 

 2. กาํหนดกรอบเนื้อหา นิยามตามตัวแปรเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามตามกรอบประเด็นทีก่ําหนด เรียบเรียงตัวแปรตาง ๆ ที่ไดศึกษา  

มาจัดลําดับขอตามกรอบทีก่ําหนดไว 

 4. นาํแบบสอบถามฉบับรางที่ไดสรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่ขอคําแนะนาํ

ตรวจสอบแกไขในสวนที่ยงับกพรอง และนํามาปรับปรุง 

 5. นาํแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

    5.1 รองศาสตราจารยฉลอง  ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝายสงเสริมกิจกรรมนิสิตคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    5.2 รองศาสตราจารยนเิดชน  เชิดพทุธ  ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    5.3 นายวรพล   ผลคํา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองตาล (กระจางจินดา)  อําเภอศรี

สําโรง  จงัหวดัสุโขทัย  วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

    5.4 ผูชวยศาสตราจารยมงคล  อักษรดิษฐ  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

    5.5 นายนรินทร   คงคาสวรรค  ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรพทิยาคม  

 อําเภอศรีสําโรง  จงัหวัดสุโขทัย  วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 
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 เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการใชภาษา

นํามาปรับปรุง และนาํผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒมิาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง  

(IOC : Item -Objective Concurrence) ตามสูตรดังนี ้

  IOC = 
N
R∑  

  IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบันิยาม 

   = R∑ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒ ิ

  N = จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ

 โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี ้

  +1 เมื่อแนใจวาคําถามมีความเหมาะสม 

    0 ไมแนใจวาคําถามมีความเหมาะสม 

   -1 เมื่อแนใจวาคําถามไมมีความเหมาะสม 

 โดยคํานวณหาคา IOC ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป (รัตนะ  บวัสนธ. 2540, : 53) พบวา

แบบสอบถามมีคา IOC ระหวาง 0.60 – 1.00 (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก) 

 6. นาํแบบสอบถามมาปรับแกขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แลวนําไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง (Try out) แตมีความใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง 

ไดแก โรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 1 

จํานวน 3 โรงเรียน รวม  30 คน  เพื่อหาความเที่ยง และคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค ไดคาความเทีย่งเทากับ 0.97  

 7. เมื่อทดลองใชแลวนํามาปรับแก แลวนาํเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่รับ                

ความเห็นชอบกอนนําไปใชจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1. คณะผูวิจยัทําหนงัสือถงึบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพือ่ขอหนังสือ    

แนะนาํตัว 

 2. คณะผูวิจยันําหนงัสือแนะนําตัว และแบบสอบถามไปแสดงตอประชากร เพื่อขอ ความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. คณะผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตาม

ประชากร โดยสงแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน  258 ฉบับ  



 102 

 4. รวบรวมแบบสอบถามที่สงกลับคืน และตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของ

แบบสอบถาม ถาไดขอมูลไมครบตามจํานวนที่ต้ังไว จะเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองอีกคร้ัง   

จนไดขอมูลคืนจากผูตอบแบบสอบถามจาํนวน  258 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 5. นาํแบบสอบถามที่สมบูรณไปดําเนินการตามข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาสภาพและปญหาในการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียน

ผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประกอบดวย 

คณะผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ตามลําดับดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

สํารวจรายการ (Check List) โดยวิธกีารหาจํานวนและหาคารอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนํา      

การเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 2 เปนแบบ        

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likert Type) 

คณะผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอซ่ึงมีการใหคะแนนดังนี ้

  5  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามากทีสุ่ด 

  4  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหามาก 

  3  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหาปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอย 

  1  หมายถึง  ระดับสภาพและปญหานอยที่สุด  

 3. รวมคะแนนของผูตอบทั้งหมดแลวนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( : Mean) และ         

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD : Standard Deviation) และนําคาเฉล่ียที่คํานวณไดมาเทียบกับ

เกณฑเพื่อแปลผลคะแนนดังนี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา 100) 

X

 4.51 – 5.00 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับมาก 

 2.51 – 3.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับนอย 

 1.00 – 1.50 ความหมาย มีสภาพและปญหาระดับนอยที่สุด 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยวเิคราะหขอมูล โดยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS for Windows และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. คารอยละ (Percentage) 

 2. คาเฉลี่ย ( μ )  

 3. คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (  ) σ
  

 

 

 


