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บทคัดยอ 
 

 การศึกษามีความมุงหมาย เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนํา

การเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั เขต 2 ตามความคิดเหน็

ของผูบริหาร และครู จําแนกตามตัวแปรตาม ใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ  

ดานบุคลากร และดานการบริหารงานทั่วไป 

 วิธีการดําเนนิการศึกษาคนควา ประชากร ไดแก ผูบริหาร และครูโรงเรียนผูนําการ

เปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2  ปการศึกษา 2551 

 โดยผูบริหารสถานศึกษาจาํนวน 32 คน และครูผูสอน จํานวน 226  คน รวมทั้งส้ิน  258 คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา

การบริหารงานของโรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

สุโขทัย เขต 2  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  

 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียน

ผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 โดยหาคาเฉลี่ย ( μ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (  ) σ

เปรียบเทยีบปญหาการบริหารงานของผูบริหารและครูโรงเรียนผูนาํการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2   โดยการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ย ( μ ) และ 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) σ

ผลจากการศึกษาคนควาพบวา 

 1. สภาพและปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนาํการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทยั เขต 2  



   1.1 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที่ 1 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในภาพรวม พบวาสภาพการบริหารงานอยูในระดับ 

ปานกลาง เมือ่พิจารณาแตละดานพบวาทุกดานมีสภาพการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง    

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังตอไปนี้ คือ ดานวิชาการ  ดานบริหารงานทัว่ไป ดานงบประมาณ   

และดานบุคลากร 
   1.2 ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนําการเปล่ียนแปลงประเภทที ่1  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2  ในภาพรวม พบวาปญหาการบริหารงาน         

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาแตละดานพบวาเกือบทุกดานมีปญหาการบริหารงาน           

อยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังตอไปนี้ คือ  ดานงบประมาณ            

ดานวชิาการ และดานบุคลากร  ยกเวน ดานบริหารงานทั่วไป มีปญหาการบริหารงาน                      

อยูในระดับนอย  

 2. ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงานของโรงเรียนผูนาํการเปล่ียนแปลง         

ประเภทที ่1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม 

พบวาผูบริหารมีปญหาในการบริหารงานมากกวาครู เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
    2.1 ดานวิชาการ ผูบริหารมีปญหาการบริหารงานมากกวาครู  
    2.2 ดานงบประมาณ  ผูบริหารมีปญหาการบริหารงานมากกวาครู  
   2.3 ดานบุคลากร  ผูบริหารมีปญหาการบริหารงานมากกวาครู  
    2.4 ดานบริหารงานทัว่ไป ครูมีปญหาการบริหารงานมากกวาผูบริหาร  
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Abstract 
 

The purpose of this research were to study the condition and the problem of the 

administration in the class one leader school of Sukhothai education service area office 2 

from Authority and teacher’s attitude by technique, budget, personnel and general 

management.  

The method of this research. The sample were 32 authorities and 226 teachers 

from the class one leader school of Sukhothai education service area office 2 the second 

terminal.  

The data were collected through the rating scale questionaires about the 

condition and the problem of the administration in the class one leader school of 

Sukhothai education service area office 2’s attitude.  

The analyzation data were analyze the condition and the problem of the 

administration in the class one leader school’s data by using mean and standard 

devitation. To compare the problem of the administration in the class one leader school 

of Sukhothai education service area office 2 by compare mean and standard devitation.  

 

 



 

The main research finding were as follows:  

1. The condition and the problem of the administration in the class one leader 

school of Sukhothai education service area office 2  

     1.1 The condition of the administration in the class one leader school of 

Sukhothai education service area office 2 in general were moderate. Considered in 

categories each, all of factor were moderate and sort by maximun to minimun were 

technique, general management, budget, and personnel.  

     1.2 The problem of the administration in the class one leader school of 

Sukhothai education service area office 2 in general were moderate. Considered in 

categories each, most of factor were moderate and sort by maximun to minimun were 

budget, technique, and personnel but general management were low.  

2. The condition and the problem of the administration in the class one leader 

school of Sukhothai education service area office 2 by position comparison in general, 

the authority have the problem more than the teacher. Considered in categories each,  

     2.1 In the technique, the authority have the problem more than the teacher.  

     2.2 In the budget, the authority have the problem more than the teacher.  

     2.3 In the personnel, the authority have the problem more than the teacher.  

     2.4 In the general management, the teacher have the problem more than the 

authority. 

 

 

 

 

 
 

 


