
บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคนควา  เร่ือง  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  คณะผูศึกษาคนควา 

ไดดําเนินการตามลําดับดังนี ้
 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงาน 

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การศึกษาครั้งนี้ใชระเบียบวธิีวิจัยเชิงสาํรวจ  ประชากร  คือ  ผูบริหารสถานศกึษา 

และครูผูสอน  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ประจําป  2551  จํานวน 

2,144  คน  และกลุมตัวอยาง  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ซึง่ประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน  

(Krejcie and Morgan)  ไดจํานวน  327  คน  จากวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random 

Sampling)  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  ไดแก  แบบสอบถามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนที่มีตอการปฏบัิติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ซึง่ตอนที่  1 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check list)  ตอนที่  2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

Scale)  ซึ่งมีคาความเทีย่ง  (reliability)  เทากับ  .95  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  สวนการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  โดยการใชการทดสอบที   

(t-test Independent) 
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สรุปผลการศกึษาคนควา 
 จากการวิเคราะหขอมูลโดยละเอียดในบทที่  4  แลวนัน้  คณะผูวิจัยไดสรุปสาระสําคญั 

ที่ไดจากการศึกษาคนควา  ดังนี ้

 1.  ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน  มคีวามคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   พบวา  จากภาพรวมทกุกลุม  เห็นดวยในระดบัปานกลาง  

แตเมื่อแยกเปนกลุมในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ไดรายละเอยีดดังตอไปนี ้

     1.1   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมอํานวยการ  เหน็ดวยในระดับปานกลาง 

     1.2   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมบริหารงานบุคคล  เห็นดวยในระดับปานกลาง 

     1.3   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมนโยบายและแผน  เหน็ดวยในระดับปานกลาง 

     1.4   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เหน็ดวยในระดับ 

ปานกลาง 

     1.5   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เห็นดวยในระดับปานกลาง 

     1.6   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  มีความคิดเหน็ดวยตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  หนวยตรวจสอบภายใน  เหน็ดวยในระดับ 

ปานกลาง 

 2.  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จากภาพรวมทกุกลุมของการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  พบวา  ความคิดเห็นไมแตกตางกนั  แตเมื่อ 

แยกเปนกลุมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ไดรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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     2.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

กลุมอํานวยการ  ไมแตกตางกนั 

     2.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

กลุมบริหารงานบุคคล  ไมแตกตางกนั 

     2.3  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

กลุมนโยบายและแผน  ไมแตกตางกนั 

     2.4  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  ไมแตกตางกัน 

     2.5  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  ไมแตกตางกนั 

     2.6  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

พิษณุโลก  เขต  3  มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก 

เขต  3  หนวยตรวจสอบภายใน  ไมแตกตางกนั 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคนควา   ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  พบวา  มีประเดน็ที่ควรนาํมา

อภิปราย  ดังนี ้

 1.  ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนทีม่ีตอการปฏิบัติงาน

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  มีความคิดเห็นวาการปฏิบัติงาน 
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ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  เหน็ดวยในระดับปานกลางนัน้  ทัง้นี้อาจเปน

เพราะวาการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ไดเร่ิมพัฒนาดานการ 

บริหารจัดการขึ้นเพื่อใหเขากับการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  มีการพัฒนาดานการใหบริการทีท่ําให

เกิดความพึงพอใจของแตละกลุม  ซึ่งสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

(สํานักงานตดิตาม  ประเมนิผลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน:2551)  ที่สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

จะตองจัดทาํใหผานเกณฑมาตรฐาน  จงึมกีารบริหารจัดการอยางเปนเอกภาพโดยทกุกลุม  และมี

ระดับคุณภาพเปนทีพ่งึพอใจ  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพิ่มข้ึนจากนอยมาเปนปานกลาง 

คาดวาสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จะสามารถปรบัปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับ

ความคิดเหน็อยูในระดับดี  ดีมาก  ภายในระยะเวลาอนัใกล  เพื่อนาํไปสูการยกระดับมาตรฐาน 

ใหสูงขึ้น  และสอดคลองกับ  วิเชยีร  ทองพลับ  และคณะ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา

คนควาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการบริหารงานเขตพืน้ที่การศึกษาในจังหวดัพิษณุโลก 

จากภาพรวมทุกดานเห็นดวยในระดับปานกลาง  รายดาน  คือ  ดานบริหารองคการ   ดานการ

ประสานงาน  ดานการนิเทศติดตาม  ในระดับปานกลาง  นอกจากนัน้ วสันต  ศรีประดู  และคณะ 

(2548 : บทคดัยอ)  ไดทําการศึกษาคนควาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่ปฏิบัติจริงในการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  เขตตรวจราชการที่  2 : ทรรศนะของผูบริหาร

สถานศกึษาและบุคลากรทางการ  พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริงของบุคลากรกลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา  กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายในอยูใน

ระดับปานกลาง 

 2.  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในภาพรวมตลอด  กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมนเิทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศกึษา  ไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ทัง้นี้อาจ

เปนเพราะวา  หลังจากที่ไดรับการประเมนิของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และผลการ

ประเมินจากสถานศกึษา  ปรากฏวา  การบริหารจัดการความพึงพอใจของสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  อยูในระดับนอย  (แผนปฏบัิติการ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

พิษณุโลก  เขต  3   2552 : 11)  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จึงไดบริหาร 
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จัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  โดยมุงบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล  (สํานักพุทธ 

ศาสนาแหงชาติ 2549 : 78 – 91 )  การใหความเสมอภาค ความรับผิดชอบในการใหการบริการแก 

ผูรับบริการโดยไมแบงแยก  ใหความสําคญัแกผูรับบริการทุกคนทัดเทยีมกนั  ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนทุกคนไดรับโอกาสและสทิธิในการใชบริการและการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  เทาเทียมกนัทุกคน  ทําใหเกิดความรูสึกพอใจ  ไดรับความอาํนวย

สะดวก  จากกลุมทุกกลุมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ไมแตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   ซึง่สอดคลองกบัผลการศึกษาของวิเชยีร  ทองพลับ  

และคณะ (2547)  ที่ไดศึกษาความคิดเหน็ของขาราชการครู ตอการบริหารงานของสาํนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก  พบวา  ความคิดเหน็ขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม  

และขาราชการครูสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาเดิม  มีความคิดเหน็ตอการบริหารงานเขตพื้นที่

การศึกษาทัง้ในภาพรวม  และรายดานไมแตกตางกนั  นอกจากนัน้  ไวกูณฑ  ทองอราม (2543 : 

บทคัดยอ)  ไดศึกษาการดําเนินงานกิจการนักศึกษาในสถาบนัตามความคิดเหน็ของนักศึกษา  

เพื่อศึกษาการดําเนนิงานกิจการนกัศึกษาในสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี  เมื่อเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของนักศึกษา  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้นป  พบวา  นักศกึษาชายและหญิง  มีความคิดเหน็

ไมแตกตางกนั  ซึง่ถือเปนความเสมอภาค  ความรับผิดชอบ  นกัศึกษาทุกคนตองไดรับการปฏิบัติ 

ที่เหมือนกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน  เหน็ดวยตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ไมแตกตางกนั  ดังนัน้  การใหบริการจากกลุมตาง  ๆ  ควรให

ความสาํคัญแกผูรับบริการเทาเทียมกันทกุคน  ไมแบงแยกวาเปนผูบริหาร  หรือครูผูสอน  เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด  

  2.  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ควรเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ  

ผูมีสวนไดสวนเสียตอการจดัการศึกษา  ไดเสนอแนะการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  เพื่อนาํผลจากขอเสนอดังกลาวไปใชในการปรับปรุง  พฒันา   

การปฏิบัติงานในสาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
 1.  ควรมกีารศึกษาคนควา   โดยใชกลุมตัวอยางทีม่ีตําแหนงอื่น  ๆ  ทีเ่กี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  เชน  ครูอัตราจาง  พนกังานราชการ 

คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษา  เพื่อจะไดรับทราบความคิดเหน็และนาํผล

มาประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

 2.  ควรมีการศึกษาคนควา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูตอการ

ปฏิบัติงานสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขตในจังหวัดอืน่  ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


