
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาคนควา  เร่ือง  ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  คณะผูศึกษาไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล          

โดยนาํเสนอขอมูลแบงออกเปน  2  ตอน คือ  

 ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

 ตอนที่  2  ผลการศึกษาความคิดเห็นที่เกิดจากความพึงพอใจของผูบริหารสถานศกึษา

และครูผูสอนที่มีตอการปฏบัิติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  

 

ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

 
ตาราง  2  แสดงขอมลูเกีย่วกับสถานภาพของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพ 

-  ผูบริหารสถานศึกษา 

-  ครูผูสอน 

 

28 

299 

 

8.56 

91.44 

รวม 327 100.00 

พื้นที่อําเภอที่โรงเรียนตั้งอยู 

-  อําเภอวัดโบสถ 

-  อําเภอนครไทย 

-  อําเภอชาตติระการ 

-  อําเภอพรหมพิราม 

 

60 

107 

107 

53 

 

18.35 

32.72 

32.72 

16.21 

รวม 327 100.00 
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จากตาราง  2   ขอมูลพืน้ฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  พบวา  สวนใหญ 

เปนครูผูสอน  จํานวน  299  คน  คิดเปนรอยละ  91.44  รองลงมาคือผูบริหารสถานศกึษา   

จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  8.56  นอกจากนี้กลุมตัวอยางมพีื้นทีอํ่าเภอที่โรงเรยีนตั้งอยู 

สวนใหญอยูในอําเภอนครไทย  จํานวน  107  คน  และอําเภอชาติตระการ   จาํนวน   107  คน   

คิดเปนรอยละ  32.72  รองลงมา  คือ  อําเภอวัดโบสถ  จาํนวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  18.35  

และนอยที่สุด  คือ  อําเภอพรหมพิราม   จาํนวน  53  คน  คิดเปนรอยละ 16.21 
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็น    

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มตีอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3  และการแสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหาร

สถานศกึษาและครูผูสอนทีม่ีตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

 
ตาราง  3  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานกังานเขตพื้นที ่
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในภาพรวม  
  

(n=327) การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.  กลุมอํานวยการ 

2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

3.  กลุมนโยบายและแผน 

4.  กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 

5.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

     การจัดการศึกษา 

6.  หนวยตรวจสอบภายใน 

3.39 

3.46 

3.45 

3.43 

3.34 

 

3.43 

.63 

.69 

.69 

.78 

.73 

 

.70 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.42 .59 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  3  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  โดยภาพรวมในกลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมนเิทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการศกึษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.42)   

เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมพบวา  ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมากที่สุด   

คือกลุมบริหารงานบุคคล  (Χ = 3.46)   รองลงมา  คือกลุมนโยบายและแผน  (Χ = 3.45)  และ 

นอยที่สุด  คือกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  (Χ = 3.34)  อยูในระดับ 

ปานกลางทัง้หมด 
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ตาราง  4   แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
               ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่  
               การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3   กลุมอํานวยการ  เปนรายขอ 
 

(n=327) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

กลุมอํานวยการ 
การรับสงหนงัสือราชการ 

การประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารและ

ผลงานเกีย่วกบัการจัดการศกึษาของเขตพืน้ที่และ

สถานศกึษาตอสาธารณชน 

การประสานงานกบัสถานศกึษา 

การจัดตั้งเครอืขายสถานศกึษา  การจัดระบบ

บริหารและพฒันาองคกร 

การเบิกจายเงนิเดือน  คาจางและสวัสดิการ 

รวดเร็วถูกตอง 

การบริหารงบประมาณและสินทรพัยของ

สํานักงานเขตพื้นที่เปนไปอยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 

 
3.53 

3.27 

 

 

3.19 

3.35 

 

3.61 

 

3.42 

 

 

 
.78 

.78 

 

 

.82 

.76 

 

.86 

 

.79 

 

 

 
มาก 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

 รวม 3.39 .63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  4  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ                     

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมอํานวยการ  ภาพรวม                       

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.39)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศกึษาและครูผูสอนมากที่สุด  คือ   การเบิกจายเงนิเดือน  คาจางและสวัสดิการ  รวดเร็ว

ถูกตอง (Χ = 3.61)  รองลงมา  คือ  การรับสงหนังสือราชการ อยูในระดบัมาก  (Χ = 3.53)   

และนอยที่สุด  คือ  การประสานงานกับสถานศกึษา  (Χ = 3.19) 
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  กลุมบริหารงานบุคคล  เปนรายขอ 
 

(n=327) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
การใหบริการหนงัสือรับรองตาง ๆ 

สงเสริมบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ

และมีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ  และ

จรรยาบรรณ 

สงเสริมและยกยองเชิดชเูกยีรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความมัน่คงและกาวหนา 

ในวิชาชีพ 

การสรรหา  บรรจุและสอบคัดเลือกขาราชการครู

และผูบริหารสถานศกึษา  โดยใชวิธีการที่

เหมาะสม  เชน  การสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก 

การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผนอัตรากาํลังคน

ในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือนและคาจาง  เปนไปตาม

หลักเกณฑวิธกีารยุติธรรม 

 
3.53 

3.55 

 

 

3.60 

 

 

3.45 

 

 

3.17 

 

3.50 

 
.73 

.83 

 

 

.80 

 

 

.83 

 

 

.86 

 

1.89 

 
มาก 

มาก 

 

 

 มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 รวม 3.46 .69 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในกลุมบริหารงานบคุคล  ภาพรวม  

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.46)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษาและครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษาใหมีความมัน่คงและกาวหนาในวชิาชพี  (Χ = 3.60)   รองลงมา  คือ  สงเสริม

บุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถและมีการพัฒนามาตรฐานวชิาชีพ  และจรรยาบรรณ  

(Χ = 3.55)   และนอยที่สุด  คือ  การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา

อยางเหมาะสม   (Χ = 3.17) 
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  กลุมนโยบายและแผน  เปนรายขอ 

 

(n=327) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

กลุมนโยบายและแผน 
การใหบริการดานขอมูลสารสนเทศ  และพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมยั 

การใหบริการเว็บไซด (Website) 

การจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณได

อยางมีประสิทธิภาพ 

การขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา  

เปนไปอยางถกูตอง 

การวางแผนการจัดที่เรียนใหนกัเรียนในสงักัด 

การติดตาม  ประเมินผลการใชงบประมาณของ

เขตพื้นที่กับสถานศกึษา 

 

3.47 

 

3.53 

3.46 

 

3.49 

 

3.44 

3.35 

 

.79 

 

.82 

1.85 

 

.72 

 

.75 

.81 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.45 .69 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  6  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในกลุมนโยบายและแผน  ภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.45)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา   ความคิดเหน็ของผูบริหาร

สถานศกึษาและครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การใหบริการเว็บไซต  (Website)  (Χ = 3.53)  รองลงมา 

คือ การขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา เปนไปอยางถูกตอง (Χ = 3.49)  และนอยที่สุด คือ 

การติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณของเขตพื้นที่กับสถานศึกษา   (Χ = 3.35) 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนรายขอ 
 

(n=327) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
การสงเสริมใหสถานศกึษา  จัดกิจกรรมกฬีา  

นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน 

การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอกระบบ 

ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

การสงเสริมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน  และระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

การสงเสริมใหขาราชการครแูละนักเรียนปฏิบัติตนตาม

ระบบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

การสงเสริมเงนิทนุเพื่อการศกึษา  สําหรับเด็กพิการ  

ดอยโอกาส 

การสงเสริมสวัสดิการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา  

และผูรับบริการ 

 
3.35 

 

3.29 

 

3.39 

3.56 

 

3.76 

 

3.38 

 

3.34 

 
.86 

 

.82 

 

.79 

.84 

 

.81 

 

2.46 

 

.90 

 
ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.43 .78 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  7  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา              

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.43)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็น               

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การสงเสริมใหขาราชการครูและนักเรยีน

ปฏิบัติตนตามระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (Χ = 3.76)   รองลงมา  คือ 
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การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน  และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Χ = 3.56)  และนอยที่สุด 

คือ  การสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอธัยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

(Χ = 3.29) 
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
              ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที ่
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมนิผลการ 
     จัดการศึกษา  เปนรายขอ 
 

(n=327) ขอ การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

การสงเสริม  สนับสนนุ  ระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ

การสงเสริม  สนับสนนุ  ส่ือ  นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

การจัดทาํแนวทางการนิเทศและการจัดการศึกษา

ในเขตพื้นที่และสถานศึกษา 

การสงเสริมการจัดทําวิจัยและพัฒนาให

สถานศกึษามคุีณภาพและไดมาตรฐาน 

 
 
3.41 

 

3.43 

 

 

3.28 

 

3.34 

3.36 

 

3.24 

 
 

.80 

 

.82 

 

 

.83 

 

.82 

.82 

 

.85 

 
 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.34 .73 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  8   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในกลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.34)   เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอ  พบวา  ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การสงเสริม  
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สนับสนนุระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ (Χ = 3.43)  

รองลงมา  คือ  การสงเสริมการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  และจัดกระบวนการเรยีนรูได 

อยางมีคุณภาพ  (Χ = 3.41)  และนอยที่สุด  คือ  การสงเสริมการจัดทาํวจิัยและพัฒนาให

สถานศกึษามคุีณภาพและไดมาตรฐาน  (Χ = 3.24) 
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  หนวยตรวจสอบภายใน  เปนรายขอ 
 

(n=327) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

4 

5 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการดําเนินงานทางดานการเงิน 

และบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ 

การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบของผูตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบแตละครั้ง 

ระบบการควบคุมภายในสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาและสถานศกึษา  มีประสิทธิภาพ 

 
3.35 

 

3.64 

3.46 

3.36 

3.37 

 
.81 

 

.80 

.78 

.80 

.85 

 
ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 รวม 3.43 .70 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  9  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในหนวยตรวจสอบภายใน  

ภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.43)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา  ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนมากที่สุด  คือ  ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ (Χ = 3.64)  

รองลงมา  คือ  การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบของผูตรวจสอบ  (Χ = 3.46)   และนอยที่สุด  คือ

การตรวจสอบการดําเนินงานทางดานการเงินและบัญชอียางสม่ําเสมอ (Χ = 3.35) 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

 ผูบริหารสถานศกึษาทีม่ตีอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา      
 พิษณโุลก  เขต  3  ในภาพรวม   
 

(n=28) การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.กลุมอํานวยการ 

2.กลุมบริหารงานบุคคล 

3.กลุมนโยบายและแผน 

4.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5.กลุมนเิทศ  ติดตามและประเมินผล 

   การจัดการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

3.51 

3.59 

3.52 

3.47 

3.35 

 

3.74 

.64 

.67 

.54 

.70 

.80 

 

.59 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.53 .57 มาก 

 

 จากตาราง  10   พบวา  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  โดยภาพรวมในกลุมอํานวยการ  กลุมบริหารงาน

บุคคล  กลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  อยูในระดับมาก  (Χ = 3.53)  เมื่อพิจารณาเปน

รายกลุม  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด  คือ หนวยตรวจสอบภายใน  

(Χ = 3.74)  รองลงมา  คือ  กลุมบริหารงานบุคคล  (Χ = 3.59)  และนอยทีสุ่ด  คือ  กลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (Χ = 3.35) 
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

      ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                พิษณุโลก  เขต  3  กลุมอํานวยการ  เปนรายขอ 
 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

กลุมอํานวยการ 
การรับสงหนงัสือราชการ 

การประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และผลงานเกีย่วกับการจัดการศึกษาของเขตพื้นที ่

และสถานศึกษาตอสาธารณชน 

การประสานงานกบัสถานศกึษา 

การจัดตั้งเครอืขายสถานศกึษา  การจัดระบบ

บริหารและพฒันาองคกร 

การเบิกจายเงนิเดือน  คาจางและสวัสดิการ 

รวดเร็วถูกตอง 

การบริหารงบประมาณและสินทรพัยของ

สํานักงานเขตพื้นที่เปนไปอยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 

 

3.71 

3.39 

 

 

3.21 

3.50 

 

3.68 

 

3.61 

 

.81 

.87 

 

 

.73 

.79 

 

.72 

 

.83 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.51 .64 มาก 

 

 จากตาราง  11  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษา  ที่มีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมอํานวยการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก     

(Χ = 3.51)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษามากที่สุด  คือ 

การรับสงหนงัสืออยูในระดับมาก  (Χ = 3.71)  รองลงมา  คือ  การเบกิจายเงินเดือน คาจางและ

สวัสดิการ รวดเร็วถูกตอง  (Χ = 3.68)   และนอยที่สุด  คือ  การประสานงานกบัสถานศกึษา 

 (Χ = 3.21) 
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ตาราง  12  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏบัิติงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา       
พิษณุโลก  เขต  3  กลุมบริหารงานบคุคล  เปนรายขอ 

 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
การใหบริการหนงัสือรับรองตาง ๆ 

สงเสริมบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณ 

สงเสริมและยกยองเชิดชเูกยีรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความมัน่คงและกาวหนาในวชิาชพี 

การสรรหา  บรรจุและสอบคัดเลือกขาราชการครูและ

ผูบริหารสถานศึกษา  โดยใชวิธกีารที่เหมาะสม เชน 

การสอบแขงขัน  สอบคัดเลอืก 

การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผนอัตรากาํลังคนใน

สถานศกึษาอยางเหมาะสม 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือนและคาจาง  เปนไปตาม

หลักเกณฑวิธกีารยุติธรรม 

 

3.82 

3.50 

 

3.64 

 

3.71 

 

 

3.29 

 

3.61 

 

.77 

.83 

 

.91 

 

.76 

 

 

.81 

 

.95 

 
มาก 

ปานกลาง 

 

 มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 รวม 3.59 .67 มาก 

 

 จากตาราง  12  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาที่มีตอการปฏิบัติงาน 

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมบริหารงานบุคคล  ภาพรวมอยูในระดับ

มาก  (Χ = 3.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษามาก

ที่สุด  คือ  การใหบริการหนงัสือรับรองตาง  ๆ   (Χ = 3.82)  รองลงมา  คือ  การสรรหา  บรรจ ุ

และสอบคัดเลือกขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา โดยใชวิธกีารที่เหมาะสม  เชน  

 การสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  (Χ = 3.71)  และนอยที่สุดคือ  การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผน

อัตรากําลังคนในสถานศึกษาอยางเหมาะสม  (Χ = 3.29) 
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ตาราง  13  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

      ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      พิษณุโลก  เขต  3  กลุมนโยบายและแผน  เปนรายขอ 
 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

กลุมนโยบายและแผน 
การใหบริการดานขอมูลสารสนเทศ  และพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมยั 

การใหบริการเว็บไซด (Website) 

การจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณได

อยางมีประสิทธิภาพ 

การขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา  

เปนไปอยางถกูตอง 

การวางแผนการจัดที่เรียนใหนกัเรียนในสงักัด 

การติดตาม  ประเมินผลการใชงบประมาณของ

เขตพื้นที่กับสถานศกึษา 

 
3.61 

 

3.68 

3.43 

 

3.61 

 

3.64 

3.21 

 

 
.62 

 

.67 

.63 

 

.68 

 

.73 

.83 

 

 
มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 รวม 3.52 .54 มาก 

 

 จากตาราง  13   พบวา  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  ทีม่ีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนโยบายและแผน ภาพรวมอยูในระดับมาก  

(Χ = 3.52)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษามากที่สุด  คือ 

การใหบริการเว็บไซต  (Website) (Χ = 3.68)   รองลงมา  คือ  การวางแผนการจัดที่เรียนให

นักเรียนในสงักัด  (Χ = 3.64)  และนอยที่สุด  คือ  การติดตาม ประเมนิผลการใชงบประมาณของ

เขตพื้นที่กับสถานศกึษา  (Χ = 3.21) 
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

      ผูบริหารสถานศึกษา  ที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                พิษณุโลก  เขต  3  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนรายขอ 
 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
การสงเสริมใหสถานศกึษา  จัดกิจกรรมกฬีา 

นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอกระบบ 

ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

การสงเสริมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน  และระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

การสงเสรมิใหขาราชการครแูละนักเรียนปฏิบัติตนตาม

ระบบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

การสงเสริมเงนิทนุเพื่อการศกึษา  สําหรับเด็กพิการ 

ดอยโอกาส 

การสงเสริมสวัสดิการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา 

และผูรับบริการ 

 
3.18 

 

3.14 

 

3.54 

3.61 

 

3.75 

 

3.46 

 

3.68 
 

 
.72 

 

.89 

 

.88 

.87 

 

.96 

 

.74 

 

.77 

 
ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 รวม 3.47 .70 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  14   พบวา  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  ทีม่ีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  ภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.47)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษามากที่สุด  คือ  การสงเสริมใหขาราชการครแูละนักเรียนปฏิบัติตนตามระบบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  (Χ = 3.75)   รองลงมา  คือ  การสงเสริม 
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สวัสดิการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผูรับบริการ  (Χ = 3.68)  และนอยที่สุด  คือ   

การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  

(Χ = 3.14) 
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ตาราง  15  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

      ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา    
      พิษณุโลก  เขต  3  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      เปนรายขอ 
 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

กลุมนเิทศ  ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศกึษา 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

การสงเสริม  สนับสนนุ  ระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ

การสงเสริม  สนับสนนุ  ส่ือ  นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

การจัดทาํแนวทางการนิเทศและการจัดการศึกษา

ในเขตพื้นที่และสถานศึกษา 

การสงเสริมการจัดทําวิจัยและพัฒนาให

สถานศกึษามคุีณภาพและไดมาตรฐาน 

 
 
3.39 

 

3.46 

 

 

3.25 

 

3.43 

3.32 

 

3.25 

 

 
 

.73 

 

.96 

 

 

.79 

 

.92 

.98 

 

1.00 

 

 
 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 รวม 3.35 .80 ปานกลาง 
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 จากตาราง  15   พบวา  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา ที่มีตอการปฏิบัติงาน 

ของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัด

การศึกษา  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.35)   เมือ่พิจารณาเปนรายขอ   พบวา   

ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การสงเสริม  สนบัสนุน  ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ (Χ = 3.46)  รองลงมา  คือ  การสงเสริมการวัด

และประเมินผลการศึกษา  (Χ = 3.43)  และนอยที่สุด  คือ  การสงเสริม  สนับสนนุ  ส่ือ  นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษาและการสงเสริมการจัดทาํวิจัยและพัฒนาใหสถานศกึษามีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน  (Χ = 3.25) 
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ตาราง  16  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
                ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏบัิติงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
                พิษณุโลก  เขต 3  หนวยตรวจสอบภายใน  เปนรายขอ 
 

(n=28) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

4 

5 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการดําเนินงานทางดานการเงิน 

และบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ 

การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบของผูตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบแตละครั้ง 

ระบบการควบคุมภายในสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาและสถานศกึษามปีระสิทธิภาพ 

 
3.43 

 

4.11 

3.86 

 

3.61 

3.71 

 

 
.99 

 

.68 

.65 

 

.78 

.76 

 
ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 รวม 3.74 .59 มาก 

 

 จากตาราง  16   พบวา  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  ทีม่ีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในหนวยตรวจสอบภายใน  ภาพรวมอยูในระดับ

มาก  (Χ = 3.74)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

มากที่สุด  คือ  ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ  (Χ = 4.11)  รองลงมา  คือ  การให

คําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบของผูตรวจสอบ  (Χ = 3.86 )  และนอยที่สุด  คือ  การตรวจสอบการ

ดําเนนิงานทางดานการเงินและบัญชีอยางสม่ําเสมอ  (Χ = 3.43) 
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ตาราง  17  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
               ครูผูสอนที่มีตอการปฏบัิติงานของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  
               เขต  3  ในภาพรวม   
 

(n=299) การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.กลุมอํานวยการ 

2.กลุมบริหารงานบุคคล 

3.กลุมนโยบายและแผน 

4.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5.กลุมนเิทศ  ติดตามและประเมินผล 

   การจัดการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

3.38 

3.45 

3.44 

3.43 

3.34 

 

3.40 

.63 

.69 

.70 

.78 

.72 

 

.70 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.41 .59 ปานกลาง 

 

จากตาราง  17  พบวา   ความคิดเหน็ของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   โดยภาพรวมในกลุมอํานวยการ  กลุมบริหารงานบุคคล            

กลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.41)   เมื่อพิจารณา 

เปนรายกลุม   พบวา  ความคิดเห็นของครผููสอนมากที่สุด  คือ  กลุมบริหารงานบุคคล    

(Χ = 3.45)  รองลงมา  คือ  กลุมนโยบายและแผน  (Χ = 3.44)  และนอยที่สุด  คือ  กลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  (Χ = 3.34) 
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ตาราง  18  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
                ครูผูสอนที่มตีอการปฏิบัติงานสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก   
       เขต  3  กลุมอํานวยการ  เปนรายขอ 
 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

กลุมอํานวยการ 
การรับสงหนงัสือราชการ 

การประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และผลงานเกีย่วกับการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่

และสถานศึกษาตอสาธารณชน 

การประสานงานกบัสถานศกึษา 

การจัดตั้งเครอืขายสถานศกึษา  การจัดระบบ

บริหารและพฒันาองคกร 

การเบิกจายเงนิเดือน  คาจางและสวัสดิการ 

รวดเร็วถูกตอง 

การบริหารงบประมาณและสินทรพัยของ

สํานักงานเขตพื้นที่เปนไปอยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 

 
3.53 

3.27 

 

 

3.19 

3.35 

 

3.61 

 

3.42 

 

 

 
.78 

.78 

 

 

.82 

.76 

 

.86 

 

.79 

 

 

 
มาก 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

 รวม 3.39 .63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  18  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ                     

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3  ในกลุมอํานวยการ  ภาพรวม                       

อยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.39)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอน

มากที่สุด  คือ  การเบกิจายเงินเดือน  คาจางและสวัสดิการ รวดเร็วถกูตอง  (Χ = 3.61)  รองลงมา 

คือ  การรับสงหนงัสือราชการ (Χ = 3.53)  และนอยที่สุด  คือ  การประสานงานกับสถานศึกษา 

(Χ = 3.19) 
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ตาราง  19  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
                ครูผูสอนที่มตีอการปฏิบัติงานสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  เขต  3     
                กลุมบรหิารงานบุคคล  เปนรายขอ 
 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

 

6 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
การใหบริการหนงัสือรับรองตาง ๆ 

สงเสริมบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ  และจรรยาบรรณ 

สงเสริมและยกยองเชิดชเูกยีรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความมัน่คงและกาวหนาในวชิาชพี 

การสรรหา  บรรจุและสอบคัดเลือกขาราชการครู 

และผูบริหารสถานศกึษา  โดยใชวธิีการทีเ่หมาะสม 

เชน  การสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก 

การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผนอัตรากาํลังคน 

ในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือนและคาจาง  เปนไปตาม

หลักเกณฑวิธกีารยุติธรรม 

 
3.51 

3.26 

 

3.18 

 

3.34 

 

 

3.61 

 

3.40 

 
.77 

.78 

 

.82 

 

.75 

 

 

.87 

 

.78 

 
มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.38 .63 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  19  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน             

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมบริหารงานบุคคล  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.38)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การแตงตั้ง/

โยกยาย  และวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาอยางเหมาะสม   (Χ = 3.61)  รองลงมา  คือ  

การใหบริการหนงัสือรับรองตาง  ๆ  (Χ = 3.51)  และนอยที่สุด  คือ  สงเสริมและยกยองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีวามมัน่คงและกาวหนาในวิชาชพี  (Χ = 3.18) 
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ตาราง  20  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

      ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  
      เขต  3  กลุมนโยบายและแผน  เปนรายขอ 

 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

กลุมนโยบายและแผน 
การใหบริการดานขอมูลสารสนเทศ  และพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมยั 

การใหบริการเว็บไซด (Website) 

การจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การขอจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา  เปนไป

อยางถูกตอง 

การวางแผนการจัดที่เรียนใหนกัเรียนในสงักัด 

การติดตาม  ประเมินผลการใชงบประมาณของ

เขตพื้นที่กับสถานศกึษา 

 
3.46 

 

3.51 

3.47 

 

3.48 

 

3.42 

3.36 

 

 
.80 

 

.83 

1.93 

 

.72 

 

.75 

.80 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.44 .70 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  20  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน               

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนโยบายและแผน  ภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  

 (Χ = 3.44)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนมากที่สุด  คือ  

การใหบริการเว็บไซต  (Website)  (Χ = 3.51)  รองลงมา  คือ  การขอจัดตั้งงบประมาณของ

สถานศกึษา  เปนไปอยางถูกตอง  (Χ = 3.48)   และนอยที่สุด คือ  การติดตาม  ประเมนิผล 

การใชงบประมาณของเขตพื้นที่กับสถานศึกษา  (Χ = 3.36) 
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ตาราง  21  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
                ครูผูสอนมีตอการปฏบัิติงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   
                กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา  เปนรายขอ 
 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
การสงเสริมใหสถานศกึษา  จัดกิจกรรมกฬีา 

นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญ

ประโยชน 

การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอกระบบ 

ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

การสงเสริมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน  และระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

การสงเสริมใหขาราชการครแูละนักเรียนปฏิบัติตนตาม

ระบบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

การสงเสริมเงนิทนุเพื่อการศกึษา  สําหรับเด็กพิการ 

ดอยโอกาส 

การสงเสริมสวัสดิการแกครู  บุคลากรทางการศึกษา 

และผูรับบริการ 

 
3.36 

 

 

3.31 

 

3.38 

3.56 

 

3.76 

 

3.37 

 

3.31 

 
.87 

 

 

.81 

 

.78 

.83 

 

.80 

 

2.56 

 

.91 

 

 
ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.43 .70 ปานกลาง 

 

จากตาราง  21  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  ภาพรวมอยูในระดับ    

ปานกลาง  (Χ = 3.43)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเหน็ของครูผูสอนมากที่สุด คือ        

การสงเสริมใหขาราชการครแูละนักเรียนปฏิบัติตนตามระบบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข  (Χ = 3.76)  รองลงมา  คือ  การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน และระบบดูแล 
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ชวยเหลือนกัเรียน (Χ = 3.56)  และนอยที่สุด  คือ  การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  

นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต  และการสงเสริมสวัสดิการแกครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  และผูรับบริการ  (Χ = 3.31) 
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ตาราง  22  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 
               ครูผูสอนที่มีตอการปฏบัิติงานสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   
               กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา  เปนรายขอ 
 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

การสงเสริม  สนับสนนุ  ระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ

การสงเสริม  สนับสนนุ  ส่ือ  นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

การจัดทาํแนวทางการนิเทศและการจัด

การศึกษาในเขตพื้นที่และสถานศกึษา 

การสงเสริมการจัดทําวิจัยและพัฒนาให

สถานศกึษามคุีณภาพและไดมาตรฐาน 

 
 

3.41 

 

3.43 

 

3.29 

 

3.33 

3.36 

 

3.24 

 

 
 

.81 

 

.81 

 

.84 

 

.81 

.80 

 

.84 

 

 
 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 รวม 3.34 .72 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  22  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ = 3.34)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคดิเห็นของ

ครูผูสอนมากที่สุด  คือ  การสงเสริม  สนบัสนุน  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม 

มาตรฐานการศึกษาชาติ  (Χ = 3.43)  รองลงมา  คือ  การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  (Χ = 3.41)  และนอยที่สุด  คือ  การสงเสริม 

การจัดทาํวิจยัและพัฒนาใหสถานศกึษามคุีณภาพและไดมาตรฐาน  (Χ = 3.24) 
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ตาราง  23  แสดงคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคดิเห็นของ 

     ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3   
               หนวยตรวจสอบภายใน  เปนรายขอ 
 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 Χ  S.D 

ระดับความ

คิดเห็น 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

5 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการดําเนินงานทางดานการเงิน 

และบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ 

การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบ  

ของผูตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบแตละครั้ง 

ระบบการควบคุมภายในสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาและสถานศกึษามปีระสิทธิภาพ 

 
3.34 

 

3.60 

3.42 

 

3.34 

3.34 

 
.80 

 

.79 

.78 

 

.80 

.85 

 
ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 รวม 3.40 .70 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  23   พบวา  ความคิดเหน็ของครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังาน 

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ในหนวยตรวจสอบภายใน  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

(Χ = 3.40)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนมากที่สุด  คือ  ความรู

ความสามารถของผูตรวจสอบ  (Χ = 3.60)  \รองลงมา  คือ  การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบ  

ของผูตรวจสอบ  (Χ = 3.42)  และนอยที่สุด  คือ  การตรวจสอบการดําเนินงานทางดานการเงนิ

และบัญชีอยางสม่ําเสมอ   การรายงานผลการตรวจสอบแตละครั้ง  และระบบการควบคุมภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษามีประสิทธิภาพ  (Χ = 3.34) 
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ตาราง  24  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
      สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต  3  ในภาพรวมทกุกลุม 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

1.กลุมอํานวยการ 

2.กลุมบริหารงานบุคคล 

3.กลุมนโยบายและแผน 

4.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

5.กลุมนเิทศตดิตามและ 

   ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

3.51 

3.59 

3.52 

3.47 

3.35 

 

3.74 

.64 

.67 

.54 

.70 

.80 

 

.59 

3.38 

3.45 

3.44 

3.43 

3.34 

 

3.40 

0.63 

0.69 

0.70 

0.78 

0.72 

 

0.70 

1.062 

1.025 

0.583 

0.284 

0.046 

 

1.428 

รวม 3.53 .57 3.41 0.59 1.049 

 

 จากตาราง  24  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ              

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ภาพรวม  ในกลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมนโยบายและแผน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมนเิทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการศกึษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั  .05 
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ตาราง  25  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
      สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต  3  กลุมอํานวยการ  
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) 
ขอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
1 

2 

 

 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

กลุมอํานวยการ 
การรับสงหนงัสือราชการ 

การประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูล

ขาวสารและผลงานเกีย่วกับการ 

จัดการศึกษาของเขตพื้นที่และ

สถานศกึษาตอสาธารณชน 

การประสานงานกบัสถานศกึษา 

การจัดตั้งเครอืขายสถานศกึษา         

การจัดระบบบริหารและพฒันาองคกร 

การเบิกจายเงนิเดือน  คาจาง 

และสวัสดิการ  รวดเร็วถูกตอง 

การบริหารงบประมาณและสินทรพัย

ของสาํนกังานเขตพื้นที่เปนไปอยาง

โปรงใสและตรวจสอบได 

 
3.71 

3.39 

 

 

 

3.21 

3.50 

 

3.68 

 

3.61 

 
.81 

.87 

 

 

 

.73 

.79 

 

.72 

 

.83 

 
3.51 

3.26 

 

 

 

3.18 

3.34 

 

3.61 

 

3.40 

 
.77 

.78 

 

 

 

.82 

.75 

 

.87 

 

.78 

 

 
1.312 

0.846 

 

 

 

0.187 

1.056 

 

0.428 

 

1.297 

 

 รวม 3.51 .64 3.38 .63 1.062 

 

 จากตาราง  25  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3   ในกลุมอํานวยการแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอแตกตางกนัอยาง

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05   
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ตาราง  26  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
      สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต  3  กลุมบริหารงานบุคคล   
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) ขอ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
1 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

6 

กลุมบรหิารงานบุคคล 
การใหบริการหนงัสือรับรองตาง ๆ 

สงเสริมบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ

และมีการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ   

และจรรยาบรรณ 

สงเสริมและยกยองเชิดชเูกยีรติครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความมัน่คงและกาวหนา 

ในวิชาชีพ 

การสรรหา บรรจุและสอบคัดเลือกขาราชการครู

และผูบริหารสถานศกึษา  โดยใชวิธีการ 

ที่เหมาะสม  เชน  การสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก

การแตงตั้ง/โยกยาย  และวางแผนอัตรากาํลังคน

ในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือนและคาจาง  เปนไปตาม

หลักเกณฑวิธกีาร ยุติธรรม 

 
3.82 

3.50 

 

 

3.64 

 

 

3.71 

 

 

3.29 

 

 

3.61 

 
.77 

.83 

 

 

.91 

 

 

.76 

 

 

.81 

 

 

.95 

 
3.50 

3.56 

 

 

3.59 

 

 

3.42 

 

 

3.16 

 

 

3.49 

 
.72 

.83 

 

 

.79 

 

 

.83 

 

 

.86 

 

 

1.96 

 
1.218 

-0.336 

 

 

0.321 

 

 

1.770 

 

 

0.716 

 

 

1.246 

 รวม 3.59 .67 3.45 .69 1.025 
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 จากตาราง  26   ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต  3  ในกลุมบริหารงานบคุคล แตกตาง 

กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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ตาราง  27  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร     
               สถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
               พิษณุโลก  เขต  3  กลุมนโยบายและแผน   
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) ขอ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

กลุมนโยบายและแผน 
การใหบริการดานขอมูลสารสนเทศ  

และพัฒนาระบบเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 

การใหบริการเว็บไซด (Website) 

การจัดสรรงบประมาณและบริหาร

งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การขอจัดตั้งงบประมาณของ

สถานศกึษา  เปนไปอยางถูกตอง 

การวางแผนการจัดที่เรียนใหนกัเรียน   

ในสังกัด 

การติดตามประเมินผลการใช

งบประมาณของเขตพื้นที่กบั

สถานศกึษา 

 
3.61 

 

3.68 

3.43 

 

3.61 

 

3.64 

 

3.21 

 

 
.62 

 

.67 

.63 

 

.68 

 

.73 

 

.83 

 

 
3.46 

 

3.51 

3.47 

 

3.48 

 

3.42 

 

3.36 

 

 
.80 

 

.83 

1.93 

 

.72 

 

.75 

 

.80 

 

 
0.954 

 

1.029 

0.403 

 

0.880 

 

1.492 

 

-0.896 

 

 

 รวม 3.52 .54 3.44 .70 0.583 

  

 จากตาราง  27  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนโยบายและแผน   

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทกุขอ

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
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ตาราง  28  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
      สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต  3  กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา   
 
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) ขอ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 
การสงเสริมใหสถานศกึษา  จัดกิจกรรมกฬีา 

นันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด   

และผูบําเพ็ญประโยชน 

การสงเสริมการจัดการศึกษาทัง้ในระบบ 

นอกระบบ  ตามอัธยาศัยและการศึกษา

ตลอดชีวิต 

การสงเสริมงานปองกันและแกไขปญหา         

ยาเสพติด 

การสงเสริมความประพฤตนิักเรียน  

และระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

การสงเสริมใหขาราชการครแูละนักเรียน

ปฏิบัติตนตามระบบประชาธปิไตย  อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

การสงเสริมเงนิทนุเพื่อการศกึษา  สําหรับ       

เด็กพิการ  ดอยโอกาส 

การสงเสริมสวัสดิการแกครู  บุคลากร

ทางการศึกษาและผูรับบริการ 

 
3.18 

 

 

3.14 

 

 

3.54 

 

3.61 

 

3.75 

 

 

3.46 

 

3.68 
 

 
.72 

 

 

.89 

 

 

.88 

 

.87 

 

.96 

 

 

.74 

 

.77 

 
3.36 

 

 

3.31 

 

 

3.38 

 

3.56 

 

3.76 

 

 

3.37 

 

3.31 

 
.87 

 

 

.81 

 

 

.78 

 

.83 

 

.80 

 

 

2.56 

 

.91 

 

 
2.068* 

 

 

-1.011 

 

 

1.010 

 

0.292 

 

-0.078 

 

 

1.333 

 

1.083 

 

 รวม 3.47 .70 3.43 .70 0.284 

      *แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 จากตาราง  28  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ            

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3   ในกลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา  แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ   

พบวา  ขอที่  1  การสงเสริมใหสถานศึกษา  จัดกิจกรรมกีฬา  นนัทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด   

และผูบําเพ็ญประโยชนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง  29  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
       สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต 3  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) ขอ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

กลุมนเิทศ  ติดตามและประเมินผลการ 
จัดการศึกษา 
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

การสงเสริม  สนับสนนุ  ระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ 

การสงเสริม  สนับสนนุ  ส่ือ  นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

การจัดทาํแนวทางการนิเทศและการจัด

การศึกษาในเขตพื้นที่และสถานศกึษา 

การสงเสริมการจัดทําวิจัยและพัฒนา 

ใหสถานศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 
 
3.39 

 

3.46 

 

 

3.25 

 

3.43 

3.32 

 

3.25 

 
 

.73 

 

.96 

 

 

.79 

 

.92 

.98 

 

1.00 

 
 
3.41 

 

3.43 

 

 

3.29 

 

3.33 

3.36 

 

3.24 

 
 

.81 

 

.81 

 

 

.84 

 

.81 

.80 

 

.84 

 
 

-0.095 

 

0.201 

 

 

-0.227 

 

0.577 

-0.245 

 

0.034 

 รวม 3.35 .80 3.34 .72 0.046 

 
 จากตาราง  29  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในกลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ทุกขอแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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ตาราง  30  แสดงการทดสอบคาที  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิาร 
      สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 
      พิษณโุลก  เขต  3  หนวยตรวจสอบภายใน 
 

ผูบริหาร

สถานศกึษา 

(n=28) 

ครูผูสอน 

(n=299) ขอ 
การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

Χ  S.D Χ  S.D 

t-value 

 
1 

 

2 

3 

 

4 

5 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการดําเนินงานทางดาน

การเงนิและบญัชีอยางสม่ําเสมอ 

ความรูความสามารถของผูตรวจสอบ 

การใหคําแนะนํา  ชี้แจง  ระเบียบของ          

ผูตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบแตละครั้ง 

ระบบการควบคุมภายในสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา                  

มีประสิทธิภาพ 

 
3.43 

 

4.11 

3.86 

 

3.61 

3.71 

 

 
.99 

 

.68 

.65 

 

.78 

.76 

 
3.34 

 

3.60 

3.42 

 

3.34 

3.34 

 

 
.80 

 

.79 

.78 

 

.80 

.85 

 

 
0.540 

 

1.259 

1.837 

 

1.705 

2.242* 

 รวม 3.74 .59 3.40 .70 1.428 

      *แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง  30  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอ               

การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ในหนวยตรวจสอบภายใน  

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที ่ 5 

ระบบการควบคุมภายในสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  และสถานศึกษามีประสิทธภิาพ  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ  .05 


