
บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มุงศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่มีตอการปฏบัิติงานในแตละกลุมงานของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามขัน้ตอน  ดังนี ้

 1.  ประชากร 

 2.  กลุมตัวอยาง 

 3.  เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษาคนควา 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ไดแก  ผูบริหารสถานศกึษา  จํานวน  182  คน 

และครูผูสอน  จํานวน  1,962  คน  รวมเปน  2,144  คน  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3  ปการศึกษา  2551  

 
2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ปการศึกษา  2551  ประกอบดวย   

อําเภอวัดโบสถ  อําเภอนครไทย  อําเภอชาติตระการ  และอําเภอพรหมพิราม  ซึง่ประมาณ 

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน  (Kerjcie and Morgan)  ไดจํานวน   

327  คน  จากวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  ดังตาราง  1 
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ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
อําเภอ 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวม 

(กลุมตัวอยาง) 
วัดโบสถ 29 4 366 56 60 

นครไทย 65 10 638 97 107 

ชาติตระการ 32 5 669 102 107 

พรหมพิราม 56 9 289 44 53 

รวม 182 28 1,962 299 327 

 
3. เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถามซึง่มีลักษณะแบงออกเปน  2  ตอน 

    ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 

    ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5  ระดับ 

ตามแบบของลิเครท  (Likert Type)  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด   

โดยสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 
 การสรางแบบสอบถาม 
    1.  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับเร่ืองความคิดเหน็ที่มีตอการปฏบัิติงาน 

    2.  กําหนดนิยามเชงิปฏิบัติการของตัวแปรตามที่จะวจิัยทัง้  5  กลุม  1 หนวย 

    3.  สรางแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตของขอคําถามและสรางคําถามใหครอบคลุม

ความคิดเหน็ที่มีตอการปฏบัิติงาน  แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

เพื่อตรวจสอบและแนะนาํใหแกไขปรับปรุง  ไดขอคําถามกลุมดังนี้  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหาร 

งานบุคคล  กลุมนโยบายและแผน  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุมละ 

6  ขอ  สวนกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  7  ขอ  และหนวยตรวจสอบภายใน  5  ขอ  รวมได 

ขอคําถามทั้งหมด  36  ขอ 

 

 



30 

 

    4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว 

ไปใหผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  5  ทาน  พิจารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา  (Content Validity) 

ความเหมาะสมของภาษาที่ใช  และใหขอเสนอแนะในการแกไขใหเหมาะสม  ซึง่ประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญดังรายนามตอไปนี ้

  1)   ดร.อนชุา  กอนพวง  อาจารยภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร          

  2)  ดร.จิติมา  วรรณศรี  อาจารยภาควชิาบริหารและพัฒนาการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

  3)  นายสพุจน  เมฆสวัสด์ิ  ผูอํานวยการโรงเรียนจาการบญุ  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1  

  4)  นายอโณทยั   ไทยวรรณศรี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก  เขต  3  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 

  5)  นายอนนัต  แกวแจง  ศึกษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ  สํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  

 5.  นําผลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับเนื้อหาโดยใชสูตรคา  IOC  (Index of Congruence)  ดังนี ้

          IOC = R
N
∑  

         1)  นําขอคําถามและเนื้อหาของจุดประสงคของการสรางไปใหผูเชี่ยวชาญ 

5  ทาน  ลงความคิดเหน็และใหคะแนน  ดังนี ้

    + 1  แทน  เมื่อแนใจวาสอดคลองสัมพนัธกับวัตถุประสงคหรือตัวแปร        

                                           ในการวิจัย 

     0  แทน     เมื่อไมแนใจวาสอดคลองสัมพันธกับวัตถุประสงคหรือตัวแปร 

                                            ในการวจิัยหรือไม 

      -  1 แทน  เมื่อไมแนใจวาไมสอดคลองสัมพันธกบัวัตถุประสงคหรือ 

                                            ตัวแปรในการวิจัย 

       2)  คํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอและคัดเลือกขอที่มีคา  IOC  =  0.5   ข้ึนไป 

สวนขอที่ตํ่ากวาจะตองตัดทิง้หรือปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
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 6.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปใชกับผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย

คร้ังนี้  จํานวน  30  คน  จากโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต  3   

ซึ่งเปนกลุมทีม่ีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในงานวิจัย 

 7.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยการวิเคราะหหาคาความเทีย่ง  (Reliablility)  

โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  (Alpha Coefficient)  ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับ  เทากบั .96  

    8.  นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองตรวจสอบ 

เปนครั้งสุดทายกอนนําไปพมิพเพื่อใชเปนแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใช 

ในการวิจัย 

 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

 4.1  ขอหนังสอืรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยนเรศวร   

เมื่อวันที่  31  มกราคม  2552  ไปแสดงตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  

เขต  3  เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลการศกึษาคนควาดวยตนเอง  วันที่  14   

มกราคม  2552  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต  3  ไดออกหนังสือขอความรวมมือ

เก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ถึงผูบริหารสถานศกึษาในสังกัด 

 4.2   คณะผูวจิัยจัดสงและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  ในวันที่  16  มกราคม  2552 

 4.3   รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา  รวมจํานวน  327  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  

100  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลครบทุกฉบับ  เพื่อเตรียมการวิเคราะหขอมลูในอันดับตอไป  

 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูศึกษาไดดําเนินการจดักระทํากับขอมูล ดังนี ้

 5.1  การคํานวณคาสถิติทัง้หมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  For  Windows  

โดยจําแนกรายละเอียดการวิเคราะห  ดังนี ้

       5.1.1  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่ 1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ  (Percentage)  
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       5.1.2  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ 

ของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มตีอการปฏิบัติงานในแตละกลุมของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ดวยการหาคาเฉลี่ย  (Χ )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

เปนรายขอและกลุมงาน 

                    โดยนําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด

,2545.หนา 102-103) 

                                คาเฉลีย่  4.51-5.00  หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ระดับมากที่สุด 

                                 คาเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ระดับมาก 

                                  คาเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถงึ ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ระดับปานกลาง 

                                  คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ระดับนอย 

                                  คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ระดับนอยที่สุด 

       5.1.3   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอการปฏิบัติงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  ดวยสถิติ

ทดสอบทีแบบอิสระ  ( t-test Independent) 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันพืน้ฐานและทดสอบ

สมมติฐานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

 1.  คารอยละ  (Percentage : %) 

 2.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic : Χ ) 

 3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.) 

 4.  การทดสอบคาทีแบบอิสระ  (t-test Independent)  


