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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 1 
แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 

 
 

คําชี้แจงทั่วไป 
1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดตามความ

คิดเห็นของครูผูสอน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

       ตอนที่ 2 การประเมินสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความคิดเห็นของ

ครูผูสอน   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยประเมินการบริหารงาน

วิชาการตามขอบเขตงาน 8 ดานไดแก     

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

5) การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

6) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงสุดเปนคําถามแบบปลายเปด  

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อประโยชนในการนําผลของการวิจัยไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนตอไป 

     ขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามอยางสูง

        คณะผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายทําครื่องหมาย          ลงใน ชองวางเกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจ

ริง 

1. เพศ 

[ ]  ชาย 

[ ]  หญิง 

2. อายุ 

[ ]  ต่ํากวา 30 ป 

[ ]  31 -40 ป 

[ ]  41 -50 ป 

[ ]  51 - 60 ป 

3. วุฒิทางการศึกษา 

  [ ]  ต่ํากวาปริญญาตรี 

     [ ]  ปริญญาตรี 

      [ ]  ปริญญาโท 

   [ ]  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณการสอน 

      [ ]  ต่ํากวา 10 ป 

      [ ]  11 - 20 ป 

      [ ]  21 - 30 ป 

      [ ]  สูงกวา 30 ป  

 
 
 
 
 
 
 
. 
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ตอนที่ 2 การประเมินสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 

โปรดพิจารณาวาโรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติอยูในระดับใดตามความคิดเห็นของทาน                          

โดย ทาํครื่องหมาย      ลงในชองที่ตรงกับระดับความคดิเห็นนั้นๆ เกณฑการพิจารณาของทานคอื                           

1   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอยมาก                                                                                                

2   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอย                                                                                                      

3   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง                                                                                              

4   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมาก                                                                                                       

5   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 

ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1 โรงเรียนศกึษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2544 สาระแกนกลางกระทรวงศึกษาธกิาร  ขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคมชุมชนและ            

ทองถิ่น 

     

2 โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพ

สถานศกึษา เพื่อ กาํหนด วสิัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย คุณลักษณะ

ที่พงึประสงคของหลักสูตรสถานศกึษาโดยการมีสวนรวม ของ           

ทุกฝายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     

3 โรงเรียนจัดทําโครงสรางหลกัสูตรและสาระตางๆทีก่ําหนดใหมี         

ในหลักสูตรสถานศกึษา 

     

4 โรงเรียนนําหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และมีการ

บริหารจัดการ การใชหลักสตูรใหเหมาะสม 

     

5 โรงเรียนนิเทศการใชหลักสูตร      

6 โรงเรียนติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร      

7 โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

8 โรงเรียนสงเสรมิให ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ            

และ หนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

9 โรงเรียนสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

     

10 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยใหนักเรยีนได มกีารฝกทักษะ 

กระบวนการคดิ จากประสบการณจริง 

     

11 โรงเรียนสงเสรมิใหนกัเรียนรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง      

12 โรงเรียนจัดใหมีการนเิทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระ           

ตางๆโดยเนนการนิเทศ ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยานมิตร          

เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

รวมกันหรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

     

13 โรงเรียนสงเสรมิใหมีการพัฒนาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู

ตามความเหมาะสม 

     

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

14 โรงเรียนกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผลและ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

     

15 โรงเรียนสงเสรมิใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียน

การสอน โดยให สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู แผนการจดัการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

     

16 โรงเรียนสงเสรมิใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียน

การสอนโดยเนน การประเมนิตามสภาพจริง จากกระบวนการ การ

ปฏิบัติ และผลงาน 

     

17 โรงเรียนจัดใหมีการเทียบโอนความรู ทกัษะ ประสบการณ และ         

ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอื่น ๆ           

ตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนด 
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ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู(ตอ)  

18 โรงเรียนพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลไดมาตรฐาน      

การประกันคณุภาพภายในและมาตราฐานการศึกษา  

19 โรงเรียนจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

20 โรงเรียนกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของ

สถานศกึษา 

     

21 โรงเรียนวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาใหบรรลุผลตามเปาหมายความสาํเร็จของ

สถานศกึษา 

     

22 โรงเรียนดาํเนนิการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคณุภาพภายในเพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

23 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นใน

การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

24 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับเขตพื้นทีก่ารศึกษาและหนวยงาน

อ่ืนเพื่อประเมนิ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     

25 โรงเรียนประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ

ประเมินคุณภาพ ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

26 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 

     

27 โรงเรียนสงเสรมิใหครู ผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ

สอนและการพัฒนางานดานวิชาการ 
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ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา(ตอ)  

28 โรงเรียน จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

และการพัฒนางานดานวิชาการ 

     

29 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับสถานศึกษาอ่ืน ในการพัฒนา 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนางานวิชาการ  

     

30 โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

31 โรงเรียนสาํรวจแหลงเรียนรูที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

     

32 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับ สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบนัสังคมอืน่ที่จดัการศึกษา เพื่อ จัดตั้ง      

สงเสริม และ พัฒนาแหลงเรียนรู 

     

33 โรงเรียนสงเสรมิ สนับสนนุใหครูใช แหลงเรียนรู ทัง้ในและนอก

โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยครอบคลุม ภูมิปญญา       

ทองถิ่น 

     

34 โรงเรียนเชิญวทิยากร หรือผูมีความรูในทองถิน่เขามามีสวนรวมใน

การจัดกระบวนการเรียนรู 

     

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

35 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห  วิจยั การบริหารการจัดการ และการ

พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

     

36 โรงเรียนสงเสรมิใหครูศึกษาวิเคราะหวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ           

การเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

     

37 โรงเรียนสงเสรมิใหครูทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน      

38 โรงเรียนประสานความรวมมอืในการเผยแพรผล งานการวิจัยหรือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศกึษา  

     



 153 

ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวชิาการ  

39 โรงเรียนศกึษาและสํารวจความตองการของชุมชน      

40 โรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน            

ทองถิ่น มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม 

     

41 โรงเรียนจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค                        

ทักษะทางวิชาการเพื่อการพฒันาทักษะวชิาชีพ และคุณภาพชีวิต      

ข องประชาชน ในชุมชนและทองถิ่น 

     

42 โรงเรียนการสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทองถิน่เขามา                   

มีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา  

     

43 โรงเรียนสงเสรมิใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ                  

ระหวางบุคคล ครอบครัวชุมชนและทองถิน่ 

     

44 บุคลากรในสถานศึกษา เขาไปมีบทบาท ในการเปนผูนํา                   

ผูประสานงาน ดานความรู เทคนิควธิีการ เกี่ยวกับ การงานอาชีพ

ศิลปวัฒนธรรม ใหแกชมุชน 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอืน่ ๆ เกีย่วกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................. 

3) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  
............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

5) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

6) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 .............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

9) อ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 2 
แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด
ตามความคิดนักเรียน 

 
 

คําชี้แจงทั่วไป 
 1. การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตาม  

ความคิดเหน็ของนักเรียน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

       ตอนที่ 2 การประเมินสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุดตามความคิดเห็นของนักเรียน 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยประเมนิการบรหิารงานวิชาการตาม

ขอบเขตงาน 5 ดานไดแก     

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู     

2) การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

3) การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

4) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

5) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงสุดเปนคําถามแบบปลายเปด  

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อประโยชนในการนําผลของการวิจัยไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนตอไป 

 

 

 

   ขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามอยางสงู

คณะผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย         ลงใน ชองวางเกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ 

[ ]  ชาย 

[ ]  หญิง 

2. อายุ 

[ ]  ต่ํากวา 17 ป       [ ]  17 ป  

[ ]  18 ป                     [ ] สูงกวา 18 ป 
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ตอนที่ 2 การประเมินสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 
             โดยพิจารณาวาโรงเรียนของนกัเรียนมีการปฏิบัติของในระดับใดโดย ทาํเครื่องหมาย       

ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของโรงเรียน เกณฑการพิจารณาของทานคือ                                                     

1   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด                                                                                               

2   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอย                                                                                                      

3   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง                                                                                              

4   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมาก                                                                                                       

5   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 

ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 

 

4 3 2 1 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

1 ครูผูสอนจัดการเรียนการสอน ที่มีเนื้อหาและกิจกรรม  

ตรงกับความสนใจ และ ความถนัดของนักเรียน 

     

2 นักเรียนไดมีการทํากิจกรรม การทดลอง และโครงงานตาง  ๆ      

3 นักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใช เพื่อการปองกนัและแกไขปญหา

ตาง ๆ ทีน่ักเรยีนไดพบ (เชนโจทยปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ) 

     

4 นักเรียนไดมีการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และจากประสบการณจริง      

5 โรงเรียนสงเสรมิใหนกัเรียนรักการอาน และใฝรูอยางตอเนื่อง      

6 ครูผูสอนไดสอดแทรก คุณธรรม และคานยิมที่ดีงาม  ที่สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระของกิจกรรมไดกับนักเรียน 

     

7 ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน โดยนําเทคนิคและวิธีการสอน

แบบใหมมาใชในการสอนนกัเรียน  

     

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

8 ครูผูสอนไดชี้แจงใหนักเรียนทราบถงึเกณฑการใหคะแนน และ เกณฑ

ในการตัดเกรด 

 

     



 158 

ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 

 

4 3 2 1 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู (ตอ)  

9 ครูผูสอนไดพิจารณาใหคะแนนนักเรียนจาก กระบวนการที่นกัเรียน        

ไดปฏิบัติ และจากผลงานทีน่ักเรียนทาํขึ้น 

     

10 นักเรียนทีย่ายมาจากโรงเรียนอื่นสามารถเทียบโอนผลการเรียนได      

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

11 สื่อการสอนทีค่รูใชในการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและ

เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 

     

12 ครูผูสอนไดผลิตและพัฒนาสือ่ ใหมีความสอดคลองกับเนือ้หา      

13 โรงเรียนไดมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรียนการ

สอนใหกับนักเรียน 

     

14 โรงเรียนไดมีการประสานงานหรือรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ในการ

ผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือเพื่อจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรียน 

     

15 นักเรียนไดประเมินผล ส่ือตาง ๆ ที่ครูนาํมาใชในการสอนนกัเรียน      

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

16 แหลงการเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม      

17 ครูผูสอนจัดใหนกัเรียนไดศกึษาจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและใน

ทองถิน่ 

     

18 โรงเรียนรวมมอืกับหนวยงานอื่น ๆ ในการสรางแหลงเรียนรูหรือพัฒนา

แหลงเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดใชในการศึกษาคนควา 

     

19 โรงเรียนสงเสรมิและสนับสนนุใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน

โรงเรียนและในทองถิน่ของนักเรียน 

     

การสงเสริมชุมชนใหมีความแขมแข็งทางวชิาการ  

20 โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก

ทางโรงเรียน และซักถามขอสงสัย รวมถงึใหผูปกครอง ไดเสนอแนะ

ความคิดเหน็ตาง ๆ  
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ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 

 

4 3 2 1 

การสงเสริมชุมชนใหมีความแขมแข็งทางวชิาการ (ตอ)  

21 โรงเรียนมีการเผยแพร ความรู ทักษะตาง ๆ แกคนในชมุชน      

22 โรงเรียนไดเชญิวิทยากรในทองถิน่ ใหความรูกับนักเรียน      

23 โรงเรียนใหประชาชนในชุมชนทองถิน่ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการรวมกบันักเรียน 

     

 

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอืน่ ๆ เกีย่วกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู     

............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 2) 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  
............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

3) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

4) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

5) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

6) อ่ืน ๆ  
............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ชุดที่ 3 
แบบสอบถาม สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

 
 

คําชี้แจงทั่วไป 
1. การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตาม  

ความคิดเหน็ของผูปกครองนกัเรียนที่มีตอ 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   

       ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

       ตอนที่ 2 การประเมินสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุดตามความคิดเห็นของ

ผูปกครองนักเรียนทีม่ีตอ   มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating Scale)  

โดยประเมนิการบริหารงานวิชาการตามขอบเขตงาน 4 ดานไดแก      

1) การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

2) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงสุด เปนคําถามแบบปลายเปด  

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อประโยชนในการนําผลของการวิจัยไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนตอไป 
 

 

 

 

     

       ขอขอบคุณ

ทานผูตอบแบบสอบถามอยางสงูคณะผูวจิัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน ชองวางเกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ 

[ ]  ชาย 

[ ]  หญิง 

2. อายุ 

[ ]  ต่ํากวา 30 ป 

[ ]  31 - 40 ป 

[ ]  41 - 50 ป 

[ ]  51 - 60 ป 

[ ]  สูงกวา 60 ป 

 

3. วุฒิทางการศึกษา 

  [ ]  ต่ํากวาปริญญาตรี 

     [ ]  ปริญญาตรี 

      [ ]  ปริญญาโท 

   [ ]  ปริญญาเอก 

 4. อาชีพ 

   [ ]  รับราชการ 

   [ ]  คาขาย 

   [ ]  เกษตรกร 

   [ ]  อ่ืน ๆ  
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน 
 

โปรดพิจารณาโรงเรียนของทานมีการปฏิบัติอยูในระดับใดโดย ทาํเครื่องหมาย   ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับการปฏิบตัิของโรงเรียน เกณฑการพิจารณาของทานคือ                                                   

1   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด                                                                                               

2   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัตินอย                                                                                                      

3   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง                                                                                              

4   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมาก                                                                                                      

5   หมายถงึ   มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 

ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การพัฒนาและใช สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

1 ผูปกครองไดรับรู ขอมูลเกี่ยวกับการใชสื่อละเทคโนโลย ี                    

ของโรงเรียน 

     

2 ผูปกครองไดรับทราบ เกี่ยวกับ การใชสื่อและเทคโนโลยีที่มีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

     

3 ผูปกครองไดรับการประสานงานจากโรงเรยีนในการทําความ

รวมมือเพื่อพฒันา ส่ือ และ เทคโนโลยเีพือ่การจัดการเรยีนการสอน 

     

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

4 
 

แหลงการเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม      

5 ผูปกครองพบแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในทองถิ่น      

6 โรงเรียนมีการประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ ในการจัดตั้งและ

พัฒนาแหลงเรียนรู ใหกับนกัเรียน 

     

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

7 ผูปกครองไดรับรูเกี่ยวกับผลงานของโรงเรียนดานการวิจยัหรือการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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ระดับการปฏบิัติ  
รายการ 5 4 3 2 1 

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวชิาการ   

8 โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก

ทางโรงเรียน และซักถามขอสงสัย รวมถงึใหผูปกครอง ไดเสนอแนะ

ความคิดเหน็ตาง ๆ  

     

9 โรงเรียนมีการเผยแพร ความรู ทักษะตาง ๆ แกผูปกครอง      

10 โรงเรียนไดเชญิวิทยากรในทองถิน่ หรือ ผูปกครอง มาถายทอด

ความรูใหกับนกัเรียน 

     

11 โรงเรียนใหผูปกครอง เขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของ

โรงเรียน 

     

 

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นอืน่ ๆ เกีย่วกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการ 
1) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

2) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 .............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................  

4) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

5) อ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 1 
แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 

 
คําชี้แจงทั่วไป 

แบบสอบถามชุดนี้เปนเครื่องมือเพื่อใชในการศึกษาสภาพ การบริหารงานวิชาการ ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอ 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1 โรงเรียนศกึษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2544 สาระแกนกลางกระทรวงศึกษาธกิาร  ขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคมชุมชนและ            

ทองถิ่น 

   

2 โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพ

สถานศกึษา เพื่อ กาํหนด วสิัยทัศน ภารกจิ  เปาหมาย คุณลักษณะ

ที่พงึประสงคโดยการมีสวนรวมของทุกฝายรวมทัง้คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   

3 โรงเรียนจัดทําโครงสรางหลกัสูตรและสาระตางๆทีก่ําหนดใหมี         

ในหลักสูตรสถานศกึษา 

   

4 โรงเรียนนําหลกัสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และมีการ

บริหารจัดการ การใชหลักสตูรใหเหมาะสม 

   

5 โรงเรียนนิเทศการใชหลักสูตร    

6 โรงเรียนติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร    

7 โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

8 โรงเรียนสงเสรมิให ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ             

และ หนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

9 โรงเรียนสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 

   

10 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยใหนักเรยีนได มกีารฝกทักษะ 

กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ  การประยุกตใช

ความรู เพื่อปองกันและแกปญหาการเรียนรู จากประสบการณจริง 

   

11 โรงเรียนสงเสรมิใหนกัเรียนรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง    

12 โรงเรียนมีการผสมผสาน ความรูตางๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณ

ธรรมจริยธรรมคานยิมที่ดงีามและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ที่สอด

คลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

   

13 โรงเรียนจัดใหมีการนเิทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระ            

ตางๆโดยเนนการนิเทศ ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยานมิตร          

เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

รวมกันหรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

   

14 โรงเรียนสงเสรมิใหมีการพัฒนาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู

ตามความเหมาะสม 

   

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

15 โรงเรียนกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผลและ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

   

16 โรงเรียนสงเสรมิใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการ

สอน โดยให สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู หน

วยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   

17 โรงเรียนสงเสรมิใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการ

สอนโดยเนน การประเมนิตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติ 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู(ตอ)  

18 โรงเรียนจัดใหมีการเทียบโอนความรู ทกัษะ ประสบการณ และ         

ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอื่น ๆ            

ตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนด 

   

19 โรงเรียนพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลไดมาตรฐาน    

การประกันคณุภาพภายในและมาตราฐานการศึกษา  

20 โรงเรียนจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   

21 โรงเรียนกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของ

สถานศกึษา 

   

22 โรงเรียนวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาใหบรรลุผลตามเปาหมายความสาํเร็จของ

สถานศกึษา 

   

23 โรงเรียนดาํเนนิการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

24 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นใน

การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   

25 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับเขตพื้นทีก่ารศึกษาและหนวยงาน

อ่ืนเพื่อประเมนิ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

   

26 โรงเรียนประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ

ประเมินคุณภาพ ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

27 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวชิาการ 

   

28 โรงเรียนสงเสรมิใหครู ผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรม    

29 โรงเรียน จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนางานดานวิชาการ 

   

30 โรงเรียนประสานความรวมมอืกับสถานศึกษาบุคคลครอบครัว           

องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่น ในการ ผลิต จัดหา พฒันา และ      

การใช  สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนางานวิชาการ  

   

31 โรงเรียนมีการประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

32 โรงเรียนสาํรวจแหลงเรียนรูที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทัง้ในสถานศึกษาชุมชน ทองถิน่ในเขตพื้นที่การศึกษา 

และเขตพื้นทีก่ารศึกษาใกลเคียง 

   

33 โรงเรียนจัดตัง้และพัฒนาแหลงการเรียนรู และประสานความรวม

มือกับ สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศึกษา ในการจัดตั้ง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่

ใช รวมกนั 

   

34 โรงเรียนสงเสรมิ สนับสนนุใหครูใช แหลงเรียนรู ทัง้ในและนอก

โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยครอบคลุม ภูมิปญญา        

ทองถิ่น 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

35 โรงเรียนศกึษาวิเคราะห  วิจยั การบริหารการจัดการ และการพฒันา

คุณภาพงานวชิาการ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

   

36 โรงเรียนสงเสรมิใหครูศึกษาวิเคราะหวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ            

การเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 

   

37 โรงเรียนประสานความรวมมอืในการศึกษา วิเคราะห วิจยั ตลอดจน

การเผยแพรผล งานการวิจยัหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และงานวิชาการกับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวย

งาน 

   

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวชิาการ  

38 โรงเรียนศกึษา และสํารวจ ความตองการ ไดรับการสนับสนุน 

ทางดานวิชาการของชุมชน 

   

39 โรงเรียนนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง ชุมชนทองถิ่น 

มามีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม 

   

40 โรงเรียนจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค                         

ทักษะทางวิชาการเพื่อการพฒันาทักษะวชิาชีพ และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ในชุมชนและทองถิ่น 

   

41 โรงเรียนการสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทองถิน่เขามา                    

มีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา  

   

42 โรงเรียนสงเสรมิใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ                   

ระหวางบุคคล ครอบครัวชุมชนและทองถิน่ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 2 
แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

 
คําชี้แจงทั่วไป 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนเครื่องมือ เพื่อใชในการศึกษาสภาพ การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด 

ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

1 ครูผูสอนจัดการเรียนการสอน ที่มีเนื้อหาและกิจกรรม  

ตรงกับความสนใจ และ ความถนัดของนักเรียน 

   

2 นักเรียนไดมีการทํากิจกรรม การทดลอง และโครงงานตาง  ๆ    

3 นักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใช เพื่อการปองกนัและแกไขปญหา

ตาง ๆ ทีน่ักเรยีนไดพบ (เชนโจทยปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ) 

   

4 นักเรียนไดมีการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และจากประสบการณจริง    

5 โรงเรียนสงเสรมิใหนกัเรียนรักการอาน และใฝรูอยางตอเนื่อง    

6 ครูผูสอนไดสอดแทรก คุณธรรม และคานยิมที่ดีงาม  ที่สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระของกิจกรรมไดกับนักเรียน 

   

7 ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน โดยนําเทคนิคและวิธีการสอน

แบบใหมมาใชในการสอนนกัเรียน  

   

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู  

8 ครูผูสอนไดชี้แจงใหนักเรียนทราบถงึเกณฑการใหคะแนน และ เกณฑ

ในการตัดเกรด 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู (ตอ)  

9 ครูผูสอนไดพิจารณาใหคะแนนนักเรียนจาก กระบวนการที่นกัเรียน        

ไดปฏิบัติ และจากผลงานทีน่ักเรียนทาํขึ้น 

   

10 นักเรียนทีย่ายมาจากโรงเรียนอื่นสามารถเทียบโอนผลการเรียนได    

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

11 สื่อการสอนทีค่รูใชในการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและ

เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 

   

12 ครูผูสอนไดผลิตและพัฒนาสือ่ เพื่อใชในการสอนนักเรยีน    

13 โรงเรียนไดมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรียนการ

สอนใหกับนักเรียน 

   

14 โรงเรียนไดมีการประสานงานหรือรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ในการ

ผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือเพื่อจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรียน 

   

15 นักเรียนไดประเมินผล ส่ือตาง ๆ ที่ครูนาํมาใชในการสอนนกัเรียน    

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

16 แหลงการเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม    

17 ครูผูสอนจัดใหนกัเรียนไดศกึษาจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและใน

ทองถิน่ 

   

18 โรงเรียนรวมมอืกับหนวยงานอื่น ๆ ในการสรางแหลงเรียนรูหรือพัฒนา

แหลงเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดใชในการศึกษาคนควา 

   

19 โรงเรียนสงเสรมิและสนับสนนุใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน

โรงเรียนและในทองถิน่ของนักเรียน 

   

การสงเสริมชุมชนใหมีความแขมแข็งทางวชิาการ  

20 โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก

ทางโรงเรียน และซักถามขอสงสัย รวมถงึใหผูปกครอง ไดเสนอแนะ

ความคิดเหน็ตาง ๆ  

 

   



 172 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการ 

1 0 -1 

การสงเสริมชุมชนใหมีความแขมแข็งทางวชิาการ (ตอ)  

21 โรงเรียนมีการเผยแพร ความรู ทักษะตาง ๆ แกคนในชมุชน    

22 โรงเรียนไดเชญิวิทยากรในทองถิน่ ใหความรูกับนักเรียน    

23 โรงเรียนใหประชาชนในชุมชนทองถิน่ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการรวมกบันักเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ชุดที่ 3 
แบบสอบถาม สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

 
คําชี้แจงทั่วไป 

แบบสอบถามชุดนี้เปนเครื่องมือเพื่อใชในการศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด 

ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

  

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
รายการ 1 0 -1 

การพัฒนาและใช สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

1 โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลย ีตาง ๆ ที่มีความเหมาะสม    

2 โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลย ีตาง ๆ เพยีงพอกับจํานวนนกัเรียน    

3 โรงเรียนมีการประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ ในการผลิต จัดหา 

พัฒนา และใชส่ือ เพื่อจัดการเรียนการสอนใหกบันักเรียน 

   

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

4 
 

แหลงการเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม    

5 โรงเรียนใหนกัเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงการเรียนรู ทั้งภายใน

โรงเรียน และภายในทองถิน่ 

   

6 โรงเรียนมีการประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ ในการจัดตั้งและ

พัฒนาแหลงเรียนรู ใหกับนกัเรียน 

   

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

7 ผูปกครองไดรับรูเกี่ยวกับผลงานของโรงเรียนดานการวิจยัหรือการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
รายการ 1 0 -1 

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวชิาการ   

8 โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก

ทางโรงเรียน และซักถามขอสงสัย รวมถงึใหผูปกครอง ไดเสนอแนะ

ความคิดเหน็ตาง ๆ  

   

9 โรงเรียนมีการเผยแพร ความรู ทักษะตาง ๆ แกผูปกครอง    

10 โรงเรียนไดเชญิวิทยากรในทองถิน่ หรือ ผูปกครอง มาถายทอด

ความรูใหกับนกัเรียน 

   

11 โรงเรียนใหผูปกครอง เขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของ

โรงเรียน 
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ตารางที่ 46  ผลการประเมนิแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามชุดที่ 1  

 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

คําถามขอที ่
 
 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 0 1 0.67 

9 1 1 1 1.00 

10 1 0 1 0.67 

11 1 0 1 0.67 

12 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1.00 

15 1 0 1 0.67 

16 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ 46 (ตอ)   ผลการประเมินแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามชดุที่ 1  
 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

คําถามขอที ่
 
 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
 

20 1 1 1 1.00 

21 1 1 1 1.00 

22 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1.00 

26 1 1 1 1.00 

27 1 0 1 0.67 

28 1 1 1 1.00 

29 1 0 1 0.67 

30 1 0 1 0.67 

31 1 1 1 1.00 

32 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1.00 

34 1 0 1 0.67 

35 1 1 1 1.00 

36 1 1 1 1.00 

37 1 1 1 1.00 

38 1 1 1 1.00 

39 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ 46 (ตอ)  ผลการประเมินแบบสอบถามโดยผูเชีย่วชาญ แบบสอบถามชุดที่ 1  

 

 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
 

คําถามขอที ่
 
 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
 

40 1 1 1 1.00 

41 1 1 1 1.00 

42 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ 47 ผลการประเมนิแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามชุดที่ 2  

 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คําถามขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1.00 

20 0 1 1 0.67 

21 0 1 1 0.67 

22 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ 48  ผลการประเมนิแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามชุดที่ 3  

 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 คําถามขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 

1 1 1 0 0.67 

2 1 1 0 0.67 

3 0 1 0 0.33 

4 1 1 0 0.67 

5 1 1 0 0.67 

6 0 1 0 0.33 

7 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 

9 1 0 1 0.67 

10 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
บันทึกขอความการตอบรับเปนผูเช่ียวชาญ 
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ ........................................................ 

ที่    24  กุมภาพันธ 2552 

เร่ือง    การตอบรับเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน   นางสาวกาญจณ ีโชติสุข   
  

 ขาพเจา ดร. อนุชา กอนพวง มีความยนิดีรับเปนผูเชีย่วชาญ ในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ในการทําวิจยั ของ นางสาว กาญจณี โชติสุข 

เร่ือง การศึกษาสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

พิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด   
 

 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

          (..........................)                                                                        
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ ........................................................ 

ที่    24  กุมภาพันธ 2552 

เร่ือง    การตอบรับเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน   นางสาวกาญจณ ีโชติสุข 

  

 ขาพเจา ดร. จติิมา วรรณศรี มีความยินดีรับเปนผูเชีย่วชาญ ในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ในการทําวิจยั ของ นางสาว กาญจณี โชติสุข           

เร่ืองการศึกษาสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

พิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด   
 

 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

        (..........................)                                                                          
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ ........................................................ 

ที่    24  กุมภาพันธ 2552 

เร่ือง    การตอบรับเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน    นางสาว กาญจณ ีโชติสุข 

  

   ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร. ฉลอง ชาตรูประชีวิน มคีวามยนิดีรับเปน

ผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) ในการทําวิจัย ของ นางสาว 

กาญจณี โชติสุข เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูสุด   

 

 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                         

        (..........................)                                                                          
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาติเก็บขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
คะแนนเฉลี่ย O-NET ประจําปการศึกษา 2549 และ 2550 
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คะแนน O-NET  เฉลี่ย ระดับประเทศประจําปการศึกษา 2549 - 2550 
 

ตารางที่ 49  แสดงคะแนน O-NET  เฉลี่ย ระดับประเทศประจําปการศึกษา 2549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 

 

ตารางที่ 50 คะแนน O-NET  เฉลี่ยระดับประเทศประจําปการศึกษา 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 

 

รายวชิา คะแนน 

ภาษาไทย 50.33 

คณิตศาสตร 29.56 

วิทยาศาสตร 34.88 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37.94 

ภาษาอังกฤษ 32.37  

รวม 185.08 

รายวชิา คะแนน 

ภาษาไทย 50.70 

คณิตศาสตร 32.49 

วิทยาศาสตร 34.62 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37.76 

สุขศึกษาและพลศึกษา 52.71 

ศิลปะ 41.61 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 49.53 

ภาษาอังกฤษ 30.93 

รวม 330.35 
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คะแนน O-NET  เฉลี่ย ประจําปการศกึษา 2549 – 2550 

ของโรงเรยีนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

ตารางที่ 51 แสดงคะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พษิณุโลกเขต 1 

      ประจําปการศึกษา 2549 

 

ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พษิณุโลก เขต 1 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ภาษา 
อังกฤษ 

รวม 

พิษณุโลกพิทยาคม  56.61 37.72 41.08 42.94 34.27 212.62 
เฉลิมขวัญสตรี 68.85 42.02 46.50 49.44 45.48 252.29 

จานกรอง  55.09 29.19 36.31 40.53 32.54 193.66 

พิษณุโลกศึกษา  57.35 29.15 36.35 41.73 33.77 198.35 

วังน้ําคูศึกษา  42.50 26.16 29.74 33.75 27.21 159.36 

ทาทองพิทยาคม 41.33 22.76 28.6 31.62 24.88 149.19 

ดอนทองวิทยา 39.35 24.30 29.05 32.38 27.20 152.28 

บานกรางวิทยาคม 44.12 25.52 28.84 32.56 26.27 157.31 

พุทธชินราชพิทยา 51.77 28.67 34.64 39.34 29.78 184.20 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
พิษณุโลก  66.65 43.33 47.79 48.98 42.74 249.49 

ศึกษาพิเศษพิษณุโลก 21.81 24.11 24.58 25.00 25.56 121.06 

บางระกําวิทยศึกษา 43.51 24.55 30.06 33.45 26.79 158.36 

ชุมแสงสงคราม"อุดร

คณารักษอุปถัมภ"  39.89 24.70 27.50 32.61 25.85 150.55 

ประชาสงเคราะหวิทยา  46.79 25.73 30.40 36.11 27.57 166.60 
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ตารางที่ 52  แสดงคะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา พษิณุโลกเขต 1    

                    ประจําปการศึกษา 2550 

 

 

ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม 

สุข
ศึกษา
และ 
พล

ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลยี 

ภาษา 
อังกฤ
ษ 

รวม 

พิษณุโลกพิทยาคม  55.13 38.07 39.41 41.72 55.66 42.69 53.26 32.95 358.89 
เฉลิมขวัญสตรี 66.55 41.76 45.31 45.62 57.44 47.77 55.54 41.04 401.03 

จานกรอง  53.53 31.4 32.58 39.07 55.05 41.16 51.33 30.39 334.51 

พิษณุโลกศึกษา  46.62 33.95 34.95 33.21 54.1 44.9 52.95 31.09 331.77 

วังน้ําคูศึกษา  43.3 25.16 28.25 32.35 49.44 40.08 47.04 27.44 293.06 

ทาทองพิทยาคม 39.66 26.45 26.53 33.75 48.55 34.91 46.09 25.32 281.26 

ดอนทองวิทยา 40.48 29.15 29.18 33.17 47.77 36.69 45.85 25.92 288.21 

บานกรางวิทยาคม 46.20 29.29 27.98 36.43 50.16 39.39 47.84 26.49 303.78 

พุทธชินราชพิทยา 50.39 31.79 31.98 37.38 51.9 40.64 50.46 28.29 322.83 

จุฬาภรณราช
วิทยาลัย พิษณุโลก  

66.38 44.06 48.03 48.8 56.85 49.14 55.69 38.51 407.46 

ศึกษาพิเศษพิษณุโลก 48.7 31.67 31.64 34.31 42.15 41.42 49.64 28.35 307.88 

บางระกํา 

วิทยาศึกษา 
45.12 30.33 32.5 35.98 51 40.54 46.96 26.53 308.96 

ชุมแสงสงคราม"อุดร

คณารักษอุปถัมภ"  
39.04 27.09 28.31 32.32 50.14 36.23 44.88 26.6 284.61 

ประชาสงเคราะห

วิทยา  
43.94 28.33 29.98 36.84 51.82 38.54 49.33 27.07 305.85 
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ประวัติผูวิจัย  
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ กาญจณี   โชติสุข 
วัน  เดือน  ป เกิด 17 สิงหาคม 2527 
ที่อยูปจจุบัน 60/6 หมู 4 ตําบลบานหลุม อําเภอเมือง จงัหวัด สุโขทยั 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนแคมปสนวทิยาคม 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู ค.ศ. 1 
ประสบการทาํงาน 

พ.ศ. 2549 – 2551      อาจารย โรงเรียนอดุมดรุณี อําเภอเมือง จงัหวัดสุโขทัย  

พ.ศ. 2551-2552 อาจารยโรงเรยีนสิน่หมนิ อําเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2547 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 พ.ศ. 2552 กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ กิติยา   ทองแกมนาก 
วัน  เดือน  ป เกิด 11  กุมภาพันธ  2525 
ที่อยูปจจุบัน 351 หมู 7 ต.ทาโพธิ ์อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
ที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนแคมปสนวทิยาคม 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครู ค.ศ. 1 
ประสบการทาํงาน  

 พ.ศ. 2548 - 2552 ครูโรงเรียนแคปมสนวทิยาคม 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2547 วท.บ. (ฟสิกส)  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 พ.ศ. 2552 กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยันเรศวร 

 


