
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด คร้ังนี ้คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของดังนี้  

 

1.  ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 

2.  ความสาํคัญของการบริหารงานวิชาการ 

3.  หลักการและกระบวนการ การบริหารงานวิชาการ 

4.  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 

4.1.  การพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา   

4.2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู     

4.3.  การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู  

4.4.  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

4.5.  การพฒันาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

4.6.  การพฒันาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู  

4.7.  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

4.8.  การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  

5.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

5.1.  การสอบวัดความรูพื้นฐาน O – Net 

5.2.  นําผลคะแนน O-net ไปใชในการพฒันาครูและนกัเรียน 

 6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

6.1.  งานวจิัยภายในประเทศ 

6.2.  งานวจิัยตางประเทศ 
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 1.  ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
 กิติมา ปรีดีลก (2532,หนา 47) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียน เกี่ยวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ซึง่ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถงึการอบรมศีลธรรมจรรยา และความ

ประพฤติของนักเรียน เพื่อใหเปนคนดี มีความสุข ความพอใจตามอัตภาพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536,หนา 391) ไดใหความหมาย        

ไววา การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนซึง่เกีย่วของกับการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ใหไดผลดีใหเหมาะสมกับเปาหมายของหลักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) อยางมีประสิทธิภาพ 

ปญญา แกวกยีูร (2545,หนา 17) กลาววาการบริหารวชิาการในยุคปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนและสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจะมีโอกาสในการตัดสินในมากขึ้นทัง้นี้เปนไปตาม

หลักการกระจายอํานาจทางการศึกษา ที่ใหสถานศึกษาและสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

รับผิดชอบบริหารงานวิชาการโดยตรง เปนเรื่องที่สถานศึกษาและสาํนักงาน เขตพืน้ทีก่ารศึกษา

จะตองปรับตัวอยางมาก ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรู เขาใจ และมทีักษะเกีย่วกับการบริหาร

วิชาการโดยเฉพาะในเรื่องการบริหารหลักสตูร และกระบวนการจัดการเรียนรูมากยิง่ขึ้นและ

โรงเรียนที่ประสบความสาํเร็จในการบรหิารงานวิชาการ ผูบริหารตองเปนผูนาํทางวชิาการทั้ง

ทางดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน ซึง่หมายความวา ผูบริหารและผูเกี่ยวของทกุฝายตองรูและ

เขาใจกรอบแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานและกระบวนการจดัทําหลักสูตร

สถานศกึษาเปนอยางดี จนสามารถนําไปดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่เปนไปตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกนัก็สนองความตองการ ความสนใจ และศกัยภาพของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และทองถิน่ รวมทัง้สามารถนาํ หลักสตูรไปสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพ ดวยการ

จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั การพฒันาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรูที่เหมาะสม 

และการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่เพียงพอ เหมาะสม 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543,หนา 2) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ หมายถึง 

กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกีย่วของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดข้ึีน ตั้งแตการ

กาํหนดนโยบายการวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน ตลอดจนการประเมินผล การ

สอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของการศึกษาเพือ่ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุแกผูเรียน การบริหารงานวิชาการในดานงานของโรงเรียนไดแก งานควบคุมดูแล 

หลักสูตรการสอน อุปกรณการสอน การจดัแบบเรียน คูมือครู การจัดชั้นเรียน การจดัครูเขาสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกอบรมครู การนเิทศการศึกษา การเผยแพรงานวิชาการ การ
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วัดผลการศึกษา การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานการศึกษา เพือ่ปรับปรุงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของโรงเรียน  

 นิเรก หอมรส (2548,หนา 4) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ การบริหารจดัการ

และการอํานวยการทางวิชาการในสถานศึกษาตามสภาพที่เปนอยูจริง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 32 – 38) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ 

กิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษาเกี่ยวกับการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมี

ประสิทธิภาพที่สุด อันไดแก ความรู ความเขาใจ เนื้อหาวิชาหลักที่จําเปนตอการดํารงชีวิตอยูใน

สังคมและรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา และความประพฤติของนักเรยีนเพื่อใหเปนคนดี 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานหลกั เปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน เปนงานสําคัญยิ่ง 

เพราะงานวชิาการจะชวยพฒันาสติปญญา ความนกึคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนมคีุณคาในสังคม 

การบริหารงานวิชาการจะด ีมีคุณคาหรือไมข้ึนอยูกับผูบริหารและครู จงึมีความจําเปนที่ผูบริหาร

และบุคลากรในโรงเรียนควรทราบความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 จากความหมายของการบริหารงานวิชาการ ของนกัการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่กลาว

มา สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกบั

การปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน และรวมถึงการอบรมศีลธรรม จรรยา เพื่อใหนักเรียนเปน คน

ดี เกง และมีความสุข เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของการศึกษาจนเกิด

ประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 
 
2.  ความสําคัญของการบริหารงานวชิาการ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536,หนา 16) ไดกลาวถึง

ความสาํคัญของงานวิชาการไววา เปนงานที่สําคัญที่สุดที่ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตอง

ดําเนนิการในโรงเรียน สวนงานอืน่ ๆ เปนงานที่สนับสนนุใหการดําเนนิงานวิชาการใหสมบูรณยิ่งขึน้ 

งานวิชาการยงัเปนการดําเนนิงานที่เกีย่วกบัการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ สงผล

ตอการเรียนรูของผูเรียนนําไปสูการยอมรบั ในดานคุณภาพขององคกรมาตรฐาน หรือคุณภาพ

การศึกษามักจะไดรับการพจิารณาผลงานดานวิชาการเปนสําคัญจงึจําเปนอยางยิง่ที่ผูบริหาร และ

ครูผูสอนตองใหความสนใจดานงานวิชาการเปนพิเศษ โดยวางแผนเพือ่ใหเกิดประสทิธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามและประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ 

อําภา บุญชวย (2537,หนา1) กลาววา งานวิชาการเปนหัวใจของสถาบันการศึกษาทุก

ระดับ ไมวาจะเปนมหาวิทยาลัย วทิยาลัย หรือโรงเรียน การที่จะวาสถาบันใดมีมาตรฐานกม็ักจะ

เอาผลงานวิชาการเปนสําคญังานวิชาการจะสัมฤทธิ์ผลเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับบทบาทของผูบริหาร
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วาจะเอาจริงเอาจังกับงานวชิาการมากนอยแคไหนดังนัน้ จงึเปนหนาที่ของผูบริหารในการเตรียม

เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความพรอมอยางทัว่ถึงกอน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจ 

และปฏิบัติงานอยางจริงจงั เพื่อใหการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค 

ปญญา แกวกยีูร (2545,หนา 17) กลาววางานวิชาการ ถือเปนหัวใจสาํคัญในการจัด

การศึกษาในระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการดําเนนิงานเกี่ยวกับหลกัสตูร

และการเรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูตามที่กาํหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียน 

โดยทัว่ไปงานวิชาการจะประกอบดวย การศึกษาปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น การ

พัฒนาและการนําหลกัสูตรไปใช 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546,หนา 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการใน

สถานศกึษาไววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศกึษาจะเปน

ประเภทใด มาตรฐานและคณุภาพของสถานศึกษาจะพจิารณาไดจากผลงานดานวิชาการ 

เนื่องจากงานวิชาการเกีย่วของกับหลกัสตูร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจดัการเรียนการ

สอน ซึง่เปนหวัใจของสถานศึกษา และเกีย่วของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ

สถานศกึษา ซึง่อาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะของงานนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 33) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลกัหรือเปนภารกิจ

หลักของสถานศึกษาทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 มุงใหกระจายอํานาจใหการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณ

ที่จะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศกึษา ชมุชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสยีทกุฝาย ซึ่งจะเปนปจจัย

สําคัญที่ทาํใหสถานศกึษามคีวามเขมแข็งในการบริหารการจัดการ สามารถพฒันาหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนนุการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ชมุชน ทองถิน่ ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา งานวิชาการเปนงานทีม่ีความสําคัญ เปนงานหลกั

หรือเปนภารกจิหลักของการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิง่ในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน งานวชิาการถือวาเปนงานหัวใจของการจัดการศึกษา เปนงานหลกัทัง้ในมมุมองของการ

บริหารและการปฏิบัติภารกิจของครูถือวาเปนตัวบงชี้ ความสาํเร็จของการจัดการศึกษาของ

หนวยงานนัน้ ๆ เปนอยางด ี
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3.  หลักการและกระบวนการ การบรหิารงานวิชาการ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา 481) ไดสรุปหลักการที่สําคญัควรนําไปปฏิบัติบริหารงาน

วิชาการดังนี ้

1. จัดทาํแผนงานวิชาการที่สอดคลองกับวตัถุประสงคหรือนโยบายหลกั 

 2. การบริหารงานวิชาการมุงการรวมมือกนัทาํงาน 

 3. ควรกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติ 

 4. ควรสงเสรมิผูรวมงานใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 

 5. ริเร่ิมสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 

 6. ผูบริหารควรใชเทคนิคการสงเสริมคนอ่ืนมากกวาการสอนคนอืน่ 

 7. มีการใหขวญักําลังใจในการทาํงาน 

 8. ควรมีคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิชาการ 

 9. ใหครูตั้งวัตถุประสงค และจุดมุงหมายของการสอนทกุวิชาที่รับผิดชอบ 

 10. ติดตามและประเมินผลงาน 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2537,หนา 54-56) กลาวถึงหลักการบริหารงานวิชาการไว 10 

ประการดังนี ้

 1. การวางแผน ผูบริหารตองนาํความรูที่ไดจากการศึกษานโยบายแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ หลกัสูตร และเปาหมายของโรงเรียนมาวางแผนจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกัน 

 2. สายงานการบริหารงานวชิาการ มีผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาหมวด

คณะกรรมการบริหารงานวชิาการ วางโครงการดําเนนิการดานการจดัการเรียนการสอน 

 3. การจัดทําโครงการทางวชิาการ ผูบริหารโรงเรียนรวมกับผูชวยผูอํานวยการ ฝาย

วิชาการ และหัวหนาหมวดวิชารวมกนัจัดทําโครงการทางวิชาการ และจัดทําโครงการทางวิชาการ 

และจัดทํางบประมาณเพื่อใชงบประมาณจัดทําแผนปฏบิัติการ 

 4. การจัดบริการดานสื่อการเรียน และอาคารสถานที ่เพือ่ใหผูเรียนเขาใจบทเรียนได

งายและเร็ว 

 5. การจัดครูเขาชั้นเรียน และสอนประจาํวชิาตามหลักสตูร โดยคํานงึถึงความรู 

ความสามารถ และความเหมาะสมที่จะทาํการสอน 

 6. การจัดตารางสอน 

 7. การจัดสอนแทน 

 8. การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
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 9. การประเมนิการสอนของครู 

 10. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ฉันทนา จนัทรบรรจง (2550, หนา 1 -10) หลักการบริหารงานวิชาการในระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน ตามที่นาํเสนอโดยสํานกังานปฏิรูปการศึกษา มีดงันี ้

 1. ยึดหลกัใหสถานศกึษาจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา ใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและ

สังคมอยางแทจริงโดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 2. มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญ

สูงสุด 

 3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสงัคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู

รวมทัง้เปนเครือขายและแหลงการเรียนรู 

 4. มุงจัดการเรยีนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดใหมดีัชนีชี้วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาไดทุกชวงชัน้ทัง้

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด อาจจะกลาวไดวา หลักการบริหารงานวิชาการในระดับข้ัน

พื้นฐาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานปฏิรูปการศึกษาประกอบดวย 

1. การมีหลกัสูตรแกนกลางเปนกรอบ 

2. มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

3. มีสวนรวมโดยครู ผูบริหาร ผูปกครองและชมุชน 

4. จัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญสูงสดุ 

5. สงเสริมใหชมุชนและสังคมมีสวนรวม รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงเรียนรู 

6. จัดใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมีดัชนีชีว้ัด 

7. ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทกุชวงชัน้ ทั้งระดับเขตพื้นที่และ

สถานศกึษา 
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4.  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการ เปนงานหลกัของสถานศกึษา และมีขอบขายกวาง ซึง่ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหขอบขายการบรหิารงานวิชาการไวดังนี ้

กิติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา 58) กําหนดขอบขายงานดานวิชาการไว 6 ประการดังนี ้               

1) แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ  2)หลกัสูตรและการสอน  3)การจัดการเรียนการสอน                                 

4) ส่ือการสอน  5)การปรับปรุงการเรียนการสอน และ 6) วัดและประเมินผล 

 ธํารง บัวศรี (2532,หนา 53) ไดกลาวถงึขอบขายการบริหารงานวิชาการไวดังนี้คือ การจัด

หลักสูตร การวางแผนการสอน และการวดัผล การจัดตารางสองและการเตรียมการสอนกอนเปด

ภาคเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540,หนา 4) ไดกําหนดขอบขายของ

งานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาไวดังนี้ คืองานดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชงาน

ดานการเรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน งานวัดและประเมินผล งาน

หองสมุด งานนิเทศภายใน และงานประชมุอบรมทางวิชาการ 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543,หนา 127) ระบุขอบขายของการบรหิารงานวิชาการ

ประกอบดวยงานตอไปนี ้

  1. การวางแผนเกีย่วกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเกีย่วกับการนาํหลักสูตรไป

ใช การวางแผนเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ลวงหนา 

  2. การจัดดําเนินการเกีย่วกบัการเรียนการสอนไดแก การจัดตารางสอนการจัดชัน้

เรียน การจัดครูเขาสอน การจัดเอกสารแบบเรียน การปรบัปรุงการเรียน การสอน การฝกงาน 

  3. การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

การสงเสริมการจัดหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพและคุณภาพไดแกการจัดสื่อการเรียนการสอน การ

จัดหองสมุด 

  4. การวัดผลและการประเมนิผลเปนกระบวนการที่จาํเปนในการจัดการเรียนการ

สอน 

สํานักงานปฏรูิปการศึกษา(2545, หนา 13) ไดกําหนดขอบขายภารกจิดานการบริหารงาน

วิชาการ ในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไว 8 ประการ คือ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัดผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู 

4. การประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 



 18 
 

5. การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

8. การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  

ฉันทนา จนัทรบรรจง (2550, หนา 1-2) กลาววา กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. 2550 ซึ่งประกาศใชเมือ่วันที่ 8 

พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ขอ 1 กําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระจายอํานาจดานวิชาการ ตามที่กาํหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรี ในเรื่องที่อาจจะถอืวาเปนขอบขายการบริหารวิชาการของ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวม 17 ประการ คือ 

   1. การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพฒันา

สาระหลักสูตรทองถิน่ 

   2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรียนรู 

7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ 

องคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร  

หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับงานดานวชิาการ 
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16. การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

จากที่นกัการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกําหนดวิธกีารและขอบขายการ 

บริหารงานวิชาการไวนั้น สอดคลองกับกฎกระทรวง ขอ 1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนนิการกระจายอาํนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาในดานวิชาการไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือสถานศกึษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแตกรณี ดานวชิาการ 17 ดาน 

แตอยางไรก็ดี ในการแบงภาระงานบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทีม่ี 

ความพรอมแตกตางกนัมาก ทาํใหมีการแบงภาระงานและขอบเขตการบริหารงานวิชาการที่

แตกตางกนัไป ตามขนาดโรงเรียนและความพรอมดานการบริหารจัดการของโรงเรียน  

สําหรับในการศึกษาวจิัยครั้งนี้คณะผูวิจยั มีความประสงคที่จะศึกษาการบริหารงานตาม 

ขอบขาย ที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษา ไดกําหนดไว 8  ประการคือ 1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา  2) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู   3) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการ

เรียนรู 4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) การพัฒนาและใชส่ือและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 7) การวิจยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และ 8) การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนกรอบในการวิจยั  

 จาก ขอบขายการบริหารงานวิชาการทั้ง 8 ดานนี้ มบีางดาน ที่นักเรียนและผูปกครอง 

รับทราบขอมลูที่เกีย่วของกบัดานนั้น ๆ ไมเพียงพอ ทีจ่ะทราบถึงสภาพการบรหิารงานวิชาการใน

ดานนั้น ๆ ได จึงทาํใหคณะผูวิจัย เลือกขอบขายเพยีง 5 ดานสาํหรับนักเรียน ซึง่ไดแก                    

1) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  2) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู                     

3) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

และ 5) การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สําหรับผูปกครอง เลือกใชขอบขาย 4 ดานไดแก           

1) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 3) 

การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 4) การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 
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 4.1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
        4.1.1 ที่มาของหลักสูตรสถานศึกษา 
    ชัยวฒัน สุทธรัิตน (2545,หนา 4 - 5)ไดนําเสนอใหเหน็ที่มาของหลกัสูตร

สถานศกึษาในตางประเทศวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในตางประเทศนั้นมกีารดําเนินการ

มากอนประเทศของเรามากกวา 40 ป โดยนับถงึวนัประกาศใชหลักสตูรการศึกษาการศึกษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ. 2544   ซึ่งการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษามีจุดเริ่มตนมาจากแนวคิดการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child-Centred Approaches)  ซึ่งจากแนวคิดนีท้าํใหครูมีสวน

รวมในการตัดสินใจในการจดัทําหลักสูตรและมีการทาํงานรวมกนักับเพื่อนรวมงานในการวางแผน

จัดทําหนวยการเรียนมากขึน้ โดยเฉพาะในรัฐวิคตอเรีย ของประเทศออสเตรเลียในชวงป 1960s  

จากการเคลื่อนไหวดานหลกัสูตรสถานศกึษานี้ จงึไดมกีารจัดตั้งคณะกรรมการหลกัสูตรขึ้น เพื่อทํา

หนาที่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร และเปนการกระตุนใหโรงเรียนไดวางแผนและจัดทํา

หลักสูตรระดับทองถิ่นดวยตนเอง โดยมีการสนับสนุนและอนุญาตใหครูหยุดสอนในวนัหลกัสูตร 

(curriculum  days)  เพื่อใหครูไดวางแผนและดําเนนิการเกี่ยวกบัหลกัสูตร  ตอมาไดมีการรวมตวั

กันของครูในรฐัวิคตอเรียนีท้าํใหเกิดพลังและนําไปสูการเขียนวารสารที่ชื่อ ครูออสเตรเลีย 

(Australian Teacher)   ซึ่งกลายเปนวารสารที่ชวยประชาสัมพนัธดานการศึกษาและการปฏิรูป

หลักสูตร ของรัฐตาง ๆ ในออสเตรเลีย องคกรหลักทีม่ีบทบาทสําคัญในป 1970s  คือ ศูนยพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum Development Centre : CDC)  ซึ่งมีผูเกีย่วของสําคัญทีม่ีสวนผลักดันการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา คือ Malcom Skilbeck  ซึ่งเขาไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการของ

ศูนยพฒันาหลักสูตร  ซึ่งตอมาในป 1977 ไดมีโครงการสาํคัญ คือ โครงการประเมนิหลักสูตรโดยครู 

ภายใตการนาํของ Phillip Hughes  ซึ่งจะเตรียมครูเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนในการประเมินหลักสูตร

ของตนเอง โครงการดังกลาวสิ้นสุดในป 1982  ซึ่งเปนความสาํเร็จคร้ังยิ่งใหญจากการที่ครูในรัฐ

ไดรับประโยชนจากการเขาประชุมปฏิบัติการและไดรับการชี้แนะเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตรของ

ตนเอง   

 จะเหน็วาการพัฒนาหลักสตูรในตางประเทศมีประวัติของการพัฒนาที่ยาวนาน  โดยมี                                

จุดเริ่มตนอยูในชวงปที่ป 1960s และเหน็ผลสําเร็จบางในป ค.ศ. 1982  แสดงวาใชเวลาในการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษานานถึง 22 ป กวาจะเหน็ผลของการพฒันาที่ชัดเจน  

สําหรับประเทศไทยไดเร่ิมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนทางการเมื่อ

ประกาศใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   
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 4.1.2  ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 
  สงัด  อุทรานนัท  (2527, หนา 25) ไดกลาวถงึความหมายของการพฒันา
หลักสูตรวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 

ลักษณะ คือ   การทาํใหดีข้ึนหรือทําใหสมบูรณข้ึน และ การทาํใหเกิดขึ้น ดวยเหตนุีก้ารพัฒนา
หลักสูตรจึงมคีวามหมายใน 2 ลักษณะ คือ การทาํหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณข้ึน กับ
การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมหีลกัสูตรเดิมเปนพื้นฐานเลย  

      ทาบา (Taba, 1962, p.59) ไดกลาวไววา “การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งข้ึน ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัด
เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่
วางไว การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมด ตั้งแต
จุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคดิ
และความรูสึกนึกคิดของผูทีเ่กี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเพยีงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร ”  

   กูด (Good, 1973, p.56) ไดใหความเหน็วา “การพัฒนาหลักสูตรเกิดได 2  

ลักษณะ คือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธกีารพัฒนา
หลักสูตรอยางหนึง่เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ
อุปกรณ วิธีสอน รวมทัง้การประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลงหลักสตูร หมายถงึการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม ”  

 เซเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander, 1974, p.74) ให 
ความหมายวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทาํหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปน
การจัดทาํหลกัสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลกัสตูร อาจหมายรวมถึงการ
สรางเอกสารอื่นๆ สําหรับนกัเรียนดวย  
      กมล ภูประเสริฐ (2545,หนา 35) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานวาหมายถงึ การนาํเอาหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรมารวมกันจัดทํา  โดยใหมี
ความสมบูรณในเรื่องของ มาตรฐานชวงชัน้ มาตรฐานรายป/รายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาค เวลาเรียน หนวยกติ คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรูและแผนการจัดกจิกรรมการ
พัฒนาผูเรียน 

        กรมวชิาการ (2543,หนา 29) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
ดําเนนิการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสตูร ซึ่งไดแก การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมาย การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําสาระของหลกัสูตร สถานศึกษาการ
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ออกแบบการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การกําหนดรูปแบบวิธีการและเกณฑการ
ตัดสิน การวัดผลประเมินผลและเอกสารหลักฐานการศึกษา รวมถงึ การเรียบเรียงเปนหลกัสูตร
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จากความหมายของการพฒันาหลักสูตรที่นกัการศึกษา ไดกลาวไวขางตน ทําให 
สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพฒันาหลักสูตรไดวา การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

Development) หมายถึง การจัดทําหลกัสตูร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีข้ึน 
เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสงัคม และบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 4.1.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
   ทาบา (Taba, 1962, p. 59) ไดกลาวถึง กระบวนการพฒันาหลักสูตรที่
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามความเชื่อที่วาผูเรียนมพีื้นฐานแตกตางกัน โดยกําหนด

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไว 7 ข้ันตอน ดังนี ้ 

 1.  วินิจฉัยความตองการ: สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความ 

จําเปนตางๆ ของสังคม และผูเรียน  

2. กําหนดจุดมุงหมาย :หลงัจากไดวินจิฉัยความตองการของสังคมและ 

ผูเรียนแลวจะกําหนดจุดมุงหมายที่ตองการใหชัดเจน  

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ: จุดมุงหมายทีก่ําหนด แลวจะชวยในการเลือก 

เนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัจุดมุงหมาย วัย ความสามารถของผูเรียน โดยเนื้อหาตองมีความ

เชื่อถือได และสําคัญตอการเรียนรู  

4. จัดเนื้อหาสาระ: เนื้อหาสาระที่เลือกได ยังตองจัดโดยคํานึงถึงความ 

ตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา วุฒภิาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

5. คัดเลือกประสบการณการเรยีนรู: ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตอง 
คัดเลือกประสบการณการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร  

6. จัดประสบการณการเรียนรู : ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดย 

คํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง  

7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมนิผล : ตัดสินใจวาจะตอง 

ประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใช

วิธีประเมนิผลอยางไร ใชเครือ่งมืออะไร  

  สงัด อุทรานนัท (2527, หนา 30) มีความเห็นวาการพฒันาหลักสูตรมีความ

ครอบคลุมถึงการรางหลักสตูรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรทีม่อียูแลวใหดีข้ึนดวย การใช



 23 
 
หลักสูตรและการประเมนิหลักสูตรนั้น เปนกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลกัสตูร โดยได

จัดลําดับข้ันตอนของการพฒันาหลักสูตรไวดังนี ้คือ  

 1.  การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน คือ ขอมูลทางดานความตองการ ความจําเปน 

และปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 

ขอมูลทางดานจิตวทิยา ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะหหลักสูตร

เดิม เพื่อพิจารณาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข  

2.   การกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะตอง 

รวมกันพิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน โดยจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ มุงพัฒนาผูเรียนทัง้ 3 ดาน คอื พทุธิพิสัย 

จิตพิสัย และทกัษะพิสัย โดยกําหนดทั้งจุดมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายเฉพาะ แตละรายวิชา ซึ่ง

จะเนนการปฏิบัติมากขึ้น โดยคํานงึถงึพฒันาการทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝงนิสัยที่ดี

งาม เพื่อใหเปนพลเมืองด ี 

3.   การกาํหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู หลังจากไดกําหนด 

จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว ก็ถึงข้ันการเลือกสาระความรูตางๆ ทีจ่ะนาํไปสูการพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว เพื่อความสมบูรณใหไดวิชาความรูที่ถูกตองเหมาะสม 

กระบวนการขัน้นี ้จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแลวพิจารณาจัดลําดับเนื้อหาเหลานัน้วา 

เนื้อหาสาระใดควรเปนพืน้ฐานของเนื้อหาใดบาง ควรใหเรียนอะไรกอนอะไรหลัง แลวแกไขเนื้อหาที่

ถูกตองสมบูรณทั้งแงสาระและการจัดลําดบัที่เหมาะสม ตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู  

4.   การนําหลกัสูตรไปใช เปนขั้นของการแปลงหลกัสูตรไปสูการสอน ซึ่งเปน 

ข้ันตอนทีม่ีความสําคัญ และเกี่ยวของกับครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั้น

ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนจะตองศึกษาทาํความเขาใจ และมีความชาํนาญในการใช

หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมตางๆ 

ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลกัสูตร ฯลฯ 

นอกจากนี้ในขั้นนี้ยงัครอบคลุมถึงการนาํหลักสูตรไปทดลองใชกอนนําไปเผยแพรดวย  

5. การประเมนิผลหลักสูตร เปนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลกัสูตรวาเมื่อ 

ไดนําหลกัสูตรไปใชแลวนั้น ผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มคีวามรูความสามารถตามที่

หลักสูตรกําหนดไวหรือไม นอกจากนี ้การประเมินหลกัสูตรจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลในการนาํหลักสูตรไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่
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วางไว การประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให

ตอเนื่องกนั ดงันัน้การประเมินหลกัสูตร จึงประกอบดวยการประเมนิสิง่ตอไปนี้ คือ  

       5.1  การประเมินเอกสาร หลกัสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร  

วามีความเหมาะสมดี และถกูตองตามหลกัการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใดบกพรองก็จะได

ดําเนนิการปรับปรุงแกไขกอนจะไดนาํไปประกาศใชในโอกาสตอไป  

  5.2   การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถ 

นําไปใชไดดีในสถานการณจริงเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร โดยมากหาก

พบขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักไดรับการแกไขโดยทันท ีเพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  

5.3 การประเมนิสมัฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดาํเนนิการ 
หลังจากไดมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลกัสตูรไปแลว การประเมินหลักสตูร ในลักษณะนี้มกัจะทํา

การติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางาน

เพียงใด  

  5.4  การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสตูรในลักษณะที่ม ี

ความสมบูรณและสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมนิระบบหลกัสตูรจะมีความเกี่ยวของกับ

องคประกอบอื่น ที่มีสวนเกีย่วของกับหลกัสูตรดวย เชน ทรัพยากรทีต่องใช ความสัมพันธของระบบ

หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน  

6.   การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร เปนขั้นตอนที่เกดิขึ้นหลังจากไดผาน 

กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซึ่งเมือ่มีการใชหลกัสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมกีาร

เปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมี

การปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 34) ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับสภาพปญหา และความตองการของ

สังคม ชุมชนและทองถิ่น 
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 2. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด

วิสัยทัศนภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค โดยมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้ง

คณะกรรมการสถนศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 3. จัดทาํโครงสรางและสาระตางๆทีก่ําหนดใหมหีลักสตูรสถานศึกษาที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคณุลักษณะทีพ่งึประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหา

สาระทัง้กลุมสาระการเรียนรูเดียวกนัระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

 4. นาํหลกัสูตรไปใชในการจดัการเรียนการสอน และบรหิารการใชหลกัสูตรให

เหมาะสม 

 5. นิเทศการใชหลักสูตร 

 6. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 จากขั้นตอนดังกลาวจะเหน็ไดวา กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรของนักการศึกษา

หลายทานและของกระทรวงศึกษาธิการนัน้มีข้ันตอนที่คลายคลึงกัน ซึง่สามารถสรุปไดวา แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นจะตองประกอบไปดวย การศึกษา วิเคราะหเอกสาร 

หลักสูตร การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําโครงสรางหลกัสูตร การนาํหลกัสตูรไปใชในการ

เรียนการสอน รวมไปถึงการนิเทศการใชหลักสูตร การตดิตาม และประเมินการใชหลักสูตรและการ

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

4.2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู 
4.2.1.  ความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

           การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทาํใหพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปจากเดิมอันเปน

ผลจากการฝกและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ ไดมีผูใหความหมาย 

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ดังนี ้

  อุทุมพร จามรมาน (2540, หนา 24-25) ไดกลาวถึงการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูวา หมายถึง กระบวนการตางๆ ที่ดาํเนนิการอยางมีข้ันตอนเริ่ม ตั้งแตการรับรู การคิด การ

ประเมิน การเรียนรู และมีองคประกอบทีสํ่าคัญ คือ การสังเกต การสงสัย การอยากรูคําตอบ การ

แสวงหา การคาดคะเน การหาขอมูล และกาตรวจสอบคําถาม 
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  ชูศรี สุวรรณโชติ (2544,หนา 97 - 99) กลาววาการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การนาํปญหาที่ไดจากการศึกษามาพฒันาปรับปรุงใหมเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 

 เกษม วัฒนชยั (2545, หนา 12-15) ไดกลาววา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การรับการถายทอดความรู ความเขาใจ ความเชื่อ ศรัทธา เตคติ คานิยม ทกัษะ

การงาน ทกัษะชวีิต และการครองตน เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานความรูสึกนึกคิดและ

พฤติกรรมของผูเรียน ตามทีก่ําหนดไวในวตัถุประสงคของการเรียนรู กระบวนการเรียนรูเกิดกับ

ผูเรียน และโดยผูเรียนเทานัน้ ซึง่มหีลักการการเรียนรูดังนี ้

  1. บุคคลจะเรยีนรูไดดีข้ึน เมื่อสามารถเชือ่มโยงความรูใหมเขากบัความรู

หรือประสบการณเดิมที่มีอยูกอนแลว 

  2. บุคคลจะเรยีนรูไดเฉพาะในสิ่งที่ตนสนใจที่จะเรียน และตองอยากเรียน 

  3. ข้ันตอนการเรียนรูเร่ิมจากงายไปหายาก ความเขาใจในแตละขั้นตอน

จะมากกวาหรอืนอยกวาขึน้อยูกับวา ผูเรียนยงัคงความรูความเขาใจในขั้นตอนตนๆไดมากหรือนอย

เทาไหร 

  4. การสรางเงือ่นไขเปนปจจัยที่ชวยในการเรียนรู และชวยในการ

เปลี่ยนแปลง การใหรางวัลหรือการยกยอง 

  5. หากผูสอนและผูเรียน กําหนดเปาหมายในแตละขั้นของการเรียนรู และ

หากผูเรียนทําไดสําเร็จ ยอมเปนแรงสงหนนุเพื่อใหผูเรียนใฝเรียนในขัน้ตอไป 

  6. สวนใหญการเรียนรู ไดจากการลองถกูลองผิดเชนกัน ดังนัน้หากผูเรียน

ทําพลาด แลวแกไขจนถูกตองโดยที่ผูสอนจะชวยเหลือหรือไมก็ตาม ยอมเปนการเรียนรูที่ดีวธิีหนึ่ง 

  7. การพัฒนาแนวความคิดไปพรอมๆ กับกระบวนการเรยีนรูจะชวยสราง

มโนภาพในใจแกผูเรียน ซึ่งจะเชื่อมโยงกับส่ิงตางๆ รอบตัวเขา 

  8. การเรียนที่เร่ิมตนโดยผูเรียน ซึ่งทุมเทและใจจดใจจออยากเรียนยอม

กอใหเกิดการเรียนรูที่ถาวร และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

  9. หากผูเรียนพรอมที่จะวิจารณตนเอง และประเมินตนเองอยางเปน

กลาง ตรงไป ตรงมาไดก็จะเปนพืน้ฐานใหเกิดความคิดสรางสรรค พึง่ตนเองไดและเปนอิสระ  

  10. ในโลกปจจุบัน การเรียนรูที่สําคัญที่สุด คือกาเรียนรูในวิธกีารและกล

ไกลของการเรยีนรู 
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   กรมวิชาการ (2545,หนา 27) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึ การตรวจสอบและทบทวนขัน้ตอนการดําเนนิงานในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย ยุทธศาสตรในการพฒันา รวมถึงความตองการของสถานศกึษา

และชุมชน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 34-35) กลาววาการพฒันากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การสงเสริมใหครูมีการจัดทําแผน และจดักระบวนการเรียนรูตามสาระหนวยการ

เรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของนักเรียนฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิ

สถานการณ การประยุกตใชคามรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา ลูกฝงคณุธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคทีส่อดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรมทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม 

  จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึ การตรวจสอบ และทบทวนขั้นตอนการดําเนนิงานตาง ๆ ในการพัฒนา หรือปรับปรุง

เพื่อใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย ยุทธศาสตรในการพฒันา รวมถึงความ

ตองการของสถานศกึษาและชุมชน 
4.2.2  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
          ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา97-98) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรูตอง

กําหนดแผนการพัฒนา โดยยึดแนวทางในการวางแผนดงันี ้

 1. การศึกษาปญหาเพื่อใหรูถึงปญหา และความตองการของสังคมในทุกๆ

ดาน 

2. การกําหนดขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับปญหา ขอมูลทีก่ําหนดจะตองเปน 

ขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาปญหา  

3. กาํหนดสมมุติฐานการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

4. กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานเพื่อที่จะไดกระบวนการในการพฒันา 

หลักสูตรตั้งแตตนจนสําเร็จลุลวงของการพัฒนาหลักสตูร 

5. การเลือกบคุคลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรจะสําเร็จไปไตองมีบุคคลที่ม ี

คุณภาพในการทํางาน บุคคลที่ควรกําหนดไวในแผนไดแก นกัพัฒนาหลักสูตร นักวชิาการศึกษา 

ศึกษานิเทศก และครูผูสอน 

 กรมวิชาการ (2545, หนา 27) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรูตอง

ดําเนนิการดังนี ้
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 1. สถานศึกษานาํผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ มาใช

เปนขอมูลในการวางแผนปบปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

 2. สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจัดการและ

ปรับปรงกระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 3. จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดวิสัยทัศนภารกิจและ

เปาหมาย รวมทั้งยุทธศาสตรในการพัฒนาในปตอไป 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 34) ไดเสนอแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูดังนี ้

 1. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 2. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทกัษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิย

สถานการณ การปะยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง

และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ให

สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา

สาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจดักระบวนการ

เรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม 

 3. จัดใหมกีารนิเทศการเรียนการสอน แกครูในกลุมสาระตางๆโดยเนนการ

นิเทศที่รวมมือชวยเหลือกนัแบบกัลปยานมติร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียน

การสอนรวมกนัหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 4. สงเสริมใหมีการพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูตามความ

เหมาะสม 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรูจะตอง

ประกอบไปดวยการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให 

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิ

สถานการณ การปะยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง

และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ให

สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา
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สาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจดักระบวนการ

เรียนรูและการสอนตามความเหมาะสมและตอง จัดใหมกีารนิเทศการเรียนการสอน แกครูในกลุม

สาระตางๆโดยเนนการนิเทศที่รวมมือชวยเหลือกนัแบบกัลปยานมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรวมกันหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสมตลอดจน สงเสริม 

พัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

 
 4.3.  การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรยีนรู  

                  4.3.1  ความหมายของการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
        งานวัดผลและประเมินผลมีความสาํคัญตอการจัดการศึกษา ซึง่เปนกิจกรรม 

ทางวิชาการเพราะการวัดผลและประเมินผลทําใหทราบวาการเรียนการสอนไดผลเพียงใดเพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายหรือไม นกัการศึกษาไดกลาวไวดงันี ้

 วิชัย ดิสสระ (2535, หนา 116) กลาววา การวัดผลและประเมินผล หมายถงึ 

กระบวนการหรือวิธีที่ยืดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนประการสําคญั การวัดผลและประเมินผลนี้ 

สามารถดาํเนนิการไดเปน 3 ลักษณะ 

       1. กอนการดําเนินการ เปนการดําเนนิการในชวงเวลาที่ยงัไมไดนาํ

หลักสูตรไปใชในโรงเรียน เปนการประเมินหลักสูตรหลงัจากที่ไดวาง 

    2. ขณะดําเนนิการ เปนการดําเนนิการในชวงเวลาที่กาํลังนาํหลกัสูตรที่ได 

วางแผนไปใชในโรงเรียน ทั้งนี้ตองยึดหลักการและเหตุผลในขั้นวางแผนหลกัสูตรไปใช 

 3. หลงัดําเนนิการ เปนการดําเนนิการ ในชวงเวลาที่นาํหลักสูตรไปใชแลว 

เปนการวิเคราะหผลที่เกิดขึน้จากการเรียนการสอนหรืออีกในหนึง่ก็คอื การวเิคราะหหา

ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนหืออีกในหนึ่งก็คือ การวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการนาํหลกัสตูรไปใช ตลอดจนความคิดเห็น

ของบุคคลบุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการใชทั้งโดยตรงและโดยออม 

วิชัย  วงษใหญ (2537, หนา 201) กลาววา การติดตามประเมินผล  

หมายถงึ การวางแผน กําหนดวิธกีารประเมินและการประเมินผล ในการประเมิน จะตองประเมินใน

สาระสําคัญของตัวบงชี ้Indicator ที่อธิบายถึงประสทิธภิาพของการใช หลกัสูตรวาบรรลุเปาหมาย

หรือไม การนําหลักสูตรไปใชควรมีการประเมินผลเกี่ยวกบัหลักสูตรวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลเพือ่พิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรหรือเพื่อใชในการตัดสินใจ ในการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร ซึง่มีการประเมนิทั้งในเรื่องตัวหลักสูตร หรือ
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ประเมินแผนประเมินการดําเนินงานตามหลักสูตรและผลการใชหลกัสตูร ซึ่งทัง้สามมีควาสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนั 

อําภา บุญชวย (2537, หนา 189) กลาววา การวัดผลและประเมินผลตาม

หลักสูตรที่มีอยู หลกัการและวิธีการคอนขางยุงยาก ซึ่งทาํใหครูไมคอยเขาใจ นอกจากนัน้การวัดผล

และการประเมินผลตามหลกัสูตรจะเนนหนักไปทางดานความรูมากกวาคุณธรรมและทักษะตางๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 1-8) ไดมีกรอบการประเมินตามหลกัสูตร

แกนกลางและแนวดําเนนิการในการวัดและประเมินผลการเรียนที่สถานที่ศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 จะตองพิจารณานาํไปกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเหมาะสม

สําหรับสถานศึกษาของตน ดังนี ้

1.  ขอกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้ 

พื้นฐานตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 ที่

สถานศกึษาจะนําไปจัดทําเปนหลกัสูตรสถานศกึษา เพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับแต

ละสถานศึกษานัน้ มีขอกาํหนดที่สถานศึกษาจะตองดาํเนินการเกีย่วกบัการวัดผลและประเมินผล

การเรียนดงันี ้

1.1 ดําเนินการวัดและประเมินผลรับช้ันเรียน 

1.2 ดําเนินการประเมินระดบัสถานศึกษา 

1.3 ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ

1.4 ดําเนินการตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนผานชวงชัน้ 

2. หลักการวัดและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 

2544 เปนไปตามบทพระราชบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลอง

กับนโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา กระบวนการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและถูกตองตาม

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน จึงกําหนดหลักการวัดและประเมนิผลการเรียนไวดังนี ้

2.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียนโดย

เปดโอกาสใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 

2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุม

มาตราบานการศึกษาทีก่ําหนดในหลักสูตร 

2.3 การประเมินผลการเรียน ตองประกอบดวยการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
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2.4 การประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตองดําเนนิการดวยวธิีการหลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวดั ธรรมชาติของวิชา และ

ระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

2.5 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกีย่วของตรวจสอบผลการ

ประเมินผลการเรียนได 

2.6 ใหมกีารเทียบโอนผลกาเรียน ระหวางสถานศึกษา และ รูปแบบ

การศึกษาตางๆ ได 

2.7 ใหสถานศกึษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพือ่เปน

หลักฐานการประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน และเปนหลกัฐานแสดงวุฒิและรับรองผล

การเรียนของผูเรียน 

3. ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาจากกรอบกา 

วัดและประเมนิผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 และหลักการวัด

ประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 เพื่อนาํไปประมวลกับ

แนวการจัดหลกัสูตรสถานศกึษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีภารกิจเกีย่วกับการวัด

และประเมินผลการเรียนที่ตองดําเนินการ ดังนี ้

3.1 การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 การประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

3.3 การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

3.4 การประเมินการอาน คดิ วิเคราะห เขยีน 

3.5 การประเมินตัดสินผลการเรียนผานชวงชัน้ จบการศึกษาภาค

บังคับหรือจบหลักสูตร 

3.6 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

3.7 การเทียบโอนผลการเรียน 

3.8 การจัดทําเอกสารหลกัฐานการศึกษา 

3.9 การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 

3.10 การกาํกบัติตามและประเมินผลการเรียน 

3.11 การรายงานผลการประเมินผลการเรยีน 

3.12 การจัดทาํหลักเกณฑและแนวปฏิบัตกิารประเมนิผลของ

สถานศกึษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 40-42) ไดกําหนดการเทียบโอนผล

การศึกษาเนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดศกึษาหาความรูได 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ในขณะที่กาํหนดใหการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานมีระยะเวลาตลอดหลักสูตร 12 ป โดยการศึกษาในชวง 9 ป แรกเปนการศึกษาภาคบังคับซ่ึง

ที่มีผูสูงอายยุางเขาปที ่7 จะตองเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจนอายยุางเขาปที่ 16 เวนแตจะ

สอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาคบังคับกอนครบเกณฑอายุดงักลาว ขอกําหนดขางตนสงผลใหผู

ที่ศึกษาตามรปูแบบตางๆ จะตองมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศึกษาขัน้

พื้นฐาน และไดรับรองผลการเรียนตามเกณฑของหลกัสตูรดังกลาวดวย ดังนั้น จึงมคีวามจาํเปนที่

ตองเปดโอกาสใหผูเรียนจากรูปแบบการศึกษาตางๆสามารถเทียบโอนความรูและประสบการณ

ของตนจากการศึกษาในระบบอื่นๆไปใชเปนสวนหนึ่งของการเรียนในระบบที่กาํลังศกึษาอยูได และ

ใหผูเรียนที่ยายสถานศึกษา สามารถใชการเรียนสถานศกึษาเดิม ไปเปนสวนของผลการศึกษาของ

ตน จงึกําหนดใหมีการเทียบโอนการศึกษา ดังนี ้

1.   การเทียบระดับการศึกษา 

     1.1   การเทียบระดับการศึกษาในระบบ ในการนาํผลการเรียน 

ความรูที่ไดจากการศึกษาในระบบ ทัง้การศึกษาจากตางประเทศแลภายในประเทศ ประเภทสามญั

ศึกษา และประเภทอาชวีะศกึษา การศึกษาเฉพาะทาง มาเทยีบเทากับการศึกษาในระบบระดับใด

ระดับหนึง่แนวดําเนินการเทียบระดับการศึกษาดังนี ้

1.1.1  เปนการพิจารราเปรียบเทียบระดับจากหลกัฐาน 

การศึกษาที่แสดงระบบการศึกษาตามหลกัสูตรหนึง่ในระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษาที่ต่าํกวาปริญญาการเทยีบเคียงหลักสตูร และส่ิงทีก่าํหนดเปนเงื่อนไขของการ

สําเร็จการศึกษากาที่สําคัญกับหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตร ีที่อยูในระดับเดียวกนั ตามกรอบหลักสูตรที่กําหนด

หนวยงานกลางเปนผูพจิารณาเทยีบระดับการศึกษาในระบบและเปน ศูนยกลางขอมูลขาวารที่

เกี่ยวของ โดยจัดทําระเบยีบ หลักเกณฑ ประกาศแนวปฏิบัติ เอกสารและขอมูลขาวสารที่เกีย่วของ 

เพื่อเผยแพรใหทราบทัว่กนั 

 1.1.2   ผูขอเทียบระดับการศกึษาในระบบ ไดแก บุคคล

หนวยงาน สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
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1.1.3   ผูที่ไดรับการยอมรับใหเทยีบระดับการศึกษา จะ 

ไดรับเอกสารหลักบานแสดงผลการเทียบระดับการศึกษา 

 1.2 การเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการนําผลการเรยีน ความรู ทกัษะ และประสบการณ ที่ไดจากการศึกษาระบบที่ไมแบง

ระดับ และการศึกษาตามอธัยาศัย มาประเมินเพื่อเทียบเทาการศึกษาระดับใดระดับหนึง่ แนว

ดําเนนิการเทยีบระดับการศกึษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งมีแนวดําเนนิการดงันี ้

 1.2.1 การเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสถานศกึษาที่

รัฐมนตรีกําหนดใหเปนหนวยงานเทียบระดับการศึกษา ดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการจํานวน

ไมเกิน 5 คน โดยเปนผูมีความรูและประสบการณในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้นจาํนวนไม

นอยกวา 3 คน และมีผูมีความรูและประสบการณดานการวัดผลประเมินผล จาํนวน 1 คน 

 1.2.2 ผูขอเทยีบระดับการศกึษา ตองไมเปนผูทีก่ําลังศึกษาที่

ต่ํากวาระดับทีจ่ัดการศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบงระดับเชนเดียวกบัการศึกษาใน

ระบบ 

 1.2.3 ผูขอเทยีบระดับการศกึษาตองสาํเรจ็การศึกษาใน

ระดับการศึกษาที่ต่าํกวาระดับที่ประสงคจะขอเทียบหนึ่งระดับ ยกเวนการขอเทียบระดับ

ประถมศึกษา 

 1.2.4 สถานศกึษาตองกําหนดระยะเวลาที่ใหมกีารเทียบ

ระดับการศึกษา โดยประกาศเปนการทัว่ไปอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 1.2.5 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา ใหประเมนิให

ครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะ กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพงึประสงค

ตามมาตรฐานของหลกัสูตร โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย ผลการประเมินจะไดเปน ผาน – ไมผาน 

หากไมผานการประเมินสามารถเก็บสะสมผลการประเมนิไวได 5 ป 

 1.2.6 ผูผานการประเมินเทยีบระดับการศกึษา จะไดรับ

ประกาศนยีบตัรเปนหลักฐานแสดงการเทยีบระดับการศกึษา 

  2.   การเทียบโอนผลการเรียน 

            การเทยีบโอนผลการเรียน เปนการนําผลการเรียนซึ่งเปนความรู 

ทักษะ และประสบการณของผูเรียน ทีเ่กิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศยั มาประเมินเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่แนว
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ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเทยีบโอน

ผลการเรียน ดงันี ้

 2.1  ผูขอเทยีบโอนตองขึ้นทะเบยีนเปนนกัเรียน หรือนกัศึกษาของ

สถานศกึษาหนึ่ง โดยสถานศึกษาดังกลาวดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนในภาคเรียนที่เรียนแรก 

ที่ข้ึนทะเบียนเปนนกัเรียนหรอืนักศึกษา ยกเวนกรณีมีเหตุผลจําเปน 

 2.2  จาํนวนหมวดวิชา รายวิชา จํานวนหนวยการเรยีนที่จะรับ

เทียบโอนและอายุของผลการเรียนที่จะนาํมาเทียบโอน ใหอยูในสมดุลยพนิิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศกึษา ทัง้นี ้เมื่อเทียบโอนและผูขอเทยีบโอนตองมี

เวลาเรียนอยูในสถานศึกษาที่รับเทยีบโอนไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 2.3 ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรียน ผูเรียนสามารถแจงความ

จํานงขอไปศึกษาบางรายวิชาในสถานศกึษาอื่น แลวนําผลมาเทียบโอนได โดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสตูรและวิชาการของสถานศกึษา 

 2.4 การเทียบโอนผลการเรียน ใหดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 

เทียบโอนผลการเรียน จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกนิ 5 คน 

 2.5 การเทียบโอนใหดาํเนนิการ ดังนี ้

     2.5.1 กรณผูีขอเทียบโอน มีผลการเรียนมาจากหลกัสตูรตางๆ 

ใหมวลวิชารายวิชา หรือหนวยการเรียนรูที่มีจุดประสงคและเนื้อหาสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 

60 มาเทียบโอนผลการเรียนไดและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับ

เทียบโอน 

 2.5.2 กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณให

พิจารณาเอกสารหลักฐาน (ถามี) โดยใหมีการประเมนิดวยเครื่องมือที่หลากหลาย และใหระดับผล

การเรียนตามเกณฑการประเมินผลการเรียนของหลกัสูตรที่รับเทียบโอน 
 4.3.2 แนวทางการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
      กระทรวงศึกษาธกิาร (2546 ,หนา 35) ไดเสนอแนว ทางการปฏิบัติวัดผล

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนไวดังนี ้

1. กาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผลของ 

สถานศกึษา 

   2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
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   3. สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน การสอน โดย

เนนการประเมินสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

   4. จัดใหมกีารเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน

จากสถานศกึษาอื่น สถานประกอบการ และอ่ืน ๆตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

   5. พฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

 จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การวัดผล ประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการที่ใช

พัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อวดัความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทัง้ขอมลู

ที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ และการ

เทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูแบบ

ตางๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่ ใน

ระดับที่กําลังศกึษาอยู  ซึ่งมแีนวทางในการวัดผล ไดแก การกําหนดระเบียบเกีย่วกับการวัดผลและ

ประเมินผล การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล การสงเสริมใหครูดําเนนิการ

วัดผล และประเมินผล การเรียนการสอน การจัดใหมกีารเทียบโอนความรู และการพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมนิผล 

 
 4.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

4.4.1 ความหมายการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
   การประกนัคุณภาพการศกึษาเปนกระบวนการที่สถานศึกษากาํหนดขึ้น                   

เปนแนวปฏิบัติใหมีความมัน่ใจวา ถาสถานศึกษาไดดําเนนิการตามที่กําหนดไวแลวจะทําให

คุณภาพ การศึกษาเปนทีพ่งึพอใจแกผูที่เกี่ยวของ สําหรับความหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดมีผูใหความหมายไวดงันี ้

 กรมสามัญศึกษา (2542,หนา 8) ไดใหความหมายการประกันคุณภาพ

การศึกษา หมายถงึ กระบวนการการพฒันาการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจและเปนหลกัประกนั

ตอผูเรียนผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 7) ไดให

ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถงึ การบริหารจัดการและดําเนินกจิกรรมตาม

ภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องซึง่จะเปนการสรางความ

มั่นใจให ผูรับบริการทางการศึกษาโดยตรง ไดแก ผูเรียน และผูปกครองและผูรับบริการ โดยออม 

ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมี
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ประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาที่

กําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพืน้ฐานของการ ปองกนัการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพ 

และผลผลิตไมมีคุณภาพ 

     กรมวิชาการ (2544,หนา 24 – 27) ไดกลาวถงึระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาวาเปนสวนหนึง่ของการบริหารการศึกษา ซึง่เปนกระบวนการพฒันา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องประกอบดวย 

   1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

   2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

   3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   4. การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

   6. การประเมนิคุณภาพการศึกษา 

   7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํป 

   8. การผดุงระบบการประกนัคุณภาพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา 31) กลาววา การประกนัคุณภาพภายในคือ 

กระบวนการบริหารที่มกีารพฒันา ปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยใชวงจร การบริหาร พี ด ีซี เอ (PDCA) 

มาชวยในการบริหาร เพื่อใหผูที่เกีย่วของมคีวามมัน่ใจวา สถานศึกษาไดจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนการดําเนนิงานตามพระราชบัญญตัิ การศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 6 มาตร 

48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่

ของกระบวนการบริหาร การศึกษาเริ่มต้ังแตข้ันเตรียมการ ดําเนนิการ และรายงานโดยมีการจัดทาํ

รายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพือ่

นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 4.4.2 แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

    กรมวิชาการ (2544,หนา 24-27) ไดกลาวถงึระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา ใหสถานศึกษายึดหลักการมสีวนรวมของชมุชน และหนวยงานที่เกีย่วของโดยการ

สงเสริม สนับสนุน และกาํกบัดูแลของหนวยงานตนสังกดัและไดกลาวถึงหลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ควรเปนดังนี ้

 1. ใหสถานศึกษาจัดโครงสราง การบริหารจัดการ ที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
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 2. ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษาใหมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

         2.1 กาํหนดแนวทางวิธีดาํเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษา 

 2.2 กํากับติดตามและใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 2.3 เสนอสถานศึกษาแตงตั้งคณะบุคคลทาํหนาที่ตรวจสอบทบทวน

และรายงานคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. ใหสถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศ ทีม่ขีออยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

 4. ใหสถานศึกษากาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม 

สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา ทองถิ่น และสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5. ใหสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย

คํานึงถึงหลักและครอบคลุมในเรื่องตอไปนี ้

       5.1 เปนแผนยทุธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวเิคราะหสภาพปญหา

และความจาํเปนอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

 5.2 กําหนดวสัิยทัศน ภารกจิ เปาหมายและสภาพความสําเร็จของ

การพัฒนาไวอยางตอเนื่องชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 5.3 กําหนดวิธดีําเนนิงานที่มหีลักวชิาการหรือผลการวิจัยหรือขอมูล

เชิงประจักษ ที่อางอิงได ใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการ

เรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบรหิารจัดการ 

เพื่อนาํไปสูเปาหมายที่กาํหนดไว 

 5.4 กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

 5.5 กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศกึษาทกุคนรวมทั้ง

ผูเรียนรับผิดชอบและดําเนนิงานตามที่กาํหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ 

 5.6 กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและ

บุคลากรในชมุชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 



 38 
 
 5.7 กําหนดการจัดงบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 6. ใหสถานศึกษาดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา รวมทัง้มกีารกาํกับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว 

 7. ใหคณะบุคคลที่สถานศึกษาแตงตั้งดาํเนินการตรวจสอบ ทบทวนและ

รายงานการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับการตรวจสอบ

และทบทวนคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหใชวิธีการทีห่ลากหลายและเหมาะสม อาทิ

เชน การสังเกตพฤติกรรมและกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอบถาม 

การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงานและแฟมสะสมงาน 

ตลอดจนการใชแบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐานเปนตน 

 8. ใหสถานศึกษาจัดใหผูเรียนทกุคน ในทุกระดับชวงชัน้ทีห่ลักสูตรการศกึษา

ข้ันพืน้ฐานกาํหนด ไดรับการประเมินผลสมัฤทธิ์ในวชิาแกนหลัก และคณุลักษณะที่สําคัญดวย

เครื่องมือมาตรฐาน 

 9. ใหสถานศึกษาจัดทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบ

ความสาํเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมหลักฐานขอมูล และผล

การประเมนิผลสัมฤทธิ์ตามขอ 8 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และ

สาธารณชน 

 10. ใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดบัจังหวัด สงเสริม 

สนับสนนุ และรวมดําเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี ้

         10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

          10.2 จดัใหมีการกาํหนดสาระการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและผลการ

เรียนรูในวิชาแกนหลักของสถานศกึษารวมกันเปนรายป/รายภาค 

           10.3 จดัใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลกัษณะ

ที่สําคัญดวย 

 11. ใหหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพ สถานศึกษาอยางนอยหนึง่ครั้งในทกุสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงาน

ตนสังกัดทราบ ทัง้นีก้ารตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ 7 โดยอนุโลม 
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 12. ใหหนวยงานตนสังกัดศกึษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม

เกี่ยวกับรูปแบบ และเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้กํากับสนับสนนุ สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธภิาพของระบบ การประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาดวย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา37) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. จัดระบบโครงการสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 2. กาํหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสาํเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา

หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา 

 4. ดําเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ

ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 5. ประสานความรวมมือกับสถานศกึษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

 6. ประสานงานกับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่การประเมนิคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 

 7. ประสานงานกับสํานกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษา หมายถงึ กระบวนการ การพฒันาการศึกษา เพื่อสรางความมัน่ใจและเปนหลกัประกนั

ตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศกึษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยแนวทาง

การพัฒนา ประกอบไปดวย การจัดระบบโครงสรางองคกร การกาํหนดเกณฑการประเมิน 

เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั

คุณภาพการศกึษาการดําเนนิการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
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ภายใน การประสานความรวมมือกับสถานศึกษา และหนวยงานอืน่ในการปรับปรุง และพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน การประสานงานกับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพื่อการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา การประสานงานกับสํานกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิ

คุณภาพการศกึษา 

 
4.5 การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา  
      4.5.1 ความหมายการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      กิดานนัท มลิทอง (2536,หนา 204) ไดใหความหมายของสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี ดงันี้   

 1. ส่ือ หมายถงึ ขอมูลความรูจากผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยงัผูเรียน

เปนสิ่งที่ชวยอธิบายและขยายเนื้อหาบทเรยีนใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้นเพื่อบรรลุถงึ

วัตถุประสงคการเรียนที่ตั้งไว   

 2.  นวัตกรรม หมายถงึ ส่ิงประดิษฐที่คิดคนขึ้นมาใหม ปฏิบัติการใหม ๆ 

หรือส่ิงใดทีพ่ฒันาใหดีข้ึนกวาของเดิมที่มอียู เมื่อนํามาใชในการทํางานแลวสามารถชวยใหการ

ทํางานนัน้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นไดประสิทธผิลสูงขึ้นกวาเดิม ทัง้ยงัประหยัดเวลาและแรงงานดวย 

นวัตกรรมที่เกดิขึ้นนี้ยอมตองอาศัยเทคโนโลยีในการคิดคนสิ่งใหมหรือพัฒนาศักยภาพของเกาใหดี

ยิ่งขึ้น นวัตกรรมและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งทีค่วบคูกันเสมอ เมื่อมีการนาํนวัตกรรมมาใชในวง

การศึกษา จงึเรียกวา นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง นวตักรรมที่จะชวยใหการศึกษาและการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผล มากกวา

เดิมและเกิดแรงจูงใจในการเรียนจากนวัตกรรมเหลานัน้  

 3.  เทคโนโลย ีหมายถึง การประยุกตใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ทาง

เทคโนโลยทีางคอมพวิเตอร เทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคมที่เชื่อมตอกัน สําหรับในการรับสงขอมลู

มาใชใหเปนประโยชน ทัง้นี้เพื่ออํานวยความสะดวกสบายและความคลองตัวในการทํางานทุก ๆ 

ดาน และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึน้  

  ชูศักดิ์ ขําพิมพ (2540,หนา 13) ไดกลาวสรุปไววา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

หมายถงึ กระบวนการหรือวธิีการสรุปใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิม โดยอาจจะไดมาจากการคิดคนขึน้

หรือการปรัปปรุงเสริมแตงสิ่งเกา และส่ิงเหลานี้ไดรับการทดลองและพฒันาจนเปนทีเ่ชื่อถือได  

 เมธี รุงแสง (2540,หนา 45) ไดกลาววา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีหมายถงึ 

ส่ิงที่เกิดขึ้นใหม อาจาเปนความคิดพฤติกรรม หรือสังคมใหม ๆหรืออาจเปนการรับรูในของใหมและ
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แบบอยางใหม ๆ ในวัฒนธรรมหนึ่งและยงัรวมไปถงึการคนพบและการคิดประดิษฐตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ นอย ที่เกิดขึ้นก็อาจจดัไดวาเปนการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ได 
  4.5.2 แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา36)ไดเสนอแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไวดังนี ้

 1. ศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียน การสอน และการบริหารงานวิชาการ 

 2. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 3. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียนการสอนและการพฒันางานดาน

วิชาการ 

 4. ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพฒันางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น 

 5. การประเมนิผลการพัฒนาการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

  

 จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา หมายถงึ การดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดส่ิงใหม ความคิดใหม การปฏิบัติใหม ทั้งที่สามารถ

มองเหน็และสมัผัสไดและไมสามารถสมัผัสไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หา รวมทัง้ที่เปนแบบแผน

พฤติกรรม ความประพฤติของสังคม ประเพณี วฒันธรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งประดษิฐ วทิยาการ

ใหม และดานที่ไมเปนวัตถุไดแก ความเชือ่ ความนักคิด ความศรทัธาซึ่งเปนเรื่องใหม ๆ ทีเ่กิดขึ้น

ภายในจิตใจของบุคคล โดยนําสิง่ตาง ๆ เหลานี้มาผสานกลมกลืนกันอยางสรางสรรคเพื่อนาํมา

ประยุกตใชในการจัดการศึกษา ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่จะนาํมาใชจัดการ

เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีความหลากหลาย เนนสื่อเพื่อการศกึษาคนควาดวย

ตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทาํและพัฒนาสื่อข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และใน

ระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  

 โดยแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา คือ การศึกษา

วิเคราะห ความจําเปน ในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และบริหารงาน

วิชาการ การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ และ
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เทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด การเรียนการสอน และพัฒนางานดานวิชาการ การประสานความ

รวมมือในการผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการ

พัฒนางานวิชาการ การประเมินผลการพฒันาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

4.6 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
     4.6.1 ความหมายการพัฒนาแหลงเรียนรู 

     พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 25 ได

กําหนดไววารัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบ 

ไดแก หองสมดุประชาชน พพิิธภัณฑ หอศลิป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ โรงเรียนทุกแหงซึ่งมหีนาที่ดาํเนนิงานใหสนองนโยบาย 

ของพระราชบญัญัติการศึกษาดังกลาว จงึจําเปนตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักและใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ และดําเนินการ เพื่อใหเกิดแหลงเรยีนรูข้ึนในโรงเรียนไดมีผูกลาวถึงการพัฒนา

แหลงเรียนรูไวดังนี้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542,หนา 7) 

 ปญญา แกวกยีูร (2545, หนา 32) กลาววาการพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถงึ 

การปรับปรุง ซอมแซม แตงเติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน

ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใน

รูปแบบตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545,หนา 43 - 48) ใหความหมายของแหลงการเรียนรู

และศูนยการเรียนรูวาหมายถึง แหลงขอมลูขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนนุ

สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศยัอยางกวางขวาง

และตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรยีนรู และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 4.6.2 แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 36) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาแหลงการ

เรียนรูไวดังนี ้

 1. สํารวจแหลงการเรียนรู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศกึษาชมุชนทองถิน่ในเขตพืน้ที่การศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคยีง 

 2. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูทัง้พัฒนาใหเกดิองคความรูและ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
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 3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู และ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาอืน่ บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบันสงัคมอื่น

จัดการศึกษา ในการจัดตั้ง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกนั 

          4. สงเสรมิสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการ

จัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถงึ การปรับปรุง 

ซอมแซม แตงเติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง

ในและนอกโรงเรียน โดยมีแนวทางการพฒันาแหลงการเรียนรู คือ การสํารวจแหลงการเรียนรู การ

จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรยีนรู การสงเสริมสนับสนนุใหครูใชแหลงการเรียนรู 

 
4.7. การวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา   

  4.7.1 ความหมายการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     รววีรรณ ชนิะตระกูล (2535,หนา 1) กลาววาการวิจยัทางการศึกษาหมายถึง  

การนาํระเบียบวิธีทางวทิยาศาสตรมาใชในการหาขอเทจ็จริงทางการศึกษา ซึ่งชวยพัฒนา

แนวความคิดและทฤษฎทีางวิชาการหรือคนหาขอมูลเหตุแหงปญหา เพื่อใหสามารถประยุกตหลัก

วิชาและประสบการณ กาํหนดเปนขอเสนอแนะในการแกปญหาในการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาไดอยางมีประสิทธผิลตอไป 

 สุวรีย ศิริโภคาภิรมย (2546,หนา 9) กลาววา การวจิัยทางการศึกษาเปน

กิจกรรมที่เกี่ยวกับงานริเร่ิม ตองอาศัยจิตใจและเจตคติที่อยากรูอยากเห็น ตองการความจรงิใจและ

ใจกวาง ตองอาศัยสมมติฐานทีว่าทุกสิง่ทกุอยางตองเปนไปตามกกและมีระเบียบ ตองมีการสงัเกต

เปนเบื้องแรก เปนการศึกษาในเรื่องของเหตุและผล มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะคนพบทฤษฎีและการลง

ความเห็นสรุปเปนหลกั ตองมีการวางแผนที่ละขั้นตอนในการรวบรวมและประเมินผลขอมูล และ

ตองมีการจัดและสรุปขอมูลที่รวบรวมได 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบททาง

การศึกษาของไทย ไดใหความสําคัญกับการวิจัยและกาํหนดไวหลายมาตราที่ชี้ใหเหน็วาการวิจยั

เปนกระบวนการที่ควบคูไปกบักระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางานของผูที่เกีย่วของกับ

การศึกษา ซึง่เปนกลไกที่นาํไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

        กระทรวงศึกษาธกิาร (2545,หนา 9) กลาวไววา การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่จะชวยใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี ทั้งการนํากระบวนการวิจยัมาใช
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ประโยชน โดยเฉพาะ การปฎิรูปการเรียนรูดวยกระบวนการวิจยันัน้ เปนแนวทางหนึ่งที่ผูสอนและ

ผูบริหารสามารถนําไปปฏิรูปการเรียนรูในสถานศกึษาได กลาวคือ มาตรา 24 (5) ระบใุหใชการวิจัย

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ผูเรียนสามารถใชการวิจัยเพื่อศึกษาเรื่องที่นาสนใจ และ

ตองการหาความรูใหม หรือตองการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ การวิจยัจึงสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู 

ซึ่งจะชวยฝกกระบวนการคิด การจัดการ หาเหตุผลในการตอบปญหาและรูจักประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา มาตรา 30 ระบุใหผูสอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน ผูสอนนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแลว ยังใชการวิจยัเพื่อศึกษาปญหาหรือส่ิงที่

ตองการรูคําตอบ พัฒนาสิง่ที่ตองการพัฒนาหรือแกปญหา การศึกษาและพัฒนาในสิ่งที่เปนปญหา

หรือตองการพฒันาควบคูกนัไปอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจยัใหเปนกระบวนการเดียวกนั สามารถมองเหน็ปญหา ระบุหรือรูปญหาได รูจดัการวาง

แผนการวจิัย เก็บขอมูลและวิเคราะหอยางเปนระบบมีหลักฐานการไดมาซึ่งขอคนพบ มีเหตุผล

อธิบายถึงขอคนพบ มาตรา 48 ระบุใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง ผูบริหารจึงตองวิจัยเชงิประเมนิเกีย่วกับองคกรหรือสถานศกึษา เพื่อใช

ผลการวิจยันัน้ประกอบการตัดสินใจ จัดทาํนโยบายและแผน ตามพนัธกิจขององคกรนั้นตอไป การ

วิจัยจงึเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการที่นาํผลมาใชในการพัฒนา ในขณะเดียวกนั

ผูบริหารสามารถใชการวิจยัเพื่อเปนการสรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูนําในการสราง

ภูมิปญญา และการเรียนรูได 

  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหนําการวจิัยมาใช

เปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการเรยีนรูและการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี ้

  1. การใชการวจิัยในกระบวนการเรียนรู มุงใหผูเรียนทําวจิัยเพื่อใช

กระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ผูเรียนสามารถวิจยัในเรื่องที่สนใจหรือตองการหา

ความรูหรือตองการแกไขปญหาการเรียนรู ซึ่งกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิด ฝการ

วางแผน ฝกการดําเนนิงานและฝกหาเหตผุลในการตอบปญหา โดยผสมผสานองคความรูแบบ

บูรณาการเพื่อใหเกิดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง 

  2. การวิจัยพฒันาการเรียนรู มุงใหผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรรูดวนยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู เก็บ

รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ใหผูสอนสามารถทาํวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาทีน่าํไปสูคุณภาพการเรียนรู ดวยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบและ
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พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการ

ใชนวัตกรรมนัน้ ๆ และใหผูสอนสามารถนาํกระบวนการวจิัยมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ดวยการใชเทคนิควิธีการที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจากการวเิคราะหปญหา สรางแนวทางเลือก

ในการแกปญหา ดําเนินการตามแนวทางที่เลือก และสรุปผลการแกไขปญหาอันเปนการฝกทกัษะ

ฝกกระบวนการคิด ฝกการจดัการเผชิญสภาพการณจริง และปรับประยุกตมวลประสบการณมาใช

แกปญหา 

  3. การวิจัยพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา มุงใหผูบริหารทาํ

การวิจยั และนําผลการวิจยัมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทํานโยบายและวางแผนบริหาร

จัดการสถานศึกษาใหเปนองคกรทีน่ําไปสูคุณภาพการจดัการศึกษา และเปนแหลงสรางเสริม

ประสบการณเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
      4.7.2 แนวทางการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา35)ไดเสนอแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไวดงันี ้

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั การบริหารการจัดการและพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา  

  2. สงเสริมใหครูศึกษา วเิคราะห วิจยั เพื่อพัฒนาคุณภาพ การเรียนรูให

แตละกลุมสาระการเรียนรู 

   3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจยั ตลอดจน การ

เผยแพรผลงานวิจยัหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถานบันอื่น 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการคนหาความรูและแนวทางปฏบิัติที่นาํไปสูการปฏิรูปการเรียนรูที่เชื่อถือได สามารถนาํ

ผลการคนพบมาแกไขการเรยีนรูหรือตัดสนิใจในการพฒันาการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเนื่องจากการวิจยัเปนกระบวนการเชงิระบบ ที่ใชการศึกษาคนควาหาความรูดวย

วิธีการทางวิทยาศาสตร ซึง่โดยทั่วไปจะเริ่มตนจากขั้นการศึกษาและวเิคราะหปญหา ศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิด ออกแบบวางแผน และสรางเครื่องมือวิจัย รวบรวมและวิเคราะห

ขอมูล จนถงึขัน้การสรุปและรายงานผล โดยมีแนวทางในการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา คือ 

การศึกษา วเิคราะห วิจยั การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การสงเสริมใหครู

ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ พฒันาคุณภาพการเรียนรู การประสานความรวมมือในการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย และการเผยแพรผลงานการวิจัย 
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4.8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

  4.8.1 ความหมายการสงเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
    กิติมา ปรีดีดลิก (2532 ,หนา 237) ไดใหความหมายของการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา วา

หมายถงึ กระบวนการในการวางแผน การควบคุม การประสานงาน การจัดบุคลากร และการ

เผยแพรความรูดานวิชาการสูชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาชมุชน และโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอม 

ๆกัน 

  นิวัฒน วงษซะอุม (2536,หนา 14) กลาววาการสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ

แกชุมชน หมายถึง การแลกเปลี่ยนขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรยีนกับชุมชนเพื่อให

ประชาชนเขาใจในความสาํคัญของการศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่จะเขามามี

สวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึง่ อันเดียวระหวาง บาน 

โรงเรียนชมุชน โดยมีโรงเรียนเปนศนูยประชาคม ศนูยการศึกษาและวฒันธรรมและเปนตัวนําใน

การนาํความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิดความสัมพนัธ และความรวมมอืระหวางโรงเรียนกับสถาบนั

อ่ืนในชุมชน เปนแนวทางในการประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชนและเปนการสราง

ความเขาใจอนัดีตอกันระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 

  กัลยา พลีรักษ (2539,หนา 13) ไดกลาววา การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกชุมชน หมายถึง วิธกีารหรือกระบวนการที่ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนติดตอส่ือสาร

สรางความเขาใจในการดําเนนิงานดานการศึกษาของโรงเรียนแกผูปกครองนักเรียนและประชาชน

ในชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพฒันาชมุชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาในดานวิชาการ

ไปพรอมกัน 
 4.8.2 แนวทางการสงเสริม และสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
     ไพรัช อรรถกามานนท และมัทนา โชควรวัฒนกร (2546,หนา 41)ไดกลาวถึง

เจตนารมณของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศกึษา

สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน(มาตรา 29) ดังนี ้

1. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สังคมอื่น  
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   2. จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพือ่ใหชุมชนมีการจัดการศึกษา

อบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตาง ๆ เพื่อ

พัฒนา ชมุชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ หาวิธกีารสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 38)ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา ไวดังนี ้

   1. สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมทัง้ความตองการในการ

ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จัด

การศึกษา 

   2. สงเสริมสนบัสนุนการพฒันาวิชาการ และการพฒันาคุณภาพการ

เรียนรูในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นทีจ่ัดการศึกษา 

   3. จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา หมายถงึ การแลกเปลี่ยน

ขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหประชาชนเขาใจในความสาํคัญของ

การศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาทีข่องตน ที่จะเขามามีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึ่ง อันเดยีวระหวาง บาน โรงเรียนชุมชน โดยมีโรงเรียนเปนศูนย

ประชาคม ศนูยการศึกษาและวัฒนธรรม และเปนตัวนําในการความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิด

ความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน กับสถาบันอื่นในชุมชนเปนแนวทางในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน โดยมีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา คือ การศึกษาสาํรวจความตองการสนับสนนุงานวิชาการ

แกชุมชน การจัดการใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการ การสงเสริมให

ประชาชนในชมุชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา การสงเสริมให

มีการแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณระหวางบุคคลครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ 
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5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            มนีักวดัผลและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

ดังนี ้

ไพศาล หวงัพานิช. (2526 , หนา 41 ) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถงึคุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกดิจากการเรียน การสอน เปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน การวัด

ผลสัมฤทธิ์จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือสัมฤทธิ์ผล ของบุคคล วาเรียนแลวรูเทาไร 

มีความสามารถชนิดใด 

อารีย วชิรวราการ.  (2542,หนา 38) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่

เกิดขึ้นจากการเรียน การสอน การฝกฝน หรือประสบการณตาง  ๆทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และ

ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ และอารียยังไดกลาวถงึความหมายของ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดวยวา

หมายถงึ วิธีการตรวจสอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตามจดุมุงหมายของการศึกษาทีต่ั้งไวเพยีงใด 

การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนจงึเปนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพ

ทางสมองและสติปญญาของนกัเรียน ภายหลงัจากที่ไดเรียนไปแลวโดยใชแบบทดสอบ ดังนัน้ ถา

ผูสอนตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาใหชัดเจน จะทาํใหการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี ้

สําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหมายถงึ ผลการทดสอบทาง

การศึกษาศึกษาระดับชาตข้ัินพืน้ฐาน (O- NET) ชวงชัน้ที ่4 (ชั้นปที ่3) ของนักเรียนทกุคน ในป

การศึกษา 2548 ถึง 2550 
5.1.  การสอบวัดความรูพื้นฐาน O – Net 

การสอบ O-net (Ordinary National Education Test) คือ การทดสอบระดับชาติ  

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที ่6 มัธยมศึกษาปที ่3 มัธยมศึกษาปที่ 6 ทกุ

กลุมสาระ(8กลุมสาระ) การทดสอบดังกลาว เปนการทดสอบความรูรวบยอดปลายชวงชัน้                       

 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) หรือ สทศ. มบีทบาท

หนาที่ในการจดัสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหกบันักเรียนทกุคนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อุดมศึกษา และดานอาชีวศึกษา เพื่อเปนตัวชี้กลับไปใหสถานศึกษาปรับปรุงการเรยีนการสอน  ใน

ปพ.ศ. 2549 และ  พ.ศ. 2550 สถาบนัทดสอบฯจัดสอบใหเฉพาะนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ใน 

5กลุมสาระ คอื ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

ภาษาอังกฤษ ตอมาในปพ.ศ. 2551 จะจัดสอบใหกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน 8 กลุมสาระ 

และประถมศกึษาปที่ 6 ใน 3 กลุมสาระและในปตอ ๆ ไปจะขยายการจัดสอบใหครบทุกปลายชวง
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ชั้น(ประถมศึกษาปที ่3 ประถมศึกษาปที ่6 มัธยมศกึษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6) ทกุกลุมสาระ 

และขยายไปยงัระดับอุดมศึกษาและดานอาชีวศึกษา 
5.2 การนําผลคะแนน O-net ไปใชในการพัฒนาครูและนักเรียน 

        ข้ันตอนในการนําผลคะแนน Onet ไปใชในการพฒันาครูและนกัเรียนนั้น ไดแบง

ข้ันตอนออกเปนทัง้หมด 7 ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันที่ 1 ตนเดือนพฤษภาคม ผูอํานวยการโรงเรียนเรียกประชุมครูและนาํคะแนน O-NET ที่ 

ไดรับจากสถาบันทดสอบฯ มาถายสําเนาแจกครูที่รับผิดชอบในการสอนกลุมสาระนั้น หรือระดับช้ัน

นั้น เพื่อทําความเขาใจกับตัวเลขและคาสถิติ และรวมกนัปรับโครงสรางเวลาของชัว่โมงที่ใชในกลุ

มสาระและชวงชั้น โดยเนนวากลุมสาระที่ไดคะแนนต่ําอาจเพิม่เวลาให แตทั้งนี้ตองอยูในหลกัการ

ของการเนนของโรงเรียน เชน โรงเรียนที่เนนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ก็ยังคงตองใหชั่วโมงมากกว

ากลุมสาระที่ไม เนนการปรับโครงสรางเวลาตองอยูในกรอบชั่วโมงรวมที่หลกัสูตรสถานศกึษา

กําหนด  

ข้ันที่ 2 ผูอํานวยการโรงเรียนใหหัวหนาหมวด/หัวหนากลุมจัดประชุมกับครูผูสอน เพื่อนาํ 

คะแนน O-NET มาปรับปรุงใหตรงจุดในประเด็นตอไปนีค้ือ 

(1) แผนการสอนทัง้ป (40 สัปดาห) 

(2) แผนการสอนรายครั้ง 

(3) ส่ือการสอน 

(4) วิธีวัดผลของครู 

(5) วิธีประเมนิผลของครู 

(6) การทาํวิจยัในชัน้เรียนเฉพาะกลุมนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือหรือเสริม 

(7) คําแนะนาํ แนะแนวของครู ใหกับนกัเรยีนบางคน บางเรื่อง 

(8) การพัฒนาครูในเรื่องความรูในเนื้อหาและครุศึกษา 

ข้ันที่ 3 ใหครูที่รับผิดชอบระบุส่ิงที่ตนคิดวาจะปรับปรุงเสนอหวัหนาหมวด/กลุมเพื่อใหทาง

โรงเรียนชวยเหลือหรือพิจารณา โดยเขียนแผนการทาํงานพรอมระยะเวลาที่คาด วาจะทาํเสร็จได

จริง 

ข้ันที่ 4 ผูอํานวยการโรงเรียนและหวัหนาหมวด/กลุม พจิารณาแผนทีค่รูเสนอพรอม

คําแนะนํา  

ข้ันที่ 5 เมื่อครบเวลาตามแผน ผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาหมวด/กลุม รวบรวมขอมู

ลของผลงานทีท่ําตลอดจนคะแนนสอบของนกัเรียน ซึ่งนาจะพิสูจนวาครูไดมีการแกไขที่ตรงจุดกับ

นักเรียนบางคน บางเรื่องมากนอยเพียงใด 
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ข้ันที่ 6 รอผลสอบ O-NET จากสถาบันทดสอบฯ และดําเนนิการขั้นที ่1 – 5 ตลอดจน

พล็อตกราฟเพื่อดูการ เปลีย่นแปลงของคะแนน O-NET ที่นาจะสงูขึน้ 

ข้ันที่ 7 ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาหมวด/กลุม และครูทําเชนนีทุ้กป เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนของตนโดยมีคะแนน O-NET เปนตัวชี้ 
 
6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
     6.1.   งานวิจัยภายในประเทศ 

 วิวัฒน สวุรรณอภิชน (2546, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การบรหิารงานวิชาการใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา การบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนมธยัมศึกษาสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแกน เขต 3 ในภาพรวม อยูในระดับ “ปาน

กลาง” เมื่อพิจารณา  เปนรายขอ พบวา มกีารปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” เพียงขอเดียว คือ การ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนัน้มีการปฏิบัตอิยูในระดับ “ปานกลาง” 

ปญหาการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา ภาพรวมและรายดานอยูในระดับ “ปาน

กลาง” ปญหาที่สําคัญไดแก การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเข

มแข็งทางวชิาการและการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 

จรรยา แกวจนิดา (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบริหารงานวิชาการตาม

ทรรศนะของครูโรงเรียนเอกชนในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา นนทบรีุ เขต 1 พบวา ทรรศนะของ

ครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษา นนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก และเมือ่พิจารณา รายดานอยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามลําดับดังนี้ ดานหลักสตูร และการบริหารหลกัสูตร ดานการประกนั

คุณภาพการศกึษา ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการนิเทศภายในสถานศกึษา ดานการสอนซอม

เสริม และดานวิจยัในชัน้เรยีนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 ประทวน พรมจอย (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” สําหรับกา

รสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนที่มกีารปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”  สวน 

ปญหาการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยภาพรวมมีปญหาอยูใน

ระดับ “นอย” เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” 3 ดาน คือ ดานการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา และดานการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ประจักษ โพธิ์วัด (2548,บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษา ความพึงพอใจของครู นักเรียน และ

ผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนตะครอพทิยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรคเขต 3 

พบวาความพงึพอใจของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 ตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 3 ดานการบริหารงานวิชาการ พบวา ความพงึพอใจดานการ

บริหารงานวิชาการ ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอพบวา ขอที่มีคามากที่สุดคือ 

การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการโดยใหความรูที่เปนประโยชนแกผูปกครอง และชุมชน  และ 

สงเสริมใหผูปกครอง และชมุชนเขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของโรงเรียน ตามลําดับ  

            ลําไพ  มาไกล (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

กรณีศึกษาโรงเรียนนารายณวิทยา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรยีนนารายณวทิยา อําเภอชยับาดาล จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม มีสภาพการดําเนนิงาน

อยูในระดับมาก สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนนารายณวทิยา อําเภอชัยบาดาล จงัหวัด

ลพบุรี มี 9 งาน ประกอบดวย งานนโยบายและการวางแผนงานวชิาการ งานหลักสตูร การเรียนการ

สอน งานการจัดการเรียนการสอน งานการจัดกิจกรรมนักเรียน งานการสงเสริมสนบัสนุนงานดาน

วิชาการ งานการพัฒนาการเรียนการสอน งานการพัฒนาบุคลากร งานการนิเทศและติดตามผล 

งานการวัดผล และประเมนิผล เมื่อศึกษาแตละงาน พบวามีสภาพการดําเนนิงานอยูในระดับมาก

ทุกงาน 

 ศันสนีย สานุม (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความคิดของครูและผูปกครองนักเรียน

ตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 จังหวัดลพบุรี พบวา  ความคิดเหน็ของ

ครู และผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 จังหวัดลพบรีุ 

ในภาพรวมทัง้ 8 ดาน อยูในระดับมาก เมือ่จําแนกตามรายดาน พบวา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู การวัดผล ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรียน การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

พัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู และ การพัฒนาระบบ

การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมากเชนกนั ยกเวน 2 ดานคือ 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และ การสงเสริม และสนับสนนุงานวชิาการแกบคุคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ศุภวรรณ  นติสุวรรณ (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สุพรรณบุรี พบวา ผูบริหารสถานศกึษามคีวามคิดเหน็ตอสภาพการบริหารงานวิชาการอยูในระดับ

มาก 9 ดาน มเีพียง 3 ดาน ที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา 

สมเกยีรติ นาคประสาท (2548,บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษา ความพงึพอใจของนักเรียนที่

มีตอการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยยึดผูเรียน เปนสําคัญ โรงเรยีนบางระจนัวทิยา จงัหวัด

สิงหบุรี พบวา นักเรียนโรงเรยีนบางระจนัวทิยามีความพงึพอใจตอการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก ทัง้ 3 ดาน ซึ่งไดแก ดานครูผูสอน ดาน

กิจกรรมการเรยีนการสอน และ ดานการวดัผลประเมินผล 

     สกลุ หมื่นสขุ (2548,บทคัดยอ) ไดศึกษาความพงึพอใจของผูบริหารสถานศกึษา 

ขาราชการครแูละผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  พบวา ผูบริหารสถานศกึษา และขาราชการคร ูมีความพึงพอใจตอ

การบริหารงานวิชาการใน สถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกตามตาํแหนง ขนาด

สถานศกึษา และประสบการณ มีความพงึพอใจในระดับปานกลาง ผูปกครองนักเรียนใน

สถานศกึษาขนาดเล็กและสถานศกึษา ขนาดใหญ มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก  

ผองพรรณ ศรีสมหวัง (2549,บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอ

แหลงเรียนรูทางอนิเตอรเนต็ สาระเศรษฐศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 ดานแหลงเรียนรู จาก

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพงึพอใจในดานแหลงเรียนรู อยูในระดับมาก และขอที่นกัเรียน

มีความพึงพอใจมากที่สุดคือความหลากหลายของแหลงเรียนรู อันดบั 2 คือ ความนาสนใจ และ

ความรูที่ไดรับจากแหลงเรียนรู และประโยชนที่ไดรับจากคูมือแหลงเรียนรู 

กฤษณ   จันทรสระแกว (2550 , บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา ความพงึพอใจของนักเรียน

ในการใชคอมพิวเตอรชวยสอน พบวา ความพงึพอใจของนักเรียนในการใชคอมพวิเตอรชวยสอน

สวนใหญอยูในระดับมาก ทีเ่หลือเปนในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการสามารถทดแทนการสอนใน

หองเรียนและการมีคอมพวิเตอรชวยสอนเพียงพอในทุกวิชา สวนความพึงพอใจในรปูแบบการ

นําเสนอของสือ่คอมพิวเตอรชวยสอน นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจในการนําเสนอรูปแบบ

มัลติมีเดียมากที่สุด 

คําเบ็ง รถสีดา (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาภายในศนูยเครอืขายโรงเรียนนาจานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 5 พบวา  สภาพการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา ภายในศูนยเครือขาย

โรงเรียนนาจานศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

http://202.28.18.232/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%20%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก ทัง้ 12 ดาน 3 อันดับแรก คือ ดานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ดานการพฒันากระบวนการเรยีนรู ดานการสงเสริมและสนับสนนุงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา อันดับสุดทายคือ ดานการวจิัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ทวี จนัทรมนตรี (2550, บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผู

อํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 1 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 1 โดยรวมทกุดาน 

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู รองลงมา คือ ดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ดานการพฒันาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และดานนิเทศการศึกษา ตามลาํดับ 

บันลือ  พลพนัธ (2550, บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศกึษาทีจ่ัดการศึกษาชวงชัน้ที ่1 – 3 สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหาร ครูวิชาการ และ ครูผูสอน พบวา ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ

สภาพการบริการงานวิชาการในสถานศึกษาทีจ่ัดการศกึษา ชวงชั้นที ่1 – 3 สังกัดสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน เรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา 

มนูญ ศลิาศรี (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนที่

จัดการศึกษา 3 ชวงชัน้ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษา 3 ชวงชัน้ โดยภาพรวม  มีการปฏิบตัิกิจกรรมทัง้ 12 ดาน ไดแก 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวดัผลและการ

ประเมินผล ดานการวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยทีางการศึกษา ดานการพฒันาแหลง การเรียนรูดานการนเิทศการศึกษา ดานการแนะ

แนวการศึกษา ดานการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการสงเสริมความ

รูทางวิชาการแกชุมชน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการวัดผลและการประเมินผล ปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก รองลงมา คือ ดานการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศกึษา ปฏิบัติอยูใน
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ระดับมาก  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

วัชราภรณ วจิารณ (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน พบวา  การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชนที่จดัการศึกษาขัน้

พื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน โดย

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการ

สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ และดานการพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา และผลการเปรียบเทียบการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีความคิดเห็นทัง้โดยรวมและรายดาน ไมแตกตาง

กัน ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชน ทีจ่ัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

โดยเรียงลาํดับความถีจ่ากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 1) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

และวางแผนการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 2) ควรสนับสนนุและสงเสริมใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง 3) ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 6.2.  งานวจิยัตางประเทศ 
 วิลเลี่ยม (Williams, 1972, p.4909-A) ไดทําการวิจยัเกีย่วกับงานในหนาที่ของ

ครูใหญ โรงเรยีนมธัยมศึกษา ในรัฐอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจยั พบวา ครูใหญ

สวนมากใชเวลาในการประเมิน และปรับปรุงการสอนนอยและมักจะมอบหมายความรับผิดชอบใน

การประเมนิผล และปรับปรุงการสอนใหกบัหัวหนาหมวดวิชา การนิเทศการสอนของครูใหญมีนอย

มาก และโรงเรียนขนาดใหญมีนอยมาก เวลาที่ครูใหญใหแกการปรับปรุงการสอนยิง่นอยลง 

  แอคที (Agthe ,1980, PP.3076-3077) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการรับรูบทบาท

และหนาที่ของครูใหญ และครูในงานวิชาการ พบวา ครูใหญยอมรับวางานปรับปรุงการเรียนการ

สอนตองทาํเปนคณะโดยใหทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน ครูใหญใหความสําคัญตอการนิเทศ

การศึกษา นอย ครูใหญและครูมีความเห็นวาโครงการสอนของอําเภอมอิีทธิพลตอการใชหลักสูตร

ในโรงเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีอิทธิพลตอการใชหลักสูตร 

  โอลานยิิ (Olaniyi, 1985, p.1469-A) ไดทําการวิจยัเรือ่ง ความสัมพนัธระหวาง

บทบาทของอาจารยใหญ บรรยากาศในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในประเทศไนจีเรีย การศึกษาครั้งนี ้

เพื่อหาความสมัพันธระหวางบทบาทของอาจารยใหญ ตามทัศนะของตนเอง และบรรยากาศของ
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โรงเรียน ตามทัศนะของครูและนักเรยีน และหาความสมัพันธระหวางบรรยากาศของโรงเรียนกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งไดคะแนนที่ไดจากการสอบโดยใชแบบสอบถามของโรงเรียนอัฟริกา

ตะวันตก ผลการวิจัยพบวา บทบาทของอาจารยใหญมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 

มินูดิน (Minudin,1987, p. 2403-A) ศึกษาบทบาททางวิชาการของผูบริหาร 

โรงเรียนรัฐซาบาห มาเลเซีย พบวา สวนใหญผูบริหารเปนหลกัในการประเมินผลโครงการของ

โรงเรียน สนับสนุนใหผูรวมงานมกีารศึกษาและประสบการณเพิ่มข้ึน กําหนดวัตถุประสงคของ

โรงเรียนอยางชัดเจน ควบคุมโครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งหมดของโรงเรียน สอนในระดับช้ันรูและ

เขาใจกฎขอบังคับในการเรียนรายวิชาตาง ๆ  

  แมททอกซ (Mattox, 1987, p. 6016-A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับเร่ือง ความ

ตองการในการปฏิบัติงานของครูใหญโรงเรียนในรัฐอิลลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลวจิัยพบวา 

ความตองการที่มีอยูในระดับสูงของครูใหญ คือความตองการที่จะมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดานการนิเทศการสอน การประเมินผล การปรับปรุงการเรียนการสอน และการพฒันาหลักสูตร 

  สุริยง ไชโกศรี (Suriyong Chaikosri, 2004, Abstract) ไดทําการศึกษา การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีนมธัยมศึกษาสมบูรณ เขตพื้นราบในจงัหวัดสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการทัง้ 6 ดาน

ไดแกดานการวางแผนงานวชิาการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการศึกษาและแนะนาํการใช

หลักสูตร ดานการนิเทศการศึกษา ดานการวัดและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรยีน

และดานสุดทายคือดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ ซึง่เมือ่พิจารณาแลวพบวาโรงเรียน

ไดมีการปฏิบัติสูงเกือบทกุดาน มีบางดานมีการปฏิบัตินอย ไดแก การวางแผนงานวชิาการระยะ

ยาว 5 ป จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยาง การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน 

การจัดใหมีคลงัขอสอบและศึกษาธกิารอําเภอทําขอสอบ สําหรับปญหาในการบริหารปรากฏวาอยู

ในระดับมาก คือ การจัดครูผูสอนอาจารยไปศึกษาดูงาน นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ

จัดทําแผนการสอน การจัดเอกสารหลักสตูร การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน การนาํเอาผล

การประเมนิจากการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอน การกําหนดมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบงาน

ทะเบยีนนักเรยีน การจัดทําปฏิทินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล การนําเอาผลการวัดและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการเรยีนการสอน และการจัดการสอนซอมเสริมไวในตารางสอน สวน

ประเด็นอื่น ๆมปีญหาอยูในระดับนอย 
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สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ พบวา การบริหารงานวิชาการสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดงันัน้คณะผูวิจยัจงึสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงสุด  เพื่อใหไดขอมูลมาใชเปนแนวทางใหโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดพษิณุโลกเขต 1 

สามารถปรับปรุงและพัฒนางานบรหิารงานวิชาการทีม่ปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลที่ดียิ่งขึน้

เพื่อใหมีคะแนน การทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานดีข้ึน 


