
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด คร้ังนี ้คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของดังนี้  

 

1.  ความหมายของการบรหิารงานวิชาการ 

2.  ความสาํคัญของการบริหารงานวิชาการ 

3.  หลักการและกระบวนการ การบริหารงานวิชาการ 

4.  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 

4.1.  การพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา   

4.2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู     

4.3.  การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู  

4.4.  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

4.5.  การพฒันาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

4.6.  การพฒันาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู  

4.7.  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

4.8.  การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ  

5.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

5.1.  การสอบวัดความรูพื้นฐาน O – Net 

5.2.  นําผลคะแนน O-net ไปใชในการพฒันาครูและนกัเรียน 

 6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

6.1.  งานวจิัยภายในประเทศ 

6.2.  งานวจิัยตางประเทศ 
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 1.  ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
 กิติมา ปรีดีลก (2532,หนา 47) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียน เกี่ยวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ซึง่ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถงึการอบรมศีลธรรมจรรยา และความ

ประพฤติของนักเรียน เพื่อใหเปนคนดี มีความสุข ความพอใจตามอัตภาพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536,หนา 391) ไดใหความหมาย        

ไววา การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนซึง่เกีย่วของกับการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ใหไดผลดีใหเหมาะสมกับเปาหมายของหลักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) อยางมีประสิทธิภาพ 

ปญญา แกวกยีูร (2545,หนา 17) กลาววาการบริหารวชิาการในยุคปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนและสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจะมีโอกาสในการตัดสินในมากขึ้นทัง้นี้เปนไปตาม

หลักการกระจายอํานาจทางการศึกษา ที่ใหสถานศึกษาและสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

รับผิดชอบบริหารงานวิชาการโดยตรง เปนเรื่องที่สถานศึกษาและสาํนักงาน เขตพืน้ทีก่ารศึกษา

จะตองปรับตัวอยางมาก ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรู เขาใจ และมทีักษะเกีย่วกับการบริหาร

วิชาการโดยเฉพาะในเรื่องการบริหารหลักสตูร และกระบวนการจัดการเรียนรูมากยิง่ขึ้นและ

โรงเรียนที่ประสบความสาํเร็จในการบรหิารงานวิชาการ ผูบริหารตองเปนผูนาํทางวชิาการทั้ง

ทางดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน ซึง่หมายความวา ผูบริหารและผูเกี่ยวของทกุฝายตองรูและ

เขาใจกรอบแนวคิดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานและกระบวนการจดัทําหลักสูตร

สถานศกึษาเปนอยางดี จนสามารถนําไปดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่เปนไปตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกนัก็สนองความตองการ ความสนใจ และศกัยภาพของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และทองถิน่ รวมทัง้สามารถนาํ หลักสตูรไปสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพ ดวยการ

จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั การพฒันาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรูที่เหมาะสม 

และการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่เพียงพอ เหมาะสม 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543,หนา 2) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ หมายถึง 

กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกีย่วของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดข้ึีน ตั้งแตการ

กาํหนดนโยบายการวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน ตลอดจนการประเมินผล การ

สอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของการศึกษาเพือ่ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุแกผูเรียน การบริหารงานวิชาการในดานงานของโรงเรียนไดแก งานควบคุมดูแล 

หลักสูตรการสอน อุปกรณการสอน การจดัแบบเรียน คูมือครู การจัดชั้นเรียน การจดัครูเขาสอน 

การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกอบรมครู การนเิทศการศึกษา การเผยแพรงานวิชาการ การ
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วัดผลการศึกษา การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานการศึกษา เพือ่ปรับปรุงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของโรงเรียน  

 นิเรก หอมรส (2548,หนา 4) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ การบริหารจดัการ

และการอํานวยการทางวิชาการในสถานศึกษาตามสภาพที่เปนอยูจริง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 32 – 38) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ 

กิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษาเกี่ยวกับการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมี

ประสิทธิภาพที่สุด อันไดแก ความรู ความเขาใจ เนื้อหาวิชาหลักที่จําเปนตอการดํารงชีวิตอยูใน

สังคมและรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา และความประพฤติของนักเรยีนเพื่อใหเปนคนดี 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานหลกั เปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน เปนงานสําคัญยิ่ง 

เพราะงานวชิาการจะชวยพฒันาสติปญญา ความนกึคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนมคีุณคาในสังคม 

การบริหารงานวิชาการจะด ีมีคุณคาหรือไมข้ึนอยูกับผูบริหารและครู จงึมีความจําเปนที่ผูบริหาร

และบุคลากรในโรงเรียนควรทราบความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

 จากความหมายของการบริหารงานวิชาการ ของนกัการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่กลาว

มา สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกบั

การปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน และรวมถึงการอบรมศีลธรรม จรรยา เพื่อใหนักเรียนเปน คน

ดี เกง และมีความสุข เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของการศึกษาจนเกิด

ประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 
 
2.  ความสําคัญของการบริหารงานวชิาการ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536,หนา 16) ไดกลาวถึง

ความสาํคัญของงานวิชาการไววา เปนงานที่สําคัญที่สุดที่ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตอง

ดําเนนิการในโรงเรียน สวนงานอืน่ ๆ เปนงานที่สนับสนนุใหการดําเนนิงานวิชาการใหสมบูรณยิ่งขึน้ 

งานวิชาการยงัเปนการดําเนนิงานที่เกีย่วกบัการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ สงผล

ตอการเรียนรูของผูเรียนนําไปสูการยอมรบั ในดานคุณภาพขององคกรมาตรฐาน หรือคุณภาพ

การศึกษามักจะไดรับการพจิารณาผลงานดานวิชาการเปนสําคัญจงึจําเปนอยางยิง่ที่ผูบริหาร และ

ครูผูสอนตองใหความสนใจดานงานวิชาการเปนพิเศษ โดยวางแผนเพือ่ใหเกิดประสทิธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามและประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ 

อําภา บุญชวย (2537,หนา1) กลาววา งานวิชาการเปนหัวใจของสถาบันการศึกษาทุก

ระดับ ไมวาจะเปนมหาวิทยาลัย วทิยาลัย หรือโรงเรียน การที่จะวาสถาบันใดมีมาตรฐานกม็ักจะ

เอาผลงานวิชาการเปนสําคญังานวิชาการจะสัมฤทธิ์ผลเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับบทบาทของผูบริหาร
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วาจะเอาจริงเอาจังกับงานวชิาการมากนอยแคไหนดังนัน้ จงึเปนหนาที่ของผูบริหารในการเตรียม

เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความพรอมอยางทัว่ถึงกอน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจ 

และปฏิบัติงานอยางจริงจงั เพื่อใหการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค 

ปญญา แกวกยีูร (2545,หนา 17) กลาววางานวิชาการ ถือเปนหัวใจสาํคัญในการจัด

การศึกษาในระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการดําเนนิงานเกี่ยวกับหลกัสตูร

และการเรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูตามที่กาํหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียน 

โดยทัว่ไปงานวิชาการจะประกอบดวย การศึกษาปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น การ

พัฒนาและการนําหลกัสูตรไปใช 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546,หนา 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการใน

สถานศกึษาไววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศกึษาจะเปน

ประเภทใด มาตรฐานและคณุภาพของสถานศึกษาจะพจิารณาไดจากผลงานดานวิชาการ 

เนื่องจากงานวิชาการเกีย่วของกับหลกัสตูร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจดัการเรียนการ

สอน ซึง่เปนหวัใจของสถานศึกษา และเกีย่วของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ

สถานศกึษา ซึง่อาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะของงานนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 33) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลกัหรือเปนภารกิจ

หลักของสถานศึกษาทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 มุงใหกระจายอํานาจใหการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณ

ที่จะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศกึษา ชมุชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสยีทกุฝาย ซึ่งจะเปนปจจัย

สําคัญที่ทาํใหสถานศกึษามคีวามเขมแข็งในการบริหารการจัดการ สามารถพฒันาหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนนุการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ชมุชน ทองถิน่ ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา งานวิชาการเปนงานทีม่ีความสําคัญ เปนงานหลกั

หรือเปนภารกจิหลักของการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิง่ในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน งานวชิาการถือวาเปนงานหัวใจของการจัดการศึกษา เปนงานหลกัทัง้ในมมุมองของการ

บริหารและการปฏิบัติภารกิจของครูถือวาเปนตัวบงชี้ ความสาํเร็จของการจัดการศึกษาของ

หนวยงานนัน้ ๆ เปนอยางด ี
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3.  หลักการและกระบวนการ การบรหิารงานวิชาการ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา 481) ไดสรุปหลักการที่สําคญัควรนําไปปฏิบัติบริหารงาน

วิชาการดังนี ้

1. จัดทาํแผนงานวิชาการที่สอดคลองกับวตัถุประสงคหรือนโยบายหลกั 

 2. การบริหารงานวิชาการมุงการรวมมือกนัทาํงาน 

 3. ควรกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัติ 

 4. ควรสงเสรมิผูรวมงานใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 

 5. ริเร่ิมสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 

 6. ผูบริหารควรใชเทคนิคการสงเสริมคนอ่ืนมากกวาการสอนคนอืน่ 

 7. มีการใหขวญักําลังใจในการทาํงาน 

 8. ควรมีคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิชาการ 

 9. ใหครูตั้งวัตถุประสงค และจุดมุงหมายของการสอนทกุวิชาที่รับผิดชอบ 

 10. ติดตามและประเมินผลงาน 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2537,หนา 54-56) กลาวถึงหลักการบริหารงานวิชาการไว 10 

ประการดังนี ้

 1. การวางแผน ผูบริหารตองนาํความรูที่ไดจากการศึกษานโยบายแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ หลกัสูตร และเปาหมายของโรงเรียนมาวางแผนจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกัน 

 2. สายงานการบริหารงานวชิาการ มีผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาหมวด

คณะกรรมการบริหารงานวชิาการ วางโครงการดําเนนิการดานการจดัการเรียนการสอน 

 3. การจัดทําโครงการทางวชิาการ ผูบริหารโรงเรียนรวมกับผูชวยผูอํานวยการ ฝาย

วิชาการ และหัวหนาหมวดวิชารวมกนัจัดทําโครงการทางวิชาการ และจัดทําโครงการทางวิชาการ 

และจัดทํางบประมาณเพื่อใชงบประมาณจัดทําแผนปฏบิัติการ 

 4. การจัดบริการดานสื่อการเรียน และอาคารสถานที ่เพือ่ใหผูเรียนเขาใจบทเรียนได

งายและเร็ว 

 5. การจัดครูเขาชั้นเรียน และสอนประจาํวชิาตามหลักสตูร โดยคํานงึถึงความรู 

ความสามารถ และความเหมาะสมที่จะทาํการสอน 

 6. การจัดตารางสอน 

 7. การจัดสอนแทน 

 8. การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
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 9. การประเมนิการสอนของครู 

 10. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ฉันทนา จนัทรบรรจง (2550, หนา 1 -10) หลักการบริหารงานวิชาการในระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน ตามที่นาํเสนอโดยสํานกังานปฏิรูปการศึกษา มีดงันี ้

 1. ยึดหลกัใหสถานศกึษาจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา ใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและ

สังคมอยางแทจริงโดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ 

 2. มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญ

สูงสุด 

 3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสงัคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู

รวมทัง้เปนเครือขายและแหลงการเรียนรู 

 4. มุงจัดการเรยีนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดใหมดีัชนีชี้วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาไดทุกชวงชัน้ทัง้

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด อาจจะกลาวไดวา หลักการบริหารงานวิชาการในระดับข้ัน

พื้นฐาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานปฏิรูปการศึกษาประกอบดวย 

1. การมีหลกัสูตรแกนกลางเปนกรอบ 

2. มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

3. มีสวนรวมโดยครู ผูบริหาร ผูปกครองและชมุชน 

4. จัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญสูงสดุ 

5. สงเสริมใหชมุชนและสังคมมีสวนรวม รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงเรียนรู 

6. จัดใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมีดัชนีชีว้ัด 

7. ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทกุชวงชัน้ ทั้งระดับเขตพื้นที่และ

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 
 



 17 
 
4.  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการ เปนงานหลกัของสถานศกึษา และมีขอบขายกวาง ซึง่ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหขอบขายการบรหิารงานวิชาการไวดังนี ้

กิติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา 58) กําหนดขอบขายงานดานวิชาการไว 6 ประการดังนี ้               

1) แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ  2)หลกัสูตรและการสอน  3)การจัดการเรียนการสอน                                 

4) ส่ือการสอน  5)การปรับปรุงการเรียนการสอน และ 6) วัดและประเมินผล 

 ธํารง บัวศรี (2532,หนา 53) ไดกลาวถงึขอบขายการบริหารงานวิชาการไวดังนี้คือ การจัด

หลักสูตร การวางแผนการสอน และการวดัผล การจัดตารางสองและการเตรียมการสอนกอนเปด

ภาคเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540,หนา 4) ไดกําหนดขอบขายของ

งานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาไวดังนี้ คืองานดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชงาน

ดานการเรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน งานวัดและประเมินผล งาน

หองสมุด งานนิเทศภายใน และงานประชมุอบรมทางวิชาการ 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543,หนา 127) ระบุขอบขายของการบรหิารงานวิชาการ

ประกอบดวยงานตอไปนี ้

  1. การวางแผนเกีย่วกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเกีย่วกับการนาํหลักสูตรไป

ใช การวางแผนเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ลวงหนา 

  2. การจัดดําเนินการเกีย่วกบัการเรียนการสอนไดแก การจัดตารางสอนการจัดชัน้

เรียน การจัดครูเขาสอน การจัดเอกสารแบบเรียน การปรบัปรุงการเรียน การสอน การฝกงาน 

  3. การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

การสงเสริมการจัดหลักสูตรใหมีประสิทธภิาพและคุณภาพไดแกการจัดสื่อการเรียนการสอน การ

จัดหองสมุด 

  4. การวัดผลและการประเมนิผลเปนกระบวนการที่จาํเปนในการจัดการเรียนการ

สอน 

สํานักงานปฏรูิปการศึกษา(2545, หนา 13) ไดกําหนดขอบขายภารกจิดานการบริหารงาน

วิชาการ ในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไว 8 ประการ คือ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัดผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู 

4. การประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
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5. การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

8. การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
  

ฉันทนา จนัทรบรรจง (2550, หนา 1-2) กลาววา กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. 2550 ซึ่งประกาศใชเมือ่วันที่ 8 

พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ขอ 1 กําหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระจายอํานาจดานวิชาการ ตามที่กาํหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรี ในเรื่องที่อาจจะถอืวาเปนขอบขายการบริหารวิชาการของ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวม 17 ประการ คือ 

   1. การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพฒันา

สาระหลักสูตรทองถิน่ 

   2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรียนรู 

7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ 

องคกรอ่ืน 

14. การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร  

หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับงานดานวชิาการ 
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16. การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

จากที่นกัการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกําหนดวิธกีารและขอบขายการ 

บริหารงานวิชาการไวนั้น สอดคลองกับกฎกระทรวง ขอ 1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนนิการกระจายอาํนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาในดานวิชาการไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือสถานศกึษาในอํานาจหนาที่ของตน แลวแตกรณี ดานวชิาการ 17 ดาน 

แตอยางไรก็ดี ในการแบงภาระงานบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ทีม่ี 

ความพรอมแตกตางกนัมาก ทาํใหมีการแบงภาระงานและขอบเขตการบริหารงานวิชาการที่

แตกตางกนัไป ตามขนาดโรงเรียนและความพรอมดานการบริหารจัดการของโรงเรียน  

สําหรับในการศึกษาวจิัยครั้งนี้คณะผูวิจยั มีความประสงคที่จะศึกษาการบริหารงานตาม 

ขอบขาย ที่สํานักงานปฏิรูปการศึกษา ไดกําหนดไว 8  ประการคือ 1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา  2) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู   3) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการ

เรียนรู 4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) การพัฒนาและใชส่ือและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 7) การวิจยัเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และ 8) การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนกรอบในการวิจยั  

 จาก ขอบขายการบริหารงานวิชาการทั้ง 8 ดานนี้ มบีางดาน ที่นักเรียนและผูปกครอง 

รับทราบขอมลูที่เกีย่วของกบัดานนั้น ๆ ไมเพียงพอ ทีจ่ะทราบถึงสภาพการบรหิารงานวิชาการใน

ดานนั้น ๆ ได จึงทาํใหคณะผูวิจัย เลือกขอบขายเพยีง 5 ดานสาํหรับนักเรียน ซึง่ไดแก                    

1) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  2) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู                     

3) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

และ 5) การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สําหรับผูปกครอง เลือกใชขอบขาย 4 ดานไดแก           

1) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 3) 

การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 4) การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 
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 4.1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
        4.1.1 ที่มาของหลักสูตรสถานศึกษา 
    ชัยวฒัน สุทธรัิตน (2545,หนา 4 - 5)ไดนําเสนอใหเหน็ที่มาของหลกัสูตร

สถานศกึษาในตางประเทศวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในตางประเทศนั้นมกีารดําเนินการ

มากอนประเทศของเรามากกวา 40 ป โดยนับถงึวนัประกาศใชหลักสตูรการศึกษาการศึกษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ. 2544   ซึ่งการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษามีจุดเริ่มตนมาจากแนวคิดการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Child-Centred Approaches)  ซึ่งจากแนวคิดนีท้าํใหครูมีสวน

รวมในการตัดสินใจในการจดัทําหลักสูตรและมีการทาํงานรวมกนักับเพื่อนรวมงานในการวางแผน

จัดทําหนวยการเรียนมากขึน้ โดยเฉพาะในรัฐวิคตอเรีย ของประเทศออสเตรเลียในชวงป 1960s  

จากการเคลื่อนไหวดานหลกัสูตรสถานศกึษานี้ จงึไดมกีารจัดตั้งคณะกรรมการหลกัสูตรขึ้น เพื่อทํา

หนาที่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร และเปนการกระตุนใหโรงเรียนไดวางแผนและจัดทํา

หลักสูตรระดับทองถิ่นดวยตนเอง โดยมีการสนับสนุนและอนุญาตใหครูหยุดสอนในวนัหลกัสูตร 

(curriculum  days)  เพื่อใหครูไดวางแผนและดําเนนิการเกี่ยวกบัหลกัสูตร  ตอมาไดมีการรวมตวั

กันของครูในรฐัวิคตอเรียนีท้าํใหเกิดพลังและนําไปสูการเขียนวารสารที่ชื่อ ครูออสเตรเลีย 

(Australian Teacher)   ซึ่งกลายเปนวารสารที่ชวยประชาสัมพนัธดานการศึกษาและการปฏิรูป

หลักสูตร ของรัฐตาง ๆ ในออสเตรเลีย องคกรหลักทีม่ีบทบาทสําคัญในป 1970s  คือ ศูนยพัฒนา

หลักสูตร (Curriculum Development Centre : CDC)  ซึ่งมีผูเกีย่วของสําคัญทีม่ีสวนผลักดันการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา คือ Malcom Skilbeck  ซึ่งเขาไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการของ

ศูนยพฒันาหลักสูตร  ซึ่งตอมาในป 1977 ไดมีโครงการสาํคัญ คือ โครงการประเมนิหลักสูตรโดยครู 

ภายใตการนาํของ Phillip Hughes  ซึ่งจะเตรียมครูเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนในการประเมินหลักสูตร

ของตนเอง โครงการดังกลาวสิ้นสุดในป 1982  ซึ่งเปนความสาํเร็จคร้ังยิ่งใหญจากการที่ครูในรัฐ

ไดรับประโยชนจากการเขาประชุมปฏิบัติการและไดรับการชี้แนะเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตรของ

ตนเอง   

 จะเหน็วาการพัฒนาหลักสตูรในตางประเทศมีประวัติของการพัฒนาที่ยาวนาน  โดยมี                                

จุดเริ่มตนอยูในชวงปที่ป 1960s และเหน็ผลสําเร็จบางในป ค.ศ. 1982  แสดงวาใชเวลาในการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษานานถึง 22 ป กวาจะเหน็ผลของการพฒันาที่ชัดเจน  

สําหรับประเทศไทยไดเร่ิมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนทางการเมื่อ

ประกาศใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   
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 4.1.2  ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 
  สงัด  อุทรานนัท  (2527, หนา 25) ไดกลาวถงึความหมายของการพฒันา
หลักสูตรวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 

ลักษณะ คือ   การทาํใหดีข้ึนหรือทําใหสมบูรณข้ึน และ การทาํใหเกิดขึ้น ดวยเหตนุีก้ารพัฒนา
หลักสูตรจึงมคีวามหมายใน 2 ลักษณะ คือ การทาํหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณข้ึน กับ
การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมหีลกัสูตรเดิมเปนพื้นฐานเลย  

      ทาบา (Taba, 1962, p.59) ไดกลาวไววา “การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งข้ึน ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัด
เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่
วางไว การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมด ตั้งแต
จุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคดิ
และความรูสึกนึกคิดของผูทีเ่กี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเพยีงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร ”  

   กูด (Good, 1973, p.56) ไดใหความเหน็วา “การพัฒนาหลักสูตรเกิดได 2  

ลักษณะ คือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธกีารพัฒนา
หลักสูตรอยางหนึง่เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ
อุปกรณ วิธีสอน รวมทัง้การประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลงหลักสตูร หมายถงึการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม ”  

 เซเลอร  และอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander, 1974, p.74) ให 
ความหมายวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทาํหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปน
การจัดทาํหลกัสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลกัสตูร อาจหมายรวมถึงการ
สรางเอกสารอื่นๆ สําหรับนกัเรียนดวย  
      กมล ภูประเสริฐ (2545,หนา 35) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานวาหมายถงึ การนาํเอาหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรมารวมกันจัดทํา  โดยใหมี
ความสมบูรณในเรื่องของ มาตรฐานชวงชัน้ มาตรฐานรายป/รายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาค เวลาเรียน หนวยกติ คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรูและแผนการจัดกจิกรรมการ
พัฒนาผูเรียน 

        กรมวชิาการ (2543,หนา 29) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
ดําเนนิการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลกัสตูร ซึ่งไดแก การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมาย การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําสาระของหลกัสูตร สถานศึกษาการ
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ออกแบบการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การกําหนดรูปแบบวิธีการและเกณฑการ
ตัดสิน การวัดผลประเมินผลและเอกสารหลักฐานการศึกษา รวมถงึ การเรียบเรียงเปนหลกัสูตร
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จากความหมายของการพฒันาหลักสูตรที่นกัการศึกษา ไดกลาวไวขางตน ทําให 
สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพฒันาหลักสูตรไดวา การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

Development) หมายถึง การจัดทําหลกัสตูร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีข้ึน 
เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสงัคม และบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 4.1.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
   ทาบา (Taba, 1962, p. 59) ไดกลาวถึง กระบวนการพฒันาหลักสูตรที่
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามความเชื่อที่วาผูเรียนมพีื้นฐานแตกตางกัน โดยกําหนด

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไว 7 ข้ันตอน ดังนี ้ 

 1.  วินิจฉัยความตองการ: สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความ 

จําเปนตางๆ ของสังคม และผูเรียน  

2. กําหนดจุดมุงหมาย :หลงัจากไดวินจิฉัยความตองการของสังคมและ 

ผูเรียนแลวจะกําหนดจุดมุงหมายที่ตองการใหชัดเจน  

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ: จุดมุงหมายทีก่ําหนด แลวจะชวยในการเลือก 

เนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัจุดมุงหมาย วัย ความสามารถของผูเรียน โดยเนื้อหาตองมีความ

เชื่อถือได และสําคัญตอการเรียนรู  

4. จัดเนื้อหาสาระ: เนื้อหาสาระที่เลือกได ยังตองจัดโดยคํานึงถึงความ 

ตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา วุฒภิาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

5. คัดเลือกประสบการณการเรยีนรู: ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตอง 
คัดเลือกประสบการณการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร  

6. จัดประสบการณการเรียนรู : ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดย 

คํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง  

7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมนิผล : ตัดสินใจวาจะตอง 

ประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใช

วิธีประเมนิผลอยางไร ใชเครือ่งมืออะไร  

  สงัด อุทรานนัท (2527, หนา 30) มีความเห็นวาการพฒันาหลักสูตรมีความ

ครอบคลุมถึงการรางหลักสตูรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรทีม่อียูแลวใหดีข้ึนดวย การใช
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หลักสูตรและการประเมนิหลักสูตรนั้น เปนกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลกัสตูร โดยได

จัดลําดับข้ันตอนของการพฒันาหลักสูตรไวดังนี ้คือ  

 1.  การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน คือ ขอมูลทางดานความตองการ ความจําเปน 

และปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 

ขอมูลทางดานจิตวทิยา ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะหหลักสูตร

เดิม เพื่อพิจารณาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข  

2.   การกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะตอง 

รวมกันพิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน โดยจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ มุงพัฒนาผูเรียนทัง้ 3 ดาน คอื พทุธิพิสัย 

จิตพิสัย และทกัษะพิสัย โดยกําหนดทั้งจุดมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายเฉพาะ แตละรายวิชา ซึ่ง

จะเนนการปฏิบัติมากขึ้น โดยคํานงึถงึพฒันาการทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝงนิสัยที่ดี

งาม เพื่อใหเปนพลเมืองด ี 

3.   การกาํหนดเนื้อหาและประสบการณการเรียนรู หลังจากไดกําหนด 

จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว ก็ถึงข้ันการเลือกสาระความรูตางๆ ทีจ่ะนาํไปสูการพัฒนาผูเรียนให

เปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว เพื่อความสมบูรณใหไดวิชาความรูที่ถูกตองเหมาะสม 

กระบวนการขัน้นี ้จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแลวพิจารณาจัดลําดับเนื้อหาเหลานัน้วา 

เนื้อหาสาระใดควรเปนพืน้ฐานของเนื้อหาใดบาง ควรใหเรียนอะไรกอนอะไรหลัง แลวแกไขเนื้อหาที่

ถูกตองสมบูรณทั้งแงสาระและการจัดลําดบัที่เหมาะสม ตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู  

4.   การนําหลกัสูตรไปใช เปนขั้นของการแปลงหลกัสูตรไปสูการสอน ซึ่งเปน 

ข้ันตอนทีม่ีความสําคัญ และเกี่ยวของกับครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั้น

ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนจะตองศึกษาทาํความเขาใจ และมีความชาํนาญในการใช

หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมตางๆ 

ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลกัสูตร ฯลฯ 

นอกจากนี้ในขั้นนี้ยงัครอบคลุมถึงการนาํหลักสูตรไปทดลองใชกอนนําไปเผยแพรดวย  

5. การประเมนิผลหลักสูตร เปนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลกัสูตรวาเมื่อ 

ไดนําหลกัสูตรไปใชแลวนั้น ผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มคีวามรูความสามารถตามที่

หลักสูตรกําหนดไวหรือไม นอกจากนี ้การประเมินหลกัสูตรจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลในการนาํหลักสูตรไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่
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วางไว การประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให

ตอเนื่องกนั ดงันัน้การประเมินหลกัสูตร จึงประกอบดวยการประเมนิสิง่ตอไปนี้ คือ  

       5.1  การประเมินเอกสาร หลกัสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร  

วามีความเหมาะสมดี และถกูตองตามหลกัการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใดบกพรองก็จะได

ดําเนนิการปรับปรุงแกไขกอนจะไดนาํไปประกาศใชในโอกาสตอไป  

  5.2   การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถ 

นําไปใชไดดีในสถานการณจริงเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร โดยมากหาก

พบขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักไดรับการแกไขโดยทันท ีเพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  

5.3 การประเมนิสมัฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดาํเนนิการ 
หลังจากไดมีผูสําเร็จการศึกษาจากหลกัสตูรไปแลว การประเมินหลักสตูร ในลักษณะนี้มกัจะทํา

การติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางาน

เพียงใด  

  5.4  การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสตูรในลักษณะที่ม ี

ความสมบูรณและสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมนิระบบหลกัสตูรจะมีความเกี่ยวของกับ

องคประกอบอื่น ที่มีสวนเกีย่วของกับหลกัสูตรดวย เชน ทรัพยากรทีต่องใช ความสัมพันธของระบบ

หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน  

6.   การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร เปนขั้นตอนที่เกดิขึ้นหลังจากไดผาน 

กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซึ่งเมือ่มีการใชหลกัสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมกีาร

เปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมี

การปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 34) ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับสภาพปญหา และความตองการของ

สังคม ชุมชนและทองถิ่น 
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 2. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด

วิสัยทัศนภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค โดยมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้ง

คณะกรรมการสถนศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 3. จัดทาํโครงสรางและสาระตางๆทีก่ําหนดใหมหีลักสตูรสถานศึกษาที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคณุลักษณะทีพ่งึประสงค โดยพยายามบูรณาการเนื้อหา

สาระทัง้กลุมสาระการเรียนรูเดียวกนัระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

 4. นาํหลกัสูตรไปใชในการจดัการเรียนการสอน และบรหิารการใชหลกัสูตรให

เหมาะสม 

 5. นิเทศการใชหลักสูตร 

 6. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 จากขั้นตอนดังกลาวจะเหน็ไดวา กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรของนักการศึกษา

หลายทานและของกระทรวงศึกษาธิการนัน้มีข้ันตอนที่คลายคลึงกัน ซึง่สามารถสรุปไดวา แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นจะตองประกอบไปดวย การศึกษา วิเคราะหเอกสาร 

หลักสูตร การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําโครงสรางหลกัสูตร การนาํหลกัสตูรไปใชในการ

เรียนการสอน รวมไปถึงการนิเทศการใชหลักสูตร การตดิตาม และประเมินการใชหลักสูตรและการ

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

4.2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู 
4.2.1.  ความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

           การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทาํใหพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปจากเดิมอันเปน

ผลจากการฝกและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ ไดมีผูใหความหมาย 

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ดังนี ้

  อุทุมพร จามรมาน (2540, หนา 24-25) ไดกลาวถึงการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูวา หมายถึง กระบวนการตางๆ ที่ดาํเนนิการอยางมีข้ันตอนเริ่ม ตั้งแตการรับรู การคิด การ

ประเมิน การเรียนรู และมีองคประกอบทีสํ่าคัญ คือ การสังเกต การสงสัย การอยากรูคําตอบ การ

แสวงหา การคาดคะเน การหาขอมูล และกาตรวจสอบคําถาม 
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  ชูศรี สุวรรณโชติ (2544,หนา 97 - 99) กลาววาการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การนาํปญหาที่ไดจากการศึกษามาพฒันาปรับปรุงใหมเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 

 เกษม วัฒนชยั (2545, หนา 12-15) ไดกลาววา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การรับการถายทอดความรู ความเขาใจ ความเชื่อ ศรัทธา เตคติ คานิยม ทกัษะ

การงาน ทกัษะชวีิต และการครองตน เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานความรูสึกนึกคิดและ

พฤติกรรมของผูเรียน ตามทีก่ําหนดไวในวตัถุประสงคของการเรียนรู กระบวนการเรียนรูเกิดกับ

ผูเรียน และโดยผูเรียนเทานัน้ ซึง่มหีลักการการเรียนรูดังนี ้

  1. บุคคลจะเรยีนรูไดดีข้ึน เมื่อสามารถเชือ่มโยงความรูใหมเขากบัความรู

หรือประสบการณเดิมที่มีอยูกอนแลว 

  2. บุคคลจะเรยีนรูไดเฉพาะในสิ่งที่ตนสนใจที่จะเรียน และตองอยากเรียน 

  3. ข้ันตอนการเรียนรูเร่ิมจากงายไปหายาก ความเขาใจในแตละขั้นตอน

จะมากกวาหรอืนอยกวาขึน้อยูกับวา ผูเรียนยงัคงความรูความเขาใจในขั้นตอนตนๆไดมากหรือนอย

เทาไหร 

  4. การสรางเงือ่นไขเปนปจจัยที่ชวยในการเรียนรู และชวยในการ

เปลี่ยนแปลง การใหรางวัลหรือการยกยอง 

  5. หากผูสอนและผูเรียน กําหนดเปาหมายในแตละขั้นของการเรียนรู และ

หากผูเรียนทําไดสําเร็จ ยอมเปนแรงสงหนนุเพื่อใหผูเรียนใฝเรียนในขัน้ตอไป 

  6. สวนใหญการเรียนรู ไดจากการลองถกูลองผิดเชนกัน ดังนัน้หากผูเรียน

ทําพลาด แลวแกไขจนถูกตองโดยที่ผูสอนจะชวยเหลือหรือไมก็ตาม ยอมเปนการเรียนรูที่ดีวธิีหนึ่ง 

  7. การพัฒนาแนวความคิดไปพรอมๆ กับกระบวนการเรยีนรูจะชวยสราง

มโนภาพในใจแกผูเรียน ซึ่งจะเชื่อมโยงกับส่ิงตางๆ รอบตัวเขา 

  8. การเรียนที่เร่ิมตนโดยผูเรียน ซึ่งทุมเทและใจจดใจจออยากเรียนยอม

กอใหเกิดการเรียนรูที่ถาวร และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

  9. หากผูเรียนพรอมที่จะวิจารณตนเอง และประเมินตนเองอยางเปน

กลาง ตรงไป ตรงมาไดก็จะเปนพืน้ฐานใหเกิดความคิดสรางสรรค พึง่ตนเองไดและเปนอิสระ  

  10. ในโลกปจจุบัน การเรียนรูที่สําคัญที่สุด คือกาเรียนรูในวิธกีารและกล

ไกลของการเรยีนรู 
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   กรมวิชาการ (2545,หนา 27) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึ การตรวจสอบและทบทวนขัน้ตอนการดําเนนิงานในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย ยุทธศาสตรในการพฒันา รวมถึงความตองการของสถานศกึษา

และชุมชน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 34-35) กลาววาการพฒันากระบวนการ

เรียนรู หมายถงึ การสงเสริมใหครูมีการจัดทําแผน และจดักระบวนการเรียนรูตามสาระหนวยการ

เรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของนักเรียนฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิ

สถานการณ การประยุกตใชคามรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา ลูกฝงคณุธรรม คานยิมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคทีส่อดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรมทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม 

  จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึ การตรวจสอบ และทบทวนขั้นตอนการดําเนนิงานตาง ๆ ในการพัฒนา หรือปรับปรุง

เพื่อใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย ยุทธศาสตรในการพฒันา รวมถึงความ

ตองการของสถานศกึษาและชุมชน 
4.2.2  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
          ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา97-98) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรูตอง

กําหนดแผนการพัฒนา โดยยึดแนวทางในการวางแผนดงันี ้

 1. การศึกษาปญหาเพื่อใหรูถึงปญหา และความตองการของสังคมในทุกๆ

ดาน 

2. การกําหนดขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับปญหา ขอมูลทีก่ําหนดจะตองเปน 

ขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาปญหา  

3. กาํหนดสมมุติฐานการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

4. กาํหนดแนวทางในการดาํเนนิงานเพื่อที่จะไดกระบวนการในการพฒันา 

หลักสูตรตั้งแตตนจนสําเร็จลุลวงของการพัฒนาหลักสตูร 

5. การเลือกบคุคลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรจะสําเร็จไปไตองมีบุคคลที่ม ี

คุณภาพในการทํางาน บุคคลที่ควรกําหนดไวในแผนไดแก นกัพัฒนาหลักสูตร นักวชิาการศึกษา 

ศึกษานิเทศก และครูผูสอน 

 กรมวิชาการ (2545, หนา 27) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรียนรูตอง

ดําเนนิการดังนี ้
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 1. สถานศึกษานาํผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ มาใช

เปนขอมูลในการวางแผนปบปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

 2. สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจัดการและ

ปรับปรงกระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 3. จัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดวิสัยทัศนภารกิจและ

เปาหมาย รวมทั้งยุทธศาสตรในการพัฒนาในปตอไป 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 34) ไดเสนอแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูดังนี ้

 1. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 2. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทกัษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิย

สถานการณ การปะยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง

และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ให

สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา

สาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจดักระบวนการ

เรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม 

 3. จัดใหมกีารนิเทศการเรียนการสอน แกครูในกลุมสาระตางๆโดยเนนการ

นิเทศที่รวมมือชวยเหลือกนัแบบกัลปยานมติร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียน

การสอนรวมกนัหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

 4. สงเสริมใหมีการพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูตามความ

เหมาะสม 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรูจะตอง

ประกอบไปดวยการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให 

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิ

สถานการณ การปะยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง

และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ให

สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา
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สาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจดักระบวนการ

เรียนรูและการสอนตามความเหมาะสมและตอง จัดใหมกีารนิเทศการเรียนการสอน แกครูในกลุม

สาระตางๆโดยเนนการนิเทศที่รวมมือชวยเหลือกนัแบบกัลปยานมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวย

เพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรวมกันหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสมตลอดจน สงเสริม 

พัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

 
 4.3.  การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรยีนรู  

                  4.3.1  ความหมายของการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
        งานวัดผลและประเมินผลมีความสาํคัญตอการจัดการศึกษา ซึง่เปนกิจกรรม 

ทางวิชาการเพราะการวัดผลและประเมินผลทําใหทราบวาการเรียนการสอนไดผลเพียงใดเพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายหรือไม นกัการศึกษาไดกลาวไวดงันี ้

 วิชัย ดิสสระ (2535, หนา 116) กลาววา การวัดผลและประเมินผล หมายถงึ 

กระบวนการหรือวิธีที่ยืดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนประการสําคญั การวัดผลและประเมินผลนี้ 

สามารถดาํเนนิการไดเปน 3 ลักษณะ 

       1. กอนการดําเนินการ เปนการดําเนนิการในชวงเวลาที่ยงัไมไดนาํ

หลักสูตรไปใชในโรงเรียน เปนการประเมินหลักสูตรหลงัจากที่ไดวาง 

    2. ขณะดําเนนิการ เปนการดําเนนิการในชวงเวลาที่กาํลังนาํหลกัสูตรที่ได 

วางแผนไปใชในโรงเรียน ทั้งนี้ตองยึดหลักการและเหตุผลในขั้นวางแผนหลกัสูตรไปใช 

 3. หลงัดําเนนิการ เปนการดําเนนิการ ในชวงเวลาที่นาํหลักสูตรไปใชแลว 

เปนการวิเคราะหผลที่เกิดขึน้จากการเรียนการสอนหรืออีกในหนึง่ก็คอื การวเิคราะหหา

ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนหืออีกในหนึ่งก็คือ การวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการนาํหลกัสตูรไปใช ตลอดจนความคิดเห็น

ของบุคคลบุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการใชทั้งโดยตรงและโดยออม 

วิชัย  วงษใหญ (2537, หนา 201) กลาววา การติดตามประเมินผล  

หมายถงึ การวางแผน กําหนดวิธกีารประเมินและการประเมินผล ในการประเมิน จะตองประเมินใน

สาระสําคัญของตัวบงชี ้Indicator ที่อธิบายถึงประสทิธภิาพของการใช หลกัสูตรวาบรรลุเปาหมาย

หรือไม การนําหลักสูตรไปใชควรมีการประเมินผลเกี่ยวกบัหลักสูตรวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลเพือ่พิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรหรือเพื่อใชในการตัดสินใจ ในการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร ซึง่มีการประเมนิทั้งในเรื่องตัวหลักสูตร หรือ
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ประเมินแผนประเมินการดําเนินงานตามหลักสูตรและผลการใชหลกัสตูร ซึ่งทัง้สามมีควาสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนั 

อําภา บุญชวย (2537, หนา 189) กลาววา การวัดผลและประเมินผลตาม

หลักสูตรที่มีอยู หลกัการและวิธีการคอนขางยุงยาก ซึ่งทาํใหครูไมคอยเขาใจ นอกจากนัน้การวัดผล

และการประเมินผลตามหลกัสูตรจะเนนหนักไปทางดานความรูมากกวาคุณธรรมและทักษะตางๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 1-8) ไดมีกรอบการประเมินตามหลกัสูตร

แกนกลางและแนวดําเนนิการในการวัดและประเมินผลการเรียนที่สถานที่ศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 จะตองพิจารณานาํไปกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเหมาะสม

สําหรับสถานศึกษาของตน ดังนี ้

1.  ขอกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้ 

พื้นฐานตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 ที่

สถานศกึษาจะนําไปจัดทําเปนหลกัสูตรสถานศกึษา เพือ่ใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับแต

ละสถานศึกษานัน้ มีขอกาํหนดที่สถานศึกษาจะตองดาํเนินการเกีย่วกบัการวัดผลและประเมินผล

การเรียนดงันี ้

1.1 ดําเนินการวัดและประเมินผลรับช้ันเรียน 

1.2 ดําเนินการประเมินระดบัสถานศึกษา 

1.3 ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ

1.4 ดําเนินการตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนผานชวงชัน้ 

2. หลักการวัดและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 

2544 เปนไปตามบทพระราชบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลอง

กับนโยบายการปฏิรูปสถานศึกษา กระบวนการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและถูกตองตาม

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน จึงกําหนดหลักการวัดและประเมนิผลการเรียนไวดังนี ้

2.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียนโดย

เปดโอกาสใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 

2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุม

มาตราบานการศึกษาทีก่ําหนดในหลักสูตร 

2.3 การประเมินผลการเรียน ตองประกอบดวยการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
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2.4 การประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตองดําเนนิการดวยวธิีการหลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวดั ธรรมชาติของวิชา และ

ระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

2.5 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกีย่วของตรวจสอบผลการ

ประเมินผลการเรียนได 

2.6 ใหมกีารเทียบโอนผลกาเรียน ระหวางสถานศึกษา และ รูปแบบ

การศึกษาตางๆ ได 

2.7 ใหสถานศกึษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพือ่เปน

หลักฐานการประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน และเปนหลกัฐานแสดงวุฒิและรับรองผล

การเรียนของผูเรียน 

3. ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาจากกรอบกา 

วัดและประเมนิผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 และหลักการวัด

ประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 เพื่อนาํไปประมวลกับ

แนวการจัดหลกัสูตรสถานศกึษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีภารกิจเกีย่วกับการวัด

และประเมินผลการเรียนที่ตองดําเนินการ ดังนี ้

3.1 การประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

3.2 การประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

3.3 การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

3.4 การประเมินการอาน คดิ วิเคราะห เขยีน 

3.5 การประเมินตัดสินผลการเรียนผานชวงชัน้ จบการศึกษาภาค

บังคับหรือจบหลักสูตร 

3.6 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

3.7 การเทียบโอนผลการเรียน 

3.8 การจัดทําเอกสารหลกัฐานการศึกษา 

3.9 การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 

3.10 การกาํกบัติตามและประเมินผลการเรียน 

3.11 การรายงานผลการประเมินผลการเรยีน 

3.12 การจัดทาํหลักเกณฑและแนวปฏิบัตกิารประเมนิผลของ

สถานศกึษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 40-42) ไดกําหนดการเทียบโอนผล

การศึกษาเนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดศกึษาหาความรูได 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ในขณะที่กาํหนดใหการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานมีระยะเวลาตลอดหลักสูตร 12 ป โดยการศึกษาในชวง 9 ป แรกเปนการศึกษาภาคบังคับซ่ึง

ที่มีผูสูงอายยุางเขาปที ่7 จะตองเขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจนอายยุางเขาปที่ 16 เวนแตจะ

สอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาคบังคับกอนครบเกณฑอายุดงักลาว ขอกําหนดขางตนสงผลใหผู

ที่ศึกษาตามรปูแบบตางๆ จะตองมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานของหลกัสูตรการศึกษาขัน้

พื้นฐาน และไดรับรองผลการเรียนตามเกณฑของหลกัสตูรดังกลาวดวย ดังนั้น จึงมคีวามจาํเปนที่

ตองเปดโอกาสใหผูเรียนจากรูปแบบการศึกษาตางๆสามารถเทียบโอนความรูและประสบการณ

ของตนจากการศึกษาในระบบอื่นๆไปใชเปนสวนหนึ่งของการเรียนในระบบที่กาํลังศกึษาอยูได และ

ใหผูเรียนที่ยายสถานศึกษา สามารถใชการเรียนสถานศกึษาเดิม ไปเปนสวนของผลการศึกษาของ

ตน จงึกําหนดใหมีการเทียบโอนการศึกษา ดังนี ้

1.   การเทียบระดับการศึกษา 

     1.1   การเทียบระดับการศึกษาในระบบ ในการนาํผลการเรียน 

ความรูที่ไดจากการศึกษาในระบบ ทัง้การศึกษาจากตางประเทศแลภายในประเทศ ประเภทสามญั

ศึกษา และประเภทอาชวีะศกึษา การศึกษาเฉพาะทาง มาเทยีบเทากับการศึกษาในระบบระดับใด

ระดับหนึง่แนวดําเนินการเทียบระดับการศึกษาดังนี ้

1.1.1  เปนการพิจารราเปรียบเทียบระดับจากหลกัฐาน 

การศึกษาที่แสดงระบบการศึกษาตามหลกัสูตรหนึง่ในระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษาที่ต่าํกวาปริญญาการเทยีบเคียงหลักสตูร และส่ิงทีก่าํหนดเปนเงื่อนไขของการ

สําเร็จการศึกษากาที่สําคัญกับหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตร ีที่อยูในระดับเดียวกนั ตามกรอบหลักสูตรที่กําหนด

หนวยงานกลางเปนผูพจิารณาเทยีบระดับการศึกษาในระบบและเปน ศูนยกลางขอมูลขาวารที่

เกี่ยวของ โดยจัดทําระเบยีบ หลักเกณฑ ประกาศแนวปฏิบัติ เอกสารและขอมูลขาวสารที่เกีย่วของ 

เพื่อเผยแพรใหทราบทัว่กนั 

 1.1.2   ผูขอเทียบระดับการศกึษาในระบบ ไดแก บุคคล

หนวยงาน สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
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1.1.3   ผูที่ไดรับการยอมรับใหเทยีบระดับการศึกษา จะ 

ไดรับเอกสารหลักบานแสดงผลการเทียบระดับการศึกษา 

 1.2 การเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเปนการนําผลการเรยีน ความรู ทกัษะ และประสบการณ ที่ไดจากการศึกษาระบบที่ไมแบง

ระดับ และการศึกษาตามอธัยาศัย มาประเมินเพื่อเทียบเทาการศึกษาระดับใดระดับหนึง่ แนว

ดําเนนิการเทยีบระดับการศกึษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งมีแนวดําเนนิการดงันี ้

 1.2.1 การเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสถานศกึษาที่

รัฐมนตรีกําหนดใหเปนหนวยงานเทียบระดับการศึกษา ดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการจํานวน

ไมเกิน 5 คน โดยเปนผูมีความรูและประสบการณในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้นจาํนวนไม

นอยกวา 3 คน และมีผูมีความรูและประสบการณดานการวัดผลประเมินผล จาํนวน 1 คน 

 1.2.2 ผูขอเทยีบระดับการศกึษา ตองไมเปนผูทีก่ําลังศึกษาที่

ต่ํากวาระดับทีจ่ัดการศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบงระดับเชนเดียวกบัการศึกษาใน

ระบบ 

 1.2.3 ผูขอเทยีบระดับการศกึษาตองสาํเรจ็การศึกษาใน

ระดับการศึกษาที่ต่าํกวาระดับที่ประสงคจะขอเทียบหนึ่งระดับ ยกเวนการขอเทียบระดับ

ประถมศึกษา 

 1.2.4 สถานศกึษาตองกําหนดระยะเวลาที่ใหมกีารเทียบ

ระดับการศึกษา โดยประกาศเปนการทัว่ไปอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 1.2.5 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา ใหประเมนิให

ครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะ กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพงึประสงค

ตามมาตรฐานของหลกัสูตร โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย ผลการประเมินจะไดเปน ผาน – ไมผาน 

หากไมผานการประเมินสามารถเก็บสะสมผลการประเมนิไวได 5 ป 

 1.2.6 ผูผานการประเมินเทยีบระดับการศกึษา จะไดรับ

ประกาศนยีบตัรเปนหลักฐานแสดงการเทยีบระดับการศกึษา 

  2.   การเทียบโอนผลการเรียน 

            การเทยีบโอนผลการเรียน เปนการนําผลการเรียนซึ่งเปนความรู 

ทักษะ และประสบการณของผูเรียน ทีเ่กิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศยั มาประเมินเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่แนว
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ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการเทยีบโอน

ผลการเรียน ดงันี ้

 2.1  ผูขอเทยีบโอนตองขึ้นทะเบยีนเปนนกัเรียน หรือนกัศึกษาของ

สถานศกึษาหนึ่ง โดยสถานศึกษาดังกลาวดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนในภาคเรียนที่เรียนแรก 

ที่ข้ึนทะเบียนเปนนกัเรียนหรอืนักศึกษา ยกเวนกรณีมีเหตุผลจําเปน 

 2.2  จาํนวนหมวดวิชา รายวิชา จํานวนหนวยการเรยีนที่จะรับ

เทียบโอนและอายุของผลการเรียนที่จะนาํมาเทียบโอน ใหอยูในสมดุลยพนิิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศกึษา ทัง้นี ้เมื่อเทียบโอนและผูขอเทยีบโอนตองมี

เวลาเรียนอยูในสถานศึกษาที่รับเทยีบโอนไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 2.3 ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรียน ผูเรียนสามารถแจงความ

จํานงขอไปศึกษาบางรายวิชาในสถานศกึษาอื่น แลวนําผลมาเทียบโอนได โดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสตูรและวิชาการของสถานศกึษา 

 2.4 การเทียบโอนผลการเรียน ใหดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 

เทียบโอนผลการเรียน จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกนิ 5 คน 

 2.5 การเทียบโอนใหดาํเนนิการ ดังนี ้

     2.5.1 กรณผูีขอเทียบโอน มีผลการเรียนมาจากหลกัสตูรตางๆ 

ใหมวลวิชารายวิชา หรือหนวยการเรียนรูที่มีจุดประสงคและเนื้อหาสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 

60 มาเทียบโอนผลการเรียนไดและพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับ

เทียบโอน 

 2.5.2 กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณให

พิจารณาเอกสารหลักฐาน (ถามี) โดยใหมีการประเมนิดวยเครื่องมือที่หลากหลาย และใหระดับผล

การเรียนตามเกณฑการประเมินผลการเรียนของหลกัสูตรที่รับเทียบโอน 
 4.3.2 แนวทางการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
      กระทรวงศึกษาธกิาร (2546 ,หนา 35) ไดเสนอแนว ทางการปฏิบัติวัดผล

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนไวดังนี ้

1. กาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผลของ 

สถานศกึษา 

   2. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
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   3. สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน การสอน โดย

เนนการประเมินสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

   4. จัดใหมกีารเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน

จากสถานศกึษาอื่น สถานประกอบการ และอ่ืน ๆตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

   5. พฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

 จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การวัดผล ประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการที่ใช

พัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อวดัความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทัง้ขอมลู

ที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ และการ

เทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนําความรู ทักษะและประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูแบบ

ตางๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปนผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่ ใน

ระดับที่กําลังศกึษาอยู  ซึ่งมแีนวทางในการวัดผล ไดแก การกําหนดระเบียบเกีย่วกับการวัดผลและ

ประเมินผล การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล การสงเสริมใหครูดําเนนิการ

วัดผล และประเมินผล การเรียนการสอน การจัดใหมกีารเทียบโอนความรู และการพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมนิผล 

 
 4.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

4.4.1 ความหมายการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
   การประกนัคุณภาพการศกึษาเปนกระบวนการที่สถานศึกษากาํหนดขึ้น                   

เปนแนวปฏิบัติใหมีความมัน่ใจวา ถาสถานศึกษาไดดําเนนิการตามที่กําหนดไวแลวจะทําให

คุณภาพ การศึกษาเปนทีพ่งึพอใจแกผูที่เกี่ยวของ สําหรับความหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดมีผูใหความหมายไวดงันี ้

 กรมสามัญศึกษา (2542,หนา 8) ไดใหความหมายการประกันคุณภาพ

การศึกษา หมายถงึ กระบวนการการพฒันาการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจและเปนหลกัประกนั

ตอผูเรียนผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 7) ไดให

ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถงึ การบริหารจัดการและดําเนินกจิกรรมตาม

ภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องซึง่จะเปนการสรางความ

มั่นใจให ผูรับบริการทางการศึกษาโดยตรง ไดแก ผูเรียน และผูปกครองและผูรับบริการ โดยออม 

ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมี
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ประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาที่

กําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพืน้ฐานของการ ปองกนัการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพ 

และผลผลิตไมมีคุณภาพ 

     กรมวิชาการ (2544,หนา 24 – 27) ไดกลาวถงึระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาวาเปนสวนหนึง่ของการบริหารการศึกษา ซึง่เปนกระบวนการพฒันา

คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่องประกอบดวย 

   1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

   2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

   3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   4. การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

   6. การประเมนิคุณภาพการศึกษา 

   7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํป 

   8. การผดุงระบบการประกนัคุณภาพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา 31) กลาววา การประกนัคุณภาพภายในคือ 

กระบวนการบริหารที่มกีารพฒันา ปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยใชวงจร การบริหาร พี ด ีซี เอ (PDCA) 

มาชวยในการบริหาร เพื่อใหผูที่เกีย่วของมคีวามมัน่ใจวา สถานศึกษาไดจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนการดําเนนิงานตามพระราชบัญญตัิ การศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 6 มาตร 

48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่

ของกระบวนการบริหาร การศึกษาเริ่มต้ังแตข้ันเตรียมการ ดําเนนิการ และรายงานโดยมีการจัดทาํ

รายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพือ่

นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 4.4.2 แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

    กรมวิชาการ (2544,หนา 24-27) ไดกลาวถงึระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา ใหสถานศึกษายึดหลักการมสีวนรวมของชมุชน และหนวยงานที่เกีย่วของโดยการ

สงเสริม สนับสนุน และกาํกบัดูแลของหนวยงานตนสังกดัและไดกลาวถึงหลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ควรเปนดังนี ้

 1. ใหสถานศึกษาจัดโครงสราง การบริหารจัดการ ที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
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 2. ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษาใหมีอํานาจหนาที่ดังนี ้

         2.1 กาํหนดแนวทางวิธีดาํเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศกึษา 

 2.2 กํากับติดตามและใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 2.3 เสนอสถานศึกษาแตงตั้งคณะบุคคลทาํหนาที่ตรวจสอบทบทวน

และรายงานคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. ใหสถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศ ทีม่ขีออยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 

 4. ใหสถานศึกษากาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม 

สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา ทองถิ่น และสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5. ใหสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย

คํานึงถึงหลักและครอบคลุมในเรื่องตอไปนี ้

       5.1 เปนแผนยทุธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวเิคราะหสภาพปญหา

และความจาํเปนอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

 5.2 กําหนดวสัิยทัศน ภารกจิ เปาหมายและสภาพความสําเร็จของ

การพัฒนาไวอยางตอเนื่องชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 5.3 กําหนดวิธดีําเนนิงานที่มหีลักวชิาการหรือผลการวิจัยหรือขอมูล

เชิงประจักษ ที่อางอิงได ใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการ

เรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบรหิารจัดการ 

เพื่อนาํไปสูเปาหมายที่กาํหนดไว 

 5.4 กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

 5.5 กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศกึษาทกุคนรวมทั้ง

ผูเรียนรับผิดชอบและดําเนนิงานตามที่กาํหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ 

 5.6 กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและ

บุคลากรในชมุชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
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 5.7 กําหนดการจัดงบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 6. ใหสถานศึกษาดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษา รวมทัง้มกีารกาํกับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว 

 7. ใหคณะบุคคลที่สถานศึกษาแตงตั้งดาํเนินการตรวจสอบ ทบทวนและ

รายงานการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับการตรวจสอบ

และทบทวนคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหใชวิธีการทีห่ลากหลายและเหมาะสม อาทิ

เชน การสังเกตพฤติกรรมและกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอบถาม 

การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงานและแฟมสะสมงาน 

ตลอดจนการใชแบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐานเปนตน 

 8. ใหสถานศึกษาจัดใหผูเรียนทกุคน ในทุกระดับชวงชัน้ทีห่ลักสูตรการศกึษา

ข้ันพืน้ฐานกาํหนด ไดรับการประเมินผลสมัฤทธิ์ในวชิาแกนหลัก และคณุลักษณะที่สําคัญดวย

เครื่องมือมาตรฐาน 

 9. ใหสถานศึกษาจัดทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบ

ความสาํเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมหลักฐานขอมูล และผล

การประเมนิผลสัมฤทธิ์ตามขอ 8 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ และ

สาธารณชน 

 10. ใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดบัจังหวัด สงเสริม 

สนับสนนุ และรวมดําเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี ้

         10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

          10.2 จดัใหมีการกาํหนดสาระการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและผลการ

เรียนรูในวิชาแกนหลักของสถานศกึษารวมกันเปนรายป/รายภาค 

           10.3 จดัใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลกัษณะ

ที่สําคัญดวย 

 11. ใหหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบ และทบทวน

คุณภาพ สถานศึกษาอยางนอยหนึง่ครั้งในทกุสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงาน

ตนสังกัดทราบ ทัง้นีก้ารตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ 7 โดยอนุโลม 
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 12. ใหหนวยงานตนสังกัดศกึษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม

เกี่ยวกับรูปแบบ และเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้กํากับสนับสนนุ สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธภิาพของระบบ การประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาดวย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา37) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. จัดระบบโครงการสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 2. กาํหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสาํเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา

หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา 

 4. ดําเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ

ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 5. ประสานความรวมมือกับสถานศกึษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

 6. ประสานงานกับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่การประเมนิคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 

 7. ประสานงานกับสํานกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษา หมายถงึ กระบวนการ การพฒันาการศึกษา เพื่อสรางความมัน่ใจและเปนหลกัประกนั

ตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศกึษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยแนวทาง

การพัฒนา ประกอบไปดวย การจัดระบบโครงสรางองคกร การกาํหนดเกณฑการประเมิน 

เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั

คุณภาพการศกึษาการดําเนนิการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
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ภายใน การประสานความรวมมือกับสถานศึกษา และหนวยงานอืน่ในการปรับปรุง และพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน การประสานงานกับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพื่อการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา การประสานงานกับสํานกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิ

คุณภาพการศกึษา 

 
4.5 การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา  
      4.5.1 ความหมายการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      กิดานนัท มลิทอง (2536,หนา 204) ไดใหความหมายของสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี ดงันี้   

 1. ส่ือ หมายถงึ ขอมูลความรูจากผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยงัผูเรียน

เปนสิ่งที่ชวยอธิบายและขยายเนื้อหาบทเรยีนใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้นเพื่อบรรลุถงึ

วัตถุประสงคการเรียนที่ตั้งไว   

 2.  นวัตกรรม หมายถงึ ส่ิงประดิษฐที่คิดคนขึ้นมาใหม ปฏิบัติการใหม ๆ 

หรือส่ิงใดทีพ่ฒันาใหดีข้ึนกวาของเดิมที่มอียู เมื่อนํามาใชในการทํางานแลวสามารถชวยใหการ

ทํางานนัน้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นไดประสิทธผิลสูงขึ้นกวาเดิม ทัง้ยงัประหยัดเวลาและแรงงานดวย 

นวัตกรรมที่เกดิขึ้นนี้ยอมตองอาศัยเทคโนโลยีในการคิดคนสิ่งใหมหรือพัฒนาศักยภาพของเกาใหดี

ยิ่งขึ้น นวัตกรรมและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งทีค่วบคูกันเสมอ เมื่อมีการนาํนวัตกรรมมาใชในวง

การศึกษา จงึเรียกวา นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง นวตักรรมที่จะชวยใหการศึกษาและการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผล มากกวา

เดิมและเกิดแรงจูงใจในการเรียนจากนวัตกรรมเหลานัน้  

 3.  เทคโนโลย ีหมายถึง การประยุกตใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ทาง

เทคโนโลยทีางคอมพวิเตอร เทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคมที่เชื่อมตอกัน สําหรับในการรับสงขอมลู

มาใชใหเปนประโยชน ทัง้นี้เพื่ออํานวยความสะดวกสบายและความคลองตัวในการทํางานทุก ๆ 

ดาน และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึน้  

  ชูศักดิ์ ขําพิมพ (2540,หนา 13) ไดกลาวสรุปไววา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

หมายถงึ กระบวนการหรือวธิีการสรุปใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิม โดยอาจจะไดมาจากการคิดคนขึน้

หรือการปรัปปรุงเสริมแตงสิ่งเกา และส่ิงเหลานี้ไดรับการทดลองและพฒันาจนเปนทีเ่ชื่อถือได  

 เมธี รุงแสง (2540,หนา 45) ไดกลาววา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีหมายถงึ 

ส่ิงที่เกิดขึ้นใหม อาจาเปนความคิดพฤติกรรม หรือสังคมใหม ๆหรืออาจเปนการรับรูในของใหมและ
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แบบอยางใหม ๆ ในวัฒนธรรมหนึ่งและยงัรวมไปถงึการคนพบและการคิดประดิษฐตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ นอย ที่เกิดขึ้นก็อาจจดัไดวาเปนการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ได 
  4.5.2 แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา36)ไดเสนอแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไวดังนี ้

 1. ศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียน การสอน และการบริหารงานวิชาการ 

 2. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 3. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียนการสอนและการพฒันางานดาน

วิชาการ 

 4. ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพฒันางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น 

 5. การประเมนิผลการพัฒนาการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

  

 จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา หมายถงึ การดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดส่ิงใหม ความคิดใหม การปฏิบัติใหม ทั้งที่สามารถ

มองเหน็และสมัผัสไดและไมสามารถสมัผัสไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หา รวมทัง้ที่เปนแบบแผน

พฤติกรรม ความประพฤติของสังคม ประเพณี วฒันธรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งประดษิฐ วทิยาการ

ใหม และดานที่ไมเปนวัตถุไดแก ความเชือ่ ความนักคิด ความศรทัธาซึ่งเปนเรื่องใหม ๆ ทีเ่กิดขึ้น

ภายในจิตใจของบุคคล โดยนําสิง่ตาง ๆ เหลานี้มาผสานกลมกลืนกันอยางสรางสรรคเพื่อนาํมา

ประยุกตใชในการจัดการศึกษา ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่จะนาํมาใชจัดการ

เรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีความหลากหลาย เนนสื่อเพื่อการศกึษาคนควาดวย

ตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทาํและพัฒนาสื่อข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และใน

ระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูเพื่อ

สงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  

 โดยแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา คือ การศึกษา

วิเคราะห ความจําเปน ในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และบริหารงาน

วิชาการ การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ และ
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เทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด การเรียนการสอน และพัฒนางานดานวิชาการ การประสานความ

รวมมือในการผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการ

พัฒนางานวิชาการ การประเมินผลการพฒันาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

4.6 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
     4.6.1 ความหมายการพัฒนาแหลงเรียนรู 

     พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 25 ได

กําหนดไววารัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบ 

ไดแก หองสมดุประชาชน พพิิธภัณฑ หอศลิป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ โรงเรียนทุกแหงซึ่งมหีนาที่ดาํเนนิงานใหสนองนโยบาย 

ของพระราชบญัญัติการศึกษาดังกลาว จงึจําเปนตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักและใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ และดําเนินการ เพื่อใหเกิดแหลงเรยีนรูข้ึนในโรงเรียนไดมีผูกลาวถึงการพัฒนา

แหลงเรียนรูไวดังนี้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542,หนา 7) 

 ปญญา แกวกยีูร (2545, หนา 32) กลาววาการพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถงึ 

การปรับปรุง ซอมแซม แตงเติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน

ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใน

รูปแบบตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545,หนา 43 - 48) ใหความหมายของแหลงการเรียนรู

และศูนยการเรียนรูวาหมายถึง แหลงขอมลูขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนนุ

สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศยัอยางกวางขวาง

และตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรยีนรู และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 4.6.2 แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 36) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาแหลงการ

เรียนรูไวดังนี ้

 1. สํารวจแหลงการเรียนรู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศกึษาชมุชนทองถิน่ในเขตพืน้ที่การศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคยีง 

 2. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูทัง้พัฒนาใหเกดิองคความรูและ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาในบริเวณใกลเคียง 



 43 
 
 3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู และ

ประสานความรวมมือสถานศึกษาอืน่ บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบันสงัคมอื่น

จัดการศึกษา ในการจัดตั้ง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกนั 

          4. สงเสรมิสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการ

จัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถงึ การปรับปรุง 

ซอมแซม แตงเติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง

ในและนอกโรงเรียน โดยมีแนวทางการพฒันาแหลงการเรียนรู คือ การสํารวจแหลงการเรียนรู การ

จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรยีนรู การสงเสริมสนับสนนุใหครูใชแหลงการเรียนรู 

 
4.7. การวจิัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา   

  4.7.1 ความหมายการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     รววีรรณ ชนิะตระกูล (2535,หนา 1) กลาววาการวิจยัทางการศึกษาหมายถึง  

การนาํระเบียบวิธีทางวทิยาศาสตรมาใชในการหาขอเทจ็จริงทางการศึกษา ซึ่งชวยพัฒนา

แนวความคิดและทฤษฎทีางวิชาการหรือคนหาขอมูลเหตุแหงปญหา เพื่อใหสามารถประยุกตหลัก

วิชาและประสบการณ กาํหนดเปนขอเสนอแนะในการแกปญหาในการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาไดอยางมีประสิทธผิลตอไป 

 สุวรีย ศิริโภคาภิรมย (2546,หนา 9) กลาววา การวจิัยทางการศึกษาเปน

กิจกรรมที่เกี่ยวกับงานริเร่ิม ตองอาศัยจิตใจและเจตคติที่อยากรูอยากเห็น ตองการความจรงิใจและ

ใจกวาง ตองอาศัยสมมติฐานทีว่าทุกสิง่ทกุอยางตองเปนไปตามกกและมีระเบียบ ตองมีการสงัเกต

เปนเบื้องแรก เปนการศึกษาในเรื่องของเหตุและผล มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะคนพบทฤษฎีและการลง

ความเห็นสรุปเปนหลกั ตองมีการวางแผนที่ละขั้นตอนในการรวบรวมและประเมินผลขอมูล และ

ตองมีการจัดและสรุปขอมูลที่รวบรวมได 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบททาง

การศึกษาของไทย ไดใหความสําคัญกับการวิจัยและกาํหนดไวหลายมาตราที่ชี้ใหเหน็วาการวิจยั

เปนกระบวนการที่ควบคูไปกบักระบวนการเรียนรู และกระบวนการทํางานของผูที่เกีย่วของกับ

การศึกษา ซึง่เปนกลไกที่นาํไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

        กระทรวงศึกษาธกิาร (2545,หนา 9) กลาวไววา การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่จะชวยใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี ทั้งการนํากระบวนการวิจยัมาใช
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ประโยชน โดยเฉพาะ การปฎิรูปการเรียนรูดวยกระบวนการวิจยันัน้ เปนแนวทางหนึ่งที่ผูสอนและ

ผูบริหารสามารถนําไปปฏิรูปการเรียนรูในสถานศกึษาได กลาวคือ มาตรา 24 (5) ระบใุหใชการวิจัย

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ผูเรียนสามารถใชการวิจัยเพื่อศึกษาเรื่องที่นาสนใจ และ

ตองการหาความรูใหม หรือตองการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ การวิจยัจึงสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู 

ซึ่งจะชวยฝกกระบวนการคิด การจัดการ หาเหตุผลในการตอบปญหาและรูจักประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา มาตรา 30 ระบุใหผูสอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน ผูสอนนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแลว ยังใชการวิจยัเพื่อศึกษาปญหาหรือส่ิงที่

ตองการรูคําตอบ พัฒนาสิง่ที่ตองการพัฒนาหรือแกปญหา การศึกษาและพัฒนาในสิ่งที่เปนปญหา

หรือตองการพฒันาควบคูกนัไปอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจยัใหเปนกระบวนการเดียวกนั สามารถมองเหน็ปญหา ระบุหรือรูปญหาได รูจดัการวาง

แผนการวจิัย เก็บขอมูลและวิเคราะหอยางเปนระบบมีหลักฐานการไดมาซึ่งขอคนพบ มีเหตุผล

อธิบายถึงขอคนพบ มาตรา 48 ระบุใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง ผูบริหารจึงตองวิจัยเชงิประเมนิเกีย่วกับองคกรหรือสถานศกึษา เพื่อใช

ผลการวิจยันัน้ประกอบการตัดสินใจ จัดทาํนโยบายและแผน ตามพนัธกิจขององคกรนั้นตอไป การ

วิจัยจงึเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการที่นาํผลมาใชในการพัฒนา ในขณะเดียวกนั

ผูบริหารสามารถใชการวิจยัเพื่อเปนการสรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูนําในการสราง

ภูมิปญญา และการเรียนรูได 

  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหนําการวจิัยมาใช

เปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการเรยีนรูและการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี ้

  1. การใชการวจิัยในกระบวนการเรียนรู มุงใหผูเรียนทําวจิัยเพื่อใช

กระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ผูเรียนสามารถวิจยัในเรื่องที่สนใจหรือตองการหา

ความรูหรือตองการแกไขปญหาการเรียนรู ซึ่งกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกการคิด ฝการ

วางแผน ฝกการดําเนนิงานและฝกหาเหตผุลในการตอบปญหา โดยผสมผสานองคความรูแบบ

บูรณาการเพื่อใหเกิดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง 

  2. การวิจัยพฒันาการเรียนรู มุงใหผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรรูดวนยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู เก็บ

รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ใหผูสอนสามารถทาํวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาทีน่าํไปสูคุณภาพการเรียนรู ดวยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบและ
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พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการ

ใชนวัตกรรมนัน้ ๆ และใหผูสอนสามารถนาํกระบวนการวจิัยมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ดวยการใชเทคนิควิธีการที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจากการวเิคราะหปญหา สรางแนวทางเลือก

ในการแกปญหา ดําเนินการตามแนวทางที่เลือก และสรุปผลการแกไขปญหาอันเปนการฝกทกัษะ

ฝกกระบวนการคิด ฝกการจดัการเผชิญสภาพการณจริง และปรับประยุกตมวลประสบการณมาใช

แกปญหา 

  3. การวิจัยพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา มุงใหผูบริหารทาํ

การวิจยั และนําผลการวิจยัมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดทํานโยบายและวางแผนบริหาร

จัดการสถานศึกษาใหเปนองคกรทีน่ําไปสูคุณภาพการจดัการศึกษา และเปนแหลงสรางเสริม

ประสบการณเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
      4.7.2 แนวทางการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ(2546,หนา35)ไดเสนอแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไวดงันี ้

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั การบริหารการจัดการและพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา  

  2. สงเสริมใหครูศึกษา วเิคราะห วิจยั เพื่อพัฒนาคุณภาพ การเรียนรูให

แตละกลุมสาระการเรียนรู 

   3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจยั ตลอดจน การ

เผยแพรผลงานวิจยัหรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถานบันอื่น 

จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการคนหาความรูและแนวทางปฏบิัติที่นาํไปสูการปฏิรูปการเรียนรูที่เชื่อถือได สามารถนาํ

ผลการคนพบมาแกไขการเรยีนรูหรือตัดสนิใจในการพฒันาการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเนื่องจากการวิจยัเปนกระบวนการเชงิระบบ ที่ใชการศึกษาคนควาหาความรูดวย

วิธีการทางวิทยาศาสตร ซึง่โดยทั่วไปจะเริ่มตนจากขั้นการศึกษาและวเิคราะหปญหา ศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิด ออกแบบวางแผน และสรางเครื่องมือวิจัย รวบรวมและวิเคราะห

ขอมูล จนถงึขัน้การสรุปและรายงานผล โดยมีแนวทางในการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา คือ 

การศึกษา วเิคราะห วิจยั การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การสงเสริมใหครู

ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ พฒันาคุณภาพการเรียนรู การประสานความรวมมือในการศึกษา 

วิเคราะห วิจัย และการเผยแพรผลงานการวิจัย 
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4.8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

  4.8.1 ความหมายการสงเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
    กิติมา ปรีดีดลิก (2532 ,หนา 237) ไดใหความหมายของการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา วา

หมายถงึ กระบวนการในการวางแผน การควบคุม การประสานงาน การจัดบุคลากร และการ

เผยแพรความรูดานวิชาการสูชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาชมุชน และโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอม 

ๆกัน 

  นิวัฒน วงษซะอุม (2536,หนา 14) กลาววาการสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ

แกชุมชน หมายถึง การแลกเปลี่ยนขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรยีนกับชุมชนเพื่อให

ประชาชนเขาใจในความสาํคัญของการศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่จะเขามามี

สวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึง่ อันเดียวระหวาง บาน 

โรงเรียนชมุชน โดยมีโรงเรียนเปนศนูยประชาคม ศนูยการศึกษาและวฒันธรรมและเปนตัวนําใน

การนาํความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิดความสัมพนัธ และความรวมมอืระหวางโรงเรียนกับสถาบนั

อ่ืนในชุมชน เปนแนวทางในการประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชนและเปนการสราง

ความเขาใจอนัดีตอกันระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 

  กัลยา พลีรักษ (2539,หนา 13) ไดกลาววา การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกชุมชน หมายถึง วิธกีารหรือกระบวนการที่ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนติดตอส่ือสาร

สรางความเขาใจในการดําเนนิงานดานการศึกษาของโรงเรียนแกผูปกครองนักเรียนและประชาชน

ในชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพฒันาชมุชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาในดานวิชาการ

ไปพรอมกัน 
 4.8.2 แนวทางการสงเสริม และสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
     ไพรัช อรรถกามานนท และมัทนา โชควรวัฒนกร (2546,หนา 41)ไดกลาวถึง

เจตนารมณของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศกึษา

สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน(มาตรา 29) ดังนี ้

1. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สังคมอื่น  
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   2. จัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพือ่ใหชุมชนมีการจัดการศึกษา

อบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตาง ๆ เพื่อ

พัฒนา ชมุชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ หาวิธกีารสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546,หนา 38)ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมและ

สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา ไวดังนี ้

   1. สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมทัง้ความตองการในการ

ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จัด

การศึกษา 

   2. สงเสริมสนบัสนุนการพฒันาวิชาการ และการพฒันาคุณภาพการ

เรียนรูในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นทีจ่ัดการศึกษา 

   3. จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  จากที่นกัการศึกษากลาวมาสรุปไดวา การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา หมายถงึ การแลกเปลี่ยน

ขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหประชาชนเขาใจในความสาํคัญของ

การศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาทีข่องตน ที่จะเขามามีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึ่ง อันเดยีวระหวาง บาน โรงเรียนชุมชน โดยมีโรงเรียนเปนศูนย

ประชาคม ศนูยการศึกษาและวัฒนธรรม และเปนตัวนําในการความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิด

ความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน กับสถาบันอื่นในชุมชนเปนแนวทางในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน โดยมีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา คือ การศึกษาสาํรวจความตองการสนับสนนุงานวิชาการ

แกชุมชน การจัดการใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการ การสงเสริมให

ประชาชนในชมุชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา การสงเสริมให

มีการแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณระหวางบุคคลครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ 
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5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            มนีักวดัผลและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

ดังนี ้

ไพศาล หวงัพานิช. (2526 , หนา 41 ) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถงึคุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกดิจากการเรียน การสอน เปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน การวัด

ผลสัมฤทธิ์จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือสัมฤทธิ์ผล ของบุคคล วาเรียนแลวรูเทาไร 

มีความสามารถชนิดใด 

อารีย วชิรวราการ.  (2542,หนา 38) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่

เกิดขึ้นจากการเรียน การสอน การฝกฝน หรือประสบการณตาง  ๆทั้งที่โรงเรียน ที่บาน และ

ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ และอารียยังไดกลาวถงึความหมายของ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดวยวา

หมายถงึ วิธีการตรวจสอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตามจดุมุงหมายของการศึกษาทีต่ั้งไวเพยีงใด 

การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนจงึเปนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพ

ทางสมองและสติปญญาของนกัเรียน ภายหลงัจากที่ไดเรียนไปแลวโดยใชแบบทดสอบ ดังนัน้ ถา

ผูสอนตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาใหชัดเจน จะทาํใหการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี ้

สําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหมายถงึ ผลการทดสอบทาง

การศึกษาศึกษาระดับชาตข้ัินพืน้ฐาน (O- NET) ชวงชัน้ที ่4 (ชั้นปที ่3) ของนักเรียนทกุคน ในป

การศึกษา 2548 ถึง 2550 
5.1.  การสอบวัดความรูพื้นฐาน O – Net 

การสอบ O-net (Ordinary National Education Test) คือ การทดสอบระดับชาติ  

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที ่6 มัธยมศึกษาปที ่3 มัธยมศึกษาปที่ 6 ทกุ

กลุมสาระ(8กลุมสาระ) การทดสอบดังกลาว เปนการทดสอบความรูรวบยอดปลายชวงชัน้                       

 สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) หรือ สทศ. มบีทบาท

หนาที่ในการจดัสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหกบันักเรียนทกุคนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อุดมศึกษา และดานอาชีวศึกษา เพื่อเปนตัวชี้กลับไปใหสถานศึกษาปรับปรุงการเรยีนการสอน  ใน

ปพ.ศ. 2549 และ  พ.ศ. 2550 สถาบนัทดสอบฯจัดสอบใหเฉพาะนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ใน 

5กลุมสาระ คอื ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

ภาษาอังกฤษ ตอมาในปพ.ศ. 2551 จะจัดสอบใหกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน 8 กลุมสาระ 

และประถมศกึษาปที่ 6 ใน 3 กลุมสาระและในปตอ ๆ ไปจะขยายการจัดสอบใหครบทุกปลายชวง
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ชั้น(ประถมศึกษาปที ่3 ประถมศึกษาปที ่6 มัธยมศกึษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6) ทกุกลุมสาระ 

และขยายไปยงัระดับอุดมศึกษาและดานอาชีวศึกษา 
5.2 การนําผลคะแนน O-net ไปใชในการพัฒนาครูและนักเรียน 

        ข้ันตอนในการนําผลคะแนน Onet ไปใชในการพฒันาครูและนกัเรียนนั้น ไดแบง

ข้ันตอนออกเปนทัง้หมด 7 ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันที่ 1 ตนเดือนพฤษภาคม ผูอํานวยการโรงเรียนเรียกประชุมครูและนาํคะแนน O-NET ที่ 

ไดรับจากสถาบันทดสอบฯ มาถายสําเนาแจกครูที่รับผิดชอบในการสอนกลุมสาระนั้น หรือระดับช้ัน

นั้น เพื่อทําความเขาใจกับตัวเลขและคาสถิติ และรวมกนัปรับโครงสรางเวลาของชัว่โมงที่ใชในกลุ

มสาระและชวงชั้น โดยเนนวากลุมสาระที่ไดคะแนนต่ําอาจเพิม่เวลาให แตทั้งนี้ตองอยูในหลกัการ

ของการเนนของโรงเรียน เชน โรงเรียนที่เนนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ก็ยังคงตองใหชั่วโมงมากกว

ากลุมสาระที่ไม เนนการปรับโครงสรางเวลาตองอยูในกรอบชั่วโมงรวมที่หลกัสูตรสถานศกึษา

กําหนด  

ข้ันที่ 2 ผูอํานวยการโรงเรียนใหหัวหนาหมวด/หัวหนากลุมจัดประชุมกับครูผูสอน เพื่อนาํ 

คะแนน O-NET มาปรับปรุงใหตรงจุดในประเด็นตอไปนีค้ือ 

(1) แผนการสอนทัง้ป (40 สัปดาห) 

(2) แผนการสอนรายครั้ง 

(3) ส่ือการสอน 

(4) วิธีวัดผลของครู 

(5) วิธีประเมนิผลของครู 

(6) การทาํวิจยัในชัน้เรียนเฉพาะกลุมนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือหรือเสริม 

(7) คําแนะนาํ แนะแนวของครู ใหกับนกัเรยีนบางคน บางเรื่อง 

(8) การพัฒนาครูในเรื่องความรูในเนื้อหาและครุศึกษา 

ข้ันที่ 3 ใหครูที่รับผิดชอบระบุส่ิงที่ตนคิดวาจะปรับปรุงเสนอหวัหนาหมวด/กลุมเพื่อใหทาง

โรงเรียนชวยเหลือหรือพิจารณา โดยเขียนแผนการทาํงานพรอมระยะเวลาที่คาด วาจะทาํเสร็จได

จริง 

ข้ันที่ 4 ผูอํานวยการโรงเรียนและหวัหนาหมวด/กลุม พจิารณาแผนทีค่รูเสนอพรอม

คําแนะนํา  

ข้ันที่ 5 เมื่อครบเวลาตามแผน ผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาหมวด/กลุม รวบรวมขอมู

ลของผลงานทีท่ําตลอดจนคะแนนสอบของนกัเรียน ซึ่งนาจะพิสูจนวาครูไดมีการแกไขที่ตรงจุดกับ

นักเรียนบางคน บางเรื่องมากนอยเพียงใด 
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ข้ันที่ 6 รอผลสอบ O-NET จากสถาบันทดสอบฯ และดําเนนิการขั้นที ่1 – 5 ตลอดจน

พล็อตกราฟเพื่อดูการ เปลีย่นแปลงของคะแนน O-NET ที่นาจะสงูขึน้ 

ข้ันที่ 7 ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาหมวด/กลุม และครูทําเชนนีทุ้กป เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนของตนโดยมีคะแนน O-NET เปนตัวชี้ 
 
6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
     6.1.   งานวิจัยภายในประเทศ 

 วิวัฒน สวุรรณอภิชน (2546, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การบรหิารงานวิชาการใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา การบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนมธยัมศึกษาสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแกน เขต 3 ในภาพรวม อยูในระดับ “ปาน

กลาง” เมื่อพิจารณา  เปนรายขอ พบวา มกีารปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” เพียงขอเดียว คือ การ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนัน้มีการปฏิบัตอิยูในระดับ “ปานกลาง” 

ปญหาการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา ภาพรวมและรายดานอยูในระดับ “ปาน

กลาง” ปญหาที่สําคัญไดแก การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเข

มแข็งทางวชิาการและการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 

จรรยา แกวจนิดา (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบริหารงานวิชาการตาม

ทรรศนะของครูโรงเรียนเอกชนในสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา นนทบรีุ เขต 1 พบวา ทรรศนะของ

ครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษา นนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก และเมือ่พิจารณา รายดานอยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามลําดับดังนี้ ดานหลักสตูร และการบริหารหลกัสูตร ดานการประกนั

คุณภาพการศกึษา ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการนิเทศภายในสถานศกึษา ดานการสอนซอม

เสริม และดานวิจยัในชัน้เรยีนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 ประทวน พรมจอย (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” สําหรับกา

รสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนที่มกีารปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”  สวน 

ปญหาการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยภาพรวมมีปญหาอยูใน

ระดับ “นอย” เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” 3 ดาน คือ ดานการ

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ดานการวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา และดานการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ประจักษ โพธิ์วัด (2548,บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษา ความพึงพอใจของครู นักเรียน และ

ผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนตะครอพทิยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรคเขต 3 

พบวาความพงึพอใจของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 ตอการบริหารโรงเรียนตะครอพิทยา สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 3 ดานการบริหารงานวิชาการ พบวา ความพงึพอใจดานการ

บริหารงานวิชาการ ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอพบวา ขอที่มีคามากที่สุดคือ 

การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการโดยใหความรูที่เปนประโยชนแกผูปกครอง และชุมชน  และ 

สงเสริมใหผูปกครอง และชมุชนเขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของโรงเรียน ตามลําดับ  

            ลําไพ  มาไกล (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

กรณีศึกษาโรงเรียนนารายณวิทยา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรยีนนารายณวทิยา อําเภอชยับาดาล จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม มีสภาพการดําเนนิงาน

อยูในระดับมาก สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนนารายณวทิยา อําเภอชัยบาดาล จงัหวัด

ลพบุรี มี 9 งาน ประกอบดวย งานนโยบายและการวางแผนงานวชิาการ งานหลักสตูร การเรียนการ

สอน งานการจัดการเรียนการสอน งานการจัดกิจกรรมนักเรียน งานการสงเสริมสนบัสนุนงานดาน

วิชาการ งานการพัฒนาการเรียนการสอน งานการพัฒนาบุคลากร งานการนิเทศและติดตามผล 

งานการวัดผล และประเมนิผล เมื่อศึกษาแตละงาน พบวามีสภาพการดําเนนิงานอยูในระดับมาก

ทุกงาน 

 ศันสนีย สานุม (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความคิดของครูและผูปกครองนักเรียน

ตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 จังหวัดลพบุรี พบวา  ความคิดเหน็ของ

ครู และผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 จังหวัดลพบรีุ 

ในภาพรวมทัง้ 8 ดาน อยูในระดับมาก เมือ่จําแนกตามรายดาน พบวา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู การวัดผล ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรียน การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

พัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู และ การพัฒนาระบบ

การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา มคีวามคิดเหน็อยูในระดับมากเชนกนั ยกเวน 2 ดานคือ 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และ การสงเสริม และสนับสนนุงานวชิาการแกบคุคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 ศุภวรรณ  นติสุวรรณ (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สุพรรณบุรี พบวา ผูบริหารสถานศกึษามคีวามคิดเหน็ตอสภาพการบริหารงานวิชาการอยูในระดับ

มาก 9 ดาน มเีพียง 3 ดาน ที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา 

สมเกยีรติ นาคประสาท (2548,บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษา ความพงึพอใจของนักเรียนที่

มีตอการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยยึดผูเรียน เปนสําคัญ โรงเรยีนบางระจนัวทิยา จงัหวัด

สิงหบุรี พบวา นักเรียนโรงเรยีนบางระจนัวทิยามีความพงึพอใจตอการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก ทัง้ 3 ดาน ซึ่งไดแก ดานครูผูสอน ดาน

กิจกรรมการเรยีนการสอน และ ดานการวดัผลประเมินผล 

     สกลุ หมื่นสขุ (2548,บทคัดยอ) ไดศึกษาความพงึพอใจของผูบริหารสถานศกึษา 

ขาราชการครแูละผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  พบวา ผูบริหารสถานศกึษา และขาราชการคร ูมีความพึงพอใจตอ

การบริหารงานวิชาการใน สถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกตามตาํแหนง ขนาด

สถานศกึษา และประสบการณ มีความพงึพอใจในระดับปานกลาง ผูปกครองนักเรียนใน

สถานศกึษาขนาดเล็กและสถานศกึษา ขนาดใหญ มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก  

ผองพรรณ ศรีสมหวัง (2549,บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอ

แหลงเรียนรูทางอนิเตอรเนต็ สาระเศรษฐศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 ดานแหลงเรียนรู จาก

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพงึพอใจในดานแหลงเรียนรู อยูในระดับมาก และขอที่นกัเรียน

มีความพึงพอใจมากที่สุดคือความหลากหลายของแหลงเรียนรู อันดบั 2 คือ ความนาสนใจ และ

ความรูที่ไดรับจากแหลงเรียนรู และประโยชนที่ไดรับจากคูมือแหลงเรียนรู 

กฤษณ   จันทรสระแกว (2550 , บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา ความพงึพอใจของนักเรียน

ในการใชคอมพิวเตอรชวยสอน พบวา ความพงึพอใจของนักเรียนในการใชคอมพวิเตอรชวยสอน

สวนใหญอยูในระดับมาก ทีเ่หลือเปนในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการสามารถทดแทนการสอนใน

หองเรียนและการมีคอมพวิเตอรชวยสอนเพียงพอในทุกวิชา สวนความพึงพอใจในรปูแบบการ

นําเสนอของสือ่คอมพิวเตอรชวยสอน นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจในการนําเสนอรูปแบบ

มัลติมีเดียมากที่สุด 

คําเบ็ง รถสีดา (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาภายในศนูยเครอืขายโรงเรียนนาจานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 5 พบวา  สภาพการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา ภายในศูนยเครือขาย

โรงเรียนนาจานศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

http://202.28.18.232/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%20%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก ทัง้ 12 ดาน 3 อันดับแรก คือ ดานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ดานการพฒันากระบวนการเรยีนรู ดานการสงเสริมและสนับสนนุงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา อันดับสุดทายคือ ดานการวจิัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ทวี จนัทรมนตรี (2550, บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผู

อํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 1 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 1 โดยรวมทกุดาน 

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู รองลงมา คือ ดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ดานการพฒันาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และดานนิเทศการศึกษา ตามลาํดับ 

บันลือ  พลพนัธ (2550, บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศกึษาทีจ่ัดการศึกษาชวงชัน้ที ่1 – 3 สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหาร ครูวิชาการ และ ครูผูสอน พบวา ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ

สภาพการบริการงานวิชาการในสถานศึกษาทีจ่ัดการศกึษา ชวงชั้นที ่1 – 3 สังกัดสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน เรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา 

มนูญ ศลิาศรี (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนที่

จัดการศึกษา 3 ชวงชัน้ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบวา สภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษา 3 ชวงชัน้ โดยภาพรวม  มีการปฏิบตัิกิจกรรมทัง้ 12 ดาน ไดแก 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวดัผลและการ

ประเมินผล ดานการวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยทีางการศึกษา ดานการพฒันาแหลง การเรียนรูดานการนเิทศการศึกษา ดานการแนะ

แนวการศึกษา ดานการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการสงเสริมความ

รูทางวิชาการแกชุมชน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการวัดผลและการประเมินผล ปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก รองลงมา คือ ดานการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศกึษา ปฏิบัติอยูใน
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ระดับมาก  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

วัชราภรณ วจิารณ (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน พบวา  การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชนที่จดัการศึกษาขัน้

พื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน โดย

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการ

สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ และดานการพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา และผลการเปรียบเทียบการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและ

ครูผูสอน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีความคิดเห็นทัง้โดยรวมและรายดาน ไมแตกตาง

กัน ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชน ทีจ่ัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

โดยเรียงลาํดับความถีจ่ากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 1) ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

และวางแผนการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 2) ควรสนับสนนุและสงเสริมใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง 3) ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 6.2.  งานวจิยัตางประเทศ 
 วิลเลี่ยม (Williams, 1972, p.4909-A) ไดทําการวิจยัเกีย่วกับงานในหนาที่ของ

ครูใหญ โรงเรยีนมธัยมศึกษา ในรัฐอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจยั พบวา ครูใหญ

สวนมากใชเวลาในการประเมิน และปรับปรุงการสอนนอยและมักจะมอบหมายความรับผิดชอบใน

การประเมนิผล และปรับปรุงการสอนใหกบัหัวหนาหมวดวิชา การนิเทศการสอนของครูใหญมีนอย

มาก และโรงเรียนขนาดใหญมีนอยมาก เวลาที่ครูใหญใหแกการปรับปรุงการสอนยิง่นอยลง 

  แอคที (Agthe ,1980, PP.3076-3077) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการรับรูบทบาท

และหนาที่ของครูใหญ และครูในงานวิชาการ พบวา ครูใหญยอมรับวางานปรับปรุงการเรียนการ

สอนตองทาํเปนคณะโดยใหทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน ครูใหญใหความสําคัญตอการนิเทศ

การศึกษา นอย ครูใหญและครูมีความเห็นวาโครงการสอนของอําเภอมอิีทธิพลตอการใชหลักสูตร

ในโรงเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีอิทธิพลตอการใชหลักสูตร 

  โอลานยิิ (Olaniyi, 1985, p.1469-A) ไดทําการวิจยัเรือ่ง ความสัมพนัธระหวาง

บทบาทของอาจารยใหญ บรรยากาศในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในประเทศไนจีเรีย การศึกษาครั้งนี ้

เพื่อหาความสมัพันธระหวางบทบาทของอาจารยใหญ ตามทัศนะของตนเอง และบรรยากาศของ
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โรงเรียน ตามทัศนะของครูและนักเรยีน และหาความสมัพันธระหวางบรรยากาศของโรงเรียนกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งไดคะแนนที่ไดจากการสอบโดยใชแบบสอบถามของโรงเรียนอัฟริกา

ตะวันตก ผลการวิจัยพบวา บทบาทของอาจารยใหญมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 

มินูดิน (Minudin,1987, p. 2403-A) ศึกษาบทบาททางวิชาการของผูบริหาร 

โรงเรียนรัฐซาบาห มาเลเซีย พบวา สวนใหญผูบริหารเปนหลกัในการประเมินผลโครงการของ

โรงเรียน สนับสนุนใหผูรวมงานมกีารศึกษาและประสบการณเพิ่มข้ึน กําหนดวัตถุประสงคของ

โรงเรียนอยางชัดเจน ควบคุมโครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ทั้งหมดของโรงเรียน สอนในระดับช้ันรูและ

เขาใจกฎขอบังคับในการเรียนรายวิชาตาง ๆ  

  แมททอกซ (Mattox, 1987, p. 6016-A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับเร่ือง ความ

ตองการในการปฏิบัติงานของครูใหญโรงเรียนในรัฐอิลลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลวจิัยพบวา 

ความตองการที่มีอยูในระดับสูงของครูใหญ คือความตองการที่จะมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดานการนิเทศการสอน การประเมินผล การปรับปรุงการเรียนการสอน และการพฒันาหลักสูตร 

  สุริยง ไชโกศรี (Suriyong Chaikosri, 2004, Abstract) ไดทําการศึกษา การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีนมธัยมศึกษาสมบูรณ เขตพื้นราบในจงัหวัดสะหวันนะเขต ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการทัง้ 6 ดาน

ไดแกดานการวางแผนงานวชิาการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการศึกษาและแนะนาํการใช

หลักสูตร ดานการนิเทศการศึกษา ดานการวัดและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรยีน

และดานสุดทายคือดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ ซึง่เมือ่พิจารณาแลวพบวาโรงเรียน

ไดมีการปฏิบัติสูงเกือบทกุดาน มีบางดานมีการปฏิบัตินอย ไดแก การวางแผนงานวชิาการระยะ

ยาว 5 ป จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอยาง การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน 

การจัดใหมีคลงัขอสอบและศึกษาธกิารอําเภอทําขอสอบ สําหรับปญหาในการบริหารปรากฏวาอยู

ในระดับมาก คือ การจัดครูผูสอนอาจารยไปศึกษาดูงาน นอกนั้นอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ

จัดทําแผนการสอน การจัดเอกสารหลักสตูร การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน การนาํเอาผล

การประเมนิจากการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอน การกําหนดมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบงาน

ทะเบยีนนักเรยีน การจัดทําปฏิทินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล การนําเอาผลการวัดและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการเรยีนการสอน และการจัดการสอนซอมเสริมไวในตารางสอน สวน

ประเด็นอื่น ๆมปีญหาอยูในระดับนอย 
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สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ พบวา การบริหารงานวิชาการสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดงันัน้คณะผูวิจยัจงึสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงสุด  เพื่อใหไดขอมูลมาใชเปนแนวทางใหโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดพษิณุโลกเขต 1 

สามารถปรับปรุงและพัฒนางานบรหิารงานวิชาการทีม่ปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลที่ดียิ่งขึน้

เพื่อใหมีคะแนน การทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานดีข้ึน 


