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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การบริหารงานวิชาการเปนงานหลกั เปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน เปนงานสําคัญยิ่ง 
เพราะงานวชิาการจะชวยพฒันาสติปญญา ความนกึคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนมคีุณคาในสังคม 
ซึ่งการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการบรหิารกิจกรรมทกุอยางที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน และรวมถึงการอบรมศีลธรรม จรรยา เพื่อให
นักเรียนเปน คนดี เกง และมคีวามสุข เปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร และจุดมุงหมายของ
การศึกษาจนเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวบงชีท้ี่สําคญัที่แสดงถงึความสาํเร็จของการบรหิารงาน
วิชาการของโรงเรียน เปนสิ่งหนึง่ทีช่ี้ถึงผลลัพธของการจดัการศึกษา  ซึ่งนอกจากจะเปนเรื่องการ
พิจารณาความรู  ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียนแลว  ยงัแสดงถึงคุณคาของหลักสูตร  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ความรูความสามารถของครูผูสอนและผูบริหารอีกดวย                 
สรายุทธ เศรษฐขจร (2539,บทคัดยอ)  

ดังนัน้ การพฒันาประสทิธภิาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนมธัยมศึกษา           

จึงตองมุงเนนที่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สํานกังานคณะกรรมการ การศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน (2536,หนา 15) ไดกลาวถงึความสําคัญของงานวิชาการไววา งานวิชาการยังเปนการ
ดําเนนิงานที่เกี่ยวกบัการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน
นําไปสูการยอมรับ ในดานคณุภาพขององคกรมาตรฐาน หรือคุณภาพการศึกษามักจะไดรับการ
พิจารณาผลงานดานวิชาการเปนสําคัญจงึจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร และครูผูสอนตองใหความ
สนใจดานงานวิชาการเปนพเิศษ โดยวางแผนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ติดตามและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

จากผลการประเมินดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ซึง่ทางสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดดาํเนนิการ
ทดสอบทางการศึกษาศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O- NET) ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นปที ่3) ของนักเรียนทุก
คน ในปการศกึษา 2549 ถึง 2550 พบวาโดยสวนใหญโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มคีะแนนเฉลีย่อยูในเกณฑต่ํา (ภาคผนวก ช ) และ เมื่อพิจารณาจัด
อันดับคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ปคือ ป 2549 ถงึ ป 2550  ปรากฏวา โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
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 3 อันดับแรกไดแก โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียน
พิษณุโลกพทิยาคม ตามลําดับ  

สรายุทธ เศรษฐขจร (2539,บทคัดยอ) ไดสังเคราะหงานวิจยัที่ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยดานตาง ๆ กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยวธิีการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) ตามวธิี
ของกลาส ผลการวิจยัพบวา ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนัน้เปนสวนหนึง่ของการ
บริหารงานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของทานอืน่ไดแก  

ทิวาพร กาญจนะ (2548,บทคัดยอ) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 การวิจัยครั้งนีม้ีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ
โรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
 ผลการวิจยัพบวา การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่6 ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลยสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 เฉล่ียอยูในระดับ มาก และจากการพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากซึง่เรียงลําดับไดดังนี ้งานดานหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช             
งานวัดผลและประเมินผล งานประชุมอบรมทางวชิาการ งานการเรียนการสอน งานหองสมุด              
งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และงานนิเทศภายใน  

ขนิษฐา อํานักมณี (2547,บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากระบีม่ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากระบี ่กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ไดแก โรงเรียน จาํนวน 118 โรงเรียน เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาและแบบเติมขอความ วิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา การ
บริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากระบี ่อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที ่0.05 สามารถอธิบายความ
ผันแปรไดรอยละ 13.60 การบริหารงานวิชาการดานที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียนไดคือ งานดานการเรียนการสอน งานหองสมุด และงานนเิทศภายใน ไดสมการ

http://eaulib.eau.ac.th/cgi-bin/vtls.web.gateway?searchtype=author&conf=120000++++++++++++++&searcharg=%ca%c3%d2%c2%d8%b7%b8%ec+%e0%c8%c3%c9%b0%a2%a8%c3.
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%20%20%20%20%20%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%B5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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พยากรณดังนี ้3.1 สมการในรูปคะแนนดบิ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน = 42.703 + 7.966 (งานดาน
การเรียนการสอน) - 8.021 (งานหองสมุด) + 6.062 (งานนิเทศภายใน) 3.2 สมการในรูปคะแนน
มาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน = 0.350 (งานดานการเรียนการสอน) - 0.376 (งานหองสมุด) + 
0.300 (งานนิเทศภายใน) 

เขตพื้นที่การศกึษาสระแกว เขต 1 (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการนาํผล
การประเมนิคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550 ไปใชสูการพัฒนาโรงเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ผลการวิจยัพบวาปจจัย/องคประกอบที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์แตละสาระการเรียนรูของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ดังนี ้                            

องคประกอบดานครู ไดแก  ประสบการณในการสอน เจตคติตอนักเรียน การใชเวลาของ
ครู  เทคนิคการสอน/คุณภาพการสอน มีภาระงานอืน่ นอกเหนือจากงานสอน สอนไมตรงกับสาขา
ที่เรียน บุคลิกภาพ /สุขภาพ  ขวัญกําลงัใจในการทํางาน ภาวะผูนําทางวิชาการ   

องคประกอบดานผูบริหาร ไดแก ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของงานวิชาการ ผูบริหารไมมี
นิเทศภายในโรงเรียน ขาดการสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน   

องคประกอบดานสภาพของโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรยีน จํานวนนกัเรียนตอครู จํานวนครู
ตอหองเรียน ขาดสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมยั  อุปกรณ  หองพิเศษ  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ระยะ
จากบานถึงโรงเรียน   

จากปญหาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนกัเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พิษณุโลกเขต 1 อยูในเกณฑต่ํา และงานวจิัยที่แสดงใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางการบริหารงาน
วิชาการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังกลาวนี้ ทําใหคณะผูวิจัย สนใจที่จะศึกษา การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพิษณุโลก เขต 1 ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู  
ทั้ง 3 โรงเรยีนเพื่อใหไดขอมลูมาใชเปนแนวทางใหโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดพษิณุโลก
เขต 1 ที่มีคะแนน การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปการศึกษา(O-Net) 2549 - 2550 
อยูในเกณฑต่าํสามารถปรับปรุงและพัฒนางานบรหิารงานวิชาการทีม่ปีระสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลทีด่ียิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของครผููสอน 

 2. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของนักเรียน  

3. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียน 

 
ความสาํคัญของการวิจยั 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเปนทาํใหโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดพษิณุโลกเขต 1 

ที่ไดผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานประจําปการศึกษา  2549 และ ปการศึกษา 
2550 ต่ํา มีแนวทางในการพฒันางานบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลที่ดี
ยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 

        การวิจยัครั้งนี้มุงศกึษาสภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความคิดเหน็ของ
ครูผูสอน  นักเรียน  และ ผูปกครองนักเรียน   

2. ตัวแปรที่ศกึษา 

        2.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด ตามความคิดเห็นของของครูผูสอน 8 ดาน 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู 4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
5) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  
7) การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 
(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา , 2545, หนา13) 
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       2.2 สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของนักเรียน 5 ดาน 

ประกอบดวย 1) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  2) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการ
เรียนรู 3) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4) การพฒันาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู และ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงานปฏรูิปการศึกษา , 2545, หนา13) 

       2.3. สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของของผูปกครอง
นักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2) การพัฒนา
และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 3) การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 4) การสงเสริมชุมชน
ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,2545, หนา13) 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1 ประชากร   
       ประชาการที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครู  นกัเรยีนและผูปกครองของโรงเรยีนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ซึ่งไดแก
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และ โรงเรียนพิษณุโลกพทิยา
คม ตามลาํดับ โดยมีครูจํานวน 407 คน นักเรียนจํานวน 7770 คน  และผูปกครองจาํนวน 7770 
คน 

2 กลุมตวัอยาง 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้เปน ครู  นักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ซึ่งไดแก
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก โรงเรยีนเฉลมิขวัญสตรี และโรงเรียนพษิณุโลกพทิยาคม 

ตามลําดับ โดยเทยีบขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน ( Krejcie and 

Morgan, 1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางประกอบไปดวย 
    1. ครูจํานวน  203 คน  
    2. นกัเรียนจํานวน 367 คน   
    3. ผูปกครองจาํนวน 367  คน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ กิจกรรมทุกชนิดในสถานศกึษาทีเ่กี่ยวกับการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพทีสุ่ด (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546, หนา 32-

38) ซึ่งมีขอบขายการบรหิารงานวิชาการดังนี้  
        1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุง และ                         

การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรใหดีข้ึน เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบคุคล และสภาพสังคม และ
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานัน้จะตองประกอบไป
ดวย การศึกษา วเิคราะหเอกสาร หลักสูตร การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําโครงสราง
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน รวมไปถึงการนิเทศการใชหลักสูตร การติดตาม 
และประเมินการใชหลักสูตรและการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร 

        2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู   หมายถึง การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ สงเสริมให
ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความ
ถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การปะยุกตใชความรู
เพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหการ
อานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกนั ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งาม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทัง้นี้โดยจดับรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม
และตอง จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน แกครูผูสอนในกลุมสาระตางๆโดยเนนการนิเทศที่
รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลปยานมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
รวมกันหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสมตลอดจน สงเสริม พัฒนาครูผูสอน เพื่อพฒันา
กระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม 

        3. การวดัผล ประเมนิผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู หมายถงึ  
กระบวนการทีใ่ชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพือ่วัดความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ และการเทยีบโอนผลการเรียน หมายถงึ การนาํความรู ทกัษะและประสบการณที่ไดจาก
การศึกษาในรูแบบตางๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปนผลการเรียนของหลกัสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง ในระดับที่กาํลงัศึกษาอยู  ซึ่งมีแนวทางในการวัดผล ไดแก การกําหนดระเบียบ
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทาํแผนการวัดผลและประเมินผล การ
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สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการวัดผล และประเมินผล การเรียนการสอน การจัดใหมีการเทียบโอน
ความรู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

       4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึงกระบวนการ 
การพัฒนาการศึกษา เพื่อสรางความมัน่ใจและเปนหลักประกันตอผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และ
สังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยแนวทางการพัฒนา ประกอบไปดวย      
การจัดระบบโครงสรางองคกร การกาํหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของ
สถานศกึษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาการ
ดําเนนิการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน การประสาน
ความรวมมือกับสถานศึกษา และหนวยงานอืน่ในการปรับปรุง และพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน การประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา              
การประสานงานกบัสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิคุณภาพการศกึษา 

        5. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถงึ การดําเนินการ
ตางๆ เพื่อใหไดส่ิงใหม ความคิดใหม การปฏิบัติใหม ทัง้ที่สามารถมองเห็นและสมัผัสไดและไม
สามารถสมัผัสไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หา รวมทัง้ที่เปนแบบแผนพฤติกรรม ความประพฤติของ
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งประดิษฐ วิทยาการใหม และดานที่ไมเปนวัตถุไดแก 
ความเชื่อ ความนักคิด ความศรทัธาซึง่เปนเรื่องใหม ๆ ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล โดยนาํสิ่ง
ตาง ๆ เหลานีม้าผสานกลมกลืนกนัอยางสรางสรรคเพือ่นํามาประยกุตใชในการจดัการศึกษา ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ทีจ่ะนาํมาใชจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ควรมคีวามหลากหลาย เนนสื่อเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถ
จัดทําและพัฒนาสื่อข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนรูโดยใชวจิารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยแนวทางการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา คือ การศึกษา
วิเคราะห ความจําเปน ในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และบริหารงาน
วิชาการ การสงเสริมใหครูผูสอนผลิต พฒันาสื่อ และนวตักรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด การเรียนการสอน และพัฒนางานดานวิชาการ การประสานความ
รวมมือในการผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานวิชาการ การประเมินผลการพฒันาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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       6. การพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หมายถงึ การปรบัปรุง ซอมแซมแตง
เติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทัง้ในและ
นอกโรงเรียน โดยมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ การสํารวจแหลงการเรียนรู การจัดตั้ง
และพัฒนาแหลงเรียนรู การสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชแหลงการเรียนรู 

       7. การวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการคนหาความรูและ
แนวทางปฏิบัติที่นาํไปสูการปฏิรูปการเรียนรูที่เชื่อถือได สามารถนําผลการคนพบมาแกไขการ
เรียนรูหรือตัดสินใจในการพฒันาการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากการวิจยั
เปนกระบวนการเชิงระบบ ทีใ่ชการศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร ซึ่ง
โดยทัว่ไปจะเริม่ตนจากขั้นการศึกษาและวเิคราะหปญหา ศึกษาขอมูลที่เกีย่วของ เพือ่สรางกรอบ
แนวคิด ออกแบบวางแผน และสรางเครื่องมือวิจัย รวบรวมและวิเคราะหขอมูล จนถงึขั้นการสรุป
และรายงานผล โดยมีแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษา วิเคราะห 
วิจัยเพื่อ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู การประสานความรวมมือในการศกึษา วิเคราะห วิจัย และการ
เผยแพรผลงานการวิจัย 

       8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง การแลกเปลีย่น
ขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหประชาชนเขาใจในความสาํคัญของ
การศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาทีข่องตน ที่จะเขามามีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึ่ง อันเดยีวระหวาง บาน โรงเรียนชุมชน โดยมีโรงเรียนเปนศูนย
ประชาคม ศนูยการศึกษาและวัฒนธรรม และเปนตัวนําในการความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิด
ความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน กับสถาบันอื่นในชุมชนเปนแนวทางในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน โดยมีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา คือ การศึกษาสาํรวจความตองการสนับสนนุงานวิชาการ
แกชุมชน การจัดการใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการ การสงเสริมให
ประชาชนในชมุชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา การสงเสริมให
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณระหวางบุคคลครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ 
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สภาพการบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ ลักษณะในการปฏิบัติงานดานวชิาการของ
โรงเรียน ซึ่งมขีอบขายงาน 8  ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู 3) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู 4) การประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) การพฒันาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       
6) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 7) การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ                    
8) การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ  ผลคะแนนเฉลีย่ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพืน้ฐาน ( Ordination National Educational Test, O- NET) ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 
ในปการศึกษา 2549 และ 2550 

 
โรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงสุด หมายถึง โรงเรียนมัธยมในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลกเขต 1 
ที่ไดผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( Ordination National 

Educational Test ,O- NET) ชวงชัน้ที่ 4 (ชั้นปที ่3) เฉล่ีย ภายในระยะเวลา 2 ป คือ ป 2549 และ 
2550 สูงสุด 3 อันดับแรก เมือ่นําผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                    
( Ordination National Educational Test ,O - NET) ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นปที่ 3) ของทุกโรงเรียนมัธยม
ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มาหาคาเฉลี่ยและจัดอันดับพบวา โรงเรียนที่
มีคะแนนสงูสดุ 3 อันดับแรก โรงเรยีนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยัพษิณุโลก โรงเรยีนเฉลิมขวัญ
สตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
  
 ครูผูสอน หมายถงึ ครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน ประจําปการศึกษา 2551 ในโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม ทุกคน 

 
นักเรียน หมายถงึ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 (ชวงชัน้ที ่4 ชัน้ปที ่3) ที่กาํลังศึกษา ในป

การศึกษา 2551 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และ
โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 
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ผูปกครองนักเรียน หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนทีช่ั้นมัธยมศึกษาปที ่6(ชวงชัน้ที ่4 
ชั้นปที ่3) ที่กําลังศึกษา ในปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก 
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม  


