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บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การบริหารงานวิชาการเปนงานหลกั เปนหัวใจของการบริหารโรงเรียน เปนงานสําคัญยิ่ง 
เพราะงานวชิาการจะชวยพฒันาสติปญญา ความนกึคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนมคีุณคาในสังคม 
ซึ่งการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการบรหิารกิจกรรมทกุอยางที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน และรวมถึงการอบรมศีลธรรม จรรยา เพื่อให
นักเรียนเปน คนดี เกง และมคีวามสุข เปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร และจุดมุงหมายของ
การศึกษาจนเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวบงชีท้ี่สําคญัที่แสดงถงึความสาํเร็จของการบรหิารงาน
วิชาการของโรงเรียน เปนสิ่งหนึง่ทีช่ี้ถึงผลลัพธของการจดัการศึกษา  ซึ่งนอกจากจะเปนเรื่องการ
พิจารณาความรู  ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียนแลว  ยงัแสดงถึงคุณคาของหลักสูตร  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ความรูความสามารถของครูผูสอนและผูบริหารอีกดวย                 
สรายุทธ เศรษฐขจร (2539,บทคัดยอ)  

ดังนัน้ การพฒันาประสทิธภิาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนมธัยมศึกษา           

จึงตองมุงเนนที่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สํานกังานคณะกรรมการ การศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน (2536,หนา 15) ไดกลาวถงึความสําคัญของงานวิชาการไววา งานวิชาการยังเปนการ
ดําเนนิงานที่เกี่ยวกบัการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน
นําไปสูการยอมรับ ในดานคณุภาพขององคกรมาตรฐาน หรือคุณภาพการศึกษามักจะไดรับการ
พิจารณาผลงานดานวิชาการเปนสําคัญจงึจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร และครูผูสอนตองใหความ
สนใจดานงานวิชาการเปนพเิศษ โดยวางแผนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ติดตามและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

จากผลการประเมินดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ซึง่ทางสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดดาํเนนิการ
ทดสอบทางการศึกษาศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O- NET) ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นปที ่3) ของนักเรียนทุก
คน ในปการศกึษา 2549 ถึง 2550 พบวาโดยสวนใหญโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มคีะแนนเฉลีย่อยูในเกณฑต่ํา (ภาคผนวก ช ) และ เมื่อพิจารณาจัด
อันดับคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ปคือ ป 2549 ถงึ ป 2550  ปรากฏวา โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
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 3 อันดับแรกไดแก โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียน
พิษณุโลกพทิยาคม ตามลําดับ  

สรายุทธ เศรษฐขจร (2539,บทคัดยอ) ไดสังเคราะหงานวิจยัที่ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยดานตาง ๆ กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยวธิีการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) ตามวธิี
ของกลาส ผลการวิจยัพบวา ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนัน้เปนสวนหนึง่ของการ
บริหารงานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของทานอืน่ไดแก  

ทิวาพร กาญจนะ (2548,บทคัดยอ) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 การวิจัยครั้งนีม้ีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของ
โรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลย สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
 ผลการวิจยัพบวา การบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่6 ของโรงเรียนในอําเภอรอนพิบูลยสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 เฉล่ียอยูในระดับ มาก และจากการพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากซึง่เรียงลําดับไดดังนี ้งานดานหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช             
งานวัดผลและประเมินผล งานประชุมอบรมทางวชิาการ งานการเรียนการสอน งานหองสมุด              
งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และงานนิเทศภายใน  

ขนิษฐา อํานักมณี (2547,บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากระบีม่ี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากระบี ่กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ไดแก โรงเรียน จาํนวน 118 โรงเรียน เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาและแบบเติมขอความ วิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจยัพบวา การ
บริหารงานวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากระบี ่อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที ่0.05 สามารถอธิบายความ
ผันแปรไดรอยละ 13.60 การบริหารงานวิชาการดานที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียนไดคือ งานดานการเรียนการสอน งานหองสมุด และงานนเิทศภายใน ไดสมการ

http://eaulib.eau.ac.th/cgi-bin/vtls.web.gateway?searchtype=author&conf=120000++++++++++++++&searcharg=%ca%c3%d2%c2%d8%b7%b8%ec+%e0%c8%c3%c9%b0%a2%a8%c3.
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%20%20%20%20%20%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%B5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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พยากรณดังนี ้3.1 สมการในรูปคะแนนดบิ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน = 42.703 + 7.966 (งานดาน
การเรียนการสอน) - 8.021 (งานหองสมุด) + 6.062 (งานนิเทศภายใน) 3.2 สมการในรูปคะแนน
มาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน = 0.350 (งานดานการเรียนการสอน) - 0.376 (งานหองสมุด) + 
0.300 (งานนิเทศภายใน) 

เขตพื้นที่การศกึษาสระแกว เขต 1 (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการนาํผล
การประเมนิคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550 ไปใชสูการพัฒนาโรงเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ผลการวิจยัพบวาปจจัย/องคประกอบที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์แตละสาระการเรียนรูของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ดังนี ้                            

องคประกอบดานครู ไดแก  ประสบการณในการสอน เจตคติตอนักเรียน การใชเวลาของ
ครู  เทคนิคการสอน/คุณภาพการสอน มีภาระงานอืน่ นอกเหนือจากงานสอน สอนไมตรงกับสาขา
ที่เรียน บุคลิกภาพ /สุขภาพ  ขวัญกําลงัใจในการทํางาน ภาวะผูนําทางวิชาการ   

องคประกอบดานผูบริหาร ไดแก ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของงานวิชาการ ผูบริหารไมมี
นิเทศภายในโรงเรียน ขาดการสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน   

องคประกอบดานสภาพของโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรยีน จํานวนนกัเรียนตอครู จํานวนครู
ตอหองเรียน ขาดสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมยั  อุปกรณ  หองพิเศษ  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ระยะ
จากบานถึงโรงเรียน   

จากปญหาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนกัเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พิษณุโลกเขต 1 อยูในเกณฑต่ํา และงานวจิัยที่แสดงใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางการบริหารงาน
วิชาการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังกลาวนี้ ทําใหคณะผูวิจัย สนใจที่จะศึกษา การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพิษณุโลก เขต 1 ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู  
ทั้ง 3 โรงเรยีนเพื่อใหไดขอมลูมาใชเปนแนวทางใหโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดพษิณุโลก
เขต 1 ที่มีคะแนน การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปการศึกษา(O-Net) 2549 - 2550 
อยูในเกณฑต่าํสามารถปรับปรุงและพัฒนางานบรหิารงานวิชาการทีม่ปีระสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลทีด่ียิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของครผููสอน 

 2. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของนักเรียน  

3. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียน 

 
ความสาํคัญของการวิจยั 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะเปนทาํใหโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดพษิณุโลกเขต 1 

ที่ไดผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐานประจําปการศึกษา  2549 และ ปการศึกษา 
2550 ต่ํา มีแนวทางในการพฒันางานบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลที่ดี
ยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 

        การวิจยัครั้งนี้มุงศกึษาสภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความคิดเหน็ของ
ครูผูสอน  นักเรียน  และ ผูปกครองนักเรียน   

2. ตัวแปรที่ศกึษา 

        2.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด ตามความคิดเห็นของของครูผูสอน 8 ดาน 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู 4) การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
5) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  
7) การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 8) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 
(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา , 2545, หนา13) 
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       2.2 สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของนักเรียน 5 ดาน 

ประกอบดวย 1) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  2) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการ
เรียนรู 3) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4) การพฒันาและสงเสริมใหมีแหลง
เรียนรู และ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงานปฏรูิปการศึกษา , 2545, หนา13) 

       2.3. สภาพการบรหิารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ตามความคิดเห็นของของผูปกครอง
นักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2) การพัฒนา
และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 3) การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 4) การสงเสริมชุมชน
ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา,2545, หนา13) 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1 ประชากร   
       ประชาการที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครู  นกัเรยีนและผูปกครองของโรงเรยีนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ซึ่งไดแก
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก  โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และ โรงเรียนพิษณุโลกพทิยา
คม ตามลาํดับ โดยมีครูจํานวน 407 คน นักเรียนจํานวน 7770 คน  และผูปกครองจาํนวน 7770 
คน 

2 กลุมตวัอยาง 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้เปน ครู  นักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสุด ซึ่งไดแก
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก โรงเรยีนเฉลมิขวัญสตรี และโรงเรียนพษิณุโลกพทิยาคม 

ตามลําดับ โดยเทยีบขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน ( Krejcie and 

Morgan, 1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางประกอบไปดวย 
    1. ครูจํานวน  203 คน  
    2. นกัเรียนจํานวน 367 คน   
    3. ผูปกครองจาํนวน 367  คน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ กิจกรรมทุกชนิดในสถานศกึษาทีเ่กี่ยวกับการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพทีสุ่ด (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546, หนา 32-

38) ซึ่งมีขอบขายการบรหิารงานวิชาการดังนี้  
        1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุง และ                         

การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรใหดีข้ึน เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบคุคล และสภาพสังคม และ
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานัน้จะตองประกอบไป
ดวย การศึกษา วเิคราะหเอกสาร หลักสูตร การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําโครงสราง
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน รวมไปถึงการนิเทศการใชหลักสูตร การติดตาม 
และประเมินการใชหลักสูตรและการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร 

        2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู   หมายถึง การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ สงเสริมให
ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความ
ถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การปะยุกตใชความรู
เพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหการ
อานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกนั ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งาม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทัง้นี้โดยจดับรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการสอนตามความเหมาะสม
และตอง จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน แกครูผูสอนในกลุมสาระตางๆโดยเนนการนิเทศที่
รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลปยานมิตร เชน นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
รวมกันหรือแบบอ่ืนๆตามความเหมาะสมตลอดจน สงเสริม พัฒนาครูผูสอน เพื่อพฒันา
กระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม 

        3. การวดัผล ประเมนิผล และการเทียบโอนผลการเรียนรู หมายถงึ  
กระบวนการทีใ่ชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพือ่วัดความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ และการเทยีบโอนผลการเรียน หมายถงึ การนาํความรู ทกัษะและประสบการณที่ไดจาก
การศึกษาในรูแบบตางๆ  หรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเปนผลการเรียนของหลกัสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง ในระดับที่กาํลงัศึกษาอยู  ซึ่งมีแนวทางในการวัดผล ไดแก การกําหนดระเบียบ
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผล การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทาํแผนการวัดผลและประเมินผล การ
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สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการวัดผล และประเมินผล การเรียนการสอน การจัดใหมีการเทียบโอน
ความรู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

       4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึงกระบวนการ 
การพัฒนาการศึกษา เพื่อสรางความมัน่ใจและเปนหลักประกันตอผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และ
สังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนทีจ่บการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยแนวทางการพัฒนา ประกอบไปดวย      
การจัดระบบโครงสรางองคกร การกาํหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของ
สถานศกึษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาการ
ดําเนนิการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน การประสาน
ความรวมมือกับสถานศึกษา และหนวยงานอืน่ในการปรับปรุง และพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน การประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา              
การประสานงานกบัสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิคุณภาพการศกึษา 

        5. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถงึ การดําเนินการ
ตางๆ เพื่อใหไดส่ิงใหม ความคิดใหม การปฏิบัติใหม ทัง้ที่สามารถมองเห็นและสมัผัสไดและไม
สามารถสมัผัสไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หา รวมทัง้ที่เปนแบบแผนพฤติกรรม ความประพฤติของ
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งประดิษฐ วิทยาการใหม และดานที่ไมเปนวัตถุไดแก 
ความเชื่อ ความนักคิด ความศรทัธาซึง่เปนเรื่องใหม ๆ ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล โดยนาํสิ่ง
ตาง ๆ เหลานีม้าผสานกลมกลืนกนัอยางสรางสรรคเพือ่นํามาประยกุตใชในการจดัการศึกษา ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ทีจ่ะนาํมาใชจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ควรมคีวามหลากหลาย เนนสื่อเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถ
จัดทําและพัฒนาสื่อข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนรูโดยใชวจิารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยแนวทางการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา คือ การศึกษา
วิเคราะห ความจําเปน ในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และบริหารงาน
วิชาการ การสงเสริมใหครูผูสอนผลิต พฒันาสื่อ และนวตักรรมการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด การเรียนการสอน และพัฒนางานดานวิชาการ การประสานความ
รวมมือในการผลิต จัดหา พฒันาและใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานวิชาการ การประเมินผลการพฒันาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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       6. การพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หมายถงึ การปรบัปรุง ซอมแซมแตง
เติม หรือพฒันา สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายในรูปแบบตาง ๆ ทัง้ในและ
นอกโรงเรียน โดยมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู คือ การสํารวจแหลงการเรียนรู การจัดตั้ง
และพัฒนาแหลงเรียนรู การสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชแหลงการเรียนรู 

       7. การวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการคนหาความรูและ
แนวทางปฏิบัติที่นาํไปสูการปฏิรูปการเรียนรูที่เชื่อถือได สามารถนําผลการคนพบมาแกไขการ
เรียนรูหรือตัดสินใจในการพฒันาการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากการวิจยั
เปนกระบวนการเชิงระบบ ทีใ่ชการศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร ซึ่ง
โดยทัว่ไปจะเริม่ตนจากขั้นการศึกษาและวเิคราะหปญหา ศึกษาขอมูลที่เกีย่วของ เพือ่สรางกรอบ
แนวคิด ออกแบบวางแผน และสรางเครื่องมือวิจัย รวบรวมและวิเคราะหขอมูล จนถงึขั้นการสรุป
และรายงานผล โดยมีแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษา วิเคราะห 
วิจัยเพื่อ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู การประสานความรวมมือในการศกึษา วิเคราะห วิจัย และการ
เผยแพรผลงานการวิจัย 

       8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง การแลกเปลีย่น
ขาวสารทางการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหประชาชนเขาใจในความสาํคัญของ
การศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาทีข่องตน ที่จะเขามามีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อสรางความเปนอันหนึ่ง อันเดยีวระหวาง บาน โรงเรียนชุมชน โดยมีโรงเรียนเปนศูนย
ประชาคม ศนูยการศึกษาและวัฒนธรรม และเปนตัวนําในการความเจริญมาสูชุมชนเพื่อใหเกิด
ความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียน กับสถาบันอื่นในชุมชนเปนแนวทางในการ
ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน โดยมีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษา คือ การศึกษาสาํรวจความตองการสนับสนนุงานวิชาการ
แกชุมชน การจัดการใหความรู เสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการ การสงเสริมให
ประชาชนในชมุชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา การสงเสริมให
มีการแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณระหวางบุคคลครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ 
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สภาพการบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ ลักษณะในการปฏิบัติงานดานวชิาการของ
โรงเรียน ซึ่งมขีอบขายงาน 8  ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู 3) การวดัผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียนรู 4) การประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 5) การพฒันาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       
6) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 7) การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ                    
8) การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ  ผลคะแนนเฉลีย่ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพืน้ฐาน ( Ordination National Educational Test, O- NET) ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 
ในปการศึกษา 2549 และ 2550 

 
โรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงสุด หมายถึง โรงเรียนมัธยมในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลกเขต 1 
ที่ไดผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( Ordination National 

Educational Test ,O- NET) ชวงชัน้ที่ 4 (ชั้นปที ่3) เฉล่ีย ภายในระยะเวลา 2 ป คือ ป 2549 และ 
2550 สูงสุด 3 อันดับแรก เมือ่นําผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                    
( Ordination National Educational Test ,O - NET) ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นปที่ 3) ของทุกโรงเรียนมัธยม
ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลกเขต 1 มาหาคาเฉลี่ยและจัดอันดับพบวา โรงเรียนที่
มีคะแนนสงูสดุ 3 อันดับแรก โรงเรยีนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยัพษิณุโลก โรงเรยีนเฉลิมขวัญ
สตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  
  
 ครูผูสอน หมายถงึ ครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน ประจําปการศึกษา 2551 ในโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม ทุกคน 

 
นักเรียน หมายถงึ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 (ชวงชัน้ที ่4 ชัน้ปที ่3) ที่กาํลังศึกษา ในป

การศึกษา 2551 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และ
โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 
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ผูปกครองนักเรียน หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนทีช่ั้นมัธยมศึกษาปที ่6(ชวงชัน้ที ่4 
ชั้นปที ่3) ที่กําลังศึกษา ในปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก 
โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี และโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม  


