
112 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามของการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง     

ปัญหาการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ  ตามทศันคตขิอง 

ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศกึษา 

คาํชีแ้จง 

  1. แบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต  ของบณัฑิต

วิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวร  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  จดัทําขึน้เพ่ือ ศึกษาปัญหาการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ตามทศันคตขิองผู้บริหารและบคุลากรในสถานศกึษา 

2.     แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน  ประกอบด้วย 

   ตอนท่ี 1      ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 1 ข้อ 

   ตอนท่ี 2  ปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาใน

สงักดัสํานกังาน คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ตามทศันคตขิองผู้บริหารและบคุลากร

ในสถานศกึษา  3  ด้าน  คือ 

    ด้านท่ี 1  การเตรียมการ  จํานวน  13  ข้อ 

    ด้านท่ี 2  การดําเนินการ  จํานวน  32  ข้อ 

    ด้านท่ี 3  การรายงาน   จํานวน    6  ข้อ 

  ผู้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองขอความกรุณาให้ท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามฉบบันีใ้ห้ครบ

ทุกข้อคําถามโดยผู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองขอรับรองว่าข้อมูลท่ีท่านตอบทัง้หมดจะถือเป็น

ความลบั  และจะไม่ส่งผลกระทบต่อท่านและสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด  แต่กลบัจะเป็น

ประโยชน์ตอ่สถานศกึษา  เพ่ือจะนําข้อมลูท่ีได้ไปพฒันาระบบประกนัคณุภาพตอ่ไป 

  3. ผู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองขอขอบพระคุณท่านท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบ

แบบสอบถาม  มา ณ โอกาสนี ้
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ตอนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

คําชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  / ลงในวงเลบ็ (     ) หน้าข้อความท่ีเป็นจริงของท่าน 

1.  สถานภาพการทํางาน 

(     )  ผู้บริหาร 

(     )  บคุลากรในสถานศกึษา(ครู,พนกังานราชการ,ลกูจ้างประจํา,ลกูจ้างชัว่คราว) 
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ตอนที่ 2  ปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัสํานกังาน 

                 คณะกรรมการ การอาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ตามทศันคติของผู้บริหารและบคุลากรใน 

                 สถานศกึษา  3  ด้าน  คือ 

ด้านท่ี 1  การเตรียมการ  จํานวน  13  ข้อ 

ด้านท่ี 2  การดําเนินการ  จํานวน  32  ข้อ 

ด้านท่ี 3  การรายงาน   จํานวน    6  ข้อ 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีกําหนดให้ตามความคดิเห็นของท่านเพียงคําตอบเดียว 

               โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้  

  1 หมายถงึ  มีปัญหาน้อยท่ีสดุ 

   2 หมายถงึ  มีปัญหาน้อย 

   3  หมายถงึ  มีปัญหาปานกลาง 

   4  หมายถงึ  มีปัญหามาก 

   5  หมายถงึ  มีปัญหามากท่ีสดุ 
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ข้อ รายการ 
ระดบั 

1 2 3 4 5 

 ด้านการเตรียมการ        

 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร      

1 บคุลากรในสถานศกึษาขาดความเข้าใจในเร่ืองการประกนัคณุภาพ      

2 บคุลากรในสถานศกึษาขาดความตระหนกัถึงประโยชน์และคณุคา่ของ
การประกนัคณุภาพ 

     

3 บคุลากรขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานด้านการประกนั
คณุภาพท่ีถกูต้อง 

     

4 สถานศกึษาขาดการสง่เสริมในการพฒันาบคุลากรด้านการประกนั
คณุภาพ 

     

5 บคุลากรในสถานศกึษาขาดกระบวนการทํางานเป็นทีม      

6 สถานศกึษาขาดการสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานเป็นทีม      

7 สถานศกึษาขาดการวางแผนด้านบคุลากรท่ีปฏิบตังิานด้านการประกนั
คณุภาพ 

     

          การมอบหมายความรับผิดชอบ        

8 การมอบหมายงานความรับผิดชอบกบับคุลากรไมส่อดคล้องกบัภาระ
งาน  ความรู้  ความสามารถ 

     

9 
 

บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านประกนัคณุภาพมีภาระ
งานอ่ืนมากเกินไป 

     

10 คณะกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้มอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านประกนั
คณุภาพขาดความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม 

     

11 บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านการประกนัคณุภาพมีการ
ปรับเปล่ียนบอ่ยครัง้ 

     

12 การกําหนดผู้ รับผิดชอบในการดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพในแต่
ละด้านขาดความชดัเจน 

     

13 สถานศกึษาขาดการกําหนดบคุลากรในการประสานงานและรวบรวม
ข้อมลู 
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ข้อ รายการ 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
 ด้านการดาํเนินการ      
        การวางแผน        
1 การดําเนินการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการมีสว่นร่วม   

ของบคุลากรในสถานศกึษา 
     

2 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาไมส่อดคล้องกบัสภาพแวดล้อม   
ของสถานศกึษา 

     

3 การกําหนดเป้าหมายในแผนพฒันาสถานศกึษาขาดความชดัเจน      
4 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการนําข้อมลูสารสนเทศมาใช้

ประกอบการตดัสนิใจ 
     

5 ขาดการวิเคราะห์จดุเดน่  จดุด้อย  ของสถานศกึษาก่อนการจดัทํา
แผนพฒันาสถานศกึษา 

     

6 ขาดการจดัทําคูมื่อการกํากบัตดิตามการปฏิบตังิานด้านการประกนั
คณุภาพในสถานศกึษา 

     

7 ข้อมลูพืน้ฐานในการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดความชดัเจน  
และไมส่มบรูณ์ 

     

8 ขาดการนําข้อมลูภายในสถานศกึษาและภายนอกสถานศกึษามาเป็น
แนวทางในการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษา 

     

9 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาระยะสัน้และระยะยาวขาดความ
สอดคล้องกนั 

     

10 สถานศกึษาไมนํ่าข้อมลูจากการสรุปรายงานในปีท่ีผา่นมา  มาใช้ในการ
วิเคราะห์เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการวางแผนพฒันาสถานศกึษา 

     

11 ขาดเคร่ืองมือ  วสัดใุนการดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนพฒันา
สถานศกึษา 

     

12 วางแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการกําหนดระยะเวลา  งบประมาณ  
และผู้ รับผิดชอบ 

     

13 ขาดการทําปฏิทินในการดําเนินการตามแผนพฒันาสถานศกึษา      
14 การจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศไมเ่ป็นระบบ        
15 สถานศกึษาไมมี่การกําหนดความสําคญัของปัญหาในการวางแผน

พฒันาสถานศกึษา 
     



119 
 

       

ข้อ รายการ 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
        การปฏบัิตติามแผน        

16 การปฏิบตังิานไมดํ่าเนินไปตามแผนพฒันาสถานศกึษา      

17 วสัดอุปุกรณ์ในการปฏิบตังิาน  มีสภาพไมส่มบรูณ์และไมเ่หมาะสมตอ่
การใช้งาน   

     

18 สถานศกึษาไมส่ามารถจดัทรัพยากร  สิง่อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบตังิาน 

     

19 สถานศกึษาขาดการเสริมสร้างขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตังิาน      

20 สถานศกึษาขาดการนิเทศ  ช่วยเหลือในการปฏิบตังิานตามแผนพฒันา
สถานศกึษา 

     

        การตรวจสอบประเมินผล        
21 สถานศกึษาขาดการตดิตาม  ประเมินผลเป็นระยะในการปฏิบตังิาน

ตามแผนพฒันาสถานศกึษา 
     

22 เคร่ืองมือในการกํากบัตดิตามการประกนัคณุภาพในสถานศกึษา  ไม่
สามารถใช้งานได้จริง 

     

23 กรอบการประเมินผลไมส่มัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ  ใน
แผนพฒันาสถานศกึษา 

     

24 การจดัทําเคร่ืองมือในการประเมินขาดการมีสว่นร่วมของบคุลากรใน
สถานศกึษา 

     

25 เคร่ืองมือในการประเมินโครงการไมเ่หมาะสมกบัโครงการ      
26 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูขาดคณุภาพ  ไมส่ามารถชีว้ดัได้ตาม

ความจริง 
     

27 ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ประเมินโครงการไมมี่ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประเมินโครงการ 

     

28 การรวบรวมข้อมลูขาดการตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วน  และความ
สมบรูณ์ของข้อมลู 

     

29 การรวบรวมข้อมลูไมค่รอบคลมุ  ครบถ้วน  ทําให้ได้ข้อมลูท่ีขาดความ
เท่ียงตรง 
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ข้อ รายการ 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
        การนําผลการประเมนิมาปรับปรุงงาน        

30 สถานศกึษาไมนํ่าข้อมลูท่ีได้จากการรวบรวมข้อมลูมาใช้ในการแก้ไข
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

     

31 สถานศกึษาไมมี่การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้  ก่อนนําไปใช้พฒันาและ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

     

32 ขาดการระดมความคดิร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาท่ีพบจาการประเมนิ
โครงการเพ่ือใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุง 

     

 ด้านการรายงาน      
1 ข้อมลู  เอกสารหลกัฐาน  ท่ีรวบรวมได้ไมส่อดคล้องกบัมาตรฐานและ 

ตวับง่ชี ้
     

2 รูปแบบการรายงานไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด      
3 ผลการดําเนินงานได้มาจากข้อมลูบางสว่น  จงึไมส่ามารถสะท้อนให้

เห็นถึงการพฒันาตามรูปแบบของการประกนัคณุภาพได้ 
     

4 การเขียนรายงานการนําเสนอในแตล่ะมาตรฐานตวับง่ชีใ้ช้รูปแบบท่ี
แตกตา่งกนั 

     

5 สถานศกึษาไมร่ายงานการดําเนินการด้านการประกนัคณุภาพประจําปี
ให้ต้นสงักดัทราบ 

     

6 สถานศกึษาไมมี่การเผยแพร่ข้อมลูด้านการประกนัคณุภาพ   
การประเมนิตนเองสูก่ลุม่เป้าหมายและสาธารณชน 

     

 

ขอขอบคณุในการให้ความร่วมมือ  

         ในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
ค่า  IOC  ของแบบสอบถาม 
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สรุปค่า IOC  แบบสอบถาม 

ข้อ ข้อคาํถาม 
ความเหน็ 

1 0 -1 IOC 
 ด้านการเตรียมการ       
 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร     
1 บคุลากรในสถานศกึษาขาดความเข้าใจในเร่ืองการประกนัคณุภาพ 5 - - 1.0 
2 บคุลากรในสถานศกึษาขาดความตระหนกัถึงประโยชน์และคณุคา่ของ

การประกนัคณุภาพ 
5 - - 1.0 

3 บคุลากรขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานด้านการประกนั
คณุภาพท่ีถกูต้อง 

5 - - 1.0 

4 สถานศกึษาขาดการสง่เสริมในการพฒันาบคุลากรด้านการประกนั
คณุภาพ 

5 - - 1.0 

5 บคุลากรในสถานศกึษาขาดกระบวนการทํางานเป็นทีม 5 - - 1.0 
6 สถานศกึษาขาดการสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานเป็นทีม 5 - - 1.0 
7 สถานศกึษาขาดการวางแผนด้านบคุลากรท่ีปฏิบตังิานด้านการประกนั

คณุภาพ 
5 - - 1.0 

          การมอบหมายความรับผิดชอบ       
8 การมอบหมายงานความรับผิดชอบกบับคุลากรไมส่อดคล้องกบัภาระ

งาน  ความรู้  ความสามารถ 
5 - - 1.0 

9 
 

บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านประกนัคณุภาพมีภาระ
งานอ่ืนมากเกินไป 

5 - - 1.0 

10 คณะกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้มอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านประกนั
คณุภาพขาดความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม 

5 - - 1.0 

11 บคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตังิานด้านการประกนัคณุภาพมีการ
ปรับเปล่ียนบอ่ยครัง้ 

5 - - 1.0 

12 การกําหนดผู้ รับผิดชอบในการดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพในแต่
ละด้านขาดความชดัเจน 

5 - - 1.0 

13 สถานศกึษาขาดการกําหนดบคุลากรในการประสานงานและรวบรวม
ข้อมลู 

5 - - 1.0 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
ความเหน็ 

1 0 -1 IOC 
 ด้านการดาํเนินการ     
        การวางแผน       
1 การดําเนินการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการมีสว่นร่วม   

ของบคุลากรในสถานศกึษา 
5 - - 1.0 

2 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาไมส่อดคล้องกบัสภาพแวดล้อม   
ของสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

3 การกําหนดเป้าหมายในแผนพฒันาสถานศกึษาขาดความชดัเจน 5 - - 1.0 
4 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการนําข้อมลูสารสนเทศมาใช้

ประกอบการตดัสนิใจ 
5 - - 1.0 

5 ขาดการวิเคราะห์จดุเดน่  จดุด้อย  ของสถานศกึษาก่อนการจดัทํา
แผนพฒันาสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

6 ขาดการจดัทําคูมื่อการกํากบัตดิตามการปฏิบตังิานด้านการประกนั
คณุภาพในสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

7 ข้อมลูพืน้ฐานในการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาขาดความชดัเจน  
และไมส่มบรูณ์ 

5 - - 1.0 

8 ขาดการนําข้อมลูภายในสถานศกึษาและภายนอกสถานศกึษามาเป็น
แนวทางในการจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

9 การจดัทําแผนพฒันาสถานศกึษาระยะสัน้และระยะยาวขาดความ
สอดคล้องกนั 

5 - - 1.0 

10 สถานศกึษาไมนํ่าข้อมลูจากการสรุปรายงานในปีท่ีผา่นมา  มาใช้ในการ
วิเคราะห์เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการวางแผนพฒันาสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

11 ขาดเคร่ืองมือ  วสัดใุนการดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนพฒันา
สถานศกึษา 

5 - - 1.0 

12 วางแผนพฒันาสถานศกึษาขาดการกําหนดระเวลา  งบประมาณ  และ
ผู้ รับผิดชอบ 

5 - - 1.0 

13 ขาดการทําปฏิทินในการดําเนินการตามแผนพฒันาสถานศกึษา 5 - - 1.0 
14 การจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศไมเ่ป็นระบบ   5 - - 1.0 
15 สถานศกึษาไมมี่การกําหนดความสําคญัของปัญหาในการวางแผน

พฒันาสถานศกึษา 
5 - - 1.0 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
ความเหน็ 

1 0 -1 IOC 
        การปฏบัิตติามแผน       

16 การปฏิบตังิานไมดํ่าเนินไปตามแผนพฒันาสถานศกึษา 5 - - 1.0 
17 วสัดอุปุกรณ์ในการปฏิบตังิาน  มีสภาพไมส่มบรูณ์และไมเ่หมาะสมตอ่

การใช้งาน   
5 - - 1.0 

18 สถานศกึษาไมส่ามารถจดัทรัพยากร  สิง่อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบตังิาน 

5 - - 1.0 

19 สถานศกึษาขาดการเสริมสร้างขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตังิาน 5 - - 1.0 
20 สถานศกึษาขาดการนิเทศ  ช่วยเหลือในการปฏิบตังิานตามแผนพฒันา

สถานศกึษา 
5 - - 1.0 

        การตรวจสอบประเมินผล       
21 สถานศกึษาขาดการตดิตาม  ประเมินผลเป็นระยะในการปฏิบตังิาน

ตามแผนพฒันาสถานศกึษา 
5 - - 1.0 

22 เคร่ืองมือในการกํากบัตดิตามการประกนัคณุภาพในสถานศกึษา  ไม่
สามารถใช้งานได้จริง 

5 - - 1.0 

23 กรอบการประเมินผลไมส่มัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ  ใน
แผนพฒันาสถานศกึษา 

5 - - 1.0 

24 การจดัทําเคร่ืองมือในการประเมินขาดการมีสว่นร่วมของบคุลากรใน
สถานศกึษา 

5 - - 1.0 

25 เคร่ืองมือในการประเมินโครงการไมเ่หมาะสมกบัโครงการ 5 - - 1.0 
26 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูขาดคณุภาพ  ไมส่ามารถชีว้ดัได้ตาม

ความจริง 
    

27 ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ประเมินโครงการไมมี่ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประเมินโครงการ 

5 - - 1.0 

28 การรวบรวมข้อมลูขาดการตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วน  และความ
สมบรูณ์ของข้อมลู 

5 - - 1.0 

29 การรวบรวมข้อมลูไมค่รอบคลมุ  ครบถ้วน  ทําให้ได้ข้อมลูท่ีขาดความ
เท่ียงตรง 

5 - - 1.0 
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ข้อ ข้อคาํถาม 
ความเหน็ 

1 0 -1 IOC 
        การนําผลการประเมนิมาปรับปรุงงาน       

30 สถานศกึษาไมนํ่าข้อมลูท่ีได้จากการรวบรวมข้อมลูมาใช้ในการแก้ไข
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

5 - - 1.0 

31 สถานศกึษาไมมี่การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้  ก่อนนําไปใช้พฒันาและ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

5 - - 1.0 

32 ขาดการระดมความคดิร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาท่ีพบจาการประเมนิ
โครงการเพ่ือใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุง 

5 - - 1.0 

 ด้านการรายงาน     
1 ข้อมลู  เอกสารหลกัฐาน  ท่ีรวบรวมได้ไมส่อดคล้องกบัมาตรฐานและ 

ตวับง่ชี ้
5 - - 1.0 

2 รูปแบบการรายงานไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 5 - - 1.0 
3 ผลการดําเนินงานได้มาจากข้อมลูบางสว่น  จงึไมส่ามารถสะท้อนให้

เห็นถึงการพฒันาตามรูปแบบของการประกนัคณุภาพได้ 
5 - - 1.0 

4 การเขียนรายงานการนําเสนอในแตล่ะมาตรฐานตวับง่ชีใ้ช้รูปแบบท่ี
แตกตา่งกนั 

5 - - 1.0 

5 สถานศกึษาไมร่ายงานการดําเนินการด้านการประกนัคณุภาพประจําปี
ให้ต้นสงักดัทราบ 

5 - - 1.0 

6 สถานศกึษาไมมี่การเผยแพร่ข้อมลูด้านการประกนัคณุภาพ   
การประเมนิตนเองสูก่ลุม่เป้าหมายและสาธารณชน 

5 - - 1.0 
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ภาคผนวก  ค 

โครงการ “การพฒันาความคดิเชิงบวกเพื่อความสาํเร็จในงาน” 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร   

การพัฒนาความคดิเชิงบวกเพื่อความสาํเร็จในงาน 

หลักการและเหตุผล 

 ผู้บริหารและบคุลากรในองค์กรทกุคนทกุระดบั  ต้องพบปัญหาและอปุสรรคในการทํางาน

หากขาดการบริหารตนเองและผู้ อ่ืนจําเป็นต้องใช้เทคนิคตา่ง ๆ  ในการวางแผนการทํางาน   แก้ไข

ปัญหาและการตดัสินใจ นกัทํางาน  คือ ผู้ ท่ีจําเป็นต้องมีทกัษะในการคิด  โดยเฉพาะการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ในเชิงวิสัยทัศน์ และปรับปรุงงานอย่างมีประสิทธิภาพ การท่ีได้รับมอบหมายงาน

ผู้ปฏิบตัิงานต้องวางแผนการทํางาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและจดัระบบการทํางานด้วยตนเอง  

และเม่ือเกิดปัญหาต้องคิดอย่างเป็นระบบหาหนทางปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ืองด้วยความ

สร้างสรรค์เพ่ือเพิ่มศกัยภาพการบริหารงานในองค์กรให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ์การเรียนรู้ของบคุลากรในองค์กรในการคดิเชิงบวกสูค่วามคดิเชิง

วิสยัทศัน์   และคดิเชิงกลยทุธ์ 

2. เพ่ือให้เกิดแนวคิดเชิงบวกในการนําความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบตังิานการแก้ไขปัญหา  และตดัสนิใจในงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. เ พ่ือฝึกฝนการทํางานเป็นทีมให้เป็นพลังขับเคล่ือนในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

หวัข้อการอบรม 

  1.  การพฒันาศกัยภาพทางความคดิ 

   1.1   พฒันาการรับรู้  และเรียนรู้ 

   1.2   การพฒันาความคดิเชิงระบบ 

   1.3   การพฒันาความคดิเชิงสร้างสรรค์ 

    1.4   การพฒันาความคดิเชิงบวก  

   1.5   การเช่ือมโยงความคดิเชิงบวกสูก่ารคดิเชิงวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ 
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   1.6   การนําเสนอผลงาน 

   1.7  สรุป  อภิปราย 

2.  ความคดิเชิงบวกเพ่ือพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพงาน 

  2.1   การสํารวจและวิเคราะห์ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

  2.2   การจดัลําดบัความสําคญัของงานและปัญหา 

  2.3   การวเิคราะห์การตดัสนิใจ 

  2.4   การนําเสนอผลงาน 

  2.5   สรุป  อภิปราย   

เป้าหมาย 

  ผู้บริหารและบคุลากรในองค์กรทกุคน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

   กมุภาพนัธ์ – เมษายน 

วิธีการดาํเนินการ 

 การบรรยาย  อภิปราย  แบ่งกลุ่มย่อย  และนําเสนอผลงานเก่ียวกบัการพฒันาความคิด

เชิงบวกเพ่ือความสําเร็จในงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  บคุลากรในองค์กรมีความรู้ในการคดิเชิงบวกสูค่วามคดิเชิงวิสยัทศัน์และคดิเชิงกลยทุธ์ 

 2.  บคุลากรในองค์กรนําความรู้  และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานการ

แก้ไขปัญหา  และตดัสนิใจในงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

  3.  บคุลากรในองค์กรนําความรู้และทกัษะการทํางานเป็นทีมไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ประวัตผู้ิศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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ประวัตผู้ิศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

ช่ือ  -  ช่ือสกุล   สมพร  บญุนาค 

วัน  เดอืน  ปี  เกิด  27  สงิหาคม  2519 

ที่อยู่ปัจจุบัน    170/7  หมูท่ี่ 7  ตําบลบางระกํา  อําเภอบางระกํา 

     จงัหวดัพิษณโุลก  65140 

ที่ทาํงานปัจจุบัน  วิทยาลยัการอาชีพนครไทย 

    179  หมูท่ี่  3  ตําบลเนินเพิม่  อําเภอนครไทย 

     จงัหวดัพิษณโุลก  65120 

ตาํแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ครู 

ประวัตกิารศกึษา  

   2544  คอ.บ.(วิศวกรรมอตุสาหการ)  สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 

  2541  ปทส.(เคร่ืองมือกล)  วทิยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 

   2539  ปวส.(เทคนิคการผลติ)  วิทยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 

   2537  ปวช.(ชา่งกลโรงงาน)  วทิยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 
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ประวัตผู้ิศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

ช่ือ  -  ช่ือสกุล   อเุทน  ป่ินมว่ง 

วัน  เดอืน  ปี  เกิด  28  มกราคม  2519 

ที่อยู่ปัจจุบัน    15  หมูท่ี่ 3  ตําบลจอมทอง  อําเภอเมือง 

     จงัหวดัพิษณโุลก  65000 

ที่ทาํงานปัจจุบัน  วิทยาลยัการอาชีพขาณวุรลกัษบรีุ 

    49  หมูท่ี่  5  ตําบลป่าพทุรา  อําเภอขาณวุรลกัษบรีุ 

     จงัหวดักําแพงเพชร  62130 

ตาํแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ครู 

ประวัตกิารศกึษา  

   2541  ปทส.(เคร่ืองมือกล)  วทิยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 

   2539  ปวส.(เทคนิคการผลติ)  วิทยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 

   2537  ปวช.(ชา่งกลโรงงาน)  วทิยาลยัเทคนิคพิษณโุลก 

      

 


