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บทที่  3 
 

วธีิการดาํเนินการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

  การการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองในครัง้นีเ้พ่ือศกึษาปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ   
ตามทัศนคติของผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา  คณะผู้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้
ดําเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการการศกึษาค้นคว้าในครัง้นี ้ ได้แก่  ผู้บริหารและบคุลากรใน
สถานศกึษา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ปีการศกึษา 2551  ซึง่
ประกอบด้วย  15  จงัหวดั  71  สถานศกึษา  จํานวน  7,140  คน (สาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา, 2551) ดงัแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง  1  ข้อมลูข้าราชการครูและบคุลากรในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา  ปีการศกึษา 2551  จําแนกตาม  จงัหวดัและประเภทบคุลากร    

 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

กําแพงเพชร การอาชีพขาณวุรลกัษบรีุ 
เกษตรและเทคโนโลยีกําแพงฯ 
เทคนิคกําแพงเพชร 
สารพดัช่างกําแพงเพชร 

4 
3 
5 
4 

33 
78 

196 
63 

37 
81 
201 
67 

กําแพงเพชร  รวม 16 370 386 
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ตาราง  1  (ตอ่) 
 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

เชียงราย การอาชีพเชียงราย 
การอาชีพเทิง 
การอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 
เกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
เทคนิคเชียงราย 
อาชีวศกึษาเชียงราย 

4 
4 
1 
5 
5 
5 
5 

113 
82 
28 
118 
100 
160 
123 

117 
86 
29 
123 
105 
165 
128 

เชียงราย  รวม 29 724 753 
เชียงใหม่ การอาชีพจอมทอง 

การอาชีพฝาง 
เกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
เทคนิคเชียงใหม ่
เทคนิคสนักําแพง 
สารพดัช่างเชียงใหม่ 
อาชีวศกึษาเชียงใหม่ 

4 
4 
3 
5 
3 
4 
5 

53 
79 
111 
230 
52 
96 
157 

57 
83 
114 
235 
55 
100 
162 

เชียงใหม่ รวม 28 778 806 
ตาก การอาชีพบ้านตาก 

การอาชีพแม่สอด 
เกษตรและเทคโนโลยีตาก 
สารพดัช่างตาก 

2 
2 
5 
3 

47 
57 
85 
92 

49 
59 
90 
95 

ตาก  รวม 12 281 293 
น่าน การอาชีพปัว 

การอาชีพเวียงสา 
เทคนิคน่าน 
สารพดัช่างน่าน 

2 
3 
5 
5 

70 
47 
220 
104 

72 
50 
225 
109 

น่าน  รวม 15 441 456 
พะเยา การอาชีพเชียงคํา 

การอาชีพดอกคําใต้ 
เกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
เทคนิคพะเยา 

4 
3 
3 
5 

65 
35 
74 
181 

69 
38 
77 
186 

พะเยา  รวม 15 355 370 
พิจิตร เกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 

เทคนิคพิจิตร 
สารพดัช่างพิจิตร 

4 
5 
5 

81 
180 
68 

85 
185 
73 

พิจิตร  รวม 14 329 343 
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ตาราง  1  (ตอ่) 
 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

พิษณโุลก การอาชีพนครไทย 
เทคนิคพิษณโุลก 
เทคนิคสองแคว 
พณิชยการบงึพระพิษณโุลก 
สารพดัช่างพิษณโุลก 
อาชีวศกึษาพิษณโุลก 

4 
5 
3 
5 
3 
5 

53 
225 
49 
101 
44 
128 

57 
230 
52 

106 
47 

133 
พิษณโุลก รวม 25 600 625 

เพชรบรูณ์ การอาชีพชนแดน 
การอาชีพวิเชียรบรีุ 
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบรูณ์ 
เทคนิคเพชรบรูณ์ 
สารพดัช่างเพชรบรูณ์ 

2 
3 
4 
5 
5 

39 
41 
76 
225 
53 

41 
44 
80 

230 
58 

เพชรบรูณ์  รวม 19 434 453 
แพร่ การอาชีพลอง 

การอาชีพสอง 
เกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
เทคนิคแพร่ 
สารพดัช่างแพร่ 
อาชีวศกึษาแพร่ 

1 
2 
5 
5 
5 
5 

47 
47 
89 
179 
51 
125 

48 
49 
94 

184 
56 

130 
แพร่  รวม 23 538 561 

แม่ฮ่องสอน การอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
การอาชีพแม่สะเรียง 

2 
2 

55 
48 

57 
50 

แม่ฮ่องสอน  รวม 4 103 107 
ลําปาง การอาชีพเกาะคา 

การอาชีพเถิน 
เทคนิคลําปาง 
สารพดัช่างลําปาง 
อาชีวศกึษาลําปาง 

3 
2 
5 
5 
5 

84 
57 
195 
67 
163 

87 
59 

200 
72 

168 
ลําปาง  รวม 20 566 586 

ลําพนู การอาชีพบ้านโฮ่ง 
การอาชีพป่าซาง 
เกษตรและเทคโนโลยีลําพนู 
เทคนิคลําพนู 

4 
4 
3 
5 

51 
64 
78 
184 

55 
68 
81 

189 
ลําพนู  รวม 16 377 393 



54 
 

ตาราง  1  (ตอ่)  
 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

สโุขทยั การอาชีพศรีสชันาลยั 
การอาชีพศรีสําโรง 
เกษตรและเทคโนโลยีสโุขทยั 
เทคนิคสโุขทยั 
สารพดัช่างสโุขทยั 
อาชีวศกึษาสโุขทยั 

3 
1 
4 
5 
3 
3 

55 
49 
85 

162 
113 
150 

58 
50 
89 
167 
116 
153 

สโุขทยั  รวม 19 614 633 
อตุรดิตถ์ การอาชีพพิชยั 

เทคนิคอตุรดิตถ์ 
สารพดัช่างอตุรดิตถ์ 
อาชีวศกึษาอตุรดิตถ์ 

2 
5 
3 
4 

36 
162 
62 

101 

38 
167 
65 
105 

อตุรดิตถ์  รวม 14 361 375 
รวม 15  จงัหวดัภาคเหนือ 269 6,871 7,140 

 
กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง   ได้แก่    ผู้ บ ริหารและบุคลากรในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ปีการศกึษา  2551  จํานวน  345 คน  ได้จากการสุม่
แบบหลายขัน้ตอน(Mulit-stage  Sampling)  โดยเรียงลาํดบัดงันี ้

1.  กําหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน(Mulit-stage  Sampling) 
(บญุชม  ศรีสะอาด,2525,  หน้า 44)  

2.  จํานวนประชากร  7,140   คน  จาก 71 สถานศกึษา  ใน 15  จงัหวดัภาคเหนือ   
สุม่ครัง้แรกโดยวิธีสุม่อยา่งงา่ย(วิธีจบัฉลาก)  ให้เหลอืประชากรในกลุม่  5  จงัหวดั  ดงัตาราง 2 
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ตาราง  2  ข้อมลู การสุม่ครัง้แรกโดยวธีิสุม่อยา่งงา่ย(วธีิจบัฉลาก) 
 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

กําแพงเพชร การอาชีพขาณวุรลกัษบรีุ 
เกษตรและเทคโนโลยีกําแพงฯ 
เทคนิคกําแพงเพชร 
สารพดัช่างกําแพงเพชร 

4 
3 
5 
4 

33 
78 
196 
63 

37 
81 
201 
67 

กําแพงเพชร  รวม 16 370 386 
เชียงใหม่ การอาชีพจอมทอง 

การอาชีพฝาง 
เกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
เทคนิคเชียงใหม ่
เทคนิคสนักําแพง 
สารพดัช่างเชียงใหม่ 
อาชีวศกึษาเชียงใหม่ 

4 
4 
3 
5 
3 
4 
5 

53 
79 
111 
230 
52 
96 
157 

57 
83 
114 
235 
55 
100 
162 

เชียงใหม่ รวม 28 778 806 
พิษณโุลก การอาชีพนครไทย 

เทคนิคพิษณโุลก 
เทคนิคสองแคว 
พณิชยการบงึพระพิษณโุลก 
สารพดัช่างพิษณโุลก 
อาชีวศกึษาพิษณโุลก 

4 
5 
3 
5 
3 
5 

53 
225 
49 
101 
44 
128 

57 
230 
52 
106 
47 
133 

พิษณโุลก รวม 25 600 625 
แพร่ การอาชีพลอง 

การอาชีพสอง 
เกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
เทคนิคแพร่ 
สารพดัช่างแพร่ 
อาชีวศกึษาแพร่ 

1 
2 
5 
5 
5 
5 

47 
47 
89 
179 
51 
125 

48 
49 
94 

184 
56 

130 
แพร่  รวม 23 538 561 

สโุขทยั การอาชีพศรีสชันาลยั 
การอาชีพศรีสําโรง 
เกษตรและเทคโนโลยีสโุขทยั 
เทคนิคสโุขทยั 
สารพดัช่างสโุขทยั 
อาชีวศกึษาสโุขทยั 

3 
1 
4 
5 
3 
3 

55 
49 
85 
162 
113 
150 

58 
50 
89 
167 
116 
153 

สโุขทยั  รวม 19 614 633 
รวม 5  จงัหวดัภาคเหนือ 111 2,900 3,011 
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3. ทําการสุม่ครัง้ท่ี 2  จากสถานศกึษาท่ีอยู่ในจงัหวดัท่ีสุม่ครัง้แรกท่ีได้ใน 5 จงัหวดั  
โดยวิธีสุม่อยา่งงา่ย (วิธีจบัฉลาก)   ให้เหลอืประชาการท่ีจะเก็บข้อมลูใน  15  สถานศกึษา 

 

ตาราง  3     ข้อมลูจากการสมุท่ี 2  โดยวิธีสุม่อยา่งงา่ย(วิธีจบัฉลาก) 
 

จงัหวดั วิทยาลยั ผู้บริหาร 
บคุลากรใน
สถานศกึษา 

รวม 

กําแพงเพชร เกษตรและเทคโนโลยีกําแพงฯ 
เทคนิคกําแพงเพชร 
สารพดัช่างกําแพงเพชร 

3 
5 
4 

78 
196 
63 

81 
201 
67 

กําแพงเพชร  รวม 12 337 349 
เชียงใหม่ การอาชีพจอมทอง 

เทคนิคเชียงใหม ่
4 
5 

53 
230 

57 
235 

เชียงใหม่ รวม 9 283 292 
พิษณโุลก เทคนิคพิษณโุลก 

เทคนิคสองแคว 
สารพดัช่างพิษณโุล 

5 
3 
3 

225 
49 
44 

230 
52 
47 

พิษณโุลก รวม 11 318 329 
แพร่ การอาชีพลอง 

เทคนิคแพร่ 
สารพดัช่างแพร่ 

1 
5 
5 

47 
179 
51 

48 
184 
56 

แพร่  รวม 11 277 288 
สโุขทยั การอาชีพศรีสชันาลยั 

เกษตรและเทคโนโลยีสโุขทยั 
เทคนิคสโุขทยั 
อาชีวศกึษาสโุขทยั 

3 
4 
5 
3 

55 
85 
162 
150 

58 
89 
167 
153 

สโุขทยั  รวม 15 452 467 
รวม 5  จงัหวดัภาคเหนือ 58 1,667 1,725 

 
4. คํานวณสดัสว่นของกลุม่ตวัอย่างในแตล่ะวิทยาลยัในอตัราสว่นร้อยละ 20 จะได้กลุม่

ตวัอยา่งจาก  15  สถานศกึษา  ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง  345  คน 
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินในครัง้นีคื้อ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  ตามทศันคติของผู้บริหารและบคุลากรในสถานศกึษา  คณะผู้ศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี (้ภาคผนวก  ก) 
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี 2  ปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ  ตามทัศนคติของผู้บริหารและบุคลากรใน

สถานศกึษา  3  ด้าน  คือ  ด้านการเตรียมการ  ด้านการดําเนินการ  ด้านการรายงาน  ซึง่เป็นแบบ

มาตราสว่น 5 ระดบั(Rating  Scales)  ซึง่มีเกณฑ์ดงันี ้

1 หมายถงึ  มีปัญหาน้อยท่ีสดุ 

  2 หมายถงึ  มีปัญหาน้อย 

  3  หมายถงึ  มีปัญหาปานกลาง 

  4  หมายถงึ  มีปัญหามาก 

  5  หมายถงึ  มีปัญหามากที่สดุ 

 
3.   ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 คณะผู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ได้พัฒนาเคร่ืองมือซึ่งเป็นแบบสอบถาม  โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้

1. ศกึษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

1.1   เอกสาร  ตํารา  การประกนัคณุภาพการศกึษา    ความหมายการประกนั

คณุภาพการศกึษา   แนวคิดการประกนัคณุภาพการศกึษา   หลกัการประกนัคณุภาพการศกึษา   

คณุภาพ  และมาตรฐานของการอาชีวศกึษา  การดําเนินการจดัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในสถานศกึษา   และการจดัทํารายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจําปี 

1.2  งานวิจยั  มฮุมัมดัดาวดู  บิลร่าหมาน (2545 : บทคดัย่อ)  ได้ทําการวิจยัเร่ือง

การประเมินการดําเนินการงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สงักัดกรมสามญัศึกษา  จังหวดัสงขลา    วรัญญา  ชยัพิกุล  (2546 : บทคดัย่อ)  ได้ทําการวิจัย
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เร่ือง  ความพร้อมในการรับการประเมินภายนอกของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานการประถมศกึษา

อําเภอฮอด  จังหวดัเชียงใหม่      เกือ้  กระแสโสม (2547 : บทคดัย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง  การ

พฒันาการรับรองผู้ประเมินภายนอกตามแนวคิดท่ีเน้นสมรรถภาพสําหรับการประเมินสถานศกึษา  

วรรณา    วรรณมาศ  (2547)  ได้ศึกษาเก่ียวกบัการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองเจ  

อําเภอบางขัน  จังหวดันครศรีธรรมราช    ผกาพันธุ์  แท่งทองคํา  (2548, หน้า  บทคดัย่อ)  ได้

ศกึษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการประกนัคณุภาพในศนูย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 

และ    และรังสิมา  เมฆมงคล  (2550, หน้า บทคดัย่อ)  ได้ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การมี

สว่นร่วมในการประกนัคณุภาพภายในของบคุลากรสายบริการ  มหาวิทยาลยันเรศวร  

  2.   กําหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตในการสร้างเคร่ืองมือ  โดยผู้ศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเองใช้หลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเน้นการผสมผสานภายใน

สถานศึกษาเป็นสําคญั  บคุลากรในสถานศกึษาและผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะต้องร่วมกนัวางแผน  ร่วมกนั

ปฏิบัติ  ร่วมกันตรวจสอบ  ประเมินผล   และร่วมกันนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 

             3.  สร้างเคร่ืองมือซึง่เป็นแบบสอบถามให้ครอบคลมุจดุมุง่หมาย  ได้แก่ 

       3.1  เพื่อศกึษาปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ภาคเหนือ   ตามทัศนคติของผู้ บริหารและ

บคุลากรในสถานศกึษา 

       3.2  เพือ่เปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา  

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ภาคเหนือ   ตามทศันคติของผู้บริหารและบคุลากร

ในสถานศกึษา 

      3.3  เพ่ือศกึษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  4.   นําแบบสอบถามตามข้อ 3   เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรง

ของเนือ้หาและความเหมาะสมของการใช้ภาษา 

  5. นําแบบสอบถามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไข

แบบสอบถามตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ 
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  6.   นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญ  จํานวน 5 คน  เพื่อตรวจสอบ

ความตรงด้านเนือ้หา  ภาษาที่ใช้  พร้อมทัง้ให้คําแนะนําเพ่ือปรับปรุงให้มีความสมบรูณ์ย่ิงขึน้  ซึง่

ผู้ เช่ียวชาญท่ีได้ให้ความอนเุคราะห์ตรวจสอบได้แก่ (ภาคผนวก  ข) 

        6.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถวฒุิ  จารุสาธิต  อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารและ

พฒันาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร 

        6.2  ดร.จิติมา  วรรณศรี  อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา   

คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร 

        6.3  นายสวุัฒน์ชยั  ศรีสุพฒันะกุล  ผู้ อํานวยการวิทยาลยัการอาชีพนครไทย  

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ 

        6.4  นางปญุญิสา  พนัธุ์ภกัดี  รองผู้ อํานวยการวิทยาลยัการอาชีพขาณวุรลกัษบรีุ  

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ 

        6.5  นางฐิติพร  พิพิธภกัดี  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวดับงึพระ(เหรียญวดัจัน่

อนสุรณ์)  สาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาพษิณโุลก  เขต 1  กระทรวงศกึษาธิการ 

  เพื่อพิจารณาหาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC : Index  of  congruence) ของข้อคําถาม  

โดยใช้วิธีการดงันี ้(ภาคผนวก  ค) 

   6.5.1  กําหนดคะแนนของผู้ เช่ียวชาญ  ดงันี ้

         +1 หมายถงึ  แนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้วดัในเนือ้หานัน้ได้จริง 

          0 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามนัน้วดัในเนือ้หานัน้ได้จริง 

         -1 หมายถงึ  แนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้วดัในเนือ้หานัน้ไมไ่ด้จริง 

6.5.2 หาคา่ดชันีความสอดคล้อง(IOC : Index  of  congruence) ของข้อ

คําถามโดยใช้สตูร  ดงันี(้อรุณี  ออ่นสวสัด์ิ,  2546, หน้า 102) 

 

 

 

 



60 
 

  IOC = 
∑

N
   

 

 เมื่อ   IOC    คือ  ดชันีความตรงเชิงเนือ้หา 

       คือ   คะแนนของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนให้ 

  N      คือ  จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

        6.6  เกณฑ์ในการพจิารณา  โดยใช้ข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่ 0.60  

ขึน้ไป  แบบสอบถามมีคา่  1.00  ข้อ (ภาคผนวก)   

  6.7  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วนําไปทดลองใช้ กบัผู้บริหาร  และ  บคุลากรของ

วิทยาลยัการอาชีพขาณุวรลกับุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งไม่ใช่กลุ่ม

ทดลอง  จํานวน 30 คน   เพือ่หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ตามวิธีของ Cronbach  เรียกว่า 

“สมัประสทิธ์ิแอลฟา”( α - coefficient)(บญุชม  ศรีสะอาด, 2535, หน้า 96 ) ได้คา่ความเช่ือมัน่ .91 
 

4.   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองดําเนินการจดัเก็บข้อมลูดงันี ้

1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวร  เพื่อขอความอนเุคราะห์ไปยงั

วิทยาลยัท่ีจะเก็บข้อมลู  เพือ่ขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.  สง่แบบสอบถามไปยงัสถานศกึษาทางไปรษณีย์  จํานวน  345  ฉบบั  โดยกําหนดวนัท่ี

จะเดินทางมารับแบบสอบถาม 

 3. ผู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับแบบสอบถามจากวิทยาลยัในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ภาคเหนือ  จํานวน  15  วิทยาลยั  ได้รับแบบสอบถามคืน  จํานวน  

276  ฉบบั พร้อมทัง้ตรวจสอบความถกูต้องของแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 77.39 
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5.   การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1  ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถาม จํานวน  276  ฉบบั นํามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติมาชว่ยในการวิเคราะห์ 
 5.2  ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามที่เป็นแบบประเมินคา่ 5 ระดบั ( Rating Scales) ใช้การ
คา่เฉลี่ย (Mean)  และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)แล้วแปลความหมายตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้  
  5.3  ทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นปัญหาการดําเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ  โดย
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  โดยใช้การทดสอบ t ( t-test) 
  5.4  การแปลข้อมลูคา่เฉลี่ย (x) กําหนดเกณฑ์ตามช่วงของคา่เฉลี่ย  ดงันี ้ (บญุชม  ศรี
สะอาด, 2535, หน้า100) 
   4.51 – 5.00    หมายถงึ  ระดบัมีปัญหามากท่ีสดุ 
   3.51 – 4.50    หมายถงึ  ระดบัมีปัญหามาก 
   2.51 – 3.50    หมายถงึ  ระดบัมีปัญหาปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถงึ  ระดบัมีปัญหาน้อย 
   1.00 – 1.50    หมายถงึ  ระดบัมีปัญหาน้อยท่ีสดุ 
 
6.   สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  6.1  สถิติพืน้ฐาน  ได้แก่  ร้อยละ(Percentage)  คา่เฉลี่ย (Mean) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
  6.2  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติุฐาน  ได้แก่  ค่าสถิติทดสอบ t (t-test)  เพื่อทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ  ของผู้ บริหารและ
บคุลากรในสถานศกึษา   
 

 


