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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาบทบาทหนาที่ ผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาเพศชายและเพศหญิงตามทรรศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

1.  ประชากร กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.  ประชากร  กลุมตัวอยาง  และการสุมตัวอยาง 
1.1  ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน            

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ทั้งหมด 148 โรงเรียน จํานวนผูบริหารสถานศึกษาทั้งหมด  

148 คน เปนผูบริหารชาย จํานวน 130 คน เปนผูบริหารหญิง จํานวน 18 คน   ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2  แสดงจํานวนประชากรสําหรบัการศึกษาบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหาร  
             สถานศกึษาเพศชายและเพศหญิง ตามทรรศนะของครู สังกัดสํานักงานเขต  
             พืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

จํานวนผูบริหารสถานศึกษา 
อําเภอ     จํานวนโรงเรียน 

ชาย หญิง รวม 

เมือง 77 67 10 77 

บางระกาํ 71 63 8 71 

รวม 148 130 18 148 
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  1.2  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 การเลือกกลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีวิธีการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน 

  1.3  วิธีการสุมตัวอยาง  

 การสุมตัวอยางมีวิธีดําเนินงานดังนี้ 

      1.3.1  หาสดัสวนกลุมตัวอยางจากจาํนวนประชากรทัง้หมดโดยกลุมตัวอยางไดจาก 

การคํานวณตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane Yamane,1967 อางองิใน รัตนะ บวัสนธ,  

2549, หนา 17)  ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิน้ 348 คน  จําแนกครูตามเพศ  เปนครูเพศชาย 

จํานวน  174  คน  ครูเพศหญิง  จาํนวน  174  คน             

     1.3.2  สํารวจจํานวนครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

จํานวนรวมทั้งสิ้น  2,544 คน  โดยเปนครูในเขตอําเภอเมือง จํานวน 1,869 คน ครูในเขตอําเภอ 

บางระกํา จํานวน  675  คน  ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

     1.3.3  จําแนกครูในเขตอําเภอเมือง จํานวน 1,869 คน  เปนครูเพศชาย  

จํานวน 442 คน  ครูเพศหญิง จํานวน 1,427 คน  ครูในเขตอําเภอบางระกํา จํานวน 675 คน   

เปนครูเพศชาย จํานวน  213  คน  ครูเพศหญิงจํานวน  462  คน 

     1.3.4  การสุมกลุมตัวอยางจึงเลือกแบบเจาะจงโดยกําหนดโรงเรียนที่มีผูบริหาร

สถานศึกษาเปนเพศหญิงทั้ง 100 % คือ 18 โรงเรียน และผูบริหารสถานศึกษาเปนเพศชาย 18 

โรงเรียน  ในสัดสวนที่เทากัน ในอําเภอเดียวกัน ครูผูตอบแบบสอบถาม เจาะจงเปนครูในโรงเรียนที่

กําหนดผูบริหารสถานศึกษาไวแลว เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับการสุมตัวอยาง  ดังนี้ 
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 วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สุมในโรงเรียนที่มีผูบริหารแยกตามเพศ                       สุมในโรงเรียนที่มีผูบริหารแยกตามเพศ                                

 

 

 

 

สุมมา  1 ใน 7                เลือก   100 %                 สุมมา  1 ใน 8                 เลือก  100 % 

            

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงการสุมตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

อําเภอเมือง 

(77 โรงเรียน) 

อําเภอบางระกํา 

(71 โรงเรียน) 

โรงเรียนของ

ผูบริหารหญงิ 

 10 โรงเรียน

โรงเรียนของ

ผูบริหารชาย 

8 

โรงเรียนของ

ผูบริหารชาย 

10 โรงเรียน 

โรงเรียนของ

ผูบริหารหญงิ 

 8 โรงเรียน   โรงเรียน  

ครูชาย  

(38 คน) 

ครูหญิง  ครูชาย  

(48 คน) 

ครูชาย  

(49 คน) 

ครูหญิง  ครูชาย  ครูหญิง  

(49 คน) 

ครูหญิง  
(38 คน) (39 คน) (39 คน) (48 คน) 
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   1.4  ผลการสุมตัวอยาง 

 ผลการสุมตัวอยาง ปรากฏดังตาราง 3  ดังนี้ 
 

ตาราง 3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง การศกึษาบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศกึษา 
  เพศชายและเพศหญิง ตามทรรศนะของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  พิษณุโลก เขต 1 จําแนกตาม โรงเรียน  อําเภอและเพศ   

 

จํานวนครูทีป่ฏิบัติงาน 
ที ่            โรงเรยีน อําเภอ 

ชาย หญิง รวม 

1.  นิคมบานกราง (สามัคคีสงเคราะห) เมือง 2 2 4 

2.  บานวังยาง เมือง 2 2 4 

3.  บานเขาฟา เมือง 1 1 2 

4.  พุทธชินราชพทิยา เมือง 12 12 24 

5.  วัดคุงวารี เมือง 3 3 6 

6.  วัดจุฬามณ ี เมือง 2 2 4 

7.  วัดตาปะขาวหาย เมือง 2 5 7 

8.  วัดเสาหิน เมือง 2 2 4 

9.  วัดอินทรยี เมือง 5 2 7 

10.  เฉลิมขวัญสตรี เมือง 13 13 26 

11.  วัดจอมทอง เมือง 4 4 8 

12.  วัดวังงิ้ว เมือง 2 2 4 

13.  บานหนองกวางลี ้ เมือง 4 4 8 

14.  บานรองยุงขาว เมือง 5 5 10 

15.  บานน้ําดาํ เมือง 5 2 7 

16.  วัดบานไร เมือง 2 5 7 

17.  เตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ เมือง 8 8 16 

18.  พิษณุโลกพทิยาคม เมือง 8 8 16 

19.  จานกรอง เมือง 8 8 16 

20.  จาการบุญ เมือง 8 8 16 

21.  นิคมบางระกาํ (หนองปลวก) บางระกาํ 5 2 7 
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จํานวนครูทีป่ฏิบัติงาน 
ที ่            โรงเรยีน อําเภอ 

ชาย หญิง รวม 

22.  บางระกาํวทิยาศึกษา บางระกาํ 5 9 14 

23.  บานกรุงกรัก บางระกาํ 2 2 4 

24.  วัดวังแร บางระกาํ 2 2 4 

25.  วัดหนองขานาง บางระกาํ 2 5 7 

26.  นิคมบางระกาํ (รุงวิไล) บางระกาํ 5 2 7 

27.  ตะแบกงาม บางระกาํ 10 10 20 

28.  เรียงกระดก บางระกาํ 2 1 2 

29.  วัดคุยมวง บางระกาํ 3 3 6 

30.  วัดคุยขวาง บางระกาํ 3 3 6 

31.  วัดบานดง บางระกาํ 5 5 10 

32.  วัดพรหมเกษร บางระกาํ 4 4 8 

33.  วัดแตน บางระกาํ 3 3 6 

34.  วัดหนองพะยอม บางระกาํ 5 5 10 

35.  บานปลกัแรด บางระกาํ 10 10 20 

36.  บานหนองกุลา บางระกาํ 10 10 20 

รวม 174 174 348 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

  2.1  ลักษณะของเครื่องมือ  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  สอบถามขอมูลพื้นฐานดาน เพศผูตอบ  ตําแหนงงาน  เพศ

ของผูบริหาร  ชวงอายุ  ประสบการณในการทํางาน  ระดับการศึกษา แบบสอบถาม มีลักษณะ

คําถามเปนแบบเลือกตอบ  
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 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทรรศนะของครูที่มีตอบทบาทหนาที่ผูนําของ 

ผูบริหารสถานศึกษาเพศชายและ เพศหญิงตามทรรศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 โดยมีลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดย

แบงทรรศนะที่มีตอบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

บทบาทหนาทีผู่นําของผูบริหารสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเหน็ 

มากที่สุด หรือบอยที่สุด ใหน้ําหนักคะแนน 5 

 บทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเหน็มากหรอืบอย 

ใหน้ําหนักคะแนน 4 

 บทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็นนอยหรือไม

บอย ใหน้ําหนักคะแนน 3 

 บทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติหรือปรากฏใหเห็นนอยที่สุด

หรือ ไมบอยนัก ใหน้ําหนักคะแนน 2 

 บทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติหรือไมปรากฏใหเห็นใหน้ําหนัก

คะแนน 1 

 จํานวนขอคําถามทั้งหมด 48 ขอ  แยกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1.  บทบาทในดานการสรางความสัมพันธ จํานวน 15 ขอ 

 2.  บทบาทในดานการใหและเสาะหาขอมูล จํานวน 13 ขอ 

 3.  บทบาทในดานการตัดสินใจ จํานวน 11 ขอ 

 4.  บทบาทในดานการใชอิทธิพล จํานวน 9 ขอ 
 
 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 

ดังตอไปนี้ 

 3.1  ศึกษาตําราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา  เพื่อนําเนื้อหามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  ศึกษาวิธีการ

สรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert, 

อางอิงใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531, หนา 43 - 97) นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาเรียบ

เรียง และสรางเปนแบบสอบถามเปนรายขอโดยสรางใหครอบคลุมเนื้อหาบทบาทหนาที่ผูนําตาม

ทฤษฎีของ ยุคล (Yukl) จํานวน  48  ขอ 
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 3.2  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ   

 3.3  สรางเครื่องมือในการวิจัยตามกรอบแนวคิด 

 3.4  เสนอรางเครื่องมือตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจแกไขสํานวนภาษา

และความถูกตองของเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงใหถูกตอง 

 3.5  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

เนื้อหา (Index  of Item Objective Congruence : IOC อางอิงใน พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 หนา 

117) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ผลการวิจัยพบวา คา IOC อยูระหวาง 0.6 

ถึง 1.0  ซึ่งรายละเอียดเสนอในภาคผนวก  ค 

 3.6  นําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try out) กับครู

ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 40 คน เปน

ครูเพศชาย จํานวน 20  คน เปนครูเพศหญิง จํานวน  20  คน  แลวนําผลการทดลองใชคํานวณเพื่อ

หาคาความเที่ยง (Reliability)  ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอ

นบาค (Cronbach, 1974 อางถึงใน เชาว อินใย, 2003 หนา 227 – 228) ไดคา α =  0.98ซึ่ง

รายละเอียดเสนอในภาคผนวก  ง 

 3.7  นําเครื่องมือที่ทดลองใชแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา 

ปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหถูกตองสมบูรณ 

 3.8  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 3.9  นําเครื่องมือไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะผูวิจัย ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

    4.1  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  4.2  คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล  โดยการแบงความรับผิดชอบในการเก็บขอมูลดวย

ตนเอง รวมทั้งสิ้น  348 ชุด  ไดรับคืน 348  ชุด คิดเปนรอยละ 100 
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ขั้นตอนของการสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย   
 

ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการสรางเครื่องมือตามแผนภมูิ  ดังนี ้

 

 
ศึกษาหลักการ ทฤษฎ ีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบและแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 

สรางเครื่องมือการวิจยัตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค 

 

 

 

 

 ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

เสนอเครื่องมอืการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความตรงเชิง 

เนื้อหา ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง 

 

 

 

ทดลองใชเครือ่งมือ (Try out) และหาความเที่ยง 

ปรับปรุงแกไขเครื่องมือ 

 

 

 

เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ  

ภาพประกอบ 3  แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
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5.  การวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 5.1  ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ  

 5.2  นําคะแนนที่ไดดําเนินการวิเคราะหทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer Plus) 

ดังตอไปนี้ 

      5.2.1  วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ตําแหนงงาน เพศ

ผูบริหาร  ชวงอายุ  ประสบการณในการทํางาน  ระดับการศึกษาโดยการแจกแจงความถี่   และคา

รอยละ 

      5.2.2  วิเคราะหบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเพศชายและเพศหญิง 

ตามทรรศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.) นําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อแปล

ความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 หนา 100) 

      คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถงึ  ระดับเห็นดวยมากทีสุ่ด 

      คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถงึ  ระดับเห็นดวยมาก 

      คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถงึ  ระดับเห็นดวยปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถงึ  ระดับเห็นดวยนอย 

      คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถงึ  ระดับเห็นดวยนอยที่สุด 

      4.2.3  เปรียบเทียบบทบาทหนาที่ผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของครู 

วิเคราะหขอมูลโดยใช การทดสอบคาที (t – test)  

 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

 6.1  การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ (Percentage) 

 6.2  การหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.3  การทดสอบคาที (t – test) 

 การวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Sciences /Personal Computer Plus) 
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